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Début de la séance : 14 heures

M. LE MAIRE : Bonjour a toutes et a tous, a celles et ceux présents dans la salle et a celles et a ceux
qgui nous regardent. Je vais commencer par faire | 6app

Les pouvoirs ont été affectés, nous avons a désignerun Secr ®t ai re de s®ance et on
est souhaitable que | 6®l u d®si ghd® rag xi sdtees “p alsCiargte®g rr

gue cdbest |l e tour de Jocelyn BUREAU.
Jocelyn BUREAUac cept e cette mission et sbdbest engag® publiqu
la séance.

Nous avons tout doabevredd b'al a deptlear sl®angreocdus 3 avr il {
dire que la premiére séance du mois de juin que nous avions faite, le procés-verbal sera adopté en
octobre en méme temps que celui-ci.

Y a-t-il des observations sur le procés-verbal du 3 avril ?
Monsieur OTEKPO.

M. OTEKPO : Monsieur le Maire, mon intervention ne concerne pas le procés-verbal de ce dernier
Conseil, mais celui de décembre 2022.

M. LE MAIRE : De quelle année ?

M. OTEKPO : 2022, Monsieur le Maire.

M. LE MAIRE : D6accord, qui a d® " ®t ® approuv®.

M. OTEKPO : Qu i a d®j " ®t ® approuv®. Ce ndest pasmason appr
si vous me permettez, je pose ma question.

M. LE MAIRE : Le suj et c 6-eesbal dedasséanck du lupdi Davril, slonc je vous propose

gue nNous commencions par | 6approuver s 6dohc omiédy a pa:
considére comme approuvé et si vous voulez faire une observation du Conseil trois séances en

arriere, pourquoi pas, mais soyez bref, Monsieur OTEKPO. Cela ne peut pas remettre en cause le

fonds puisquédil a ®t ® adopt ®.

M. OTEKPO : Ne vous inquiétez pas, Monsieur le Maire, je ne serais jamais aussi bref.

Au Conseil Municipal du 12 décembre dernier, ~ l a suite de |l a pr®sentation
annuel de Nantes Métropole fait ici méme par Monsieur Jean-Claude LEMASSON, vous vous étiez

engagé a aller & la péche aux informations sur le nombre de rénovations énergétiques de logements

réalisés sur la Métropole en 2022 et en particulier sur Saint-Herblain.

Or a ce jour, nous attendons toujours ces informations et ma question : quand aurons-nous ces
informations pour ne pas avoir a poser la méme question a la prochaine présentation du rapport
déactivi?®s 2023

Merci, Monsieur le Maire.



M. LE MAIRE : Monsieur OTEKPO, je pense que votre question apporte la réponse, ce sera avant

| 6adoption du rapports®ddaocsemen®s @0 8Meqgquhbondel emopaovuori
relancé sur le sujet, on va aller & la péche aux informations et je propose que ce soit Eric COUVEZ qui

vous apporte la réponse puisque cela reléve de sa délégation, m° me s i cbdbest Croi s® avy
SULIM puisqudil sbagit i ci de |l ogements et de |l ocaux
simplement a la ville.

Entendu, vous aurez votre r®ponse, je ndbose vous dir
rapi dement . Cbdest n euk @&djoiets coniceenéscdd eemdre aune Ip&cke frdctueuse,
Messieurs. lls ont bien noté.

Je vous informe de deux petits ©®.&€@neméeés| poudraottuej s
un peu chargé puisque nous avons, je crois, quarante-cing dossiers, dont certains qui peuvent donner

l'ieu " quel ques ®change sjewwus prbpdserais de faire cine petite pallsaaug o ut u me
alentours de 17h45 et ensuite je vous informe qud”™ 1
en | 6occurame Wichelle DBEQ&IDT qui est responsable du Secours populaire de Saint-

Herblain et Monsieur Yves BLED, co-responsable des Re st os du c 1-Herblaid qui i nt
feront une petite information sur leur activité et notamment sur les conséquences pour notre

population, des difficult®s |i®es ~ I 6inflation et
Cbdest un ®l ®men't avec Domini que gue nous avons S 0
Il 6i nformation de | 6ensembl e du ruCtoresgueindus aRbompagnong a | | 6ac
assez fortement et qui sont doéint®r°t social pour | es
en sorte que cela ne dure pas trop longtemps, mais cela semblait important au moment ou nous allons

voter les subventionsauxassoci ations de faire ®tat de | dactivit®
ces temps qubdon p e,décomplcudsipdurles plys mpdestep mamsneus. A 18h00,

on a ®t ® oblig® de |l e programmer parce quodon mobdall ait

midi avec nous bien entendu.



L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jérébme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jocelyn
BUREAU, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine PIERRE, Christine NOBLET, Jean-Francois
TALLIO, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent OTEKPO, Primaél PETIT, Amélie GERMAIN,
Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine MANZANARES, Sébastien ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Francoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Bernard FLOC'H A Matthieu
ANNEREAU

ABSENTS : Jean-Benjamin ZANG, Newroz CALHAN

QUORUM : 22
SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-055

OBJET : APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2022



DELIBERATION :
SERVICE :

2023-055
DIRECTION DES RESSOURCES STRATEGIQUES

OBJET : APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2022

RAPPORTEUR : Marcel COTTIN

Le Conseil Municipal, apr s so6°tre fait pr ®senter | e
2022 et les décisions de transferts de crédits entre chapitres (fongibilité des crédits offerte par la M57)

gui soO6y rattachent,

Apr s sob6°tre assur® gque | e receveur a repris dans s
figurant au bilan de | 6exercice 2022%tceldddtouslesde t ous
mandats de paiements ordonnanc®s et qguobi l a proc®d®
prescrit de passer dans ses écritures,

Statuant sur | 0ensembl e d'gasvieo 2082r @i i3b mécembre f 2022t y ®es du
compris celles relatives a la journée complémentaire,

Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

- d®cl are que | e compte de gestion dress®, pour I 6 e

conforme par | 6or dobsenatioe ni réservende agppare leduel faihressortir

les résultats suivants :

BUDGET PRINCIPAL en euros

RESULTATS
RESULTATS | DEGAGES | RESULTATS
SECTIONS DEPENSES RECETTES REPORTES SUR CLOTURE *
L6 EXERC
Investissement | 16 019 306.74 | 13774 478.87 | -1507 078.69 | -2244827.87 | -3 751 906.56
Fonctionnement | 72 711942,24 | 82876349,91 | 14906 763.89 | 10164 407.67 | 25071 171.56
TOTAUX 88 731248.98 | 96 650828.78 | 13399 685.20 7919579.80 | 21319 265.00
* Résultats présentés horsr e st e s r®al i ser de | 6ann®e0 22t 6qg5uli. 1r3e pur G
pour 2022.
Il est proposé au Conseil Municipal :
-débapprouver | e compte de gestion du Tr®sorier munici
gestion visé et certifié pa r |l e comptable public nbéappelle ni obser

comptes de la commune



M. LE MAIRE : Y a-t-i | des questions ou des? dleemanmddeens vdodiisnt pea sv,e
vais mettre aux voix les conclusions du rapporteur.

Le Conseil, aprés délibéré, adopte la présente délibération a la majorité selon les votes
suivants :

34 voix POUR

7 ABSTENTIONS

Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023



L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoqué le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Madame Farida REBOUH, Adjointe au Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine YHARRASSARRY, Christian
TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss SAID, Myriam GANDOLPHE,
Jérdme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON, Baghdadi ZAMOUM, Virginie
GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-Benjamin ZANG, Jocelyn
BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine PIERRE, Christine NOBLET,
Jean-Francgois TALLIO, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent OTEKPO, Primaél PETIT, Amélie
GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine MANZANARES, Sébastien ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Francoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Bernard FLOC'H A Matthieu
ANNEREAU

ABSENT : Bertrand AFFILE

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-056

OBJET : COMPTE ADMINISTRATIF 2022
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DELIBERATION : 2023-056
SERVICE : DIRECTION DES RESSOURCES STRATEGIQUES

OBJET : COMPTE ADMINISTRATIF 2022

RAPPORTEUR : Marcel COTTIN

Il est proposé au Conseil Municipal réuni sous la présidence de Monsieur Marcel COTTIN, Premier
Adjoint, délibérant sur le compte administratif de | 6 exercice 2022 dress® par \Y

AFFI LE, Maire, apr s sod6°tre fait pr®senter | e Budget
de transferts de crédits entre chapitres (fongibilité des crédits offerte par la M57) de | dexerci ce
considéré :

- de lui donner acte de la présentation faite du compte administratif, lequel peut se résumer
ainsi (voir état annexe),

- de constater les identités de valeurs avec les indications du compte de gestion voté a cette
s®ance, relatives au report “ nouveau, au r®sulta
de roul ement du bilan dbdédentr ®e et d wortésialtteen de s o
budgétaire aux différents comptes,

- de reconnaitre la sincérité des restes a réaliser,

- de d®cider dbéannuler |l es cr®dits disponibles, apr
- de voter et doéarr°ter |l es r@pmedtats d®finitifs te
TOTAUX CUMULES (hors résultats reportés et restes a réaliser)
Investissement Dépenses 16 019 30
Recettes 13774478, 8]
Fonctionnement Dépenses 72711942, 24
Recettes 82876349, 91
Ensemble Dépenses 88 731 248,98 U
Recettes 96 650 82
RESULTATS DEFINITIFS
Investissement Dépenses 2244827, 87
Fonctionnement Recettes 10 164 407,67 U
Recettes 7919579, 80
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COMPTE ADMINISTRATIF 2022

INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT ENSEMBLE
Dépenses ou Recettes ou Dépenses ou Recettes ou Dépenses ou Recettes ou
déficits excédents déficits excédents déficits excédents
Résultats reportés
1507 078.69 14 906 763.89 1507 078.69 14 906 763.89
Opérations de
I'exercice 16 019 306.74 13774 478.87 72711 942.24 | 82876 349.91 88 731 248.98 | 96 650 828.78
TOTAUX 17 526 385.43 13774 478.87 72711942.24 | 97 783 113.80 90 238 327.67 | 111 557 592.67
Résultats de
cloture 3 751 906.56 25071 171.56 21 319 265.00
Restes a réaliser 5805 164.92 1782513.79 5805 164.92 1782513.79
TOTAUX
CUMULES 23 331 550.35 15 556 992.66 72711 942.24 97 783 113.80 96 043 492.59 | 113 350 106.46
RESULTATS
DEFINITIFS
(y/c Restes a
réaliser) 7 774 557.69 25071 171.56 17 296 613.87
M. COTTIN : Le compte administratif, c 6 e s t | 6exercice aussi traditionne!
permet de cl6turer les réalisations d u budget primitif de | 6ann®e pr ®

supplémentaires.

Ce que je vous pr opo = simiaré & celles desrannéds préaddentes & savoir,

rappeler quelles sont les grandes étapes du budget 2022. Aprés, faire une analyse du compte
administratif et enfin dbédanalyser | etscequeclnpoarait t endanc
donner pour la suite du mandat.

Les grandes étapes du budget. Vous vous rappelez que la premiére étape pour une commune, c 6 e s t
déabord de faire un d®bat dbéorientation budg®taire. L
a eu lieu le 13 décembre 2021. Dans les deux mois qui ont suivi, nous étions le 31 janvier 2022, nous

avons fait le vote du budget primitif 2022. Le 27 juin 2022, il y a un an, nous avions fait le vote du

budget supplémentaire au titre de 2022 suite au compte administratif 2 0 2 1 , tout se d®cal
année. Nous nob6éavons pas eu en 2022 de d®cisions modifica
2023 ensemble pour voter le compte administratif 2022. Le cycle, comme il est indiqué en bas, se

déroule sur dix-huit mois.

Si on regarde un peu dans le détail les ®1 ®me nt s, on voit qudau niveau du
deux petites col onnes ¢unée colanme @peasessde dondtionnement,duec r a n
colonne recettes de fonctionnement et on a fait apparaitre ce qui avait été voté au moment du budget

pi mitif et ce qui a ®t ® apport® comme modifications e

On voit quodau niveau des d®feshH s mb |edresodd midgdtPrimdiman e ment
été apportée une modification qui est un ajustement au titre du budget supplémentaire de 2,1 millions

débeuquwis a ® ® vot® il y a un an, suite 7 la cltture
| 6essentiel de 2 millions dbéeuros de provisions du f e
nouvelle nomenclature comptable etplus | a M14 qudon awaus pod&c®de Mmmeéns
notion de d®penses I mpr®vues, mais une obligation doRe
Au niveau des recettes, nous avions au niveau du budget primitif voté 79,189 mi | | i eunoss d 6
auxquels nous avons apporté une modification a hauteur de 14,808 mi | | ieorossau tidréddu budget

suppl ®ment aire. L™ aussi, il sbagit du r®sultat repoi

justeun an aussi et | 6aj ust emen tadeseansfertepowr 100 @06 eupar d®ci s
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Globalement, ce que l6 on pe,wctbewdi rque | es ®volutions sont tr s
budget avait ®t® bien pr®par®, et qudon a affect® au

Au niveau des investissements maintenant, méme exercice, on a une colonne dépenses, une colonne
recettes. On voit qudau ni ve,au 2306000erpsegni avaient ééd i nv e st
votées au budget primitif ont été apportés lors du budget supplémentaire 9 697 000 euros. La aussi, il

sbagit sdub ecopespomdént pour 5900000 euros de report de cr®dits

| 6exercice 2022. | 1 500000 ®&was ide défiey aepoetén etn2 300 Q00 euros
déajust ement sur di fdf6@Rrgeunitpeesme o p ®r aptoimdrd [lieognuse | d Gielur v s
provisions pour | 6®quilibre du budget en relation ave
Au niveau des recettes, nous avions un budget qui était fléché a 3 050 000 euros auquel on a rajouté

13 311 000 euros, ce qui fait que la modification qui a été apportée portesur-3, 1 mi I Il i ons ddbéeur
recettes ont ®t ® di mi nu@mequod?2e RBarlcemigudomsa déeuwnas e
fonctionnement capitalisé, toujours M57, pour 5, 7 mil |l i oxBsmiddeée womes driaijust e
des mouvements déemprunt s. Vous vous rappel ez gue
déorientation budg®taire de | 6ann®e pr®c®dente que Vv
compte administratif, noesondiauri ohéempsubesaunt der e
ce qui a effectivementét ® constat-®, 3cthesti bes dbeur os. Auquel au

déeuros de report pour des s ub v,ametlégérenbaissendu fonds de®es par
compensation de la TVA pour 500 000 euros et une légére baisse pour 700 000 euros des
subventions dbéinvestissement qui avaient ®t® per-ues
qui se terminaient au tout début 2022.

Si on regar de lyadurcampta administréti® @nvaregarder un peu plus dans le détail
les éléments. Vous avez de maniére trés synthétique et comparée, le compte administratif 2021 et le
compte administratif 2022 pour |l es difeff® esntt sl ®F et
de progression entre le compte administratif 2021 et le compte administratif 2022 qui passe au total
tout en bas du tableau de 63,37 millions dbdéeuros ~ 6¢&

les évolutions qui ont été apportées sur le fonctionnement.

La premiére ligne concerne les frais de personnel. On voit que les frais de personnel étaient prévus a

50,1 millions dbdeuros et en fait | e compte administr
de- ", mailéesau-d ésestustde ce qui avait ®t® constat® | 6ann
de personnel . Léexplication de ce sujet, cbest qubon
recruté des personnels pour les réaliser, cela représente une enveloppe de 560 000 euros. Il y a eu
aussi | daugmentation du poi Gouvednémentai 1l puigui et ®é& ® d®o i
et qui avait été augmenté de 3,5 %. En année pleine, cela représente 1,6 million. Vous vous rappelez
quodi l nolyorg tpeanspsside cel a, i a ®t ® indiqu® qudune r
prévue, il y aura encore un effet supplémentaire sur les frais de personnel au titre de 2023 quand on
en parlera au mois de juin I dann®e prochaine.
Il y a eu également tout ce qui a trait a laréforme delaDi r ecti on de | 6®ducation et

précarité dont Driss SAID vous a parlé sur un certain nombre de Conseils au moment du tableau des

emplois, cela représente une enveloppe de 400 000 euros la aussietonpeut constater qudon
une vacance de poste. Lesceaqgarla®keddt pbet édajtquaest
guel qudun qui sdben va, on nbéa pas forc®ment une per
toutes les collectivités et comme pratiquement toutes les entreprises, actuellement les emplois sont

sous tension et il nbest pas forc®ment facile de rect
les autres collectivités et on a une augmentation de la vacance qui est a 1,8 million d éuros cette

année. Elle était de pratiquementde1l , 7 mi I Il i on dbéeuros | 6ann®e pr ®c®den!
Au global, la masse salariale de Saint-Her bl ain repr®sente 71,6 % de | den:

fonctionnement et si on se compare aux villes de méme strate que nous, notre strate actuelle, elle
pourrait évoluer, mais actuellement nous sommes sur la strate 20/50 000 habitants. Nous frisons les
50 000, normalement nous devrions étre bient6t dans la strate suivante. Dans notre strate a nous,
c 6est 6adgob esttsgérement supérieur en ressources salariales.

Au niveau des frais financiers, nous continuons a nous désendetter depuis des années et nous
néavons pas r ec adanc automatigletnentgsriraisidontinuent a baisser. Vous voyez
gue nous avons versé 220 000 euros de frais financiers.
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Au niveau des subventions et participations, les subventions versées aux associations ont progressé

de 15,8 % au gl obalOO0jod eenutreonsd.s , Faproiudra 6/060av ai t expos®
budget pri miti f de2pouls@iyre ld fondssséaiad C@V$Da vots vous rappelez, q u 6 o n

avait vot® sur | equel i r e s DOA euros, gui avait €t accepté@parled 6 un p et
Conseil au titre de 2022, cela a été consommeé.

Il y a également les subventions qui ont augmenté de compte administratif & compte administratif sur

di ff®rents secteur s, ki cpc muéleus ki gplaaelesgpluge impodants étant

540 000 euros sur le secteur de la solidarité avec une augmentation de 124 000 euros sur le CCAS et

228 000 euros sur la petite enfance, en relation avec le financementdu mult-ac cuei | e.€Célukl | end
ci représente une enveloppe pour la Ville de 337 000 euros en année pleine, il avait ouvert en
septembre 2021.

Et enfin, les participations aux OGEC, aux fonctionnements des écoles primaires privées, ont vu une

Iégére baisse de 10,6 %, cela fait 54 000 euros pour eux. Commentc e | a s O-eilX? feh faitgnoes

avons continu® ° fTuvrer pour optimiser atuerpodsgqupbn
a encore un chantier jusqud”™ Il a fin du manda#i#la pour |
mais également sur le fait que nous avons plus de petits Herblinois qui siégent dans nos écoles

publiques, donc les colts fixes ramenés avec un nombr e ddéenfants fgmiique augment
globalement, le colt par enfant baisse. Cela se traduit par un colt qui passe de 485 a 436 euros pour

les élémentaires et qui passe de 1 198 euros a 1 179 euros pour les maternelles. Ce faisant quand on

fait tous ces calculs et qudn mul tiplie cela par Il e nombre dbéenf an
élémentaires et en maternelles, cela fait une baisse des participations de la Ville & hauteur de 54 000

euros.

€
€

Derniere ligne du tableau supérieur, le fonctionnement des secteur s. ([ sbagit d e
d®penses courantes pour faire fonctionner tous | es s
eu une forte reprise aprés deux années de pandémie ol on avait vu une baisse assez sensible, on
voit que les choses repartent a la fois en dépenses, mais on les verra également en recettes avec les

recettes usagers que | 6on a per-ues en r eg@oncdrnadtédes dégersesvi ces d
exceptionnell es, i y a eu une vVogcbesbagueenopsai 8quUb @
vous rappelez pendant | 6dann®e sur un certain nombre ¢

relation avec la crise, une exonération de 35 000 euros pour la C.O.T de la Carriere, 19 000 euros
pour la Gournerie et 80 000 euros pour différentes activités.

Au final, il est important de noter que les dépenses de fonctionnement ont progressé de 8,2 % de

compte administratif & compte administratif. Et comme cela est indigqgu® tout en
silence, maismal heur eusement c¢cdest toujours ddactualit® | a ¢
une catastrophe et pour nous des probl ®matiques doéi n:
méme de rendre infructueux c er t ai ns appel s doof fonseas lep éuipements.ue nous
Certaines entreprises nbdont pas pu faire face aux de
que j b6ai omi s, je mbében excuse pour eux.

Si on regarde maintenant la partie fonctionnement, ce sont les recettes. Au niveau des recettes de

fonctionnement, s i on f ait | 6exercice de regarder ce qui e
administratif 2021 versus le compte administratif 2022, on voit que cela a progressé de 10,7 % a

cause des recettes exceptionnelles. Et sionenléeveles r ecettes exceptionnell es,
plus que de 55 %. Si on rentre un peu dans le détail de tout cela, au niveau des produits des
services, on voit quéil y a une | ®g 100 eyos.&€yd0&ls si on pe
onavaitt ouj our s | 6.iParpamteefo nCQyWIi qud”™ partir de 2022 il vy

qui sont apparues, a la fois sur la Maison des Arts pour un peu plus de 250 000 euros, sur Onyx qui a
rouvert pour 120 000 euros, pour le périscolaire pareil 67 000 euros. On voit que globalement, les
activités sont reparties.

Au niveau de la fiscalité directe, on voit une progression assez sensible de 4,9 %. Je vous rappelle, il

faut toujours le rappeler, gue | es taux communaux nodonasapgmentt augment
depuis 2010. Ceci étant, les usagers sur leur taxe fonciére voient une progression. Pourquoi y a-t-il
une progression?Ddabord parce que nous ne sommes pas |l es seul
y a également le Département et la Métropole et la par contre, il peut y avoir des évolutions a la
hausse. Et il y a surtout | e fait que toute Il a fisc:

préalable, qui maintenant ne sont plus percues sur Saint-Herblain que sur les résidences secondaires.
| néy a plus de taxes ddhabitation sur | es r®siden
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guel que chose qui sbappelle -dadi valewdill oxaai des dodougl d
sont fixées par la Direction des impéts en f onction de | a taille dbéun bie
|l es ® ®ments de confort pour estimer une valeur | oca
gue sont appliqués les ratios qui permettent de déterminer le montant de la taxe fonciere . 1 sbav r e
gue dans le projet de loi de finances chaque année, la valeur locative est revue par nos députés et

| 6usage est de sbdbadosser sur | 6 ®v ol uManque dedckance 6 i nf | at

pour tout Il e monde,unlpeswaddiref lgathi én yswarvalidann®e pr
d®ci d® de | dappliquer direct e fiseanatent ke ehoix de mattredneihs] e ®t ai t
maisil s ont fait |l e choix de ne pas | 0 adsidentelequiafaitl I f aut
ce choix, 3,4 %. Mécaniguement, tout le monde a payé un supplément de taxe fonciére et ceux qui

avaient des r®sidences secondaires ont pay® ®gal emen
déhabitation sur dhres r ®si dences secon

Au niveau des autres recettes fiscales que s o n't l a taxe sur | 6®l ectricit®,
compensations fiscales et la taxe locale sur la publicité extérieure,on voit que | a taxe sur
progressé légérement de 57 000 euros pour arriver a 926 000 euros. Les droits de mutation, vous

savez ° chaque fois qubéune transaction est faite sur
sur | a c o stwvalahledans tobtes les communes, la collectivité percoit 1,2 % du montant de

la transaction. Au titre de 2022, nous avons percuun peu moins de 3,2 millions
mutati on, cbest encore beaucoup, ma i &dente qué avait élBeaucoup
une année exceptionnelle, qudon ndavait j-Hhemablsaivnu p'uiSagiundton avai't

vous rappelez 3,7 millions de droits de mutation, donc 3,2 millions pour cette année. Cést quelque
chose dobéassez ®ph @mnmitrisegpasepar gaedgunenee nodest pas nous
achete et qui vend, on ne fait que récupérer le fait que nous sommes dans un territoire qui est un peu
atypique ou il y a un tissu économique trés important et néanmaoins trés volatile. Il y a des biens qui

passent dobébune poche ° | 6autre et ~ <chaque fois, ce s
commune.

Au niveau des autres recettes, il y a entre autres la participation de la CAF, | a Cai sse do6Al |l oc:
Familiales, quiesten bai sse par rapport 7~ | édann®e pr®c®dent e, [

370 000 euros. Comment ce | a s 0 e-d D Principalesnent en relation avec le contrat enfance

jeunesse pour -120 000 euros et pour la petite enfance pour -286 000 euros,d u f a i ma@physud@ o n
bonus mi xXi t® et des di fficult®s de recrutements
Automatiquement, comme on en recrute moins, on a pergu moins.

Au niveau des nouvelles recettes, la M57 a fait apparaitre aussi de nouveaux montants : le fonds
déamor-age sur | es rythmes scol aires quobDOearosplaogr ess®
compensation de scolari sat i oPrédidéent MACRGNIdans so®ramdat une d
pr ®c ®dent de dire, m égatoiré poordes enfantsHd® @ @ris.eA partr tde 1@ b &

compens®, mai s codest N |l a baisse cette ORreard®ae pui s que
moins que | es ann®es pr®®dentes. |, &t ceymalgré lefaitquen cal c u |l
nous ayons plus dbéenfant s, on touche moins, coO®t ait
commentaires !

Et enfin les dotations de la part de la Métropole, elles ont fortement progressé en 2022 pour plusieurs

raisons. Elles ont progressé de 10% soi t une augmentation de 1,4 mill i on
cours des précédents Conseils, on vous avait fait voter les nouvelles régles qui interagissent sur

| 6ensembl e des ®étlofdole aveciunei dot@&ien del soliddritd communautaire qui avait

été revue avec un certain nombre de nouveaux critéres, entre autres portant sur les logements

sociaux et ce dispositif était plus favorable pour nous, parce que nous sommes parmi les communes

de la Métropole qui avons un fort taux de logements sociaux, cela a augmenté de 164 000 euros. Il 'y

a eu ®gal ement | 6®volution de | 6attribution de comg
rappelez, on a eu au moins deux Conseils, des conventions de gestion qui portaient sur les entretiens

des espaces verts métropolitains et le remboursement des terrains Schuman que nous avions

financés et qui étaient de la compétence de la Métropole, qui nous a été remboursé. Les deux

combinés, cela fait aussi une augmentation de 1,278 million par rapport au compte administratif

précédent. Ce qui fait, s i on fait | e cumul de tout ce petit monde
observe entre ce qui avait été versé en 2021 et ce qui a été versé en 2022.

Enfin, on termine par | es concfoaunrfsaiftiamiame, ec &e dte d & £d
" | 6ensembl e des collectivit®s ilpaut ip deinandeudaxn s f er t s
collectivités de faire des choses a sa place. Cela continue a baisser, -3,8 % cela fait 131 000 euros. Et

nous avons aussil 6 ef f et Kilsds®cQo’ ot beanbsin®6.6 st un di spositibien f quobaf
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l es gens de Bercy. Cbest de dire, je vais redistribu
de Paul pour donner dans la poche de Jacques. Que fait-on ? On écréte un certain nombre de
collectivit®s sur des crit res ®conomiques et derri |
fait que la aussi, nous avons eu une baisse de 260 000 euros au titre de cette année.

En 2023, | a bonne pragetidedoide financed edditpagpe®Vv e doé®danc t ement |,
nous no6aur o acstememrt pourccette année prochaine. Et au niveau de la dotation de
solidarit® urbaine, elle conna’t une DO®§ EearprsoggrCOESI
la fois une bonne et une mauvaise nouvelle. Cela va

recettes pour la ville, mauvaise nouvelle cela veut dire que nous sommes toujours dans les villes qui
ont une population pauvre. Puisque seules les collectivités qui ont des populations pauvres la
percoivent. Nous continuons a étre une ville riche de par les services et les entreprises dont nous
disposons, mais pauvre par les habitants qui y habitent.

Si on regarde maintenant la partie investissement, on fait le méme exercice, on va commencer par les
dépenses, toujours méme principe compte administratif 2021, le prévu au moment du budget primitif
2022 et le constaté ce jour du compte administratif 2022. On voit que le taux de réalisation, si on
compare compte administratif a compte administratif, est en baisse. Et par rapport au prévu, ce que
nous avions imaginé de réaliser au titre de 2022, nous avions fléché, on va arrondir, un peu plus de

31,3 millions do6éeuros doinvest i &satoretaux deeéblisaioodes nden
47,1 % ce qui nbest pas beaucoup. Quell es ?dlgnt l es r
entre autres | a guerre en Ukraine qui a eu un i mpa
infructueux, nécessité de relancer des entreprises qui ont déposé le bilan, il a fallu relancer des lots,

mai s ®gal ement des retards qui ont ®t ® observ®s parc
reprogrammé certains chantiers au niveau de la programmation pluriannu e | | eestidsémentvDes

choses qubéon avait i magin® de pouvoir -ftramémesuen 2022
2024, il y a un | ®ger d®cal age. Cbdesnhis cael Nisd e stonp aas

satisfai santcela.cbdest comme

Au niveaal gsel da compte administratif, on voit |l es of
des d®penses dobOmavatéetbudgespeimitd avéec2.1, 4 mil |l i ons dbéeur os, [
avec | e report de | 6ann®e prr&cl® domptd aelmirigstraifiatrive avec2 9, 4 mi |
un peu moins de 13 millions, 12 930 000 euros, et un reste a réaliser de 5,8 millions, ce qui fait un

taux de r®alisation ° 44 %. N®anmoins, nous avons f ai
sont terminées. On a le groupe scolaire des Buzardietrespour un peu moins de 3 mil/l
compl exe sportif de | 6 Q0egaascguisi poons1fdnmiTtesnl
chose qubdon fait tout au | ong deryprévainde @resdesdravaug hacun d
plus tard ou pour emp°cher c ernoasicrosnvpreagreammesaspar cle
donn® et qudédon veut avoir notre mot = direcepams rappor
projets par ce moyen, le complexe sportif du Vigneau pour un peumoinsdé un mi | | i ®@n00& 6 eur o s,

euros,c 6 est pour ac lethé&ird Onyx gui d gaasimantgdsnyiné sa mutation pour 600 000
euros et un <certain nombr e dudpbtinmifer paur 500 B0 eutbe Simmi nt e
intégre les restes a réaliser, le programme 2022 arriverait 4 63,6 %.On va v oi r tqeedes ~ |
restes a réaliser qui seront reportés sur le budget supplémentaire 2023 sont a hauteur de 5,8 millions,
cbest un petit emdiem:ni que. | & Amm&i® enis aueniveau du kdget
supplémentaire 2022, 5,9 millions.

nan
Ohe

Sur deux slides, on voit les principales opérations qui ont été réalisées sur ce mandat-ci, avec une

photo des réalisations. Les chiffres que je viens de vous donner concernent a la fois le groupe scolaire

des Buzardiéres, l a maintenance du patrimoine, Il e compl exe
importante : globalement il faut se rappeler,c o mme j e v ous | eredaiviflefdit partiedeut ~ | 6
la strate des 20/50 000 dans laquelle il y a 346 communes et on est quasiment sur le point de franchir

et de changer de strate pour passer dans la strate des 50/100 000 dans laquelle i | néy a plus qu
communes, nous serons un des petits Poucets de cette nouvelle strate. Actuellement, sur notre strate,

en 2021, p ar c eleschifffes de 2028, dout pearonde siege actuellement pour faire les

arrétés des comptes administratifs, il avait été consacré dans notre strate 341 euros par habitant et

sur la commune de Saint-tHer bl ain cd6®tait | ® rement sup®rieur, on
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pas une bonne ann®e en termes de r®alisation, il noée
autres.

Si on regarde la deuxiéme slide, on va voir les autres chantiers. On v oi t qubi l y a |l e c
Vigneau, ce sont |l es m°mes chiffres que tout ~ |1 dheur

Au niveau de la partie investissements, on va regarder la partie recettes. Au niveau des recettes, on

voit gubdbelles ont | ®g r ement bai ss® par rapport " 20
baissé, il est passé de 1 7100002 1640000 euros. Les subventions doéinve:
fait forcément moins de réalisations, elles sont fortement a la baisse. Vous voyez que la colonne du

milieu, on avait fléché au niveau du budget primitif pratiquement 2,2 millions et on a touché 1,1 million.

On avait pr®vu de f air e thieAu cneisvse aoun sd eestinvestissamaniernc eas pdads
c 6 e st Ilgsaxcédants ¢de fonctionnementc api tali s®, on avait pr®vu 5, 68
ce gubdbon a constat® au moment de |l a cltture du compte

Si on cumule tout cela, le fonctionnement, les investissements, les dépenses, les recettes et les
reports des ann®es pr®c®dentes, vous avez une jolie
au niveau fonctionnement, le compte administratif fait apparaitre un résultat de fonctionnement, en
faisant moins les dépenses de fonctionnement plus les recettes de fonctionnement, plus le report de
| 6exer ci c eunpésullat @d26,hmillions. Et au niveau des investissements avec la méme

formule arithm®tique, on met en moi ns ekettes,ed@ne nses doi
l e sol de déex®cuti on, | e reste 7 r®al i ser de Il 6ann
pr ®c ®dent e, il nous reste un A®s @I tmatl | d &iros faidldteiugy Desme

somme des investissements et des fonctionnements, on arrive a dégager un résultat excédentaire de
17 296 613,87 euros.

On va regarder maintenant un peu les tendances au fil des années, comment évolue tout ce petit
monde.

On voit comment cela évolue au niveau du fonctionnement : la courbe verte qui est en haut montre les
recettes, la courbe rouge qui est en bas montre les dépenses. On voit que la tendance entre 2021 et

2022, |l es d®penses augmentent pl us . Ladifféeencejantee lekes r ece
recettes et | 6®pargne baisse | ®g rement pui sque | 6 G
rapproche. On voit bien quéil y a eu une reprise de |

recettes.

Au niveau deodoedé®phrngrneff ®Brence entreonlesi regedaest it

2022, on d®gage une ®pargne brute de 13,9 millions d
avant la pandémie, mais beaucoup moins que les années précédentes etcelanousper met dbéarri ver
un taux doé®pargne brut qui est U si on@ aompiere panrappadte 17 %.
aux communes de notre strate, cbest uni quement l es chiffres de 202
sont en cours de constitution partout, vous voyez que nous ®tions © 19,3 % d

les villes de notre strate étaient a 13,8 %. On dégage une épargne supérieure aux autres.

Apr s | 6®pargne, il est int®ressant de regarder comm
| 6@utdlon des investissements depuis 2014nobds 2022pnso
pas eu recours 7 l 6emprunt . Gl obal ement , on a finar
déinvestissements gr©ce ~ | 6®par ¢goédentgsletdhégatementvdasi t d ®g a
recettes déinvesti ssements et des subventions de t
Globalement sur cette période 2014/2022, on a eu recours ° |l 6emprunt et |
pr ®c®dent pour un peu opdow Bnandee auylBbalmur la Méme pésiode B@&6U r

mi | | i o nssCe dubfaittquemotre besoin de financement est seulement de 19 %. Tout le reste, on

arrive a le financer nous-mémes.

Si on regarde | 06®volution de thnhdansdes dolectiviteésfveusioyeqguel qu e
guden 2014 on ®tait " 40 millions déeuros, | ° depuis
dettes. On voit quden 2022 il nous reste un montant
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celacontinue ° baisser puisqubdon nbéa pas recours ~ | 6empr |
chaque mois, donc automatiquement cela baisse. Et il nous faut 0,6 année pour rembourser
|l 6int®gralit® de nos dettes si 0 n si pn conpare lescviles det out e n

notre strate, ce sont les chiffres de 2021, il fallait dans notre strate pratiguement 4,8 années pour

rembourser les dettes des collectivités 20/50 000 habitants. On était a 0,7. Grossomodo,c e nhdest pas
si mal que cela et le montant de la dette des villes de notre strate ®t ai t d&éun pOBQueurospi ns de
999 euros pour ne pas dire 1 000, et pour Saint-Herblain il était de 220 euros, soit cing fois moins.

Si on r®sume tout ce que je vousandi rcits,ynjtha®it i guaeay §
rouge et du vert pour faire la diff ®rence. En ®l ®m
administratif, il y a eu la guerre en Ukraine qui a provoqué une crise énergétique pour la ville comme

pour les entreprises comme pour les habitants,de | 6i nf |l ati on qui a fait fl ambe
un certain nombre de chantiers voire des difficultdQ®e
Marine DUMERIL en attente de certains équipements pour des pylénes électriques d 6 ®c | ai r age de
terrains extérieurs, on ne | es a toujours pas re-us, cbest tr s
des ann®es qubéon |l es a command®s. Au niveau des i mpac
la revalorisation du poi nt, dcoiéeendaen parr les agents, mais cela a un impact sur les
finances parce que | e Pr®sident d®cide, mais Il es vill
mai s cbest bien aussi de participer aux nilegde8Bcements
vous, les villes, vous payez.

Au niveau des éléments positifs, il y a les recettes fiscales plus dynamiques qui sont liées entre autres

principalement a la revalorisation des biens, mais aussi parce que nous avons eu un certain nombre

de nouveaux logements et de nouvelles entreprises qui ont été créées ou qui se sont constituées au

titre de | Danslas@REmedtd Rogitifs, les dotations de Nantes Métropole qui sont a la

hausse comme je | 6expliquais t odescofiventioGshde gestensumaj or i t a
| 6entretien de voirie. Cdbest simplement une r®gul ari s
de | a M®tropol e, cdbest nor mal gune amalioratisn des®@eacettps®r i on s
usagers puisquobdapr s deux ann®es un peu exsahnhgues, | e

restauration des enfants, pour les accueils péri-scolaires, pour les stages sportifs, et ainsi de suite. Et
un endettement au plus bas.

En point neutre, il y a un tassement du taux de réalisation pour des investissements au titre de 2022,
mais ce qubdi,codfesut quwidem woilranc® un certain nombre de

°tre r®alis®s ~ parotuirr pdree uv0e2 3.1 eJs6 etmr aweawuxx psur | 6 HTt el
et le centre social du Soleil Levant, le groupe scolaire de la Bernardiere. Tout cela, ce sont des études

qui ont commenc® au titre de | 6ann®e dentrendstravax ce n o0 ¢
vont commencer cette ann®e et |~ | es ,lesonuestasements vont ar

vont a nouveau repartir a la hausse. Au global, on peut dire que la situation financiére de la ville est
saine.

Il me reste un petit mot pour terminer cette présentation du compte administratif, pour remercier mes

collegues élus de | a majori t® qui mbéont bien accompagn® che:
réalisation dans leur secteur de ce budget 2022. Un remerciement aussi aux services qui nous
accompagnent, nous les élus, po ur la mise en Tuvre de notre progral

remerciement tout particulier pour Aurélie et Cécile que je vois plusieurs fois par semaine pour suivre
comme le lait sur le feu les finances et pour essayer de rendre un peu pédagogique et un peu
intéressant tous ces tableaux de chiffres qui autrement sont un peu indigestes. On a essayé de rendre
cela un peu pédagogique pour que vous compreniez comment cela marche.

Mme REBOUH : Merci, Marcel.
Y a-t-i | des demande s?ClristinenlNOBLET, Matthieau AMNEREAU.



18

Mme NOBLET : Mesdames, Messieurs, Collegues.

Il serait commode de se réjouir du compte administratif de 2022 avec ses excédents de 17 millions

dbébeur os. N &Gaint-tderblgim en Copnemun a préféré regarder de prés ce qui avait été promis

par |l a majorit® verte et solidaire et qui néa pas ®t @
Comment voulez-vous que nous nous réjouissions que la maintenance courante des batiments de la

ville noa®ae @®UP rBE|I% des pr® isions. Cela g®n re for
gui doit arbitrer. Des travaux dobéaccesdgirhi leiur®@ sdesd om«
pas été engagés. Le 31 janvier 2022, vous nous proposiezde voterunpr ogr amme doéi nvesti ss
de pr s de 21 millions dobéeuros avec notamment | e | an

scolaires Soleil Levant et Bernardiére, la poursuite des Buzardieres, 2,44 millions d 6 e upow se que
vous appelez la ville nature, cela concernait le parc de la Carriére, le parc de la Gournerie et la
cr®ation dé’ | 41000 alres pbur la finanheenant des boulodromes et du skate park, le
| ancement des terrains dobéinsertion pionuescimatidresdeopul at i ¢
| ancement de | a r®novyeatt ijonemepdsdsHe.t el de Vill e

En 2022 en r®alit®, |l e groupe scolaire des Buzardi r
mitig® et surtout cdbest d®cal ® tasawsontlliea etce mament.pui sque
Vous | 6avez dit cbest vrai, mai s alors pourquoi I 6an
prévoit de gros investissements. Vous le sentiez arriver quand méme ! Vous avez promis aux

habitantes et habitants de la Ber geri e de r ®nover et ddagrandir | 6es
moment rien ne change, cO0®tait dans | e programme.

Le besoin de services publics augmentant avec | a popu
pour que les agentes et les agents puissent remplir correctement leurs missions. Vous nous aviez dit
déaill eurs que ¢c080earosrerepgus & duechté des récétt@s, la dotation de solidarité
urbaine augmente ainsi que |l dattribution Wesaenmpensat
dit m°me que cel a f ai t-celglineY%a mhe? Qertes, B guereelemUkinecpew e s t
des conséquences y compris sur les finances de nos communes. Ceci dit, si nous avions plus recours

| 6aut oconsommatla poduct@loenctde qlL é ®I ect nousc derfo® moirsnouv el a
d®pendant s, mai s cdbest I a deuxi me ann®e cons®cut
investissements est en chute libre.

Il'y a clairement une problématique de pilotage politique de cettevilequin 8 est pas de natur e
confiance aux personnels, aux partenaires, aux associations pour susciter de réelles coopérations. Il

nous sembl e que trop souvent, mal gr® toute | 6®nergie
pl ut®t qu o6 ebitlarp@téecdasuniti@ives et des décisions prises.

Nous ne pouvons donc pas approuver ce compte admini ¢
Herblinoises et les Herblinois attendent pour notre commune.

Mme REBOUH : Matthieu ANNEREAU.

M. ANNEREAU : Je vous remercie.

Monsieur le 1° adjoint, chers collégues, chéres Herblinoises et Herblinois, vous qui nous suivez et
regardez & distance.

Tout déneelracrid pour | a pr®sentation de ce compte admini
services qui ont beaucoup Tuvr® pour compiler | 6ensembl e
Tout dbébabord, assez bri vement tout de m°me, mais un
exercice 2022. Cela a ®t® dit, cdbest | e rMWatiminr de |
POUTI NE de | a Russie vers | 6Ukraine, et nous en profi

soutien au peuple ukrainien et ses conséquences facheuses forcément pour nous sur le prix de
| 6®nergi e.

Toutefois malgré cela, la France arésistt d 6un point de vue ®conomigqgue avec
de 2,6 % selnont audbxl NdSeEEc h* mage qui s6®t ablissait fin 2
soit au plus bas depuis quinze ans et ce qui doit étre regardé de prés également, ¢ 6 e splus ba

depuis treize ans pour | e ch®'!mage de | ongue dur ®e av
cing points du taux de chbmage des personnes en situation de handicap, m°* me s 6i | reste encc
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supérieuracelu-ci de | a populatioesyl abal eaasee sBgfoifrcoatiyv
du doigt a juste titre. Egalement,| 6 attracti vit® ®conomiqgue de | a Franc
ann®e cons®cutive en 2022 |l e pays 1280 pmjets gui oattéter act i f

lancés sur notre territoire via des investissements étrangers.

Une fois que | e cadre national a ®t ® un peu pos® ou
compte administratif, reflet des réalisations, de votre action, de vos opérations en 2022, ce qui est trés

intéressant. Notre propos se concentrera vraiment sur le delta entre vos engagements, vos objectifs et

les réalisations. On aurait beaucoup a dire, bien entendu sur les choix qui sont les vbtres, votre
programme noO®tait pas entrer vrairhentrser ce qdira été& présenté poar cette

année 2022 dans le cadre de votre campagne, dans le cadre du budget primitif des orientations

budgétaires et de ces réalisations.

Tout déabord, vbesfaltesanbluandi r &chaguedConseil Monicipak ce poi
certes, mai s on |,ettantequeala sjtuateorg rasfedras insuffisante, est le manque
déengagement des dépemsesisurllel peste sacurité, par ce que cbest un enga
votre part en 2020, parceque vous aviez des objectifs ded20RX ecti f s
gue ces objectifs ne sont pas atteints et qui ne se retranscrivent pas dans les comptes que vous nous

pr ®sentez. Caelh de note Gaulsait a reows, ce sont vos engagements pris devant les

Herblinois, Herblinoises, qui ne sont pas respectés a travers ce compte.

Deuxieme point, la encore, cela a été dit, maiscel a saute tellement aux yeux
souligner, cbest | e d e lqueavous aviez mropdsés sur lesgquels wotisiagieze me nt s
communi qu® ° grands frais. Jamais la ville no6a | ama
années précédentes et la on va y aller, on va mettre le paquet, on y va. Quand on met le paquet

commeceladans | a communi cati on, i lceldsawitt ,s dmasslshue werr e ugsueem edretr
pas sui vi. On vous a donn® un bon point, co®t ait d a

proposiez un engagement doéi nves Méne siecale motus parassai2 3 mi | | |
encore insuffisant, on a quand méme donné un bon point, on a salué cet engagement. Ce bon point,
malheureusement, on a été obligé de le retirer parce que de 23 millions + 9 millions que vous nous
avez proposé au budget supplémentaire pour un total de 32 proposés dans ce compte, la réalisation

sbdbarr°te 7 16,2 millions, moins de 50 % de ce qui a
insuffisant, voire médiocre,dd aut angi pdmsne souf fr aidtusopsdnyvestdstment manqu e
sur | dexercice preE@dadeant sptusogue Viekl eomptes de | a
votre crédit on le dit, les finances sont trés saines,0, 7 ann®e pour rembourser | a d
cbest tr s s at viesde direstem gatisfaidant. Qbelgile patna quoi sert ce potentiel

dé®pargne chaque ann®e si ce nbest pas pour? am®liorer

On a déja eu ce débat, on ne va pas le refaire, forcément on se doute que vous voudriez améliorer
davantage, investir pour la ville et améliorer le quotidien des Herblinoises et Herblinois, on en est bien
conscient. Il va falloir que vous nous expliquiez avec sincérité et transparence pourquoi ce décalage,

pour quoi Vv 0 U s . Yiodisynoua ditesi avclkeague foia, yous allez voir ce que vous allez voir

| 6ann®e prochaine, cbest ce gque vous avezmiaxvaut Monsi e
untienquedeuxt u | &awrtasl ™ on ndy e sdnopuass ddiu ta@ud023eiey rsiee n
nenous dit qgubéon y sera en 2024/2025/2026, et c. on 1
engagement s, e tvoug Dilkisdré au cdépartdes éngagements souvent, malheureusement

ce sont les faits, les faits sont tétus, les chiffres sont tétus, mais pas tenus. Sur les réalisations,on n dy

est pas du tout, pourquoi ? Expliquez-nous! Est-ce un probléme de pilotage politique ? Mauvaise

anticipation ? Changements divers et variés, je ne sais pas, mais en tout cas il y a une problématique

gui fait que | e service rendu " | a population en ter
Her bl inoises et Herblinoiwsous.tout cela nbéest pas au re

Vous comprendrez bien qgqudon ne pourr acepcangexteyvnt er ce
compte 7 qui retranscrit en 2022, un manque de souff
augure pour les exercices suivants. Je vous remercie.

Mme REBOUH : Joai £ric COUVEZ et Driss SAc¢cD.
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M. COUVEZ : Non pas quelques élémentsder ®p ons e s, mai s on ndest pas for
|l 6interpell ation de Madame NOBLET.

Sans doute a-t-elle oublié dans ses mandats passés, les difficultés auxquelles la réalité de mise en

fuvre de travaux, m °, soet & dédlindr ensusteaerriére & Bawvarsdn@amment les

appels dbéoffres. Aujourdodhui , l a r®alit® cbest gubor
guerre en Ukraine et pas que, nous r®pondent aussi a\
prends un exemple sur une infructueuse notamment sur le Soleil Levantotj 6 annonce d®) " auj o
gubon a pris d® " un trimestre etpageugbeomalhenreusgment r r a pas
guand on nbéa qubdune seule entreprbdbea g8id00ewpgpéAdd ~ un
pl us, cbestravaldesidimet ree de consi d®rer que | 6appel d ¢
cela sinon cbest de | 6argent public en tout cas des
entreprises qui sont seule s r®pondre sur un appel déoffres. Je
déoffres.

Ensuite, sur |l es travaux que vous avez d®clin®s, ils
mai s admettez qubdil faill e ftelerrle retber sles @tidesdgrissont qu 6 |

ral i s®es et externali s®es, parce qudéon ne peut pas

difficultés au niveau du retour des entreprises auprés des services. Une réalité aussi : il y a eu deux
personnes qui ont muté et qui sont parties et qui avaient de fortes compétences et qui sont allées
donner ces compétences et « tant mieux » au département et ailleurs, cela aussi est un impact direct

gue nNnous avons Vv®cu. Une per s onngés dg maternigéset quiamaug our d d h u
aide aussi sur | es ®tudes concernant toute | a r®noval
laguelle nous sommes confrontés, ce sont des faits. Ici je les expose. Ceci étant, nous avons
redemand® ° c e erpanidel dui pgstula iOh voitl aussipque sur les travaux que nous

faisons en régie, on a des difficultés a créer des emplois notamment sur des métiers basiques comme
électricien, magon ou peintre. Cela fait partie aussi des difficultés auxquelles nous sommes confrontés
et malgré tout, nous avangons parce que tous les travaux qui ont été exposés ici seront faits, alors
décalés, mais seront faits. A partir de 14, on ne peut pas dire que sur un programme, qui je rappelle

est donné sur une période de sixannées,qu 6on ndéaura pas atteint | es objec
Vous insistez ° chaque fois sur l a question,ahe | 6®ne
pourrait faire des ®normes ®conomies en mati re do®i
travaux quisontr ®al i s®s sur | es ,le@Séntiehement, $y aara uophotodofialiguei

On nbest pas en retard surontlegardes & ¢eeqtie les tharpgentds 'sur c haqu e
lesquelles nous allons intervenir, s o n t en capacit® ddacacuugeviel.l iD6 aduu r gh g
réfléchit, vous le verrez bient6t, & ce que des implantations de photovoltaiques sur le territoire de

SainttHer bl ain pui ssent °tre mise en Tuvre et concernant

référence, ceux-ci arriverontet vous verrez que nous ferons en sorte
possible de panneaux photovoltaiqguespour f ai r e e n -dsléoet gardout,da&rmdué feis que u

cela sera possible de muewesoiisurddled anuett ot orakongEmnréduirey r e
notre consommati on doé®n guege it parrie blaié soil decioyensdpauvasita n t
investir, cbest | e cas notamemenht!|l eechai xXrpbluintei gque Vq
ou par exemple avec des partenariats avec des sociétés qui souhaiteraient investir dans des projets

gue nous présenterons concernant la mise en place de photovoltaiques sur notre territoire.

Voila ce a quoi je pouvais répondre, cela ne va sans doute pas assez vite, pas assez fort, maisc 6 e s t

comme cel a, cbest Jparc@®abutte®ndadenpeanhsfaire que ce ¢
puisse pas avancer malheureusement alavitess e quoéon voudr ai tetjelOmdisylesi | | e awu
services veillent au grain sur la question de faire en sorte que les travaux qui sont effectués soient de

tr s bonne qualit® et c 0e slesnormmgs oous cantraignentief tanuntiedxd h u i . Ei
sur | a r®novation ®nerg®tique des bOti mesnaussibipnour f ai
pour la temp®rature de | 6®t ® que de | a Ouieanp®r at ur e
aujourdobéhui “un niveau de tr aentacommugaux quisaninde haut®al i s ®s

niveau aussi bien sur les rénovations thermiques que sur celles a venir.

Je voulais aussi rappeler les choses qui sont concrétes et réelles sur la maniére dont on travaille au
guotidien et je remercie grandement les services sur les résultats qui sont ceux que nous venons de
présenter. Merci.

Mme REBOUH : Merci, Eric. Driss.
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M. SAID : Merci, Farida.

Ce que je vais vous proposer, mes <chers coll gues ¢
délibération puisque ce qui nous est demandé ici, c 6 e s t de jeter un Tl dans |
regarderce quodi | sbest pass® en 2022. Ce ndtesut psaGad @l oru
ot out va tr s vite, d e s § aaig cela me serable indispengaldegpaur d e r der
mi eux sbapercevoir doéo% on oneapt duenbinshi@dx comprendrél@ cap po
ou on veut aller.

2022, Mar cel ,CG®TeTsItN ulnéea adnint®e particuli re. On a -~ I
mani festations un peu physiques doéune am®lioration de
voit que les risques ont diminué, du coup les regles se sont assouplies et du coup les activités ont pu

reprendre, alorspeut-°t re pas ~ un niveau normal, mais quasi, c¢
c6té de cela, malheureusement on a une guerre qui éclate en Ukraine et au-dela du drame humain,

Marcel COTTIN | Gaassi dit, on a tout de suite derriere un impact sur la crise énergétique et plus
globalementun débutd 6 i n f. Onaest suo ume année un peu particuliere de ce contexte.

Dans cet environnement particulier, il y a beaucoup de communes qui sont contraintes de freiner, de

r®duire |l eurs effectifs, déabandonneHerblaimceandespr ppset
le cas.

On alachance, celaa étédit,d 6av oi r un ene quinouwsgdrmed mon sewdement de ne pas
freiner, naecélérer. |5ilon edarde lalsituation un peu de fagon objective, sur par exemple

|l es d®penses de fonctionnement. Les d®penses de fonc
nos agents pour étre au service des usagers dans leur quotidien,céest ce qui sert © foai
équipements publics. Sur ce champ tr s pr ®ci s, on ndest pas en t
dédaugmeundanaotsi odn®p enses de f onctsiamdimement. Ce ndest pa
Vous allez me dire,c 6 est facile dbébaugment er®dnsiété abligé dedreiter. ddune ¢
Prenons encore un petit peu plus de recul : en 2019 avant la crise, dépenses de fonctionnement 61
millions, aujour doéhuis erbtiin deifreiher, ons esOnendaegstai paddaugr
services aux usagers et pas un petit peu, mai s pas m
mais plut!t sur | 6acc®l ®rateur .

Ac c ®l ®r er cbdbest b i e?nSj voum segasdez ploiuattentavdmlersd nos dépenses, vous
verrez trés clairement la traduction de notre projet politique. Vous avez parlé de pilotage politique, on
est sur un mandat assez simple a appréhender « Avec vous Saint-Herblain ville verte et solidaire ». Le

avec vous nesetradui t pas forc®ment dans |l es lignes budge
guotidien en termes de concertation, on en a parlé la derniere foi s avec | 6obsdesvatoire
politiques publiques par exempl e. Oonteacolrsecaaveoryp ddaut
je pense °© un proj et qui va nous °tre pr®sent® tout
concertation quodéon fait sur | e kiosque famill e.

Cbest aussi ville verte avedefenctionoement, €28 gorsud keslignasns | es
budg®t aires gui concernent I a transition ®col ogiqu

| 6 envi r oVillawereensblidaire, solidaire la encore dépenses de fonctionnement a +23 % pour

ce qui concerne les solidarités ou la vie sociale. En termes de pilotage politique,j € pense qudon ¢
coh®rent avec ce pourquoi nous avons ®t® ®l ya et | e
| 6i nt ®r i eur d-derblaia, devlutté dorgre ld eréc&@it gue hous avons miseeni uvr e pour

les agents de la ville.

Mai ntenant, si on regarde | dinvestissement, on est su
dit et r®p®t ®, vous ndavez pas fait assez, cbest | ar
encore,ilffaut prendre un minimum de recul. Cdest moins que

nous avions pr®vu ®t ait tadirdgquesm’mpel egnueanntd ®nno rnndea.r r G dvees t
tout ce qudon avdessps®de, cen qedple ak méme épodque Jurder e X
mandat pr ®c®dent. On nda | &mamisl liinovness td @ cetievepasniéi, s soenm e@nt
au dernier mandat, auj our dtpdurtant, ooastal® &iomravait guspals - | e f
faire,onaurai t ®t ® deux fois plus ® ev®s que ce qubdon avai't
pas ass e au pirec dnepeut de mauvaise foi, il suffit de prendre un pas de recul et on voit

| 6ampl eur des investi ssementsqqui néont famabss s@®t ® nb
maintenant . Cela veut dire que m°me quand on nodéarri
expliquées, on ne peut pas dire quel e ni veau d 0 ifreine,dl augmente etnil evan éncore
augment er. Dinoieng,udode § taérweperppectivesna n q u
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Ces investissements de la méme facon traduisent notre projet politique. Si vous regardez un peu les

travaux qui ont été faits, on parl e dobéune ville solidaire, on va av
| 6 ® dan @wed lés groupes scolaires, sur la vie sportive, la vie culturelle. On est aussi évidemment

sur des Il ignes déinvesti ssements qui vont concernert
véhicules, avec les travaux de rénovation dont mon collégue Eric COUVEZ a parlé.

Je passe sur | e d®veloppement déinstallations par exeée
dans notre ville et dbéautres investissements qui con

comportements plus vertueux sur tout un tas de thématiques.

On voit que la traduction politique est dans nos dépenses de fonctionnement au quotidien aupres des

usager s, mais elle est aussi pour ladkaencone une foisun traver
projet politique trés lisible et trés simple et qui se traduit bien dans ce CA 2022 avec vous,

concertation, proximité, allez vers, ville verte et solidaire, les deux piliers de notre action.

Voila concretement a quoi servent ces résultats, voila concrétement ce que nous voulons faire en tant
gue groupe majoritaire et voila concrétement pourquoi nous allons voter et soutenir cette délibération
de Marcel COTTIN. Merci.

Mme REBOUH : Merci.

Je ne vois pas dbéautres demandes doéi ntMarcehenti ons, | e

M. COTTIN : Merci Farida.

Par rapport aux diff®rentes prises de paroles, Dri s
Madame NOBLET et de Monsieur ANNEREAU.

Sur le volet sécurité, effectivement nous peinons, mais nous ne sommes pas les seuls a recruter, mais

ce nodest pas f or c e etdaralys poarkaie le confitmler, gsied reus samenes dans la

m° me situation qubéau d®part parce gque d s qudon en r

néest paddasuitmmite plus qudielmeypwytaddéatt®®Pebnme pour ce ty
a

collectivités. Nous sommes dans un cadre, e t Driss | 6 rappel ®, qui nous
rmun®r ation des agent s, on ne peut pas faire nodi mpo
particui er s pour <certaines cat®gories dbdagents par rappo
qgubi l est et o n -ci] onile fait é\oluer de tempseen tensps & la imarge sur certains

aspects, mais globalement on a un cadre et on doit utiliser celui-ci pour faire nos recrutements. Apres,
ce nbest pas forc®ment toujours simple.

Monsi eur ANNEREAU, ce que | 6av aiasmonéntdu BOB, uelébdte mai nt
i

dbéor i esrbudgétaires,n i ni ti al ement au touanmM®bu® de MmMaoddcdart e |
mi | | i on sonavaienevwu éasvoilure a 131 millions suite a la crise COVID et puis a certaines

di fficult®s qudon avait pu observer et |l es ,pefaoj et s @
reste colossal, je vous mets au défi de trouver une autre commune de moins de 50 000 habitants,

capable de réaliserneserait-ce ce qudon a r®alis® depuis |l e d®but dt
mets au do®fi ddéen trouver une.

Ef fectivement, cbest um eered a geedneesntt , t rcabnessptar ®inmc pui sq
| 6heure ¢atpase fodc®ment si mpl e et, o avaithue projed tés r app el G
ambitieux sur 2022. On a atteint 7~ peu pr s la moiti:
propos® de voter. N®anmoi ns, comme Driss | 6a rappel ®
méme époque dans le mandat précédent. On continue a faire des investissements trés importants et

j 6ai merais bien que | 6ensemblee rddd h meoldlde atviewitti ®s e pne in

capable de tenir a Saint-Her bl ai n en gardant une situation saine ¢
probleme de sincérité et de transparence.

Pour Madame NOBLET, le probléeme de pilotage politique, Driss a déja répondu, chacun voit comme il
a envie de voir. Il y en a qui voient un verre ° moiti® vide et dbéautres
chacun voit comme il veut.

L™ cbdbest normal, vous °t edsncfbaément, tou tergee larmajbrieé fad ésb pp os an't
mal.
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Mme REBOUH : Merci, Marcel.
Nous allons passer au vote.

Le Conseil, aprés délibéré, adopte la présente délibération a la majorité selon les votes
suivants :

30 voix POUR

12 ABSTENTIONS

Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoqué le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Madame Farida REBOUH, Adjointe au Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine YHARRASSARRY, Christian
TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss SAID, Myriam GANDOLPHE,
Jérdme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON, Baghdadi ZAMOUM, Virginie
GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-Benjamin ZANG, Jocelyn
BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine PIERRE, Christine NOBLET,
Jean-Francgois TALLIO, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent OTEKPO, Primaél PETIT, Amélie
GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine MANZANARES, Sébastien ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Francoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Bernard FLOC'H A Matthieu
ANNEREAU

ABSENT : Bertrand AFFILE

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-057

OBJET : AFFECTATION DU RESULTAT D'EXPLOITATION 2022
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DELIBERATION : 2023-057
SERVICE : DIRECTION DES RESSOURCES STRATEGIQUES

OBJET : AFFECTATION DU RESULTAT D'EXPLOITATION 2022

RAPPORTEUR : Marcel COTTIN

Il est proposé au Conseil Municipal de Saint-Herblain réuni sous la présidence de Monsieur le Maire,

apréesavoirent endu | e compte administratif de | 6dexercice 2(
Ce jour,
Consi d®rant que | e compte administratif et l e compte

déaffecter,

Statuant sur | 6affectation du r®sultat dbéexploitation
Constatant que le compte financier présente :

Un exc®dent doe@pldDitmé i onawet 2tre de | a gestion 2022

Comprenant un résultat antérieur reporté de 149067 6 3. 89 U
- de d®cider dbéaffecter | e r:®sultat dbéexploitation
Réserves (excédent de fonctionnement capitalisé) : 7 774 557 . 69 0

Report a nouveau pour : 172966 13 . 87 U
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- dedéciderddaffecter |l e r ®sul

t at comme

POUR MEMOIRE

EUROS

Déficit antérieur reporté
(report a nouveau débiteur)
Excédent antérieur reporté
(report a nouveau créditeur)
Plus-val ues de
Virement '

®l ®ment
nvest.i

des
doi

ession
section

14906 763. 8 9

c
| a
RESULTAT DE L abExéaRtCI CE

Déficit

10164407 . 6 7
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jéréme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Jean-Francois TALLIO, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent
OTEKPO, Primaél PETIT, Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine
MANZANARES, Sébastien ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Bernard FLOC'H A Matthieu
ANNEREAU

QUORUM : 22
SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-058

OBJET : BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2023



29

DELIBERATION : 2023-058
SERVICE : DIRECTION DES RESSOURCES STRATEGIQUES

OBJET : BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2023

RAPPORTEUR : Marcel COTTIN

Le présent budget supplémentaire est un ensemble de modifications qui correspond soit a des crédits

nouveaux, soit 7 des modi f i csaittaides ramsfettdde onguitst at i ons ¢ omp
Le budget suppl ®mentaire a ®gal ement pour vocatior
déinvesti ssement et de fonctionnement, ainsi que | es
constat ®s ~ |aciceprétédantt e de | 6ex

Les montants inscrits sont de 12 879 433,09 U en i nvest i ss e2B0060(87 et e nde 17
fonctionnement.

Les ajustements réels de dépenses (hors restes a réaliser, affectation du résultat reporté et provisions

dé®quil i bre)l168368ur ®srenfentt i ohdlBIHhB7/Mt eent ilnvesti ssemen:

1,32 % du budget primitif 2023.

En Section doélnvesti ssement

restes " r ®al i sert

Les dépenses représentent 12 879 433,090 d o 1825168920 de
64 U0 de provision dbo

3751906560 de r ®s estissenent rdpdriéretv2 2043 0 3,
chapitres 20, 21, 204 et 23.

Les dépenses nouvelles réelles sontde 1 101537970 r ®parti es de |l a fa-on suiva
.21 844 0 pour | "achat de mobiliers divers,

.25 000 0 dans |l e cadre | 6op®ration num®rique dans | e
au GS de la Sensive,

.2118 04 pour |l a restauration des toiles maroufl ®es de
.7000 U0 de subventions doéinvegtctciossemensmeees®€Es | 65ALS

DIOKA (transferts de crédits de fonctionnement),
.860075970 pour | a Direct230000ud ul iPRast ra unori Mej ust ement des
travaux pour les projets diffus, 335000 (G aj ust emaenst dpbo®itru dleess eftr ddam®nage
GS Buzardiéres (révision des prix et demandes complémentaires pour les espaces extérieurs),
50000 404 pour | 60rvasserie Football (transfred @G We tr
dbdaj ust e me nétudes etdravhux pour &ignéau Rugby (révisionde prix), 155 000 G de cr ®
supplémentaires pour les travaux suite aux sujétions et imprévus concernant le GS Auriol. Enfin,
19075970 pour | 8i mpl a m@tives (sutemondepat suy 2023). e s

185 50 0Diréctiop dedanatlred es paysage et d6931080e sip adcdea j puusht |eince

Il i ®s " des surco¥%ts dbébavenants et un march® relanc® c
verts, 106000 G en |l i en avec ldxbsulofirones, 02D®®tiu deasnspdwer cadr e
do®t udes suppl ®mentaires pour | e city stade.

Parmi les recettes nouvelles sont inscrites :
1] fonctionnemé

7774557, 6
7 a

d
.1782513, 2

9 déaffectation de r®sultat e
9 de restes ° r®aliser de 2022.
Par aill eurs, |l e besdi n do-eehidt 892390 ead Ls ulamemt® on de |
pour les ressources numériques dans les écoles est ajustée a la baisse pour -258020 ( mont ant d®j
percu fin 2022). Enfin, ajustement a la baisse de la subvent i on de | 6Et at pour | a

numérique du site de la Ville - 2 052 G .
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En Section de Fonctionnement

Les dépenses réelles représentent 1 734 952,870 d o566584870 de provision dé®qui l

Les d®penses nouvelles r®elles repr:®sentent 168 368 U
.11000 0 pour pr®voir | es remboursements de titres sur
. 90000 u de d®penses suppl ®ment aires pour | e CSC G
d 6 a ¢ c o mpeat des leabitants et de la rénovation du Grand Bellevue),
30 000 U pour |l es taxes fonci res,

.5250 0 dbéajustement de | 6envel oppe subvention de | a I
14168 U de frais de | ocat i oaddalligraidorade k& nouvelle scéne,y x sui t e a
.32000 a4 de frais de formation pour | es agents Ville s

Par ailleurs, -7000 U dbéajustement des d®penses -dOOOCoder at T
transferts de crédits de subventions de fonctionnement en investissement.

Les recettes réelles représentent 17233 540, 87 0 dont

17296613, 87 U0 de r®sultat de fonctionnement report® de
.-40 825 U pour | a Direction-5d408¢9 Af da&i deskabub@antiotowmr el | e s
versée par la Région, -6900 0 concernant |l a baisse de |l a billett
spectacles),-14 000 U de recettes de cor®alislA000nu(epooyf et

mécénat pour les Beaux Jours,

.-22248 U de r®ajustement de subvention dans | e cadre
titre de | 6abai srstaucienmhligaileaBan®©ge de | 6

Vu | édart i-Idlde Colle GErgral es Collectivités Territoriales portant sur les modifications

pouvant étre apportées au Budget,

Vu les inscriptions budgétaires du Budget Primitif 2023 de la Ville,

Consi d®rant quodi l est n®c espartculiersetithprévisidgs,ondr e ° des be

1 est propos® au ConeRBudget Siypplémierdairepcaadnnex® drelatifay Budget |
Principal de la Ville :

Section doéinvesti ssement

Dépenses : 12879433, 09 U

Recettes: 12879433, 09
Section de fonctionnement

Dépenses : 1725006 0, 87

Recettes :1725006 0, 87 U
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M. LE MAIRE : Y a-t-il des questions ou des interventions ? Jean-Frangois TALLIO.

M. J.F. TALLIO : Mesdames et Messieurs,

Le budget supplémentaire pourrait étre un budget politique pour redonner du souffle au budget 2023.
Ce budget supplémentaire auraitpu étr € un moyen pour proposer des actio
une aubaine pour un Maire qui sodéaffiche ®cologiste.

Quand nous proposons un plan Marshall pour implanter des flots de fraicheur sur le territoire de Saint-

Her bl ain, ce no6esNoupsasavpoonusr bfeasiorien jdodliimpl anter en nom
des espaces désimperméabilisés pour que nos concitoyens puissent respirer dans leur quartier quand

les températures montent. Celles et ceux qui nous suivent ont une idée trés précise quand ils sont en
appartement entour ®s dbéespaces i mperm®abilis®s de ce
nous ne sommes pas encore fin juin.

Nous ndavons plus |l e temps de diff®rer scs@damusg sd®@IODic,0| &«
et d 6 e publes doigent étre débitumés et plantés. Que direz-vous quand les habitants et les

habitantes vous reprocheront de ne pas avoir tout fait pour que ces choix indispensables voient le

jour. Une majorité, soi-disant verte et solidaire, ne peut pas regarder ailleurs.

Enfin, au vote du budget primitif 2023, al or s quéon vous interpellait une
exorbitant des études, vous nous affirmiez que les études avaient été nécessaires en début de

mandat et quobell es ne smesrlaadewiente pgtie dusmamd&.cOe, s tudgete s d
supplémentaire, alors la, permettez-moi de d®t ai |l l er puisqudentre ce qui
et ce qui nous a été envoyé suite & nos demandes de dissocier les études et les petits travaux, les

choses se sont aggravées . On avait de0D6éewmwdos dé®500es affich®s

de commissions, et |4, je cite, dans ce qui nous a été envoyé pour préciser, on a, dont études,
1 013 444,20 euros, soit le double de ce qui était avancé.

Dans ces études, on a 106 000 euros pour étudier deux boulodromes. Oui, Mesdames et Messieurs,
vous avez bien entendu, 106000 eur os, pour nous cela nbdest pas tr
attention vos éléments de réponse.

M. LE MAIRE : Merci, Monsieur TALLIO, y a-t-i | déautres demasndMaamel 6i nt er v
GERMAIN.

Mme GERMAIN : Merci. Bonjour Mesdames et Messieurs et a toutes celles et tous ceux qui nous
écoutent & distance.

Nous rentrons dans une période estivale avec des vacances scolaires qui approchent et une fois de

plus | a ru®e ~ 7h30 duxaaedrésidaloigioaicréé la paniqus chezitoptléeson a u
parents herblinois. Certes | 6outil est obsol " te, car
de tous ces parents, mais so6ils se ruent ° une heure

aux premiers inscrits que seront attribuées les places en centres de loisirs sur des dates parfois
imposées par les employeurs.

A notre demande en commission, vous nous avez transmis la liste des centres de loisirs avec le

nombre de places restantes. Il apparait que, hormis quelques jours par-ci par-la, ces centres sont en

surcharge, mais surcharge sur quels critéres ? La vraie question,c 6 d sets moyens qudon met
des besoins. Combien a-t-on prévu en termes de finances pour recruter des animatrices et des

animateurs pour mettre des locaux a disposition et tout ce qui est nécessaire pour faire fonctionner un

accueil de loisirs sans hébergement. Voila typiquement a quoi un budget supplémentaire devrait

servir.

Nous écouterons vos réponses avec attention.

M. LE MAIRE : Merci, Madame GERMAIN, y a-t-i | dbéautres demast’d else dnddiennt ewr ovies
pas. Guylaine.
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Mme YHARRASSARRY : Madame GERMAIN, par rapport a votre questionnement en commission,
vous nous aviez demandé a vous faire parvenir les chiffres par ALSH sur cette ruée comme vous le

disiez. Je vais rappeler, mai s succgonbhaement p®ual uf iec
usages, l 6out il a montr® ses | imites, et comme |l e di
tavai I | ons sur | a ref ont « sedviges geola \illa pat lesgamilles etindualec ~— s au

travaillons aussi avec les usagers.

Je reviens sur |l es ALSH. Comme je vous | 6avais dit, |
qui nous ont été remontés par les familles. Quand on regarde ces chiffres, on se rend compte que sur

certains ALSHilyadespicsetque sur doéautr es ,moliensd rdeesma nJdéeasi sdoentia nd ®
y ait une analyse a la cl6ture de ces réservations de cet ét€ 2023 pour v oir ce qudon pourr a
place a court terme. Je vais peut-étre vous livrer juste une proposition qui va étre travaillée et cela

répondra au moins a votre question. Par rapport a ces pics, sur certaines semaines et sur certains

ALSH, de pouvoir travailler sur un ajustement du nombre de places a la hausse pour les semaines les

plus demandées. A revoir comment on va pouvoir redéployer nos animateurs 2C o e st une des
réponses que je peux vous apporter.

Jbai des chiffres un ogsa dd @Qcsh gppmrglecri sav g MmEU Prsoip vous
éléments plus précis.

M. LE MAIRE : Merci, Guylaine. Eric COUVEZ.

M. COUVEZ : On se partagera avec Myriam sur la question des 1lots de fraicheur.

Je vais revenir sur | a @quhaguefoignousesv®Iud@sompmez eq @didl
des ®tudes. Aujourddhui , on ne peut pas envisager de
soient probants, je vous rappelle toute la problématique a laquelle nous sommes confrontés dans la

rénovati on t her mi que des b©ti ment s existants avec la pr
bo©ti ments et pour | esquels nous devons avoir une cart
| 6occurrence. Toute <cette parti ees teamaaxnréalisésepar tes a v a u x [
entreprises est nécessaire et tout cela est inclus notamment dans les études. Cela vous étonne peut-

°tre, mais |l orsqubdun progr amme ,ersrdalisé demétu@es enfamantc ®me nt p
Maintenant, je ne me souviens plus, maisj 6i rai s v®rifier que |l a r®ponse a
dire, comme si on avait fait toutes les études concernant les travaux a venir durant ce mandat. Je ne

pense pas que ce soit |l a r®ponse euréporsastgui Wis®Ntapport @
été apportées. Bien entendu, avant chaque réalisation de travaux, nous sommes obligés de faire des

®tudes de sol, de faire une ®tude sur | 6i mpact, sur
cbest n®cessaire.

Concernantl es boul odr omes, on avait dans notre programme
un boulodrome couvert dans chaque quartier. Il y a eu un travail qui a été réalisé avec les différentes
associations de boulistes et iedquisaioatréalisés, etqunduialira y aur a

en plus une dimension sportive et de compétition sur un autre site. Je pense que vous voyez a peu
prés ou cela va se situer, que tout cela nécessite des normes, ce n'est pas nous qui les inventons,
cbest | a frAnGaik® deala pétamque qui encadre des hauteurs, encadre des largeurs de
terrains, des longueurs de terrains. Nous sommes allés visiter des boulodromes qui ont été réalisés et
nous avons cette fois-ci des co(ts clairs sur le montant, notamment sur la ville de Carquefou et sur la

ville de Saint-Sébastien-sur-Loire. Ce sera des ouvrages quiseront ~ peu pr s de ce typ
essaiera déint®grer | a dimension du photovoltapque,
Carquefou et de Saint-Sébastien.

Jben arr°te ici pour ma part, je | aisse |l a parole © I
verrez qudon nbdbest pas en retard.
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Mme GANDOLPHE: Non, en effet, on nbdest pas en retard.
Pour |l es “lots de f redi cela mitpeyt-° tome | drmae ai t oidsit me f oi s
surcesujet,cel a sera fait sur ce mandat, ce sera termin® a
groupe scolaire, aucune c¢cr che. Cbest en cours.

Un petit mot, c 6es félickatonsealors jeaaisde doenRéeemmdemtson a f i ni | 6 ®c
des Buzardiéres et on a eu que des compliments.

On continue | e travail, ce nbdest pas si ®vident que ¢
cela. On a aussi la possibilité depui s tr s peu dbéavoir MR@inreo malde, félnlae ci
pas énorme, mais| © aussi cela prend du temps. Les c¢cr ches, I
Souci.

Pour ce qui est de | a v®g®tal i sat esadans tous fes qudtars.pr omi s
On | 6a fait, au lieu de 700 a Ornetispasqudcala, haebpofite  r e, on
pour ajouter du bien-° t r e ,-a-dciéreestqudédon a aussi mis sur pl ace des
agées avec accoudoirs, on essaie en plus de permettre aux gens de pouvoir venir se reposer, réver

un moment dans nos parcs. On va continuer, parce qubd
hasard il ndy a wazau dau gvanisde plamter m'inpoeteaquel végétal, n 6 i mpor t e quel
arbre. Les analyses de sol, etc. prennent aussi énormément de temps. Choisir les végétaux, on ne fait

pas cela en deux minutes. On va <conti nukEmraoctoben ne pe

novembre, on aura notre quartier de Saint-Herblain avec autant de végétaux. On continue tout le
temps.

On a aussi le cours Hermeland, on a nos enveloppes budgétaires, on est en train actuellement de les

répartir, de rajouter encore des végétaux, dé6 ® | i pertainesrfranges qui ne sont pas tres belles et de

rajouter encore des arbres et des bosquets, des haies bocagéres. Tout cela est en cours, cela sera

fait et termin® ° la fin du mandat. Jamai s fager mi n® Vv I
en sorte que les anciens arbres ne meurentp a s , qgue | a s®cheresse ne nous i
un travail gue | 6on continue.

Nous avons des travaux, et a chaque fois que nous avons des travaux on rajoute encore des
végétaux, encore des bosquets, encore des fleurs, les gens sont trés sensibles aux couleurs et nous
demandent toujours des fleurs ®gal ement . On sbadapt
changeant parfois des plantaaui onembrle ddeé ai ®psaiso nlsd i qn
groupes de suivi élus et de discussions avec la Métropole, que nous stagnons, que nous ne faisons
rien. Franchement, jbaurais bien besoin dbdéaide pour n

De temps en temps, on sort aussi de la commune, personnellement je représente le Maire dans un tas
déorgani smes, not amment essayer de prot®ger notre f al
de pilotage Natura 2000, cela fait un tout, il ne faut pas rester seulement sur Saint-Herblain. On
intervient aussi avec mes deux c ol Hesgwiéus avecdNantepr ®s ent s
m®t ropol e, parce que cdstargeufeaiftqi sc hqauduwen ftori st tqouiérune r
i ntervenons pmieur végeialdés bvecedesspetits flots de repos, tout cela est en cours, je

sais que cela peut para“tre |l ent, mai s je vVvous assur.
des paysages et de | b6espace public.

Merci beaucoup.
M. LE MAIRE : Merci, Myriam. Marcel.

M. COTTIN : Merci, Monsieur le Maire. Beaucoup de choses ont été dites.

Effectivement, Monsi eur TALLI O, comme | 6a rappel ® Myri am, |l es
gue vous vous manifestiez pour nous parler de plan Marshall. On a une planification qui est faite dans

l e cadre de |l a programmat i on pravailersartesilote delfraicheidet nvest i s
dans | es ®col es, et dans Il es c¢cr ches. On a commenc®
du mandat. Cette année, ce sontencore 400000 eur os qui vont y °tre consaf
mince affaire. Peut-étre que cela ne va pas assez vite pour vous, mais les conseilleurs ne sont pas les

faiseurs. Peut-étre que cela ne va pas pour vous, mais on fait avec les moyens dont on dispose et au

rythme et avec les capacités dont on dispose. Clairement, on faitcequé i | f aut-lade ce cl1t ®
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Concernant les études, reprenez les notes parce que vous aimez bien les reprendre, méme
guel quefois deux, trois Conseils en arri re, regardez
gubavant chaque psrlangee tles étudesu Au moraemtodu DOB, en Conseil de
décembre, cela va vous faciliter la vie pour faire vos recherches, vous regarderez les Conseils de
d®cembr e, ce que | obai dioh @edb0detsofgqume pohagque amMb@e do
débloquer des autorisations de dépenses pour les études a hauteur de 25 % des montants

déinvestissement de | 6ann®e pr ®c®dent,enadOmouvkaex f ai t ¢
projets qui d®marrent, il ne vous @hepase ®chbep ®pr ¢ Diaft
dire maintenant, plus de | 6essenti el des projets qu
terminés ou sont en lancement actuellement cette année. lls ne seront peut-étre pas tous terminés a

la fin du mandat, mais ils serontau moi ns tous commenc®s. 1 néy a pas
niveau-la.

Sur les boulodromes, il a déja répondu.

Concernant |l es ALSH, m° me si cbest difficile dobéy ac:«
gubactuel |l ement , sparlkdl rests desaplates disgoniples pourdas stages sportifs.

Certes, cela a ®t ® difficile comme vous | b6avez dit, r
on est en train de choisir un nouvel outil qui devrait étre en place pour la rentrée de septembre 2024.

L” aussi, ce sont encore quel ques c)consaarerpaismettree mi | | i €
en place | doutil, reprendre | es donn®es pour minimis:é
saisie dans le nouvel out i | et tout | 6daccompagnement qui va avec.

gens veulent des stages sportifs, il y a possibilité de prendre des places.

Jbében resterais |

M. LE MAIRE : Merci, Marcel.

Si j6essaie de synt h®bnsgr elsa, d®da@nsti feinc icaluir ©la teito na,v a
faut faire des ®tudes, not amment pour savoir ce qubdo
comme réseaux qui passent en dessous, la ou il ne faut pas planter.

Sur le boulodrome, Eric nel 6a pas dit, mais on sbdest donn® aussi
boul odrome de comp®tition comme il |l 6a appel ®, dbébessae
panneaux photovoltaiques. Evidemment, cela change un peu la donne et cela nécessite | e f ait quodot
fasse des études un peu plus compliquées et un peu plus poussées, notamment de structure. Je ne

ferais pas injure a ceux qui, ici, sont censés avoir les connaissances techniques pour comprendre que

ce nbébest plus tout hoeattpha mombeecmestrecquel ques t1?
de bois.

De la méme fagcon,| or sqgudon a wun outil i nformatique qudon juge
cette r®novation et cette transf or mapuisquece soatldes s 6appe
prestations intellectuelles dbébaccompagnement et dbass
Gl obal ement vous avez | 6expl i cat idessus samsarrén dommetsi pas | a
vous nous confondi ez ave de giadds gabinetss amégcains pduofaire dea p p e |

®t udes un peu bidon qui se produisent par des diapor a
pr ®ci s, tr s concrets, tr s mat®riels quobil s,0agi sse
gubdil sbébagisse de produire des services pour | es habi
Je serais tent® de vous dire que vous nbdavez pas | e
pas de nous lancer, Conseil aprés Conseil, « vous qui vous pr ®t e n»> aan,énous on essaie

déavoir une politique qgui porte | 6®col ogi e, qui po
changements cl| i mat i-&ramsasseZpur wbse entore gue,ueh regardant dans

votre programme, le nombre de propositions concr tes qui y figur a
compte on ndest s%Hrement pas si mauvais que cela. Joi

point par point et vous verrez que les conseilleurs, comme dit Marcel, ne sont pas forcément les mieux
placés.

Je vais mettre aux voix ce budget supplémentaire si vous le voulez bien.
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Le Conseil, aprés délibéré, adopte la présente délibération a la majorité selon les votes
suivants :

31 voix POUR

7 voix CONTRE

5 ABSTENTIONS

Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jérébme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Jean-Francois TALLIO, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent
OTEKPO, Primaél PETIT, Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine
MANZANARES, Sébastien ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Bernard FLOC'H A Matthieu
ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-059

OBJET : RECETTES COMMUNALES - ADMISSION EN NON-VALEUR DES CREANCES ETEINTES
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DELIBERATION : 2023-059
SERVICE : DIRECTION DES RESSOURCES STRATEGIQUES

OBJET : RECETTES COMMUNALES - ADMISSION EN NON-VALEUR DES CREANCES ETEINTES

RAPPORTEUR : Marcel COTTIN

Dans |l e cadre dobéune proc®dure judiciaire de surendet
homol ogu®es par | eemgntudg eertainésicrggances ded dpliedtivités derritoriales, la
mesure dbéeffacement sdéimpose °~ | a collectivit®.

Vu les états et produits éteints par une décision du juge et dressés par Monsieur le Trésorier qui
demande | 6 ad mivadearietpar sugdende déoharge de ses comptes de gestion des sommes
portées sur lesdits états ci-aprés et reproduits,

Vu |l es pi ces 7 | dappui,

Vu que | es sommes dont il sbagit ne sont pas suscepti
la créance par décision du juge,

I est propos® au Consei |l-valeuulesirecettpsaéteintas padum enbntante en no
global de 2 036,48 U .

Les crédits sont inscrits au BP 2023 imputation 6542 01 31101.

M. LE MAIRE : Y a-t-i | des questions ou des? dleemanmddeens vdodiisnt ea sv,e
vais mettre aux voix les conclusions du rapporteur.

Le Conseil, aprés délibéré, adopte la présente délibération a l'unanimité.
Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jérébme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Jean-Francois TALLIO, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent
OTEKPO, Primaél PETIT, Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine
MANZANARES, Sébastien ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Bernard FLOC'H A Matthieu
ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-060

OBJET : DETERMINATION DES TARIFS 2023-2024 i DIRECTION DES JEUNESSES, DES
SPORTSET DE LO6ACTI ON SOCI GCOWPLAEMERIEA LABELIBERATION N°2023-
027 DU 03 AVRIL 2023
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DELIBERATION : 2023-060
SERVICE : DIRECTION DES RESSOURCES STRATEGIQUES

OBJET : DETERMINATION DES TARIFS 2023-2024 i DIRECTION DES JEUNESSES, DES
SPORTSETDELOACTI ON S OCEIQEUCAOMPEEMENT A LA DELIBERATION N°2023-
027 DU 03 AVRIL 2023

RAPPORTEUR : Marcel COTTIN

Depuis 2010, la ville applique une politique tarifair
guotient familial CAFdesus ager s . L6®volution annuelle des tarifs
“ 1 6®volution de |l eurs ressources.

Dans ce cadre, le conseil municipal a approuvé le 3 avril dernier, les tarifs de nombreux services

muni ci paux. I sbest unotuammmeanitntp rean odnecs® tpaoux doef for
augment ation des plafonds et des% tpaurf ssdiowrrfeai t @a®v @ Is
| 6inflation r®elle constat®e (moyenne de | dann®e 202

maximum de proportionnalité.

Par ailleur s, compte tenu dobébun cont aestleunesses, dpsl ei ne ®
Sports et d e Actio@ socioculturelle, & savoir :
- Une politique jeunesses 15-25 ans qui doi t s 0mdé fouvellesdarmules; e x p ®r i n

- Uneoffredeloisirs 10-15 ans en cours dbébexp®ri mentation et

- Un fonctionnement du centre socioculturel du Grand B en régie municipale a titre transitoire
depuis la rentrée 2022 ;

- Une réflexion menée au cours du printemps 2023 par les associations socioéducatives et
culturelles (ASEC) du Sillon de Bretagne, du Bourg et du Soleil Levant sur la tarification des
activités annuelles proposeées ;

il est proposé au Conseil municipald 6 enr i chir | a padsetaetideist ®aretf ss @rowil
organise, pour permettre des expérimentations, et répondre aux nouveaux besoins et envies des

jeunes, tout en respectant l e cadre municipal déun s
ai nsi qgudune COABBC.ence avec | es

Aussi, il est demandé au Conseil Municipal de fixer les tarifs des services suivants de la Direction des
Jeunesses, des Sports et d e Actio@ socioculturelle en appliquant :

- des tranches do©ge plus | arges,awqme rsttaatbiidn t d®e dled
de52% pour | 6offre de |l oisirs traditionnell e, not
ans ;

- de nouveaux tarifs au forfait pour des sorties e
spontanée, «c o u p d e», du jeune et du jeune adulte, a partir de 13 ans ;

- la diminution des taux dbdéefforts, | daugmentation
25 % pour les non herblinois pour les activités annuelles du centre socioculturel du Grand B
afin de conserver une cohérence avec les 3 autres CSC.

Les tarifs concernés par la présente délibération sont déterminés pour la période du 1% septembre
2023 au 31 aolt 2024.
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M. LE MAIRE : Y a-t-i | des demandes doéi nt er v eJeaniF@amas TALWIO. cet t e d

M J.F TALLIO : Oui, trés court pour prolonger les propos de Marcel COTTIN.

Sur | e Grand B, | 6ent endesez néanmoinafett-étre dawoquestiompuOBlerv o usS p ol
est le travail qui se fait avec la CAF, vers quel horizon va-t-on et a quel moment ? Pour cet été,

concrétement, que va-t-il se passer sur le Grand B et notamment vers les populations les plus

proches? Dans | es retours quo0 eme damentimiby asdesvparticppanta buk e z peut
ateliers propos ®s chose,tqui nedsenspas taus du quaier, pa exemple, qui sont

aussi,peut-°t re un peu Nant ai s é céireqelquds Elémentsbsur eette activitd,i s peut
s6il vous pla’t.

M. LE MAIRE : Christian.

M. C. TALLIO : Merci, Monsieur le Maire, bonjour a tous et a toutes.

Effectivement, Marcel COTTIN a précisé que nous sommes dans une phase intermédiaire sur le
Grand B. 1 y a un certain nombre dbéactivit®s qui Sor
a ddédautres qui ejeusdarscetteperiodke voi r |

Sur la période estivale, on peut déja dire un mot des vacances de printempsquiont®t ® | 6 occasi on
mettre en Tuvre un certain nombre dbéactions avec pre:
différentes activités sur ces vacances, essentiellement des Herblinois, essentiellement des Herblinois

de Bellevue, on peut | e pr®ciser, m°me si on ne fait

Cette semaine en cours ontd ®mar r ® auj our doéhui |l es aniumats dapgpadalel d
| 6Est etn witeva durer jusqud”™ vendesentles sgeadcles.pouAuj our d¢
| 6ensemble des scol aires et il y aura des animations
vous étes tous invités pour le pointfi n a | de cette semai nduCtapdBadteEsnt en f °
défilé « sapé comme jamais » et le grand bal de Bellevue qui se tiendra dans le théatre de verdure.

Il y a aussi, on le verra un peu plus loin, ce sera la délibération n°34, ce q u i s 0 la papraglieldes
Possi bl es. 1 y a une activit®, on pourra en dire be
en cours de restructuration et en phase de mont ®e en
recrutements en cours. Certains sont déja faits, mais les agents vont arriver notamment dans les
équipes animations et accueil. Une activité nouvelle qui je pense correspond bien au progrés social du
centre, qui a commencé en phase test vendredi dernier, qui est une distribution alimentaire organisée

par | 6associGoWtdtneavgwk&d dbébautres partenaires, ils sont
une phase test avec une distribution auprés de cinquante familles avec une association humanitaire
qui sbappelHael t @ edu J®iau rpoihtaverdrediusoir avec un certain nombre
déintervenants de vwektédaes snomit®tei eems ,pulimes ance ®t ant do
y a, ce nobest pas tout : fait of ficiel, mai s il y a

attente des services de cette distribution avec «I| a Go u@ . «Celadnbus oblige a un
accompagnement particulier, mais les équipes de la ville sont trés mobilisées sur ce projet de monter
a deux cents familles assez rapidement.

Vous voyez, | e unG phase dui iecessite die sottien particulier de la ville, mais des

®qui pes qui sont " | édouvrage et des nouvelles relatio
notre objectif qui est de reconstituer une association issue des rencontres entre les habitants. Il y en a
certains qui sont d®j - partie prenante et déautres

semaines et les mois qui viennent.

M. LE MAIRE : Mer ci , Christian pour cette r®ponse pr®ci s
d 6 erveritions, je vous propose de passer au vote de cette délibération.
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Le Conseil, aprés délibéré, adopte la présente délibération a la majorité selon les votes
suivants :

40 voix POUR

3 ABSTENTIONS

Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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DIRECTION DES JEUNESSES, DES SPORTS ET DE
L’ ACTI ON SOCI OCULTURELLE

MODALITES DE LIMITATION DES IMPAYES

Léinscription des familles aux actesdirectiofissdelaVYilesstr vi ces
conditionnée au reglement des éventuels impayés antérieurs auprés de la Ville. Les conditions de
| 6apur ement des i mpay®s seront d®t er mi n®es apr s ®cl

Centre des finances publiques de Saint-Herblain. Cette procédure ne concerne pas les activités
gratuites.

1- ACTIVITES ANNUELLES DU CSC GRAND B

1-1 CONDITIONS GENERALES

Modal it®s doéinscription et de facturation

Les inscriptions peuvent se faire au centre socioculturel du Grand B, 11 rue de Dijon a Saint-herblain.

Apr s confirmation de | 6inscription, -diell "edtbi pessilph &
d®f initive et engage | 6inscrit sur | densemble de | 6dan
Pour toute inscription en turé senarcalculéd duaprorat® ey nonhbee danont an't
séances a venir.

La facturation est r®alis®e au moment de | diniscripti
cf. modalit®s dbéannul ation et de remboursement) .
Modal it®s déannul ation: et de rembour sement

En de-" des s®ances dues, | a Ville sbengage ~ rembour

sbeffectue en fin débann®e scol aire.

Dans les cas de force majeure, de fermeture longue et non prévisible d'équipements (Ex. : événement

climatique, crise sani t ai r e é) donnant i eu ) une annul ation C
indéterminée, deux cas de figure peuvent étre envisagés :

1. aprés inscription définitive et avant reglement des usagers, la facturation peut alors intervenir a la

fin de la saison, en année n+1, au prorata de séances dues ;

2. apres facturation et reglement des usagers, le remboursement des séances non réalisées
sbeffectue en fin dbébann®e scolaire.

ndy a pas de remboursement en cas ddémbnagedemtn ou do
a famill e, mal adi e grave de | 6inscrit, perte doen

I
it au prorata des cours manqu®s sur pr®sentation db

Aucun remboursement ne sera effectué en dessous du seuil de 5 0.
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1-2 ACTIVITES SOCIOCULTURELLES

Tarif Activités annuelles Taux Tarif Tarif
annuel dbéef f qplancher | plafond
activité activité

Activit® particuli re d
inscription (accompagnement a la scolarité, Gratuité
actions linguistiques)

1 Atel|er'aut'onom|e en rel 3% 6 U 46 5
globale et collective famille

2 A’te'her encadré par un bénévole en échanges 6.30 % 13 a4l 97. 65
réciprogues de savoirs, grands groupes

3 Act!v!tgs enfants - durge .|nf§3r.|eure ou ggale a 1h 12.40 % o6 aul192. 2
Activités adultes - durée inférieure ou égale a 1 h

4 Activités enfants et ados - durée supérieure a 1 h 14 % 27 0 217

S Activités adultes - durée supérieure a 1 h 16.30 % 33. 5 | 252650

6 Activités spécifiques (durée importante, face a o .
face individuel, technicité particuliére 20.60 % 43 0)319.3

- Calcul du tarif : quotientf ami | i al X taux doeffort (ou taux de parf

planchers (minimum) et plafonds (maximum) figurant dans le tableau ci-dessus.

- Majoration de 25 % pour les non-Herblinois des tarifs, planchers et plafonds.

- Réduction de 20 % sur les tarifs, planchers et plafonds, des activités adultes pour tous les jeunes
entre 15 et 25 ans (Herblinois-ou non Herblinoises).

2- ACTIVITES PERIODIQUES

2-1 FORMULES STAGES

Condition doéoinscriptions et facturation

Les modal it ®diffecerlt selorslesadtiyitdsi o n

- sur le portail « kiosque famille » ou a la Direction des jeunesses, des sportset de | dacti ol
socioculturelle, pour les activités sportives terrestres,
- " |l 6accueil du centr epowsesactvikes.l t urel du Grand B

La facturation intervient aprés la période du stage de la Direction des jeunesses, des sports et de

|l 6action socioculturelle, au moment de | dinscription
Modal it®s déannul ation: et de rembour sement
La Vil | s aandueuun stage :

- en de-" ddébun nombr e mi ni milbjourslavantnssdate dutstage,et au pl u

- atout moment en cas de force majeure (ex : événement climatique, crise sanitaire).

Léannul ation de | édinscription par | dusager est possil
du stage.

Aucun remboursement ndest possi bl e edémépagesnenddedab andon,
famill e, mal adi ep arrtaenpiod ddecas dedforce snajeuie tselon appréciation des

services de la ville. Le remboursement en déduction des séances réalisées peut se faire sur
pr®sentation dbébune demande ®crite motiv®e et ddédune
compterdeladat e ddéarr°t de | dactivit®.

Aucun remboursement neseraeffect u® en dessous du seui l de 5
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2-1-1 Stages sportifs

Cette activit® est encadr ®e par un ®ducateur sporti
principalement aux enfants scolarisés dans les écoles élémentaires et dans les colléges.

Une premi re formule de stage soO6organise pour- d®couv
journée ou a la journée pendant une durée pouvant varier de 1 a 5 jours. Le co(it de cette activité est
de:

Tarif = 0.66 % x Quotient Familial x nombre de ¥z journée

Le tarifestplafonnéal1 0. 77 a4 au 01/ 09/ 2023. 1 néy a pas de pl an
Tarif non Herblinois : doublement du tarif et du plafond.

Imputation budgétaire : 70631.338

Tarif = 1,31 % x Quotient Familial x nombre de jours

Le tarif est plafonn® ° 21,54 G4 au 01/09/2023 (20, 47
Tarif non Herblinois : doublement du tarif et du plafond.

Le co%t du stage sera calcuwitt® au nombre r ®el de jours
Imputation budgétaire : 70631.338

Une deuxieme formule de st age sb6éorganise pour | apprenti ssage
collective quotidienne de 40 min, pendant une durée maximale de 5 jours.

Le colt de cette activité est de :

Tarif = 0,50 % x Quotient Familial x nombre de séances

Le tarif est plafonn® © 9.61 U4 au 01/09/2023 (9.14
Tarif non Herblinois : doublement du tarif et du plafond.

Application du tarif Herblinois aux enfants Indrais s 6i nscri vant aux stages de nat
Le codt du stage sera calculé au nombre réel de séances.

Imputation budgétaire : 70631.323
2-1-2 Stages du centre socioculturel du Grand B

Cette programmation concerne des activités socioéducatives et culturelles intergénérationnelles ou
pour différents ages ciblés, a la demi-journée ou la journée pendant une durée pouvant varier de 1 a 5
jours.

2 niveaux de tarifs sont proposés en fonction de la qualification des activités et de leur co(t de revient
(prestataire, matériel, déplacement, billetterie, restauration) :

- Niveau 1
Ce sont des activit®s 7 fai bl e cob%t. Léintervention
on®reuse. Soi l néy a pas de recours 7 un prestataire,

oOu une restaurati on e s ttite biletRerieuest. possibdea dnhdéflacemehtuaste p
envisageable sur | daggl om®ration ou ~ proximit®.
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Sont incluses également dans ce niveau les activités visant a développer des compétences et
pouvant avoir un co¥%ut de r evnveuhpgromausos etdonreroenac@®@sg uent ma
auplusgrandnombre: atel ier dé®criture, MAO (musique assist®e

Tarif = 0,25 % x Quotient Familial x nombre de ¥ journée

Le tarif est pl adf oanun ® 1/ 049./8212 )an@asr. &7 pjasu rdre®e.l alnlc her .
Tarif non Herblinois : majoration de 25 % des tarifs et plafonds

Tarif = 0,50 % x Quotient Familial x nombre de jours

Le tarif est plafonn® ° 9.62 U4 (9.14 G4 au 01/09/22) p
Tarif non Herblinois : majoration de 25 % des tarifs et plafonds

- Niveau 2

Les activités sont plus onéreuses, les déplacements ont lieu sur une zone géographique plus large
(voire hors département) et/ou la billetterie est plus élevée.

Tarif = 0.50 % x Quotient Familial x nombre de % journée

Le tarif est plafon®@® 22)9.@®&2r G4j ®r..141 10 rm@uy Odl/pas de p
Tarif non Herblinois : majoration de 25 % des tarifs et plafonds.

Tarif =1 % x Quotient Familial x nombre de jours

letari f est pl alf8o.n2n8® 09 A1A92.P214p alr (j our . 1 néy a pas de
Tarif non Herblinois : majoration de 25 % des tarifs et plafonds.

2-2 FORMULES OFFRES DE LOISIRS

Condition doéinscriptions et facturati on

Les modalités d 6 i n s cdiffergnt selantes activités :

- sur le portail « kiosque famille»oualaDi r ecti on des jeunesses, des
socioculturelle,
- " |l daccueil du centre socioculturel du Grand B |

La facturation intervient :
- Apr s la p®riode dobdact i vi Diectipnadesreuneses des §pbrisets de | o
de I daction.socioculturelle
- Aumoment del dactivit® pour | a ploieirg, rlea sortiestfamiiates, &t of f r e
Rendez-vous avec collation et les spectacles du centre socioculturel du Grand B.

Modal it ®s d é@&tademmbowsemenn:
La Ville sbébautorise ° annuler une activit®
- ende-" déun nombre minimum déinscrits et au pl

précédente a 17h ;
- en cas de force majeure (ex : évenement climatique, crise sanitaireé ).
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Léannul ation de I 6inscription par | dusager est possib
semaine précédente a 12h.

Aucun remboursement nbest pos spatidulers edémépagesnenddedab andon,

famill e, mal adi eparrtaev ed deemplléoiinscu i ¢tas de force maj el
services de la ville. Le remboursement en déduction des séances réalisées peut se faire sur
pr®sentation doétepe moéemua@de e®crdibune pi ce justificat,
compter de | a date dbéarr°t de | dactivit®.

Exempl e : pour | es activit®s de | a semainehd | a dat
semaine 29

Aucun remboursement sera effectué en dessous du seuil de 5 U .

2-2-10f fres de |l oisirs au taux dbéeffort
Cette activité est encadrée par les animateurs dipldmés. Elle sb6badresse principale
partir de 10 ans, avec geskEltlreamnschetsr add@a@ g e mpdaidDtdidriodrtygaa

loisirs en période de vacances, principalement a la demi-journée.

Présentation des niveaux de tarification :

La ville d®finit une programmation dodéactivit®s gratui
Concernant les activités payantes, 3 niveaux de tarifs sont proposés en fonction de la qualification des
activités.

Le co%t de revient de | dactivit® est |l e principal cri
- Niveau 1

Ce sont des activit®s ~ faible cob%t. Léintervention
on®reuse. Soi l néy a pas de recours © un prestataire,
oOu une restaurati on e s ttite biletRerieuest. possibdea dnhdéplacemehtuaste p
envisageable sur | daggl om®ration ou ~ proximit®.

Sont incluses également dans ce niveau les activités visant a développer des compétences et

pouvant avoir un co%t de r evnveuhpgromaeusos etdonrercenac®g uent ma

au plus grand nombre : at el i er d o6 @smueiadsistée @ar ordvhatur)d m

Tarif pour 1 activité de niveau 1 = 0,5 % x Quotient Familial

Le tarif est plafonné 48,830 au QORI (@@L au QORAH0O09/N I ndy a pas de pl an
Tarif non Herblinois : doublement du tarif et du plafond.
- Niveau 2

Les activités sont plus onéreuses, les déplacements ont lieu sur une zone géographique plus large
(voire hors département) et/ou la billetterie est plus élevée.

Tarif pour 1 activité de niveau 2 = 1 % x Quotient Familial

Le tarif est plafonnéa 17,670 au Q0P3I(D6BOU au QAOR2H09/1 |1 nbéy a pas de pl a
Tarif non Herblinois : doublement du tarif et du plafond.

- Niveau 3
Ce niveau concerne des activités au codt de revient élevé pour la collectivité.
En plus des co¥%ts prestataires relativement ®| ev®s s
et de billetterie plus importants.

Tarif pour 1 activité de niveau 3 = 2,5 % x Quotient Familial
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Le tarif est plafonné a 44,190 au QORI (MDIG au Q0RO 9/ | néy a pas de pl a
Tarif non Herblinois : doublement du tarif et du plafond.

Imputation budgétaire : 70632.338

2-2-2 Offres de loisirs au forfait

Cette programmation concerne des animations pour différents ages ciblés de 11 a 25 ans, a la demi-
journée ou la journée pendant une durée pouvant varier de 1 a 5 jours. 3 niveaux de tarifs sont
proposés en fonction de la qualification des activités et de leur colt de revient (prestataire, matériel,
déplacement, billetterie, restauration) :

- Niveau 1: 2 euros

Ce sont des activit®s ~ faible cob%t. Léintervention
on®reuse. Soi l néy a pas de recours © un prestataire,
oOou une restaurati on e s ttite biletRerieuest. possibdea dnhdéplacemehtuaste p
envisageable sur | daggl om®ration ou " proximit®.

Sont incluses également dans ce niveau les activités visant a développer des compétences et
pouvant avoir un co%t de r evnveuhpgromeuso§ etdonrercenac®g uent ma
au plus grand nombre : atelier doé®criture, MAO (musigue assi st ®e

- Niveau 2:5euros
Les activités sont plus onéreuses, les déplacements ont lieu sur une zone géographique plus large
(voire hors département) et/ou la billetterie est plus élevée.

- Niveau 3: 8 euros
Ce niveau concerne des activités au colt de revient élevé pour la collectivité. En plus des codts
prestataires relativement ®l ev®s sbdajoutentetterie ce ni v
plus importants.

Pas de doublement de tarif pour les non Herblinois

2-2-3 Sorties familiales

Deux modalités de tarification sont prévues en fonction de la formule :
- 2 euros de participation au transport si la sortie correspond a un simple déplacement ;
- 2 euros de participation au transport + |l a moiti
destination payante.

2-2-4 Rendez-vous avec collation ou repas

2 niveaux de tarifs sont proposés en fonction de la nature de la collation et de son co(t de revient.
- Niveau 1: 1 euro RDV avec collation (goQter)
- Niveau 2 : 5 euros RDV avec repas

2-2-5 Spectacles

Les tarifs des spectacles peuvelnt sveadroinerl,e dpeublla cgr a
spectacle et les prestations annexes. (tarif sur les supports de communication)
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Moins de 12 ans 3 -6 U

Moins de 25 ans 4 -8B U

Tarif réduit * 4 -8B U

Adulte Herblinois 6 -2

Adulte non Herblinois 80-10 -112 -104 -116

* Tarif réduit : pour les demandeurs d'emplois, étudiants, carte CEZAM.

3- FORMULES SEJOURS ET MINI-CAMPS D’ E T3&17 ANS

Condition doéinscriptions et facturation

Les inscriptions se font :
- viale portail « Kiosque famille »
- oudirectement a la Direction des jeunesses, des sportsetdel 6 act i on sociocul tur

La confirmation doéinscription ° un s®jour devra °tre
et de | 6action socioculturelle au plus tard |l e 15 m:
effectué en totalité au plus tard le 1% juin.

Modal it®s dbéannul ati on: et de rembour sement

Léannul ation par | 6usager de | 6i nsformulgetparécnit. ~ un s®j ou
En cas de désistement au séjour :
- avant le 15 mai, le séjour est remboursé en totalité en cas de paiement de celui-ci sans
justificatif a fournir,
- entre le 15 mai et le 1* juin, 50 % du séjour sera facturé ou remboursé a hauteur de 50 % en
cas de paiement total de celui-ci (sauf exception ci-dessous),
- apréslel®j uin aucun remboursement nédessdus)possi ble (sau

Un remboursement pourra étre effectué, en cas de désistement pour :
- raison médicale justifiee par un certificat médical,
- cas de force majeure sur présentation de justificatifsetselon| 6 appr ®ci ati on des ser
sous r®serve que ces justificatifs accompagn®s db
au plus tard 3 jours aprés le désistement.

En cas doéinterruption du s®jour pour cas dembfeor ce ma
de jours non réalisés sera également possible.

En cas déannul ation dobéun s®jour N |l 6initiative de | i
climati que, c,unrendousaneit poaria Bte éffectué.

Des s®j our s e nrarfgeraontreposes prircipale@®edt aux jeunes a partir du CM2,
On distingue deux tarifications selon que | e s® our a
3-1 SEJOURS EN FRANCE

Le co%t dobébun s® our en France est calcul ® ainsi

Tari f douB602xjQuatient Familial x nombre de jours

Le tarif débune journ®e est plafonn® °~ 60,76 0 au 01/
plancher.

Tarif non Herblinois : doublement du tarif et du plafond.
Imputation budgétaire : 70632.338
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3-2SEJOURS A LO6ETRANGER

Le co¥%t dobébun s® our ~ | 06®tranger est calcul ® ainsi

Tarif déun s® our

3 % x Quotie

Le tarif dbébune journ®e est

plafonn® °~ 70,11 4G4 au 01/
plancher.

Tarif non herblinois : doublement du tarif et du plafond.

Imputation budgétaire : 70632.338
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jéréme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Jean-Francois TALLIO, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent
OTEKPO, Primaél PETIT, Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine
MANZANARES, Sébastien ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Bernard FLOC'H A Matthieu
ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-061

OBJET : RELATIONS INTERNATIONALES i ACCUEIL DES DELEGATIONS DES VILLES
JUMELLES POUR LES OLYMPIADES - AVENANT N°1 A LA CONVENTION FINANCIERE AVEC LE
CARRE INTERNATIONAL POUR LE VERSEMENT D'UNE SUBVENTION COMPLEMENTAIRE
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DELIBERATION : 2023-061
SERVICE : DIRECTION DES JEUNESSES DES SPORTS ET DE LACTION
SOCIOCULTURELLE

OBJET : RELATIONS INTERNATIONALES i ACCUEIL DES DELEGATIONS DES VILLES
JUMELLES POUR LES OLYMPIADES - AVENANT N°1 A LA CONVENTION FINANCIERE AVEC LE
CARRE INTERNATIONAL POUR LE VERSEMENT D'UNE SUBVENTION COMPLEMENTAIRE

RAPPORTEUR : Marcel COTTIN

A | 6occasion des Olympiades des villes jumelles, du &
| 6accueil des d®l ®gations des villes jumelles invit®e
Le Carré international a pris en charge les frais de voyage et déh®ber gement
suivantes :

D®| ®gation de NO6Diaganiao (S®n®gal) du 7 au 11 avril
- Délégation officielle : Mme Tening Sene, maire et M. Alfred Diouf, président de la commission
de la coopération décentralisée
- Délégation de sportifs : 12 jeunes de 13/15 ans et deux adultes accompagnateurs

Délégation de Cléja (Roumanie), du 7 au 10 avril 2023
- Délégation officielle : M. Petru Istoc, maire et Mme Ana Urda, interpréte
- Délégation de sportifs : 12 jeunes de 13/15 ans et deux adultes accompagnateurs

Délégation de Bethléem (Palestine), du 5 au 10 avril 2023
- Délégation officielle : M. Gorge ljha, conseiller municipal et Mme Miral Giacaman, chargée
des relations internationales
- Délégation de sportifs : 12 jeunes de 13/15 ans et deux adultes accompagnateurs

Concernant ces frais, il est proposé au Conseil Municipal de verser au Carré international une
subvention complémentaire :
- soitlasomme de 43 000 euros.
Il est donc demandé au Conseil municipal :
-déautoriser Moorus il eduArd j | odauxMinarcte®d refatjomsRaux entreprises et affaires
g®n®r al es N signer | 6avenant nAl -~ la convention fi

international pr ®c i subvantion tomplémentasesden43 @G0 U dobirdbnaen n ®e 2 02 3.

Les crédits nécessaires sont inscrits en dépenses sur le compte 65748-041-42010, du budget de la
ville, exercice 2023.

M. LE MAIRE: Y a-t-i | des demande sou des iquestiens ¥ enmadl ®ETET, Eric
BAINVEL également.

M. PETIT : Bonjour, merci, Monsieur le Maire, chers collégues.

Je souhaitais remercier bien s %r, | 6adjointe au spo
Ol ympi ades, ainsi que | densemble des participants.
Pui sque | 6on parl e doéoley nepi sdnee ,c odnev isvp ocarlti,t ®d e jceu Inteu rp e |
rappeler que la deuxiéme édition des jeux de Bretagne soutenus par la ville de Nantes et les cinq
Conseils D®partementaux Bretons d®bute ce vendredi p

moment festif auquel vont participer de nombreuses Herblinoises et de nombreux Herblinois,
notamment | es ® ves des ®coles bilingues de notre co
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spectacle. Vous retrouverez | 6ensembl dxjodrsisuplesdegr amme
des jeux de Bretagne, ndh®sitez pas ~ participer nomb

M. LE MAIRE : Merci, Primaél pour cette petite page promotionnelle. Eric.

M. BAINVEL : Toujours dans la promotion! Je ti ens aussi " ®voqQgstemu aussi,
a Saint-Herblain et a Nantes, la finale du Championnat de France de football gaélique, qui est un sport

total ement amateur, et qui sbest -Herblainsurlecomplexeidui n der n
Val de Ch®zi ne, en gpd&®srenad &l rdlean dea mbrasBr ance et l e P
irandaise de football gaélique. Ceux-ci ont été, de leurs propres mots, impressionnés par

| 6organi sation de cette manifestation sportive qui P
jume| ®e avec |l a ville de Waterford, et |l e football ga®

passé un agréable moment festif et sportif au c6té de nombreux Herblinois et Herblinoises, tout en
accompagnant Aziliz GOUEZ qui est vice-présidente de Nantes métropole et conseillére régionale de
la région administrative Bretagne, quatre départements.

Nous ne doutons pas que notre commune saur a s e sai sir ddéune telle wvitr
di sposition, mais joden ai rd ®&¢sterrgnadahs® cadne des sélediianslj oi nt e
pour la coupe du monde de football gaélique qui aura lieu du 24 au 28 juillet 2023 en Irlande. Vous

pourrez aussi assister lors des jeux de Bretagne a des matchs de ce sport qui est treés impressionnant

et particulierement intéressant.

Merci.

M. LE MAIRE : Mer ci , £Eri c, déaut re? Jdee madnedne sv odibsi npt aesr.v ek ri o
il nous reste " clarifier quelques points sur | es mo
volatiles entre club s pui sque si ,cj6beasit bliee nc lcuobbmplroins Bosco qui S (

club de Saint-Herblain, sans forcément que tout soit complétement conforme du point de vue des
déclarations administratives et autres validations, cela reste a travailler. Ce ser ai t avec pl ai:

aurait pu, je pense, étre quelques-uns ° saluer |l es officiels qui ®t ai en
Sion peut mettre des terrains ° disposition parce quboi
général,ilnby a pas de pr obl -ilgeece switbiersprépanéceon ament.f a u t

I néemp°®che qubici i | 800 augos pour tk &arné éenternational. Sinvous enn  de 4 3
°tes dbéaccord, je vais mettre aux VvVoi Xx.

Le Conseil, aprés délibéré, adopte la présente délibération a l'unanimité.
Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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Avenant n°1
Convention Financiere entre la ville de Saint-Herblain
et le Carré international du 4 mai 2023

ENTRE :
La Ville de Saint-Herblain représentée par Monsieur le Maire, M. Bertrand AFFILE, agissant en vertu
déune d®l i b®r ati on du C26ium 2023 municipal en date du

D6UNE PART,

ET:
Le Carré international (OMRIJ) représenté par Mme. Catherine POQUET, présidente, agissant en
vertu doéune d®li b®ration du Conseil dbéadministration

D6AUTRE PART.
IL EST EXPOSE CE QUI SUIT :

La convention financiére 2023 établie conformément aux dispositions de la loi du 12 avril 2000 a

pr®ci s® |l es modalit®s de versement de | a subvention c
international dans le cadre du partenariat développéentrelaVi | | e et | 6 Associati on.

Le Carr® international est I 6ani mat #lerblain @étuest chargée au d e s
déorganiser aux c!*'t®s de la Ville la participation et

des manifestations herblinoises.

>

| 6occasi on de Olyapiadea des Yillessjiumalles »ple Cagé international, membre du
comit® de pilotage de cette derni re, a pris en cha
N6 Di agani ao (S®n®gal tCléBgRouman@e m ( Pal esti ne)

Le pr®sent avenant a pour objet doéattribuer une subve
ce cadre.

Article 1 : Montant et modalités de versement de la subvention

Léarticle 3 de |l a convention finmanci re 2023 est comp
La ville de Saint-Her bl ain attri bue au Carr® international une
de:

43 0O@@ud | 6ann®e 2023 corr espon dusiitSainkiderblaifdesi s de
d®l ®gations de NO6Diaganiao, Bethl ®em et Cl ®j a.

Son versement sb6effectuera par mandat administratif (
au conseil muni ci pal du 26 juin 2023 Ilaadle dd Sintht er m®d
Herblain.

Article 2 : Autres dispositions

Les autres dispositions de la convention financiére du 4 mai 2023 demeurent inchangées et continuent
de produire leur plein effet.

Faita Saint-Her bl ai n, |l eé¢ééééé
Pour la Ville de Saint-Herblain, Pour le Carré international
Monsieur le Maire, Madame la Présidente,

Bertrand AFFILE Catherine POQUET
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoqué le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jéréme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Jean-Francois TALLIO, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent
OTEKPO, Primaél PETIT, Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine
MANZANARES, Sébastien ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Bernard FLOC'H A Matthieu
ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-062

OBJET : PRISE EN CHARGE PAR LA VILLE DU DEFICIT DE LA REGIE DE RECETTES DES
DROITS DE PLACE
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DELIBERATION : 2023-062
SERVICE : DIRECTION DES RESSOURCES STRATEGIQUES

OBJET : PRISE EN CHARGE PAR LA VILLE DU DEFICIT DE LA REGIE DE RECETTES DES
DROITS DE PLACE

RAPPORTEUR : Marcel COTTIN

Le 15 février 2023, lors du dépbt des especes encaissées par la régie de recettes des droits de place,

aupr s de |l a Bangque postal e, |l e r®gisseur a annonc®
somme r®el |l ement d®pos®e e s parldbanghpoRale a postéribrice®dear t con ¢
22.00 0.

Conformément au décret n°2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de I'ordonnance

n°2022-408 du 23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financiére des gestionnaires publics

et modifiant di verses dispositions relatives aux comptabl e
codificatrice n°06-031-A-B-M du 21 avril 2006, le conseil municipal doit confirmer la prise en charge

par la ville de cette erreur de caisse pour la régie de recettes des droits de place.

Ainsi, il est demandé au Conseil municipal la prise en charge par la ville de Saint-Herblain de cet écart
de 22 04 constat® |l ors dobébun d®p!t de num®raire.

Par conséquent Il est donc proposé au Conseil municipal :

- ddéautbaisgetrle ™ prendre en charge cette erreur de
par le régisseur titulaire de la régie de recettes des droits de place ;
- ddautoriser Monsieur l e Maire ° accomplir toutes
délibération.
M. LE MAIRE : Y a-t-i | des questions ou des? dlemannddeens vdodiisntpea s,e

vais mettre aux voix les conclusions du rapporteur.

Le Conseil, aprés délibéré, adopte la présente délibération a l'unanimité.
Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jérdme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Jean-Francois TALLIO, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent
OTEKPO, Primaél PETIT, Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine
MANZANARES, Sébastien ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Bernard FLOC'H A Matthieu
ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-063

OBJET : ADHESION AU RESEAU D'ACHETEURS HOSPITALIERS - RESAH
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DELIBERATION : 2023-063
SERVICE : DIRECTION DES RESSOURCES STRATEGIQUES

OBJET : ADHESION AU RESEAU D'ACHETEURS HOSPITALIERS - RESAH

RAPPORTEUR : Marcel COTTIN

Le RESAH (r®seau dbébacheteurs hospit ational(GP) doets t un
| 6objectif est déappuyer I a mutualisation et | a
adjudicateurs intervenant a titre principal ou accessoire dans le secteur sanitaire, médico-social et

social.

T«

Créé en 2007 pour appuyer initialement la mutualisation des achats hospitaliers, le Resah élargit
progressivement | 6o0offre de sa centrale dbéachat public

Le Resah a organisé son activité autour de 2 grands poles :

- une central e doa cdlestpouricsadjuslisatetrd imtervenant tire principal
ou accessoire dans les secteurs sanitaire, médico-s o c i a | et soci al et dot ®e
| i nnovation par |l es achats visant : optimiser I
I 6i nn oDepuisi2@2m, elle est labellisée relations fournisseurs et achats responsables,
label remis par le Médiateur des entreprises et le Centre National des Achats.
Elle propose plus de 3500 offres relevant de 11 familles dbé
services généraux, batiment et énergie, transport et véhicules, informatique, prestations
générales.

- un centre de ressources et déexpertise sp®ciali
logistique avec un centre de formation, un département « Editions », une activité de conseil
sp®ci ali s®e dans | 6organisation des fonctions ach
achat facilitant | dorganisation et | a gestion des

Les modal it®s doéacc s aux ond propbs@srparietGP, sore conditianeéss e t pre
par une adh®si on l a centrale dbéachat. Le c o %t de
l 6ann®e 2023. Léadh®sion se renouvelle par tacite rec

En adhérant au « Resah », la Ville pourrait acquérir la solution « savee by advizeo » permettant de
centraliser | densemble des donn®es de consommation ®
comprend de nombr euses fonctionnalit®s util es " | a
batiments : suivi des factures, courbes de charge, alertes en cas de dérives, création de tableaux de

bord per sonlLa solutios @enét.donc de maitriser le budget énergétique et de suivre les
indicateurs de performance af tairesdu®éctettTertiiainedr e | es obj ec

Dans un second temps, la ville pourra solliciter le Resah pour évaluer les offres relatives au
numeérique et, le cas échéant, bénéficier de la force de frappe du Resah tant en matiére de colt

(fourniture de matériels: PC, commut at eur s é) que de service : val e
cybersécurité).
Cette adh®sion per met " Il a Vil l enarahés$ tcar & Rebahslpse ns ®e d

assume pour ses adhérents. Par ailleurs, la Ville pourra bénéficier de tarifs attractifs liés aux volumes
des achats groupés du GIP.
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Compte tenu de | 6int®rHdr bdoaudrn Idddadihi®rer dau Sgirmtup e me
Resabh, il est proposé au Conseil Municipal :
- ddadh®rer © cette structure,
- ddédautoriser Mo n s idjeint mux finance®| adlatioas auxwentrepéisds et affaires
g®n®rales ° signer tous documents n®cessaires ~ |

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2023 et le seront sur les budgets suivants, ligne 6281
020 31001.

M. LE MAIRE : Y a-t-i | des questions ou des? dlemannddeens vdodiisntpea s,e
vais mettre aux voix les conclusions du rapporteur.

Le Conseil, aprés délibéré, adopte la présente délibération a l'unanimité.
Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jéréme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Jean-Francois TALLIO, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent
OTEKPO, Primaél PETIT, Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine
MANZANARES, Sébastien ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Bernard FLOC'H A Matthieu
ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-064

OBJET : RAPPORTS ANNUELS DOEXE£CUTI ON DES CONVENTI ONS
SERVICE PUBLIC RELATIVES A L'EXPLOITATION DE LA CRECHE DE LA PELOUSIERE ET A
L'EXPLOITATION DE LA FOURRIERE AUTOMOBILE - ANNEE 2022
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DELIBERATION : 2023-064
SERVICE : DIRECTION DES RESSOURCES STRATEGIQUES

OBJET : RAPPORTS ANNUELS DO EXE£ CUT ICONWENDIEGNSS DE DELEGATION DE
SERVICE PUBLIC RELATIVES A L'EXPLOITATION DE LA'CRECHE DE LA PELOUSIERE ET A
L'EXPLOITATION DE LA FOURRIERE AUTOMOBILE - ANNEE 2022

RAPPORTEUR : Marcel COTTIN

L 6 ale L.14%1-3 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que le maire doit chaque

ann®e, d s la communication du rapport annuel ddune
inscrire son examen ~ | d6ordre de |joasseambll @e pd@lsi p® ro:
prend acte.

Le groupe Babilou g re | 6exploitation de | a cr che d
27 ao %t 2019, tandis que | 6exploitation de | a fourri

XVI (ex - DEPANN 5000) par convention en date du 15 janvier 2020.

Les rapports dbdactivit® pour | 6exploitation de Il a cr
automobile ont fait | 6obj et dédun examen |l ors de | a
Locaux r®unie |l e 25 mai 2 02 3 ,-3 da Rodea @épdral desaColiectivitesd e | 6 ar
Territoriales.

Ces rapports, joints en annexe, pr ®sentent une analy
prestations en 2022 ainsique lecompter endu f i nancier de | 6exercice.

En conséquence, il est donc proposé au Conseil municipal :

- de prendre acte de la communication des rapports annuels des conventions de délégations de
service public conclues avec le Groupe BABILOU et le Garage LOUIS XVI.

M. LE MAIRE : Y a-t-i | des questions ou des? dlemannddeens vdodiisntpea s,e
vais mettre aux voix les conclusions du rapporteur.

Le Conseil, prend acte de la communication des rapports annuels des conventions de
délégations de service public conclues avec le Groupe BABILOU et le Garage LOUIS XVI.

Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin & 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, ddment
convoqué le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jérébme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Jean-Francois TALLIO, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent
OTEKPO, Primaél PETIT, Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine
MANZANARES, Sébastien ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Francoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Bernard FLOC'H A Matthieu
ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-065

OBJET : CRECHE MULTI ACCUEIL DE LA PELOUSIERE - APPROBATION DU PRINCIPE DU
RENOUVELLEMENT DE LA DELEGATION DE SERVICE PUBLIC - LANCEMENT DE LA
PROCEDURE
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DELIBERATION : 2023-065
SERVICE : DIRECTION DES RESSOURCES STRATEGIQUES

OBJET : CRECHE MULTI ACCUEIL DE LA PELOUSIERE - APPROBATION DU PRINCIPE DU
RENOUVELLEMENT DE LA DELEGATION DE SERVICE PUBLIC - LANCEMENT DE LA
PROCEDURE

RAPPORTEUR : Marcel COTTIN

La Ville propose un ensemble de services d®di ® ° I
herblinoises. En régie directe :
-1 ptle accueil familles qui accompileadggaede;] es f ami |l |
- 1 relai petite enfance qui accompagne les assistantes maternelles indépendantes de la
commune (294 professionnelles en 2022) et |l es enf
- 2 creches collectives, la Bergerie et Pomme de Reinette ;
- 4 multi accueils, Confetti, Méli-M®!| o, Carr ® et; | 60r ®e des pins
- 1 creche familiale ;
- 3lieux doéaccueil enfants parents (La Marelle, Mik,;

Le service assure le suivi de :
- 4 conventions partenaires pour les multi-accueils «xDoudous sous | 6rwlet vi er e
« Les Enfants de Lucie » avec VYV Harmonie, le Jardin des Poupies (Nantes) pour des
enfants en situation de handicap,et | 6 AAFP (garde ° domicile dans |
- 1 multi-accueil en délégation de service public (DSP) la Pelousiére, dont le délégataire est la
société Evancia Babiloudepui s | 6ouverture de | 6®t ablissement
déune dur ®e de 5; ann®es chacune)

Ainsi, la ville et ses partenaires proposent 400 places aux herblinois.

La convention de délégation de service public (DSP) sous | a for me
| 6expl oitat i on -acceeil deda Pelagusiecehsignéaral 22 juillet 2019 a été conclue pour

une dur ®e dobébexploitation de 5 ans °~ compvie025du 5 | a
inclus.

Afin dbéanticiper | a g e s-accueinde fa Palousicie etdlans |a meswerolimhe mul t

Ville souhaite poursuivre la diversification des modes de gestion avec une maitrise des codts, que le
mode de gestion actuel répond aux besoins des familles herblinoises avec un contrble des attributions
de places et un niveau de service qualitatif, il est
de | a d®l ®gation de service public, sous |l a forme dou

Conformémentalé ar t i ¢ |-4edu CGCT Adelrdpport présentant les principales caractéristiques du
contrat et des prestations incombant au délégataire est annexé a la présente délibération.

Consultés au sujet du renouvellement de la délégation de service publicsousla f or me doéun af fer
pour la gestion de la creche multi-accueil de la Pelousiére, la Commission Consultative des Services

Publics Locaux du 25/05/2023 a émis un avis favorable par 5 voix et 1 abstention ; | 6avis du Com
Social Territorial a été recueilli le 07/06/2023 (college des représentants du personnel : 6 abstentions /

collége des représentants de la collectivité : 6 avis favorables).

Dans | e cadre de |l a future DSP, |l e d®l ®gataire devr a
un projet social et un projet éducatif en conformité avec les attentes de la Collectivité.

Le multiaccueil exploité par le délégataire devra étre agréé par le Président du Conseil Départemental
et conventionn® avec | a Cai s s eAtladtigjueldans teacadreode da f a mi | i
Prestation de Service Unique (P.S.U.).
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Les modalités de participation financiere des usagers seront identiques a celles des autres
®t abli ssements herblinois, correspondant aux pr®coni
Familiales et fixées annuellement par délibération du Conseil municipal.

La rémunération du délégataire sera composée : des recettes percues auprés des usagers, des
recettes provenant de | a partici pa t(Arestationdle Setvibse Cai s s e
Unique - PSU et Convention Territoriale Globale - CTG), des subventions publiques ou privées le cas

échéant, de la participation de la Ville en contrepartie des contraintes de service public.

Le délégataire versera une redevance forfaitaire annuelle a la Ville pour occupation du domaine public

en application des articles L.2125-1 et suivants du Code Général de la Propriété des Personnes
Publiques.

La proc®dure de passation mise Tuvre par |l a Ville sbo

L.1411-1 et suivants) ainsi que sur les dispositions du code de la commande publique relatives aux
contrats de concession.

Conform®ment ~ ces dispositions, la Ville est tenue
permettant la présentation de plusieurs offres concurrentes, en vue de désigner le délégataire en
charge de ce service public.

Apr s publication déun avis de concession, l es candi
Les offres recues seront ensuite analysées et donneront lieu & négociation, dans les conditions fixées
dans les piéces de la consultation.

La commission permanente de délégation de service public élue par délibération n°2020-066 du 04
juillet 2020, interviendra dur ant ddssierspe candi@atlies et | déune

dresser |l a |iste des candidats admis ° pr®senter wune
offres déposées.

Le choix du d®lI ®gataire et | e contrat de d®I ®gati on s
al 6i ssue de | a proc®dur e.

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal :

- dbébapprouver |l e principe de renouvell ement de | a

doaffermage comme mode de -agceed tleilooPeloudigee et dontles ~ c he mi
caractéristiques sont définies dans le rapport ci-annexé ;

- ddédapprouver | e Il ancement de |l a proc®dure de d®l ®¢g

- dbéautoriser Monsi eur |l e Maire ou son repr®sentan
actions prévues par les textes en vigueur pour mener a bien la procédure de délégation de
service public, et notamment entamer la libre discussion prévue par le Code général des
collectivités territoriales et le Code de la commande publique ;

Mo n san eeprésentamt a pMendre teute® mesuses nécessaires a

- d r
I n de |l a pr®sente d®l i b®ration.

aut o
ex ®c

o O
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M. LE MAIRE : Y a-t-i | des demande soudk®questioesr? WMadamei GERMAIN, ensuite
Madame MANZANARES.

Mme GERMAIN : Je vous remercie.

En commission consultative des services publics locaux le 25 mai dernier, soit il y a un mois, nous
avons eu a nous prononcer sur ce renouvellement qui aura lieu en 2025.

En | dabsence d6é®I ®ments nous permettant storbdeoetted t r e un
cr che, nNnous nNous sommes, et en | 6occurrence moi, i
comparatif entre ce mode de gestion en DSP affermage, et par exemple, une gestion en régie

municipale. Un rapport est bien annexé a cette délibération, mais il ne livre pas ces éléments

demandés. Commentsefait-i | que | a ville soit en capacit® doéinves
pas revenir sur les chiffres évoqués par Jean-Francois TALLIO, mais que pour un sujet aussi crucial

on n 6 ale comparatds entre la délégation service public et créche municipale.

Je sais que |l es services souhaitent disposer do
une DSP, mais on parle déun mar ch® doun ene ld wloriée
de prolongerle marché :pour quoi se pr®cipiter en | 6absence
une comparaison possible, pour pouvoir échanger sur les avantages et les inconvénients des
différents modes de geston? D6 aut a nt lapcbnalssionqdu mpport, mais vous les avez repris
Monsieur COTTIN, annexé a la délibération, indique : le renouvellement de ce mode de gestion,

sdbinscrit dans un contexte de fragilit®, dont |l e serv

un ma x
de ci |
de ces:s

Je vous propose de reporter cette délibération au Conseil Municipal de la rentrée le temps que les
services puissent nous fournir ces €léments de comparaison indispensables a la prise de décisions.

Je vous remercie.
M. LE MAIRE : Madame MANZANARES.

Mme MANZANARES : Merci. Monsieur le Maire, chers collégues, chers Herblinois.

Nous voterons cette délibération, car il faut que les parents herblinois aient des solutions de garde

pour | eurs petits, et nous savons tous quRourléte demand
francs, nous le faisons sans enthousiasme, car il est évident que la délégation de service public
revient ° privatiser un service public. La ville d®l
seul objectif est de faire des bénéfices. Il est a noter par exemple, que le premier actionnaire de

Babilou familyest AntinPar t ner s qui g re quatre fonds doOoinvestiss
en Amérique du Nord.

Ce choix de privatiser trouve peut-étre ses racines dans le ratio dépenses de personnel sur dépenses
réelles de fonctionnement. En effet, en 2022 ce ratio qui traduit le poids des ressources humaines
dans le montant des dépenses de fonctionnement est de plus de 71 %. Or les dépenses de personnel
sont considérées comme étant difficlement modulables, ainsi la délégation de service public permet
de ne pas alourdir le poids des dépenses de personnel déja trés élevé pour notre commune.

Cette d®l i b®ration est aus s isenlicé public@gedaipetite erdadc®,etdequer | e
pl an ddurgence de Ma d a me-ci. B&3 Réikes enfantst francais edisposent s
actuell ement de 770 000 places aupr s dboassistantes T
créches. Hélas, faute de personnel suffisant, le seuilmax i mum ne peut °tre atteint.
voul oir mobiliser 5,5 milliards d®dcduamfsa mtosurs wppile® me2r(
déici ° 2030, dans sept ans.

Une fois encore, le Gouver nement agit dans | 6urdenkc@l GA$S matrtaarft
exergue des cas de maltraitance en c¢r che, avec des
annonces soient faites concernant le SPPE. Pourtant, le rapport de Sylviane GIAMPINO de 2016, il y

a sept ans, faisait déja des préconisations pour permettre aux parents de concilier vie familiale et vie
professionnell e, et de garantir | e bon d®vel oppement
| 6®p oqueGosuovesr nleement Hol |l ande et qui se f ®I i agir,t ait du
fauch®e comme s e *dalanagle doanrmémedtanps. i v ®
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Quant aux successeurs, | e besoin de marquer | 6histoir
et autres rapports pour en tirer les mémes conclusions. Une partie de la présentation du plan de
Madame BORNE a retenu notre attention dans un article de presse. Les communes seront désignées

comme autorit® organisatrice de | édaccueil du jeune e
garde sur le territoire en donnant davantage de responsabilités, de moyens financiers aux communes
qgui néont aucune comp®tence obligatoire en | a mati r

précisément les besoins afin de faciliter la vie des parents et surtout de leur offrir davantage de choix
pour faire garder leur enfant.

Mes questi ons s § BahsieardesMainet: avéz-vous au sles informations a ce sujet par

| es ser vi c?®6onndissez-volisEleésartoyens qui vous seront alloués ? La possibilité sera
donnée aux communes de transf ®rer cette comp®tence non obliga
vous des informations a nous communiquer a ce sujet ?

Je rajouterais, en |ien avec | e d®but de mon interve
crois le communiqué de presse de Babilou Family qui félicite Madame BORNE de ce plan, vous le

pensez bien, et explique étre au c6té du ministre Jean-Christophe COMBE pour avancer sur tous ces

chantiers passionnants, tiens donc !

Autre donn®e i mportante: mbaus canampdaonsdobauwjgeumrceédhui
professionnels. La situation est problématique, a tel point que depuis le 31 aolt 2022, les

®t abli ssement s peuvent user déune d®rogation |l eur [
titulaires des qualifications requises j us qu ' ~ cette date. Une mani re pou

pénurie de personnel. Madame BORNE propose que la formation des professionnels de la petite
enfance soit réétudiée et un nouveau socle de compétences commun de la filiere élaboré. Vous allez
rire, cette mesure était déja préconisée dans le rapport Jean PINAUD de 2016 : que de temps perdu !
et vous allez dire que je suis taquine, mais dans ce communiqué de presse, Babilou Family en profite
aussi pour vanter les honneurs de son école de puériculture.

Enfin, je rappelle que France Travail arrive a grands pas, que le conditionnement du RSA est en place

a titre expérimental sur notre département, celui-ci ayant été volontaire, et que nous nous dirigeons
lentement, mai s s %r ement vers un monde de | 6insertion par
défaut de modes de garde est le premier motif de non-r epri se dbéactivit® avec (I
mobilité.

Ennemettantque des rustines depuis des ann®es sur ce suje
Léi nact i Gouverament; eomme celle de ses prédécesseurs, empéche les demandeurs

déempl oi déacc®der ° | é6empl oi, car i | ublics.40®desnd pas
enfantsndntaucune solution déaccueil ~ ce jour.

Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Merci, Madame MANZANARES, y a-t-ildd au tdreemsandes doéshtke vedeénon
vois pas, Marcel.

Marcel COTTIN : Monsieur le Maire, concernant le deuxiéme volet, les interrogations de Madame
MANZANARCS, cbdbest vrai, comme cela avait ®t ® ®voquec
Dominique TALLEDEC pour avoir les chiffres de la situation de 2023. En 2023, nous avons attribué

145 places. Grosso modo, celaveutdi re qubéon arrive ~ satisfaire un ti
tiers des personnes qui ne trouvent pas satisfaction
chiffre exact le jour de la commission, on a fait la recherche avec Dominique, etc6 e st -cic e | u i

Concernant Madame GERMAI N et e fait déall er ou de
di spositif qudon avait pour | a cr che de |l a Pelousi
faire un comparati f chle velsas ure®fffa ee DSPI Une 6fffe eremodeurégie,c i p

grosso modo sur |l es huit structures dobéaccueil que | 8¢
la place oscille entre 7 000 et 9 002 euros par an. Comme les structures ne sont pas équivalentes, les
prix fluctuent, mais grossomodo,c 6 est de cet ordr e. Les prix pour
mul tiaccueil de | a Pelousi re, cbest entre 6 500 et 7

Pour une place donnée, cela colte moins cher de passer par la DSP que par les services municipaux.
Cela nous conforte bien dans |l e fait québil est int®r
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cr che de | a Pelousi re, et cela permet aussi de div
petits enfants.

M. LE MAIRE : Mer ci , Mar cel , mai s je pense que cbOest aussi
une réponse avec des contraintes qui sont celles que Catherine MANZANARES évoquait sur la

masse salariale. Cela veut tdisen®angearegarderle mmbredosisai t enge
je pense qubil doi t y avoir une bonne douzaine de p¢

supplémentaire a notre masse salariale et on ne pourrait pas forcément le faire, tout simplement.

Quand vous avez la possibilité de faire en sorte que le service soit rendu a des familles qui ont besoin

du service, cbest |l e mod |l e qui avait ®t ® choi si pou
notre commune.

Ce qui a ®t® wun peu peddrutrrbeant empsest ed ecdmditt ipns
professionnels se sont modi fi ®es, et not amment par ce
aussi, se sont modi fi ®es. Not a mmRBéyibn quijaela hauteomam suqlee c best
formations de pr of essi onnel s ddéauxiliaires de pu®riculture o
professionnels un peu plus généralistes, qui peuvent intervenir aussi en école comme ATSEM ou

avec un nombre | imit® dans | es ®tabl Lasvsielememiles dobdacc
besoins ou | 6augmentation des besoins, nbéa pas ®t® v
il y a une crise des vocations, dans le sens ou un certain nombre de gens se posent des questions

sb6i | s o ndefaite tele ou téll@formation, cela donne des choses qui sont compliquées aprés.

Madame MANZANARCS pour vous r®pondre, je noai pas e
devenir autorit® or gan.iCe que Je baisec'edt que quand aheleviend autoritéa nt s
organisatrice, cbdbest wune mission qudédon vous confi e,
nouvelle comp®tence. Nouvelle comp®temnmsceopoundbal pageeld
moyens, pas de transferts exactement, mais ce quejepeux vous dire cobest qubon
exempl e, que | 6£tat , nous | aisse un peu plus de 1ib
maternelles de la creche municipale, puisqu@®n est extrémement contraint sur le régime indemnitaire,
suruncertainnombr e de choses, ce qui fait qudon a un peu d
auxiliaire de |l a fonction publique, mai s avec un con
nbest pas en mesure de r®pondrpowwdiante mgurbeonr Utee rs,0 udre
arecruter de nouvelles, et cb6est pourtant on | e sait une formule

Vous avez bien compris que notre objectif cdbest doda
répondre au maximum de besoins possibles, le faire en diversifiant nos offres, et puis de faire en sorte

aussi déani mer de fa-on pertinente | e r ®sHerblainedt 6assi st
quodi l ne faut pas oublier, cosstgngdamcadtimfmel o@amd faint sn
chez des assistantes maternelles qui sont salariées des familles. C'est tout cet ensemble qui permet

de r®pondre ° notre offre, et puis ndoublions pas aus
la ville une possibilité de scolarisation avant trois ans qui existe, pour les TPS, les toutes petites

sections,ce nobdest pas un mode de garde, cbest de |l a scol
| 6 ®cat haj per met aussi de r®pondaes &lo@mdntssurqguldéddn sfe
sbappui e.

Ce qui est propos® ici, cbest de garder | a configura
sur |l e multiaccueil de | a Pelousi re, s i vous me per
marié avec Evancia Babilou, ce sera a eux de montrer , comme ddbdautres, ®ventuel
secteurs, peut-°t re de | 6®conomie sociale et solidaire, gquaoi
assurer | 6exploitation de cet ®tablissement et 7~ titr

Je vais mettre aux voix cette délibération.
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Le Conseil, aprés délibéré, adopte la présente délibération a la majorité selon les votes
suivants :

36 voix POUR

7 voix CONTRE

Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jéréme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Jean-Francois TALLIO, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent
OTEKPO, Primaél PETIT, Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine
MANZANARES, Sébastien ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Bernard FLOC'H A Matthieu
ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-066

OBJET : AGENCE DEPARTEMENTALE DE PREVENTION SPECIALISEE (ADPS) : VERSEMENT
DELACONTRI BUTI ON DE LA VILLE AU TITRE DE LG&6ANNEE 2023
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DELIBERATION : 2023-066
SERVICE : DIRECTION DE LA PREVENTION ET DE LA REGLEMENTATION

OBJET : AGENCE DEPARTEMENTALE DE PREVENTION SPECIALISEE (ADPS) : VERSEMENT
DE LA CONTRIBUTION DE LAVILLEAU TITREDEL 6 ANNE£E 2023

RAPPORTEUR : Jocelyn GENDEK

La prévention spécialisée est une pratique éducative dirigée vers les jeunes et leur milieu, qui

intervient dans |l e cadre de |l a protection de | 6enfan
jeunes sont évidents. Sans se substituer aux institutions fondamentales que sont la famille et
| 6Educati on national e, el |l e est en mesur e dbébapport e

préventive contre la délinquance.

La prévention spécialisée en Loire-Atlant i que est r ®gi e par un Groupement
associe, outre le Département, les villes de Nantes, Saint-Nazaire, Rezé, Saint-Herblain et Orvault. Il

sbagit dbébun mode de gouvernance in®dit, grobres gee r me t
droit du GIP) de disposer dobébune voix d®lib®rative au
Afin dbéassurer l e bon fonctionnement de | 6ADPS et I
contribution financiere des membres signataires de la convention a été fixée conformément a la
convention constitutive modi fi ®e du GI P et N | 6anne

générale du 22 novembre 2022. La contribution de la ville de Saint-Her bl ain au titre de |
s6®l " ve 880c¢ 24 diantinchanga depuis 2015.
Il est proposé au Conseil Municipal :

- ddébapprouver |l e versement, au titrbe30de& 4l dlann®&edb AZgQe’
Départementale de Prévention Spécialisée (ADPS) ;

- ddautoriser Monsi eur guédlaMaanquilte pohlique & Ald Prévéntion d ®1 ®
des ri sques " prendr e tout es |l es mesur es n®ces
délibération.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la ville (imputation 65748 11 53005), exercice 2023.

M GENDEK:J6en profite Monsieur | e Maire, coO®t ait une qu
engagé a y répondre pour ce Conseil Municipal.

Je vous propose de dresser un bilan des actions de |6
Ce qudil y a ° retenir da misation,rlyp b édundateurs ett lechgfde c 6 e st
service qui T u v ntedan s l e cadre de |l a protection de |l 6enf an

département, sur les 2 quartiers prioritaires de la Ville, un découpage appelé Sillon et la Harliere
Bel |l evue. Leur strat®gie pour 2022 O®tailtd®@euirpeepaa t®tr

renouvel ®e avec 3 axes principaux. Léobjectif ®tait
générales. En 2°™ point, repérer et accompagner les collégiens les plus en difficultés et
ddbaccompagner pl us particuli rement | e groupe des

l 6inter m®di aire de | a facilitation des jeuneien et de
ces 3 axes majeurs.

Concernant | e maill age partenarial, ce qui APS ~ savo
travaillent avec une multitude dbéinterlocuteurs. 1
écoles élémentaires et surtout les colleges, les associations de quartiers au travers les actions en

commun avec | @&nvidaonementesolidhibeOles centres socio culturels du Grand B et du

Sillon, les associations a objet social et solidaires, les bailleurs et bien entendu le Service prévention
de la délinquance de la Ville de Saint-Herblain.

Comment se passe | eur accompagnement sur | e plan g®n
avec un jeune en rupture et de | accompagues pgoadi |
rencontre. Celap e u t °tre | 6dinsertion professibdbeampl ei oul & dac
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droits, la scolarité pour les plus jeunes, la prévention du décrochage scolaire, | 6acc s aux | oi :
fonction des demandes et des repérages.

Il'y a eu 160 contacts spécifiques quiontengendré 77 accompagnements individuel s
équilibré entre les 2 quartiers prioritaires.

Concernant les actions collectives, elles sont principalement organisées autour de chantiers éducatifs,

débateliers compens®s ou de s®jours. Les actions coll
®ducative. Ell es | eur |pwdeemgroupeedontc endséciEte, decfampeu & wiveer
ensemblee et el les facil it einéreihddpemable aunsavdirsds dveensemble.s a v o

En 2022, pour entrer plus précisément dans les chiffres, des animations ont eu lieu type un tournoi de

futsal notamment en novembre et en décembre. 4 équipes ont pu participer a ce tournoi de futsal, une

par quartier. Des chantiers éducatifs qui servent sur le moyen terme, pour rappel ce sont les jeunes

qui accomplissent une mission de production ou de service contre rémunération. 18 jeunes ont

participé a 8 chantiers dont 2 ont été co-animés par notre service prévention de la délinquance.

Ensuite il y a des projets co construits avec les jeunes tel un projet radio, des sorties, il y a 12 sorties

proposRes par | 6 ADPS (/6 jeunes rett descséjours,e3rsajairs | 6 ®t ® derni er qgu
concerné 20 jeunes. Et puis, pour ne pas les oublier, il y a aussi la mise en place de groupes de

parole pour les parents avec des thématiques variées.

Ce québil y a “ retenir cbdest qgubi l y a ®nor m®ment di
politiques de la ville proposéespar | 6 ADPS.

M. LE MAIRE: Y a-t-i | des demandes d &-Frangoie r TAlELIOt iCathrerdne Jean
MANZANARES.

M. J.F TALLIO : Merci, Monsieur GENDEK pour vos éclairages.

En commission, on avait aussi posé la question de la complémentarité spécifiquement sur le travail de

m®di ati on, l e travail des m®diateurs de | a vidtl e, tan
particulierement sur les quartiers qui ne sont pas directement couverts par |16 BPS, je pense, a la

Changetterie par exemple ou, il y a quelques retours de moments un peu tendus, et peut-étre que

cbest |l occasion de se dire | es actions sp®clafi ques
coopérative jeunesse va-t-elle étre reconduite ? Et si oui, dans quelle modalité ?

M. LE MAIRE : Catherine.
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Mme MANZANARES : Merci pour cette présentation, et méme si la captation des publics féminins est

toujours faible, méme si les jeunes filles sont sous-r e pr ®s ent ®es dans | es atelier
exemple, je me félicite des progrés en cours. Merci de ne pas les lacher, 6 BPS néa plus 7~ d®mo
son utilité sur le territoire.

Comme nous | davions d®j " dit | dédan pass®, nous aimerio
delo6BPS en 2022 est de 3,4 mill i emlses,d o ¢ @ E O&argmedteie a u X
et © la PJJ, ce nbest finalement pas tant que cel a ®t
Pour notre ville, 26 000 euros,c 6 e s t? qbéo®qui val ent du montant dbébune ca
a peine, deux. Car donner des moyens supplémentai r e s , cbest investir sur | 6av
guartiers, qgui m®r i tent tout autant que ce ndest dan:
nbest pas renier que | e ¢c*'t® s®curitaire doit aussi °

Il faut & tout prix travailler sans relache pour que ces jeunes ne se sentent pas abandonnés, il faut leur
montrer que | eur avenir peut °tre synonyme doé®panoui s
dans ou en dehors du dgeu afrattiaelri,t ®&.u 6del snebnyt iamepnats ddaban
du basculement dans des comportements parfois délinquants. lls les fragilisent au point de croire que

l a vie sera meill eur e av e,cetatgent gadors e erix tu sang. il lesfofire i | e . Po
en pO©ture au syst me mafieux de |l a drogue ou de | a p
montre que des enfants de plus en plus jeunes sont acteurs dans des trafics de drogue organisés. Un

gros travail en amont est n®cessaire avant ce bascu

possede la compétence liée a la sécurité, vous, vous possédez celle liée a la tranquillité publique, et

16 BPS est un bon outil. Des moyens supplémentaires doivent étre déployés. Je terminerais mon

propos avec le constat suivant issu des travaux du COMPAS sur la place du travail dans les quartiers

prioritaires. Les jeunes des QPV sont surreprésentés dans les métiers ubérisés. Les habitants sont les

principales victimes de la déqualification et du temps partiel, notamment les femmes. Enfin, la prime
dbéactivit® est proportionnell ement plus forte dans I
résumé, les habitants des QPV ne vivent pas des prestations, mais ava n t tout ddédun traval
souvent dur, exigeant et peu rémunérateur.

Voil 7, | 6environnement de ces jeunes, ajout Bms ~ cel
Nantes selon les QPV comparés a 5,7 % en Loire-Atlantique. Il faut se donnerlesmoyens d&éi nver ser
l a vapeur, de donner |l es moyens aux jeunes de sO6®ma
contre le déterminisme social. L 0DAP S ndest pas l e seul out il et j e

responsabilité des entreprises.

Le PAQTE « le Pacte avec les Quartiers pour Toutes les Entreprises » mis en place en 2019 pour

favoriser I 6acc s 7 | 6empl oi des habitants des QPYV,
sous-pr ®f et du D®partement. Not r e D8®praplois anesrdéns lasba ¢ o mp

QPV en 2022 contre 189 en 2021.

Je lance donc le message suivant aux entreprises en zone franche ou non. Quand un jeune des

guartiers frappe a votre porte pour un stage de troisieme par exemple, pensezqu déen | ui of fral
chance de travailler chez vous, vous lui offrez plus que cela. Vous lui offrez de la considération et

vous | ui montrez qubil a sa place dans | e monde du t
| 6ai dez aussi " ne pas succomb e colleativités ssuiesne peeent de | 6 ar
pas tout.

Merci.

M. LE MAIRE : Merci, y a-t-i | débautres demardlaripe. ddi nt er venti ons

Mme DUMERIL : Je voudrais préciser aussipour compl ®t er ce quodaquesut Jocel y
le programme de « ¢a bouge cet été dans les parcs ». Il y a une nouvelle proposition pour les jeunes

cet été qui va prendre place dans les City Stades, il y aura une offre sportive qui va se décliner sur

| 6ensembl e des quartiers.

M. LE MAIRE : Mer ci Ma r i nieterverRiens ? Joclgnu t r e s
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M. GENDEK : De quoi vous parlez en parlant de m®diateur,

M. J.F TALLIO : Dans la presse, on a lu votre intérét pour ces nouveaux métiers et on voulait savoir
comment cela se déclinait.

M. LE MAIRE : Un point de vocabulaire ?

M. GENDEK : Oui, je pense. alrblaer pdudami mat e pautsétredqui sgnt lesx i mi t ®
ani mateurs de notre service pr ®wntsorttouoles quartiersidala d ®1 i nqu
ville, aussi bien les quartiers prioritaires que la Pelousiére, le Bourg. lls sont bien présents sur tous les

secteurs, vous parliez de la Changetterie, ils sont bien aussi présents sur la Changetterie. A savoir

gue la mission de nos animateurs de proximité, dans un premier temps de pouvoir se faire connaitre

et reconna’tre 7 | 06i nt ®r itresuen élénentairec pour tréegce premeet lierou du ¢
en termes de connaissance, doi ndtoaclesminenra.i ssance avec |
Cbest un relais dee,| lBRdduUurta@ats omt spRsci dés sMAOdi at eur s, |
de | a gestion de confl it N chaud ou ~° froid. L~ on
outils de | 6®ducation sp®cialis®e quand | e smplp ®r age ¢
m®di ati on, I a pr &snexn animatears del ploxincité,ico ®t ai t sur l e pr emi

concernant la médiation.

Ensuite la coopérative jeunesse, oui elle aura lieu cette année, elle démarre le 3 juillet, sur le méme
principe qgergerel 6ann®e d

Concernant| 6i ntervention de ESadaaparaet MeAdaZirAshrA&re politique en

mati re de tranquillit® publique,, ppuiissqgpudbgrmoa compr e
propre service prévention de la délinquance, puisque c 6est une c ampnRisapaureaitdu M
aussi | 6 a v 03érOn a choist de fedairenea tégie, ce sont d@nciens animateurs de sport qui

ont ce sens de | danimation et qui se serventlséees outi
envers le public repéré. Cbest |l a premi re chose avec |l a partie
champs pui squbdon a | es ani mateur s du service pr ®ven
spécialisés entre autres de 16 BPS.

Sur la partie préventon, j e ndoublie pas non plus, acaaslpdliees, qui est
gubelle soit nat i lesncarhéeas, te LLCSUmat nrie dorte t@ridance sur laquelle on
sbappuie avec mon coll gue J®r ! me SntdémeMertainsfaitsst | 6ur ba
Sur | a partie r®pression, odelajusticéappoe fHaut avecas !l | e ub
avenirsurSaint-Her bl ain, un renf or ce men tncdndinuen de jastice sublesp agn e me

peines alternatives. On parlera, je pense, au deuxieme semestre du travail non rémunéré en
compléments des TIG du "Tr a v alntérét GEdéral".

Etpuis|l 6aspect, Vvous av esrlanparse cdhésiordsocialg.tPo d e s gait 8ohdsiony

soci al e, il f aut agssides alterpativiessesde sepricegppblicede proximité. Peut-étre

avez-vous pu y passer certains, mais deux temps forts ont été proposés, un au Sillon par

| 6i nter m®di ai re des s entenipartermariatdagec le aentre isdcibcelturel et tsta mm

Bellevue, on a eu aussi une belle animation sur ce que je vais appeler des plans jobs ou différents
professionnels sont venus proposer des offres dbéempl ¢
qguartier puisque cb6®tait pl ace Daeaussi danskcette dimensioede ~ Bel |
cohésion sociale et de service public de proximité.

La pr®vention, c 6 e sdla vaus le savea Catherine, deelondue makkine et nous
maintenons notre ligne de conduite pour les temps a venir. Merci.
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M. LE MAIRE : Mer ci Jocel yn. Cbest vroai gubdbau Siavet on de |
qguelques élus,i naugur ® une fresque r®alis®e dans | e cadre,
projet partenarial entre la ville, le CSC, 16 BPS également et quand je dis la ville, ce sont plusieurs

composants des services municipaux. Cela a permis a une petite dizaine de jeunes de produire, de

créer une fresque avec tout un temps de préparation,der encontre avec des professi
gue cela |l eur permet de se valoriser, de montrer qubd
|l es faire dans un esprit positif, cel a um®lesiautr@s t do°tr
nous avons fait sur nos interventions respectives.

S6i l néy a pas dbébautres interventions, je vais mettre

Le Conseil, aprés délibéré, adopte la présente délibération a l'unanimité.
Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jéréme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Jean-Francois TALLIO, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent
OTEKPO, Primaél PETIT, Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine
MANZANARES, Sébastien ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Bernard FLOC'H A Matthieu
ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-067

OBJET : TABLEAU DES EMPLOIS
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DELIBERATION : 2023-067
SERVICE : DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

OBJET : TABLEAU DES EMPLOIS

RAPPORTEUR : Driss SAID

ACTUALISATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

1 Cr®ations de postes dans l e cadre de | 6adaptation
collectivité

Les cr®ations suivant esleH ilet2023. comme date doeffet

Direction Cadre dobdem
Fonction Quotité oz P
référence/
REPONSABLE POLE )
DAC TECHNIQUE 35/35°™ Technicien - Ingénieur
DAC ENSEIGNANT 20/20°™ Assistant
PERCUSSIONS ddenseigne
artistique
DAC ENSEIGNANT TUBA- 20/20°™ Assistant
TROMBONE ddenseigne
artistique
DAC ENSEIGNANT HAUT- 18.5/20eme Assistant
BOIS T DUMISTE ddenseigne
artistique
EDUCATION 3 ATSEM 35/35°™ ATSEM
EDUCATION 11 ATSEM 35/35°™® ATSEM
SOLIDARITE 3EJE 35/35°™ EJE
SOLIDARITE 2 Auxiliaires de .
puériculture 35/35°™° Auxiliaire de puériculture
DJSAS Responsable CSC 35/35°™
bourg Attaché
DRS Chargé de marchés 35/35°™
publics Attaché ou rédacteur

Les agents seront recrutés par la voie statutaire, conformément aux décrets particuliers
r ®gi ssant | es cadr eis pedvierd lmpas échéant, étre ceerutas @ss la voie
contractuelle en application des dispositions des articles L. 332-8-1° et L. 332-8-2° du code
général de la fonction publique :

- Lorsque la nature des fonctions ou les besoins de service le justifient ;

- Lorsqudi l nbexi ste pas de cadre dbéemplois de f
fonctions correspondantes.
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2 Créations de postes dans le cadre de larésorption de précarité

- Dans | e cadr e dB8e ducode générat de éa fohction publ@ue qui permet la
cr®ation dO6Emplois permanents pour tous | es em
quotité de temps de travail est inférieure a 50 %, cr®ation de 6 postes pe
durée maximale de 3 ans et renouvelables dans la limite totale de 6 ans

Les cr®ations suivant esleH (ilet2023. comme date doeffet

Direction Fonction Quotité Ca d,r £ doemp

référence/
SOLIDARITE 6 Intervenants LAEP 17.5% EJE
2 Agents polyvalents 17.5/35eme
EDUCATION entretien restauration Adjoint technique
EDUCATION Agent polyvalent 29.75/358me Adjoint technique
entretien restauration

Les agents seront recrutés par la voie statutaire, conformément aux décrets particuliers

r ®gi ssant | es cadr eis pedverd lmpas échéant, tre ceerutas @es la voie

contractuelle en application des dispositions des articles L. 332-8-1° et L. 332-8-2° du code

général de la fonction publique :

- Lorsque la nature des fonctions ou les besoins de service le justifient ;

- Lorsqudoilpasdaxi sctaedre dbébemplois de fonctionnair
fonctions correspondantes.

3 Cr®ations de postes dans |l e cadre dobéune nouvelle
Les cr®ations suivant esleH (ilet2023. comme date doeffet
Direction N
Fonction Quotité Cad re doemp
référence/
RESPONSABLE DE ‘
SOLIDARITE L6OUNI TE ACQC 35/35°™ Adioint administratif
GESTION )
ADMINISTRATIVE

Léagent sera recrut® par | a voie statutaire, conf

cadres doempl;bpeut e cas éohdamt,@ise recrutés par la voie contractuelle en

application des dispositions des articles L. 332-8-1° et L. 332-8-2° du code général de la

fonction publique :

- Lorsque la nature des fonctions ou les besoins de service le justifient ;

- Lorsqudi l nbexi ste pas de cadre dbéemplois de f
fonctions correspondantes.

Augmentationdetemps de travail pour 16 agents polyvalents as:
restauration 7 la suite de | a cr®ation des postes d

impliguant 1 heure de temps supplémentaire de décharge administrative pour les responsables

déuni t ®
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Direction Fonction Quotité Ca dréﬁ‘é?enccizlﬁ e mp
Education 1 agent polyvalent 26.25/35éme Adjoint technique
Education 1 agent polyvalent 28/35éme Adjoint technique
Education 3 agents polyvalents 29.75/35eéme Adjoint technique
Education 3 agents polyvalents 31.5/35eéme Adjoint technique
Education 1 agent polyvalent 33.25/35éme Agent de maitrise
Education 5 agents polyvalents 33.25/35eme Adjoint technique
Education 1 agent polyvalent 35/35éme Adjoint technique

Les agents seront recrutés par la voie statutaire, conformément aux décrets particuliers
r ®gi ssant | es cadr eis peldverd lmpas échéant, étre ceerutéds @as la voie
contractuelle en application des dispositions des articles L. 332-8-1° et L. 332-8-2° du code
général de la fonction publique :

- Lorsque la nature des fonctions ou les besoins de service le justifient ;

- Lorsqudi l nbexi ste pas de cadre dbéemplois de f
fonctions correspondantes.

Créatondenouveaux post epéristddamesamanhedBassurer des fonctior
supplémentaires a la suite de la nouvelle organisation :

Dans ce cadre, création de 2 postes permanents dont le temps de travail est supérieur a 50 %

Direction Fonction Quotité Cadre doemp
référence/
Education 2 animateurs enfance 23.8/35°™ (68 %) Adjoint dbosg

Les agents seront recrutés par la voie statutaire, conformément aux décrets particuliers
r ®gi ssant | es cadr eis pedvierd lmpas échéant, étre ceerutas @es la voie
contractuelle en application des dispositions des articles L. 332-8-1° et L. 332-8-2° du code
général de la fonction publique :

- Lorsque la nature des fonctions ou les besoins de service le justifient ;

- LorsaqwEixli ste pas de cadre dbéemplois de fonctio
fonctions correspondantes.

Dans | e cadr e d&5 du éodergénérallde la fonctiorBpBitdique qui permet la création

d6Empl oi s permanents pournot compet ldrsgue laequopté deitesnps™de t e mp s
travail est inférieure a 50 %, cr®ation de 15 postes permanents dobéun
renouvelables dans la limite totale de 6 ans.
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Direction Fonction Quotité Ca C:érfé‘raencoelzlﬁ e mp
Education 1 Animateur enfance 36.67 % Adjoint dog
Education 2 Animateurs enfance 38.36 % Adjoint dog
Education 3 Animateurs enfance 41.18 % Adj oint dosg
Education 9 Animateurs enfance 46.83 % Adj oint dosg

4 Créations de postes non permanents

A - pour renforcer les équipes

I sbagit "denr Gpocrrdoriessement temporaire ddactivit® ou
d 6 a c t (Article t. ®32-23-1° du code général de la fonction publique).

Dans un souci de continuité de service, ces contrats peuvent étre conclus pour une durée déterminée
pouvant aller jusqud”™ 18 moi s. Lorsque | es agents so
durée hebdomadaire inférieure a un temps complet, les agents pourrontétre r ® mun ®r ®s ~ | dheul

Les cr®ations suivant esleH ilet2023. comme date doeffet

Direction Nombre de postes et quotité Cadre d'emplois de référence/
Fonctions
DAC 2 postes a temps complet Charg® ddéaccuei l
jeunes publics/adjoint du
patrimoine
DRH 1 poste dbéadjoin Charg® dbacc
gestionnaire/adjoint administratif
DCU 1 poste de rédacteur Charg® do®v nemg

B - Création de postes de collaborateur

La cr®ation suivant e lealfijuiet2026.mme dat e doeffet

Aux termes de | 6art i5c3l ed ul 1206 djea nlvatorté werritctisBedped, gourl 6 a
former son cabinet, librement recruter un ou plusieurs collaborateurs [...] ».

Toutefois, cette liberté est encadrée au regard de deux considérations :

- pour que le recrutement soit possible, il faut que des crédits soient disponibles au chapitre

budg®t aire et N |l 6article correspondant. Léinscript
recrutements doit étre soumise aladéci si on de | 6organe d®I| i b&00ddut (art.
16 décembre 1987précité) ;

-pour gque | e recrutement soit pdesscellabbrateurs dechbinét,auit que |

varie selon | e nombre dotadnbrederftomcde olna ac¢ o lenentdtei U i0tR®
ne soit pas atteint (articles 10 & 13-1 du décret n° 87-1004 du 16 décembre 1987 précité).
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i f maxi mum des coll aborateurs du cabinet déun

- une personne lorsque la population de la commune est inférieure a 20 000 habitants ;

- deux personnes lorsque la population de la commune est comprise entre 20 000 et 40 000 habitants;
- une personne pour chaque tranche supplémentaire de 1 a 45 000 habitants lorsque la population de
la commune est comprise entre 40 001 et 400 000 habitants ;
- une personne pour chaque tranche supplémentaire de 1 a 80 000 habitants lorsque la population de
la commune est supérieure a 400 000 habitants ».

Ainsi, il est pr oPopssk dé collabprat@ua énicatégorial A et te madification du
poste existant en catégorie B, en catégorie A et le maintenen | 6 ®t at cel ui de directe
Direction Nombre de postes et quotité Cadre d'emplois de référence/
Fonctions
Cabinet du maire 2 postes a temps complet Collaborateur du
maire/Catégorie A

Il est donc proposé au Conseil Municipal :

- de procéder aux créations des postes susvisés,

- ddédautoriser Mo n fdjenudélégléeauxVessources hamainds,& la prospective,
al 6®valuation des politiques publiques, " pr oc ®c
emplois permanents et non permanents,

- ddautoriser Mo n AdjenudeléguéeauxVessources hamainds,& la prospective,
" | 6®valuation des, pol priegquese pobltiequi sposition |
ces décisions au personnel concerné.

Les crédits nécessaires sont inscrits au chapitre 012.

M. LE MAIRE : Y a-t-il des questions ou de s

demandes d@&Jdewdis€ErcBAINMEL.0 n s

M. BAINVEL : Je reviens sur les gquestions des ATSEM. On  ai mer ai t savoir s cbes
postes nets, c'est-a-dire nouveaux véritablement ou si ce sont des ATSEM qui sont soit titularisées

parce qubell es ett asient emtcatd @en c@®j o u i évidethmentt panede e f a- o1
qgudon a pouss® depuis | e d®but du mandat pour <cel a.

Ensuite, nous avons été alertés par courrier par la représentante de la CGT, qui vous a aussi transmis

ce courrier, que cela soit a Monsieur le Maire ou ~

v 0 Adjoint law personnel : concernant les

conditions de travail des ATSEM dans certaines écoles de notre ville, certaines et certains

responsables éducatifs o n t r®cemment pri s | aTSEMRacquitter lesrespatésad | i ger |
repos et de repas au profit du nouveau responsable de site. Cette situation pose un probléme

considérable pour les ATSEM, cette dégradation évidemment de leurs conditions de travail, qui ont

besoin de ces espaces pour se reposer et prendre leur repas dans des conditions appropriées. Nous

aimerions savoir la aussi ce que vous avez fait par rapport a cela. Quelles décisions avez-vous prises

face a ces conditions qui dégradent le travail des ATSEM ? Merci.

M. LE MAIRE :

Débautres demand®es eddibretne issoe rst iparss Dr

M. SAID : Pour répondre de fagon la plus précise possible, sur le tableau des emplois on voit bien,

une ligne avec trois créations de postes ATSEM.Po u r

une transformation, c'est-a-di re un d®part
administratif d ATSEM, mais d6 &j oi n't admi ni

°tre tr s pr®cis, il vy en

la retraite dobébun agen
stratif donc on transf or.
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cr ®ation nette, cdbest une transformation, i y a deu
classe en maternelle, cé@ s t net, | 6autre ®tait une transformation
postes de titul aTSEM,dondtiulaices dedadonatian publigjue. 11 autres, 3 plus 11

égal 1 4, l es 11 autres ce ne sont ,qeamtled postescur@sAUuels ons net
nous ndavons pas de titul aiTSEW ¢e sahiedesl cantract@edstet pduus c onc oL
lesquel s nous allongeons | a dur®e de coll aboiedelason pour
sécuriser dans leur durée de collaboration, on passe d6 uan a troisan s . Notre objectif,
passent | e concour s, g u 6 TSEM paurtes intégnen de faton débnitve dams o ur s d ¢

le tableau des empilois. Et quand ce sera le cas, on passera 11 postes en titulaire pour les affecter a
un poste de titulaire.J b esp re Qque VvousS aurez compris ma r®ponse.

Sur les conditions de travail des agents et des ATSEM en particulier, je | 6 a i dit, on est enc
phase dobéatterrissage de notre gr osdebdmdtientaveddansr ®or g an
les derniers faits, la création des postes de Responsable de site. Je reprends un peu notre projet avec

Guylaine YHARRASSARRY. On a créé un poste de Responsable de site, c'est-a-dire, un représentant

de la ville dans chaque école qui a sous sa responsabilité un responsable éducatif ATSEM animateur

périscolaire et un responsable unité entretien restauration.

Pour |l a cr®ation de ces postes, ®vi demment on a beso
ordinateur, etc. On cherche dans toutes les écoles comment on peut aménager cela. On est en train

de le faire. Premier septembre, lamiseen T uvre op®rationnelle de ces post
peu de temps. Dans | a grande majorit® des cas, pas de
pour installer les nouveaux postes. Dans quelques situations, on a des problématiques de, ou est-ce

gue | don vaeftaeragmubeaif aiorke celid, appddmretqui & dit <wosu r s ,

prenez vos petites affaires, vous partez », cela nbéexiste pas. On travaill

essayer de trouver la meilleure solution possible pour que chacun ait a la fois, des conditions de
travail de restauration, de pause adéquates, mais a la fois aussi des espaces pour les nouveaux
responsables de site de travail. Voila ou on en est, on est en train de discuter, on est en train de
chercher école par école, mais encore une fois, je crois que sur les quinze groupes scolaires de la

vil |l eonzecRiceosltes 0% tout v a hdew/tiojs éamlas oa onlest ersqouascde e t
trouver une solution. Il y a peut-étre une ou deux écoles ou il y a plus de problématiques, mais on va y
arriver et tout se passera pour le mieux en concertation avec tout le monde.

M. LE MAIRE : Mer ci Dri ss. Cdbest vrai q u &roid ATSEMasi jegemee  ®c ol e
rappelle bien, aquionademandépendant cette p®riode transitoire doba
de pouvoir rejoindre la salle des maitres pour leur pause déjeuner essentiellement ou leur pause café.

Il y a méme, figurez-vous, des écoles maternelles ou ce partage de salle des maitres entre ATSEM et

enseignants est la régle. On ne leur demande pas de le faire ad vitam aeternam, mais pendant un

temps relativement modest e, l e temps qu-€trelgielques pui sse
mois. Sinon pour le reste, Monsieur BAINVEL, i | néy a pas de souci s, on est t
Cbest vrai que | e message de | a CGT pouvait °tre wun

de | 6®l oi gnement rel atif de | a secr B3EMlidreqpuide gabel b
ndexeluscen | da rRArsisugy ®eassure tout | e mondmepaicpasnme i |

déi ncompr Bhteuhcas, cergqud i | deyienaquand on regoit et quand on échange avec les

parents doé®l ves, eux ont bespensable pamiealel qui slipérvise & @r ° t doéa
fois | es aspects p®dagogi ques pour nos personnels et

la cantine et | eftretien,par ce que cel a Vv eestenphlus avetundré $ o s diénee d 6
chaque fois, cel a nous per met déavoir une nee gagdoresuquee  ci r cu
notamment pour les conseils d 6 ® c,@dlagpermettra de mieux les préparer.

Je vais mettre aux voix ce tableau des emplois.
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Le Conseil, apres délibéré, adopte la présente délibération a la majorité selon les votes
suivants :

38 voix POUR

5 ABSTENTIONS

Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jérébme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Jean-Francois TALLIO, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent
OTEKPO, Primaél PETIT, Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine
MANZANARES, Sébastien ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Bernard FLOC'H A Matthieu
ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-068

OBJET : | NSTAURATI ON DE RE£GI MES DO6£QUI VALENCE POUR LES
DANS LE CADRE DE COURTS SEJOURS
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DELIBERATION : 2023-068
SERVICE : DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

OBJET : INSTAURATION DE RE£ Gl MES DBNCB BPOURALES AGENTS INTERVENANT
DANS LE CADRE DE COURTS SEJOURS

RAPPORTEUR : Driss SAID

En applicati on -2decode@énérdl dedalfoactidn publgue ICGFP), les régles relatives

la d®f inition, la dur®e et | 6am®nagement du temps
| 6organe d®l i b®rant, apr s avis du comit® soci al err
La délibération n°2021-083 du Conseil Municipal du 14 juin 2021 et le réglement du temps de travail
gui y est annex® regroupent | 6ensemble des r gles rel
En complément, des régles spécifiques sont définies pour les agents assur ant | 6enncadr e mi
continu d&owgsagnenexnt enfants, jeunes ou personnes ©g®e
de courts séjours avec hébergement.
A |l a Ville, sont notamment concern®s | es personnel s
Direction de | 6 ®dlascdidaritép DirectioD des punésses,ml ed e sport s t de |
socio-culturelle, et Direction de la prévention et reglementation.
Léam®nagement du temps de travail de ces agents doit
prise en charge des usagers qui peut se décliner en plusieurs temps : levers, repas, temps consacrés
aux activit®s, soir ®es, nui ts. La r®partition de <ces
de travail de chacun, dans le respect des garanties minimales du temps de travalil.

- Bornes quotidiennes et hebdomadaires
La durée de travail peut atteindre 10h par jour et 48h par semaine.

- Horaires de fonctionnement des services
Les horaires de fonctionnement des services sur lesquels les agents peuvent étre amenés a effectuer
leurs cycles de travail sont compris de 0 a 24h.

- Pause méridienne
Les agents sont concernés par la journée continue.

- Bornes hebdomadaires
Les missions peuvent étre réparties du lundi au dimanche, avec un nombre jours travaillés pouvant
varier suivant les semaines de 3 jours a 6 jours.

- Fixation déun r®gime dbé®qui val ence
Léarticle 8 d8@1xd®tu e25 nd@PVOD02000 relatif ~ | 6am®nager
de travail dans la fonction publique de | 6Et at et dans Il a magi st
territoriales et |l eurs ®tablissements publics i nst

les emplois dont les missions impliqguent un temps de présence supérieur au temps de travail
effectif.

La mise en place dobébun r®gi me doé®qui valence per met d e

p®ri odes doéinaction pendant l esquel l es | 6agent
employeur, sans pouvoir vagquer a ses occupations personnelles.
Concernant la fonction publique territoriale, aucune disposition législative ou réglementaire ne fixe de

s e

dur ®es doé®qui valences °~ retenir pour | e d®compte

doi nact iisprudencé administrative a précisé que les collectivités avaient compétence, en
application du code général des collectivités territoriales, pour fixer, par délibération, un régime

déhoraires dé®quivalence en mat i ptedes @riodes difetiond u

gue comporte I'exercice de certaines fonctions (CAA Versailles 22 octobre 2015 n°15VE00936).
La Ville propose de se référer aux dispositifs de durée équivalente mis en place dans les services de
| 6Et at pour des mature Giticler2du déaet mh 200%484 du 6 juin 2003 fixant les

trc

S OUS

trav

conditions de recrutement et déempl oi des assistant

septembre 2003, QE n°7602, JO Sénat p. 2845).
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Les équivalences prises en compte par la collectivité pour décompter le temps de travail effectif des
agents sont les suivantes :

Il sera tenu compte de 7h de travail effectif pour le temps de présence de la journée et de 3h de travail
effectif pour le temps de présence la nuit (22h-6h).

Le comité social territorial a été consulté pour avis le 7 juin 2023.
Il est proposé au Conseil Municipal :
- déapprouver |l a mise Epupplhee 202 mpdéundu®di me do

cadre des séjours avec hébergement organisés par la Ville, dans le respect des garanties
minimales du temps de travail ;

- ddébautoriser Monsieur |l e Maire, ou | &dAdjoint d®Il ®g
| 6®valuation des politiques publiques, © prendr

mi s e e nme deflaupkésente délibération ;
- ddédinscrire |l es cr®dits n®cessaires en d®penses au
M. LE MAIRE : Y a-t-i | des questions ou des? dleemanmddeens vdodiisnt ea sv,e

vais mettre aux voix les conclusions du rapporteur.

Le Conseil, aprés délibéré, adopte la présente délibération a l'unanimité.
Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jérébme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Jean-Francois TALLIO, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent
OTEKPO, Primaél PETIT, Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine
MANZANARES, Sébastien ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Bernard FLOC'H A Matthieu
ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-069

OBJET : MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS MUNICIPAUX
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DELIBERATION : 2023-069
SERVICE : DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

OBJET : MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS MUNICIPAUX

RAPPORTEUR : Driss SAID

9 Contexte

Par la délibération n°2019-125 du 16 décembre 2019, le conseil municipal a approuvé la mise en
place d'un nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et

de I'engagementpr of essi onnel (RI FSEEP) pour |l es cadres dobéemp

Depuis, cette d®l i b®ration a fait | 6objet de plusieur
- Il dactualisation de | a cotation des postes ;
- la présentation de régimes indemnitaires spécifiques : celui des agents de la filiere police

municipale et celui des assistants et de professe

- I dint®gration dbébune modul ation | FSE en cas ddhor a

- | 6®l argi ssement du p®rim tre deauxocoRtmAdelsafindei res du
répondre a un objectif de résorption de la précarité ;
- Etc.

La pr®sente d®l i b®ration relative au r®gime indemnit
modul ation relative | 6i ndemni sentsidansle chdre de gourts®e s e f f
séjours, actuellement instituée dans le cadre de la délibération n°2012-039 du 2 avril 2012, et de fixer

son montant ° 27.60 U par nuit ®e.
Sont notamment concern®s | es personnel s qODifectanssur ent
de | 6®ducation, Direction de |l a solidarit-®ulturede, r ecti on

et Direction de la prévention et réeglementation.
Le comité social territorial a été consulté sur ces évolutions le 7 juin 2023.

9  Principes applicables

Le r®gime indemnitaire sbéappliqgue dans | e respect des

U Le principe de parité t e | gue d®fi ni -$durcodé Géaérat deda fenctidn. 714
publique (CGFP) qui impose a toute collectivité de fixer son régime indemnitaire « dans la
limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat ».

U Le principe de libre administration des collectivités territoriales, en vertu duquel le
r®gi me indemnitaire peut faire Icadbjeetdbéddada®l atbi®
afin, " titre dbéexempl es, déinstituer ou non ce
montants (dans | a | imite des butoirs de | d6Etat),
versement.

‘ |. AGENTS BENEFICIAIRES DU REGIME INDEMNITAIRE ‘

i Agents concernés

- Les fonctionnaires stagiaires,

- Les fonctionnaires titulaires,

- Les agents contractuels de droit public, & condition que les agents concernés exercent des
tdches ou missions comparables & celles des fonctionnaires dont la qualification et
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| 6exp®rience professionnelle sont ®quival entes, o]
occupent et de leur qualification.

i Agents exclus
- Les assistants maternels

- Les apprentis
- Les vacataires

Il. REGIME INDEMNITAIRE
DES CADRES DOHIBLESIAS RIFSEEP

Entrent dans le champ déappl i cati on: taus lesRdadreS EDEOPe mp | oi s des fil
administrative, technique, animation, sportive, sociale, sanitaire et médico-sociale ; pour la filiere

culturelle,t ous |l es cadres dbéempl oi “ |l bexception des cadr ¢
déenseignement artistique.

Conformément au décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un RIFSEEP, chaque cadre
débempl oi s est r ®p aronsiauregard des aritaéresgprefesdi@anefs suivants i
- Fonctions dbébencadrement, de coordination, de
- Technicit®, expertise, exp®rience ou qualifi
- Suj ®tions particul i tion €ls posteuau tegagl rd® sonl énwirormenenmt
professionnel.

pil o
catio

Le RIFSEEP est composé de deux parts :
- Une partobligatoire:1 61 ndemni t ® de Fonctions, de Suj ®ti ons e
- Une part facultative : le Complément indemnitaire annuel (CIA)

L 6 | Fepdse sur une notion de groupe de fonctions.
Les arr°t®s minist®riels portant application de | 61 FS
les grades ainsi que les plafonds correspondants :

- 2 groupes de fonctions pwvantdelacatégorie@dr es ddéempl oi s
- 2 " 3 groupes de fonctions pour | es cadres ddéempl
- 2 " 4 groupes de fonctions pour | es cadres ddéempl

Chaque emploi, classé dans un groupe de fonctions comptetenudesaposi ti on dans | 6organ

de |l a Ville, est assorti dbébune | FSE.

L61I FSE vise ainsi N val ori ser | 6exercice des foncti

indemnitaire.

Conform®ment ~“ 1l a r glementati onghalssekom@d&aldbaisseé: | 6obj et
- En cas de changement de fonctions,

- Au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par l'agent,
- En cas de changement de grade a la suite d'une promation.

Toutefois, lacoll ect i vit® néest pas obligatoirement tenue de r
\1 L6l ndemnit® de Fonctions, de Suj ®tions et dOExper
¥ Modalit®s dbéattribution

Cette indemnité est déterminée par :

- Lacatégoriedétenuepar | 6agent <corr esesoéahant © un niveau
- Le cas ®ch®ant , une modul ation | i®e aux fonction:
des suj®tions sp®cifiques et/ ou au titre dbébun com
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Pour chaque groupe de fonctions :

- Une borne inférieure et une borne supérieure sont définies, dans la stricte limite du butoir
indemnitaire du groupe de fonctions du bénéficiaire.

- La borne inférieure constitue le montant minimum versé a minima a tous les agents du groupe
de fonctions.

La borne inf®rieur e deenfonttiorFd8dcritgres guivantst r e modul ®e

- Modul ation | i®e aux fonctions manag®riales exerc®

Pour | e dernier groupe de fonctions dobéun <cadre

est major® de 75.56 di poautri am/ cltir®d ta,i rcee d®7. 29 0

déunit® charg® de <coordination, de 193.55 U0 pour
cellule de gestion/chef de projet ;

Maj oration de 51.75 04 pour |l es agents assurant

. Maj oration de 95.22 a pour des agents layant u

responsabilit® dbébun service avec un effectif O 5

comprenant un r®seau doé®qui pements ouverts au pub

- Majoration pour les sujétions spécifiques (détaillées en annexe 1) :

Les agents exer-ant |l es fonctions dbdadministrat

. Les régisseurs,
Les agents accompagnant des personnes en si

tutorat, doéunutreeucrl)a sosue ndedbrutf matpprentdbappgenti ssage)

. Les agents effectuant des horaires atypiques,

tu

-

C

Les agents pour |l esquels | 6obtenti oamiadtd>une cer t

est n®cessaire © | 6bexercice des missions,
. Les agents intervenant dans le cadre de courts séjours avec hébergement

- Modul ati on au titre ddun quiopoprta®éatre wverse, iantdre mn i t
individuel et dans la stricte limite du plafond indemnitaire du groupe de fonctions du
bénéficiaire dans les cas suivants :

Afin de maintenir ° | 6agent | es montants per
compl ®ment ®tant conserv® par | 6agent ;jusqubdau
. Lorsque le régime indemnitaire détenu antérieurement par le bénéficiaire, nouvellement
recruté, est supérieur a celui défini par la Ville ;

air

- us
pr

Lorsque | e b®&n®ficiaire vient ~° changer de fon

subit, en conséquence directe de ce changement de fonctions, une baisse de régime
indemnitaire, " | 6exception de toute mobilit®
Il 6i nt ®r ess®

. En cas dbdbabai ssement du r ®gime indemnitaire
de | O0Et at ou en <cas tdedbmnonde f maditfiiomatriGesnul d an
grade (article L. 714-5 du CGFP).

Cette modulation peut étre dégressive.

Le montant i ndividuel attribu® -~ chaque agent est

respect des plafonds réglementai r e s , dont l es montants sont suscept

modification des arrétés ministériels en vigueur.

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums spécifiques,
dont les plafonds sont également fixés par arrétés ministériels.

§ Détermination des groupes de fonctions
Les montants bruts mensuels indiqués dans le tableau ci-dessous sont établis pour un agent a temps
compl et . Les montants de | 61l FSE sont prorati sr®s,

les agents a temps partiel ou occupant un emploi a temps non complet.

Mont ant de | 61 FSEd peomp!| died sguicwaamte(( s))

i nt

r ®s
bor

dan
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- Adjoints administratifs : arrété du 20 mai 2014

Groupes . . , .Botn.e Modulations Plafond
de Emplois ou fonctions exercées inférieure
- IFSE IFSE
fonctions IFSE
Chef de Projet
Groupe 1 Responsable Cellule de Gestion 4190,
Responsable de Pole . Fonctions
Fonction avec expertise de niveau 3 managériales Plafond
Chargé de Coordination - Sujétions mensuel
Responsable douni specifiques réglementaire
G 2 Secrétaire de cabinet / direction 205 ¢ . Complément
FOUPE = | yenérale ' indemnitaire
Fonction avec expertise de niveau 2
Fonction avec expertise de niveau 1
Mont ant de | 61l FSE pour |l e(s) cadre(s)

- Agents de maitrise : arrété du 28 avril 2015

- Adjoints techniques : arrété du 28 avril 2015
- Adjoints d'animation : arrété du 20 mai 2014
- Adjoints du patrimoine : arrété du 30 décembre 2016
- Agents sociaux : arrétés du 20 mai 2014
- Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles : arrété du 20 mai 2014
- Opérateurs des activités physiques et sportives : arrété du 20 mai 2014

déempl oi s

déempl oi s

Groupes Borne .
de Emplois ou fonctions exercées inférieure Modll'J:Iéalgons Pllifggd
fonctions IFSE
Chef de Projet .
Groupe 1 | Responsable de Pole 419, ] - Fonctions
Fonction avec expertise de niveau 3 magsjgé?igilses Plafond
Chargé de Coordir?ation spécifiques . Teﬂzﬁglire
Groupe 2 | Responsable d'Unite 225, ¢ .Complément 9
Fonction avec expertise de niveau 2 indemnitaire
Fonction avec expertise de niveau 1
Mont ant de | 61l FSE pour |l e(s) cadre(s)
- Rédacteurs : arrété du 19 mars 2015
Groupes . . . _Botn'e Modulations Plafond
de Emplois ou fonctions exercées inférieure
- IFSE IFSE
fonctions IFSE
Chargé de mission
Groupe 1 | Responsable de Service 605, 4
Fonction avec expertise de niveau 4
Chef de Projet Fonctions
Groupe 2 Responsable CeIIuAIe de Gestion 434, 1 managériales
Responsable de Pole e Plafond
X i . . Sujetions
Fonction avec expertise de niveau 3 P mensuel
- —— spécifiques N .
Chargé de Coordination c & t reglementaire
Responsable d'Unité - ~ompiemen
S pon: q binet / directi indemnitaire
Groupe 3 ecrétaire de cabinet / direction 241, 1
générale
Fonction avec expertise de niveau 2
Fonction avec expertise de niveau 1
Mont ant de | 61l FSE pour |l e(s) cadre(s)

- Animateurs : arrété du 19 mars 2015

- Educateurs des APS : arrété du 19 mars 2015
- Techniciens : arrété du 5 novembre 2021

déempl oi s

S

S

S

u

u

u

VvV a

VvV a

VvV a
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Groupes . . . .Botn.e Modulations Plafond
de Emplois ou fonctions exercées inférieure
- IFSE IFSE
fonctions IFSE
Chargé de mission
Groupe 1 | Responsable de Service 605, 4
Fonction avec expertise de niveau 4 _Fonctions
Chef de Projet ] managériales Plafond
Groupe 2 | Responsable de Pdle 434, . Sujétions
; i . et mensuel
Fonction avec expertise de niveau 3 spécifiques N .
- — Complément reglementaire
Chargé de Coordination - plem
R indemnitaire
Groupe 3 | Responsable d'Unite 241, ]
Fonction avec expertise de niveau 2
Fonction avec expertise de niveau 1
Mont ant de | 61l FSE pour |l e(s) cadre(s)

- Infirmiers territoriaux : arrété du 31 mai 2016
- Techniciens paramédicaux territoriaux : arrété du 31 mai 2016

- Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux territoriaux : arrété du 31 mai 2016

déempl oi s

Groupes Borne .
de Emplois ou fonctions exercées inférieure Modulations Plafond
- IFSE IFSE
fonctions IFSE
Chargé de mission
Groupe 1 | Responsable de Service 605, 4
Fonction avec expertise de niveau 4 _Fonctions
. managériales
Chef de Projet Sujgétions Plafond
Responsable de Pole épécifiques mensuel
& inati . réglementaire
Groupe 2 Chargé de Coolrdlrja’tlon 241, 1 . Complément o]
Responsable d'Unité indemnitaire
Fonction avec expertise de niveau 3
Fonction avec expertise de niveau 2
Fonction avec expertise de niveau 1
Mont ant de | 61 FSE pour 1l e(s) cadre(s)

- Auxiliaires de soins : arrété du 20 mai 2014

déempl oi s
- Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques : arrété du 14 mai 2018
- Auxiliaires de puériculture : arrété du 31 mai 2016

Groupes . . . _Botn'e Modulations Plafond
de Emplois ou fonctions exercées inférieure
- IFSE IFSE
fonctions IFSE
Chef de Projet )
Groupe 1 | Responsable de Péle 434, ] - Fonctions
Fonction avec expertise de niveau 3 managériales Plafond
. s . Sujétions
Chargé de Coordination spécifiques mensuel
o 2 - reglementaire
Groupe 2 | Responsable d'Unité 241, ] .Complément
Fonction avec expertise de niveau 2 indemnitaire
Fonction avec expertise de niveau 1
Mont ant de | 61l FSE pour | e ( sajiminisimateure:( s )

- Administrateurs : arrété du 29 juin 2015

déempl oi s

Groupes . . , _BO(n_e Modulations Plafond
de Emplois ou fonctions exercées inférieure
- IFSE IFSE
fonctions IFSE
D.G.S. . Fonctions
. . managériales Plafond
Groupe 1 Conseiller technique 963, f§ . Sujétions mensuel
D.G.A. spécifiques réglementaire
Directeur . Complément

sSsui va
Ssui va
sSsui va
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Chargé de mission indemnitaire
Groupe 2 Respgnsable de Ser\(lce ' 608 1
Fonction avec expertise de niveau 4
Chargé de Coordination
Chef de Projet
Responsable Cellule de Gestion
Groupe 3 | Responsable de Pole 244, 1
Responsable d'Unité
Fonction avec expertise de niveau 3
Fonction avec expertise de niveau 2
Fonction avec expertise de niveau 1
Mont ant de | 61l FSE pour |l e(s) cadre(s)

- Ingénieurs en chef : arrété du 14 février 2019

- Di

recteurs

déempl oi s

dbéensei gam@énde yjuin2815t i st i que

Groupes de
fonctions

Emplois ou fonctions exercées

Borne
inférieure
IFSE

Modulations
IFSE

Plafond
IFSE

Groupe 1

D.G.S.

Conseiller technique
D.G.A.

Directeur

963,

Groupe 2

Chargé de mission
Responsable de Service
Fonction avec expertise de niveau 4

608,

Groupe 3

Chef de Projet
Responsable de Péle
Fonction avec expertise de niveau 3

437,

Groupe 4

Chargé de Coordination

Responsable d'Unité
Fonction avec expertise de niveau 2

Fonction avec expertise de niveau 1

244,

. Fonctions
manageériales
. Sujétions spécifiques
. Complément
indemnitaire

Plafond
mensuel
reglementaire

Mont ant

de | 61 FSE

pour

- Ingénieurs : arrété du 5 novembre 2021

l e(s)

cadre(s)

déempl oi s

Groupes de
fonctions

Emplois ou fonctions exercées

Borne
inférieure
IFSE

Modulations
IFSE

Plafond
IFSE

Groupe 1

D.G.S.

Conseiller technique
D.G.A.

Directeur

963,

Groupe 2

Chargé de mission
Responsable de Service
Fonction avec expertise de niveau 4

608,

Groupe 3

Chef de Projet

Responsable de Péle

Chargé de Coordination
Responsable d'Unité

Fonction avec expertise de niveau 3
Fonction avec expertise de niveau 2
Fonction avec expertise de niveau 1

244,

. Fonctions managériales

. Sujétions spécifiques
. Complément
indemnitaire

Plafond
mensuel
reglementaire

Mont ant

de 1061 FSE

- Attachés : arrétés du 3 juin 2015

pour

l e(s)

cadre(s)

ddéempl oi s

S

S

S

u

u

u

VvV a

VvV a

VvV a
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- Conservateurs du patrimoine : arrété du 7 décembre 2017

déempl oi s

Groupes . . . _Bo[n_e Modulations Plafond
de Emplois ou fonctions exercées inférieure
- IFSE IFSE
fonctions IFSE
D.G.S.
Groupe 1 Conseiller technique 963, 1
D.G.A.
Directeur
Chargé de mission
Groupe 2 Resp(_)nsable de Ser\_/ice _ 608, 4 . Fonc’ti(.)ns
Fonction avec expertise de niveau 4 managériales
/e Plafond
. Sujétions |
; spécifiques _mensuel,
Chef de Projet ) reglementaire
) . Complément
Groupe 3 | Responsable Cellule de Gestion 437, § indemnitaire
Responsable de Péle
Fonction avec expertise de niveau 3
Chargé de Coordination
Groupe 4 | Responsable d'Unité 244, ]
Fonction avec expertise de niveau 2
Fonction avec expertise de niveau 1
Mont ant de | 61l FSE pour Il e(s) cadre(s)
- Conservateurs de bibliothéques : arrété du 14 mai 2018
Groupes . . . _BO(n_e Modulations Plafond
de Emplois ou fonctions exercées inférieure
- IFSE IFSE
fonctions IFSE
Conseiller technique
Groupel |[D.G.A. 963, f§
Directeur .
- — . Fonctions
Chargé de mission managériales
Groupe 2 | Responsable de Service 608, 4 . Sujétions Plafond
Fonction avec expertise de niveau 4 spécifiques R rlnensuel'
Chef de Projet . Complément reglementaire
Responsable de Péle ] indemnitaire
Groupe 3 | Fonction avec expertise de niveau 3 244, 3
Fonction avec expertise de niveau 2
Fonction avec expertise de niveau 1
Mont ant de | 61 FSE pour 1l e(s) cadre(s)

- Bibliothécaires : arrété du 14 mai 2018
- Attachés de conservation du patrimoine : arrété du 14 mai 2018

déempl oi s

Groupes . . . _Bo[n_e Modulations Plafond
de Emplois ou fonctions exercées inférieure
- IFSE IFSE
fonctions IFSE
Chargé de mission
Groupe 1 | Responsable de Service 608, 1
Fonction avec expert!se de niveau 4 _Fonctions
Chargé de Coordination manageériales
hef de Proj Sujétions Plafond
chet de Projet s écjifi ues mensuel
Responsable de Péle peciiq reglementaire
Groupe 2 o 244, ] . Complément
Responsable d'Unité indemnitaire
Fonction avec expertise de niveau 3
Fonction avec expertise de niveau 2
Fonction avec expertise de niveau 1

S

S

u

u

VvV a

VvV a
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p o u rsuivhnig) s )

cadre(s)

- Assistants socio-éducatifs : arrété du 23 décembre 2019
- Conseillers socio-éducatifs : arrété 23 décembre 2019
- Conseillers des activités physiques et sportives : arrété du 23 décembre 2019

déempl oi s

Groupes . . . _Bo[n_e Modulations Plafond
de Emplois ou fonctions exercées inférieure
- IFSE IFSE
fonctions IFSE
Chargé de mission
Groupe 1 | Responsable de Service 608, 1
Fonction avec expertise de niveau 4 _Fonctions
Chargé de Coordination managériales
- A Plafond
Chef de Projet - Sujétions mensuel
Responsable de Péle specmques reglementaire
Groupe 2 o 244,171 .Complément
Responsable d'Unité indemnitaire
Fonction avec expertise de niveau 3
Fonction avec expertise de niveau 2
Fonction avec expertise de niveau 1
Montantde!l 61 FSE pour |l e(s) cadre(s) doéempl oi s

- Psychologues : arrété du 8 mars 2022
- Puéricultrices( anci en et
- Infirmiers en soins généraux : arrété du 23 décembre 2019

- Cadres territoriaux de santé infirmiers et techniciens paramédicaux : arrété du 23

décembre 2019

nouv e aarrété du®d décemliec261P | 0i s )

déempl oi s

Groupes . . . _Botn_e Modulations Plafond
de Emplois ou fonctions exercées inférieure
- IFSE IFSE
fonctions IFSE
Chargé de mission
Groupe 1 | Responsable de Service 608, 4
Fonction avec expertise de niveau 4 Fonctions
managériales
Chef de Projet . Sujgétions Plafond
Charge de Coordmat speciiques |, JEEC
Groupe 2 argé de Coordination 244, ] .Complément
Responsable d'Unité indemnitaire
Fonction avec expertise de niveau 3
Fonction avec expertise de niveau 2
Fonction avec expertise de niveau 1
Mont ant de | 61 FSE pour 1l e(s) cadre(s)
- Educateurs de jeunes enfants : arrété du 17 décembre 2018
Groupes . . . _Botn'e Modulations Plafond
de Emplois ou fonctions exercées inférieure
- IFSE IFSE
fonctions IFSE
Chargé de mission
Groupe 1 | Responsable de Service 608, 1
Fonction avec expertise de niveau 4 _Fonctions
Chef de Projet manageériales Plafond
Groupe 2 | Responsable de Pdle 437, 8 . Sujétions
; i . et mensuel
Fonction avec expertise de niveau 3 spécifiques - .
-~ — Complément reglementaire
Chargé de Coordination 3 plem
o indemnitaire
Groupe 3 | Responsable d'Unité J
Fonction avec expertise de niveau 2 244, ]
Fonction avec expertise de niveau 1

S

u

suivant (s)

VvV a
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2 Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le complément indemnitaire annuel est instauré. L'engagement professionnel et la maniére de servir
des agent s sont pris en compt e pour shoh®vatl uat botni
professionnel.

Le CIA est attribu® dans |l a Iimite des plafonds r gl e
de fonctions.

Le cas ®ch®ant, il fait | 6objet dbdbun versement mensue
1 néest pas recondudtuintkel ea naauBteo mautri d Weame Irte .
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lll. REGIME INDEMNITAIRE
DES CADRES DONONMEIWL@BLES AU RIFSEEP

Sont exclus du RIFSEEP puisqudéils ne sont pas soumi s
publiqukeedd&Eadtes dobéempimuicipalede | a pol i ce

Deux cadres doemplois de la fili re culturelle, dont
d'application du RIFSEEP, ne sont pas non plus visés par les équivalences provisoires leur permettant

de percevoir le régime indemnitaire : les professeur s dbéensei gnement artistique
déenseignemenpoanrtl esggaks | e corps de r ®f ®rence de
certifiés.

1 Professeurs et assistants dbéenseignement artistigq

Le r®gime indemnitairigghkenenas airdgtiasntigguedernsees profe
artistique, align® sur cel ui des professeurs certifi @
- Le décret n° 93-55 du 15 janvier 1993 instituant une indemnité de suivi et d'orientation des
éleves en faveur des personnels enseignants du second degré ;
- Léarr°t® du 15 janvier 1993 relatif ° [ d6indemnit®
Cette indemnité est composée de deux parts :
- Unepartfixedont l e versement sbeffectue au taux moyen
fonctions enseignantes, en particulier | e suivi i
- Unepartmodulabledont | e montant est | i® ° | 6ellequetai ce dou
coordination p®dagogique ou | a responsabilit® dobu
indemnit® est vers®e dans |l a |Iimite et sur | e pri
Cette part modulable est versée aux agents exercant des fonctions managériales dans la
limite des montants suivants :
I ndemnit® de sui vi et dbor
Part modulable mensuelle
Part fixe mensuelle . Chargé de . Responsable de
coordination péle
. Responsable d'unité . Chef de projet
104,660 97,29 122,99
2 Agents de lafiliére police municipale
Les agents de |l a police municipale b®n®ficient dbéun r

- Le décret n°97-702 du 31 mai 1997 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires du cadre
d'emplois des agents de police municipale et du cadre d'emplois des gardes champétres,

- Le décret n°2000-45 du 20 janvier 2000 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires du
cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

- Le décret n°2002-61 du 14 janvier 2002 relatif a I'indemnité d'administration et de
technicité,

- Le décret n°2006-1397 du 17 novembre 2006 modifiant le régime indemnitaire des
fonctionnaires des cadres d'emplois de garde champétre, d'agent de police municipale, de
chef de service de police municipale et créant le régime indemnitaire des fonctionnaires du
cadre d'emplois de directeur de police municipale.

Les montants bruts mensuels ci-dessous sont établis pour un agent & temps complet. lls sont
proratisés, dans les mémes conditions que le traitement, pour les agents a temps partiel ou occupant
un emploi a temps non complet.
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9 Indemnité de fonctions

Léindemnit® de foncti
- Directeurs de police municipale,
- Chefs de service de police municipale,
- Agents de police municipale.

Depuis 2007, e r ®gi me i ndemni

insttitu®e pour

re de | a

Ville est

|l eur fili re doébappartenance. Aussi pour <chaque
dessous correspondent aux montants de base versés a minima a tous les agents bénéficiaires du
régime indemnitaire.
Plafonds de
Indemnité de fonctions Borne inférieure| | 6i ndern
de fonctions
Responsable de Service 608, 1
P Responsable de Péle 437,
Catégorie A — - —
Responsable d'Unité / Chargé de Coordination 341, 1
Sans fonction managériale 244, 1
Responsable de Service / Chargé de mission 605, 4 Plafonds
P Responsable de Pdle 434, mensuels
Catégorie B — - — 4 ;
Responsable d'Unité / Chargé de Coordination 3 38, 4réglementaires
Sans fonction managériale 241,
Responsable de Péle 4109,
Catégorie C | Responsable d'Unité / Chargé de Coordination 312,
Sans fonction managériale 225, ¢
Les agents relevant des cadres d'emplois des agents de police municipale et des chefs de service de
police municipale percoivent, selon le poste occupé en référence aux fonctions ci-dessus, une
indemnité de fonctions déterminée en appliqguant au montant mensuel du traitement soumis a retenue
pour pension de l'agent concerné un taux individuel fixé dans la limite du taux maximum
réglementaire.
La collectivit®, qui d®ci der de

arrété le taux individuel applicable a chaque agent, dans la limite de ces plafonds.

L'indemnité de fonctions est cumulable avec une indemnité complémentaire.

¥ Indemnité complémentaire

Cette indemnité peut étre instaurée au profit :

- Des chefs de service de police municipale,

- Des agents de la police municipale.

Le législateur permet aux fonctionnaires de catégorie C, ainsi qu'aux fonctionnaires de catégorie B
rémunérés sur la base d'un indice brut inférieur ou égal a 380 de percevoir, le cas échéant, cette

indemnité.

Conformément a la circulaire du 11 octobre 2002 NOR LBLB0210023C, la collectivité souhaite

également autoriser les agent s rel de I a police
complémentaire | or sque | eur rr®mun®r ation est

d s lors qgetotl sileef méestsi ons i mpliquant la r ®al
(indemnité horaire pour travaux supplémentaires i | HT S) , not amment | es

des chefs de service de police municipale.

sup®rieure

| applicati on

agents

cadr e

gr ad

(

pa
C ¢
ol
d
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Le crédit global calculé pour chaque grade correspond au montant de référence annuel du grade,
index® sur | a val e umultpliéuparpeccoeffitcient dnGltiplicateurcneximum et par le
nombre dbéagents de ce grade.

Dans la limite du respect des butoirs réglementaires et du créditg | ob a l , | autorit® terri
l i brement aux r®partitions individuelles par voie dboéa
8, compte tenu de |l a mani re de servir et de | 06exp®ri
Le cas échéant, cette indemnité sera attribuée par fractions mensuelles.
§f Modulation du régime indemnitaire de la police municipale
Cette modulation de | dindemnit® de fonction et Il e ¢
déterminée a titre individuel et dans la stricte limite des plafonds indemnitaires, notamment dans les
cas suivants :
- Afin de maintenir ° | 6agent | es montants per-us a
compl ®ment ®tant conserv® ~ | 6agent jusqgqudau proc
- Lorsque le régime indemnitaire détenu antérieurement par le bénéficiaire, nouvellement
recruté, est supérieur a celui défini par la ville ;
- Lorsque | e b®n®ficiaire vient “ <changer de fonct
subit, en conséquence directe de ce changement de fonctions, une baisse de régime
indemnitaire, : | 6exception de toute mobilit® int

| 6i nt ®r ess®
- En cas ddébune modification r®sultant grade(argiclemodi fi c
L. 714-5 du CGFP).

Cette modulation peut étre dégressive.

V. MODULATIONS DU REGIME INDEMNITAIRE

1 Modul ations en cas doéint®rim dbébun responsable

En | 6absence dbéun responsable b®&n®ficiantfondibnen r ®gi n
(cadres dodéemplois ®IlIigibles) OuU aux responsabilit®s
®ligibles), | 6agent l e rempla-ant et charg® de son i
intérim, le montant correspondant a la fonction exercée, dans la limite du plafond indemnitaire de son
propre cadre dbéempl oi s.

2 Modulations en fonction des absences
En cas dbéabsence, l es modal i t®s de droit commun sdéapp

En cas de congé pour maladie ordinaire, le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes
proportions que le traitement (i nt ®gr al i t ® pendant l es 3 premiers moi
discontinu - traitement ensuite réduit de moitié les 9 mois suivants).

En cas de mal adie professionnel | ele dgimedndemaitaiie ¢ n t de =
maintenu intégralement.

En cas de congé de longue maladie, de longue durée et de grave maladie, le régime indemnitaire
est interrompu.

En cas de cong®s annuel s, de cong®s de maternit®, d
| 6feaant , o ue régind iBdemnitaire est maintenu intégralement.

V. INDEMNITES CUMULABLES AVEC LE REGIME INDEMNITAIRE




98

Un certain nombre déindemnit®s ne rentrent pas dans |
hors RIFSEEP) et sont donc cumulable s . Il sdagit des indemnit®s suivant

U Indemnités liées a la durée du travail :
Léannexe 2 pr®sente |l es dispositiions relatives au
Annexe 2.1 - Heures supplémentaires (IHTS)
Annexe2.2-Heur es suppl ®mentaires dbéenseignement
Annexe 2.3 - Indemnité horaire pour travail normal de nuit
Annexe 2.4 - Indemnité horaire pour travail du dimanche et des jours fériés
Annexe 2.5 - Indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de
la filiere sanitaire et sociale
Annexe2.6- ndemnit ® dbéastreinte et déintervention
Annexe 2.7 - Indemnités versées aux agents municipaux participant aux préparatifs et au
déroulement des opérations électorales
Annexe 2.8 - Prime de responsabilité des emplois administratifs de direction (taux de 15%)
Indemnités de nuitée des animateurs permanents pendant les séjours (délibération n°2012-
039 du 2 avril 2012)

U0 Prime annuelle (versée en deux fractions) :

La prime annuell e est un avantage ¢ 0 kcdmplénertv e ment
de rémunération. Ayant été mis en place par la Ville de Saint-Herblain avant la publication de

laloin®8-53 du 26 janvier 1984, il est mai ntenu au
concern®s. Les conditi ons -ménfes ant avantage acguiss;tpart u e nt e

conséquent, elles ne peuvent pas étre modifiées.
0 Garantie Individuelle du Pouvoir dodAchat (GI PA)

U Nouvelle bonification indiciaire (NBI): élément obligatoire de la rémunération (non
assimil®e © une pri me), |l orsque | 6agent remplit |

VI. MODALITES DE MISE EN OEUVRE

Ces nouvelles dispositions sont appliquées & compter du 1% juillet 2023.
Le régime indemnitaire fait I'objet d'un versement mensuel (hors CIA).

Les crit res de mise en Tuvre du r®gime indemnitair
traduisent par un montant déterminé par arrété individuel.

Les montants sont indexés sur laval eur du point déindice de | a fo
trouvent donc revalorisés aux mémes dates et dans les mémes proportions.
Il est donc proposé au Conseil municipal :

- de modifier a compter du ler juillet 2023, les dispositions liées au régime indemnitaire des
agents municipaux et définis dans la présente délibération et ses annexes ;

- dbébabroger © la m°me date | es -p57ded2Rddcembre2@22 et ®1 i b ®r a
n°2012-039 du 2 avril 2012) ;
- déautoriser Monsieur | e Maire, ou | 6Adjoint d®l ®g
" | 6®valuation des politiques publiques, " pren
| 6ex®cution de | aa. pr®sente d®I| i b®rati o
Les d®penses aff®rentes ° | 6ensemble de ces dispositi

la Ville.
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M. LE MAIRE : Y a-t-i | des questions ou des? dleemanmddeens vdodiisnt pea sv,e
vais mettre aux voix les conclusions du rapporteur.

Le Conseil, apres délibéré, adopte la présente délibération a I'unanimité.
Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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ANNEXE 1 - Sujétions spécifigues (IFSE /indemnité complémentaire)

11- Modul ation pour l es agents exer-ant l es fonctic
déinformations

Peuvent bénéficier de cette modulation les agents affectés notamment au Service systémes
déinformations, l e chef de projet informatique des (¢
Ressources Humaines).

Le montant est calcul ® ° partir 000ea du trditement anmiely en men
af f ®r ent " |l 6indice brut 585, multipli® par un coef
hi ® archique, dbdautre part de |l a dur ®e de perception
ﬁiaétréagrgﬂi?]ue Coefficient Durée de perception

C 55 1lan

C 58 2 ans

C 65 aprés 3 ans

B 142 3 ans

B 153 aprés 3 ans

A 139 1an

A 162 1 an 6 mois

A 188 apres 2 ans et 6 mois

12-Modul ation | i®e ° |l a tenue ddédune r ®gi e

Etre régulierement chargé des fonctions de régisseur, titulaire ou intérimaire (ou de mandataire
suppl ®ant) dbéavances ou de conwléest t es ou des deux fonct

Montant maximum de
| avance ou
moyen des recettes Mont a nt de 10
encaissées responsabilité mensuelle
mensuellement
De 0 ° 9,49
De 1 221 9,49
De 3 001 10,35
De 4 601 12,08
De 7 601 ° 13,80
De 12 201 17,25
De 18 001 27,60
De 38 001 35,37
De 53 001 47,43
De 76 001 - 55,20
De 150 001 59,51
De 300 001 70,72
De 760 001 -~ 90,56
Audel © de 47,61 U0 annuel
par tranche




101

1.3 - Modulation liée au tutorat pour l'accompagnement des agents en situation de
handicap ou de reclassement professionnel

1 0 3, WButs par mois sur une période de 6 mois. Renouvelable 1 fois.

14T Modul ation permettant de reconna’tre | es ma tres
des apprentis en situations de handicap

103,br it s par mois vers®s sur toute |l a dur®e du contr
Cette indemnit® est cumulable avec | a NBI Ma  tre dbap
Cette indemnit® est proratis®e au nombre de jours de

maitred 6 apprenti ssage.
1.5 7 Modulation relative aux horaires atypiques réguliers

Une modulation mensuelle du RIFSEEP est versée aux agents effectuant régulierement tout ou
partie de leurs horaires de travail le dimanche, les jours fériés ou entre 21 heures et 6 heures, des
l ors qubils sont int ®gr ®s au planning, daf itm ad@daass e
bon fonctionnement du service sur ces séquences.
Les agents concernés exercent notamment leurs fonctions dans les directions suivantes :
- Cabinet
- Direction des Jeunesses, des Sports et de | 6Action
- Direction de la Prévention et de la Reglementation
- Direction du Patrimoine
- Direction des Affaires Culturelles
- Direction de la Solidarité
- Direction de | &dEducation

Le montant mensuel brut est lié a la fonction exercéeet d®t er mi n® en r ®f ®rence au
pr ®visionnel fix® au planning annuel de | 6agent wvalid
(Nombre dbébheures pr®visionnel sur | 6dann®e x majoratio

Maj or at i on erdre A halurespet6brheures la lengdemain matin ;
Maj oration de 6 U par heure |l es jours f®ri®s ou | e

167 Modul ati on rel ati ve " | 6obtenti on déune certi
« amiante »

'l sbdbagit dobébune modu l motsiveosés dékdors gue la 2ettificationbest nbteaue paa r
| 6agent .

Cette modul ation nbdbest plus ver s®e si la certificatio
Peuvent bénéficier de cette modulation les agents pour l esquel s | 6obtenti on C
spécifique et technique « amianteé est n®cessaire ~ | O0exercice de |l eur s

1.7i Modulation pour les agents intervenant dans le cadre de séjours avec hébergement

Cette modul ation s6® ve " 27.60 0 par nuit ®e.
Sont notamment concernés les personnel s de | a Direction de | 6®ducation
et de | a Direction de | a solidarit® (service seniors)
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ANNEXE 2 - Primes cumulables avec le régime indemnitaire

2.1- HEURES SUPPLEMENTAIRES (IHTS)

En vertu de | 6ar t-875dué septembre 1991®la lisie tes aghr@s de catégorie C et

B, quel gue soit leur indice, pouvant pr®t endre au Vv
avec les corps de lafonctonpu bl i que de | 6 E-60adu 14(adviec2002)t Le héAdlidk de2
| 61 HTS concerne | es cat®gories dbéagents b®n®ficiaires

délibération.

Les agents relevant des ¢ addgsus peuverit,edang leocadse de feurse mp |l oi s

fonctions, étre amenés a exécuter des missions liées a des circonstances exceptionnelles, par
exemple des projets ville nécessitant une mobilisation des agents pour leur réalisation dans le respect

déun cal endr ioenr,, crh@mrgeaneinstatdie | ogiciel, travaux urgei
Les emplois concern®s par |l e versement doélHTS sont | e
Cadre doempl oi s Emplois
Catégorie C
Adjoints administratifs territoriaux Tout emploi créé au tableau des effectifs de la
Adjoints techniques territoriaux collectivité, assimilé & un emploi de catégorie B ou C
Agents de maitrise territoriaux en référence au décret 95-1018 du 14 septembre 1995
Agent sociaux territoriaux fixant la répartition des fonctionnaires territoriaux en
Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles groupes hiérarchiques, notamment :
Auxiliaires de puériculture territoriaux Gestionnaire, assistant
Auxiliaires de soins territoriaux Agent administratif, agen
Adjoint territoriaux du patrimoine Agent technique, agent de maintenance, agent
Opérateurs territoriaux des APS déentretien, agent de
Adjointst erri tori aux ddéani mat | restauration
Agents de police municipale Chauffeur, livreur, cuisine scolaire
Nettoyeur industriel
Catégorie B Jardinier
Rédacteurs territoriaux Gardien, concierge
Techniciens territoriaux Cuisinier, aide cuisinier
Moniteurs éducateurs et intervenants familiaux | Aide-soignant
territoriaux ATSEM, auxiliaire de puériculture
Assistants territoriaux socio éducatifs Animateur
Educateurs territoriaux de jeunes enfants Archiviste, bibliothécaire, médiateur culturel
Infirmiers territoriaux Assistant administratif, assistant technique

Assistants territoriaux d]| Chargéadministratif, chargé technique
Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et | Instructeur

des bibliotheques Régisseur
Educateurs territoriaux des APS Mécanicien, menuisier, peintre, plombier, serrurier,
Animateurs territoriaux électricien, magon
Educateurs territoriaux de jeunes enfants Technicien informatique, dessinateur PAO
Chefs de service de police municipale Vaguemestre
Responsabilit® dobéunit®

Chargé de coordination
Responsable de pble

Chef de projet

Responsable de cellule de gestion
Chef de service

Agent de police municipale :

Chef de police municipale
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Brigadier-Chef principal
Brigadier

Gardien

Etc.

A Modalités et limites de versement

Les agents relevant de cette liste ouvrent droit au versement des IHTS dans les conditions prévues
par le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 et selon les modalités suivantes :

1. Les heures prises en compte pour | 6application d
effectivement réalisées a la demande expresse du responsable de service.

2. Leversement des heures suppl ®mentaires est subordonn®
contr6lable permettant de comptabiliser de fagon exacte les heures supplémentaires effectivement

accomplies. Celles-ci f ont | 6objet doéun rel ev @elld@aopléee patle f par f
responsable hiérarchique direct.

3. Les heures concernées sont celles effectuées en dépassement des bornes horaires définies

dans le cadre du réglement du temps de travail de la Ville. Le travail supplémentaire, tel que défini ci-

dessus, entre 22 heures et 7 heures sont considérées comme travail supplémentaire de nuit.

4, La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la

forme débun repos compensateur, | e vaaurts edndeonctt r cb@ | HITO6SU nr
compensation horaire. Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos

compensateur et a une indemnisation.

5. Les IHTS sont exclusives des indemnités percues par les personnels enseignants soumis a

un régime spécifiqgue d'indemnisation des heures supplémentaires et de toute autre indemnité de

méme nature.

6. Le versement des IHTS est exclu pendant une période ouvrant droit a remboursement des

frais de déplacement dans les conditions prévues par le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 ainsi

gubau titre des p®r i odadonnenbliawsattravailieffectie sauf si cel |l es

7. Le nombre dbéheures suppl ®mentaires ne peut dO®pass
25 heures. Les heures accomplies les dimanches, les jours fériés et la nuit sont prises en compte

dans ce contingent.

8. Le contingent de 25 heures peut °tre d®pass® - I
lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient, pour une période limitée, sur décision motivée

de | 6autorit® territoriale avec information i mm®di at
territorial.

9. Des dérogations au contingent mensuel peuvent étre accordées, a titre exceptionnel, dans les

limites prévues auldel 6arti cl e 3 @15 du2® aalte2®00, aphed olsQltation du comité

social territorial.

B Modalit®s de cal cul de | 61 HTS

A d®f aut de compensation sous la forme dobébun repos
accomplies sont indemnisées dans les conditions suivantes :

a) Temps de travail

9 Agent atemps complet

La rémunération horaire des IHTS correspond a :
Traitement brut annuel + NBI + indemnité de résidence
1820

Cette rémunération est multipliée par :

- 1,25 pour les 14 premiéres heures supplémentaires accomplies au cours du mois
- 1,27 pour les heures suivantes dans la limite mensuelle de 11h.

9 Agent atemps partiel
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La rémunération horaire des IHTS des agents a temps partiel correspond a :
Traitement brut annuel + NBI + indemnité de résidence
Nombre déheures hebdomadaires x 52 semain

Aucune majoration de ce taux unique n'est possible, a quelque titre que ce soit. Ce mode de calcul
s'applique quels que soient la quotité de travail a temps partiel, le moment ou sont effectués les
heures et leur nombre.

9 Agent atemps non complet

A hauteur ddédun temps compl et |l es heures effectu®es s
au-dela, dans les conditions définies pour les agents a temps complet.

b) Majoration de la rémunération
$ Travail de nuit

Les heures supplémentaires correspondent a du travail de nuit, accomplies entre 22 heures et 7
heures, et leur rémunération horaire se fait selon les modalités précisées ci-dessus, majorée de
100 %.

% Travail un dimanche ou jour férié

Les heures supplémentaires effectuées un dimanche ou un jour férié sont rémunérées selon les
modalités de calcul précisées ci-dessus, majorées des deux tiers.

La majoration pour travail supplémentaire de nuit et celle pour travai | du di manche ou doéun
ne peuvent se cumuler.
22-HEURES SUPPLEMENTAI RES DOENSEI GNEMENT (fili re arti
Les heures suppl ®ment aires dobéensei glds8dusbmodtobre B0t pr ®v u e
Les agents rel evmnplisdesles cadres dbe

Professeurs dbdédenseignement artistique

Assistants dbdenseignement artistique

MODALITES DE VERSEMENT

A |l dinstar du verselm@&anndyead@sHThSe uprreBsv us Uu'ppl ®ment ai res
peuvent étre versées aux agents des cadresd 6 e mp | o i glesdus. st ®s ci

Ces heures suppl ®mentaires dbébenseignement sont vers®e

1. Les heures prises en compte sont les heures supplémentaires effectivement réalisées a la

demande expresse du responsable de service.

2. Le versement des heures suppl ®mentaires est subor
contrtl able permettant de comptabiliser de fa-on exa:
effectivement accomplies. Celles-c i font | dlodby @t d@dluanr art i f par feuille
complétée par le responsable hiérarchique direct.

3. Les heures concernées sont celles effectuées en dépassement des maxima hebdomadaires

fixés par le statut particulier qui sont respectivement de 16 heures pour l e cadre doéempl
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professeurs dbéenseignement artistique et de 20 heur

artistique.

4. La compensation des heures suppl ®mentaires dbéense
parti e, sous lraepb®r nteompéunswat eur , | e ver sement do
déenseignement néintervenant qudé” d®f aut dbéoctroi dot
supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et a une indemnisation.

5. Encas dbéabsence, l e montant annuel ver s® ° un ag

regulier selon les modalités de calcul ci-apres definies, est fixé proportionnellement a la péeriode de
pr®sence. Le d®compte s o et tenontantannselpour thaqubjeusiée dal e 1/ 2 7 C

présence.

6. Le versement déheures suppl ®mentaires dbenseigne
not amment pr®vu pour indemniser des heures faites af
absent pour une période de courte durée.

7. Le versement des heures suppl ®mentaires dbéenseig
indemnit®s horaires ou de toute autre indemnit® de m°
8. Leur versement est exclu pendant une période ouvrant droit & remboursement des frais de

déplacement dans les conditions prévues par le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001.
MODALITES DE CALCUL

Les heures suppl ®mentaires dbdenseignement sont attri
grade.

Le crédit global est calculé sur la base de la durée hebdomadaire de service maximum réglementaire
du grade multiplié par 9/13°™ appliqué au traitement brut moyen du grade (TBMG), le tout par le
nombre de bénéficiaires dans chaque grade

1) Le montant annuel de base par grade
(article 2 du décret n°50-1253 du 6 octobre 1950)

Le montant annuel de base par grade est égal a :
Traitement Brut Moyen du Grade x 9/13
Durée hebdomadaire de service réglementaire du grade*

* 20 heures pour les assistants
16 heures pour les professeurs

Cas particulier : |l es professeurs dbéenseignement artistiqgue hc

Le montant annuel de base pour ce grade est égal a :
Traitement Brut Moyen du Grade* X 9/13°™ + 10 %
16 h
* attention pour ce calcul, appliquer le TBMG de professeur de classe normale

Le traitement brut moyen ddédun grade (TBMG)

Le traitement brut moyen dbébun grade =
Traitement indiciaire annuel du 1* échelon du grade + traitement

Traitement indiciaire annuel de | 6®chelon ter mi

2
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2) Taux individuel en cas de service supplémentaire régulier

Léindemnisation déheures suppl ®mentaires dbbensei gnemi
calcul annuel (cf. tableau récapitulatif dans la présente annexe du montant de référence annuel -

valeurs au 1* septembre 2022).

ere

Taux annuel de la 17" heure supplémentaire

\Taux annuel de la 1% heure supplémentaire = Taux annuel de base du grade + 20 % |

Taux annuel au-dela de la 1"° heure supplémentaire

\Taux annuel au-dela de la 1% heure supplémentaire = Taux annuel de base du grade |

Mont ant annuel total pour plus dobéune heure de service

Montant annuel = taux annuel de la 1°® heure supplémentaire du grade + taux annuel de base du
grade x ( nombwumlénidntaiecs hebdomadaires i 1*)

* correspond a la premiere heure supplémentaire calculée avec une majoration de 20 %

3) Taux horaire par grade en cas de service supplémentaire irrégulier (article 5 du décret n°50-
1253 du 6 octobre 1950)

Si le service supplémentaire est irregulier, chaque heure est remunérée sur la base majorée de 25 %
de 1/36°™ du montant annuel de base du grade déterminé au C1 ci-dessus

Taux de | dheure suppl ®mentaire ddédenseignement [irr ®gul

Montant annuel du grade + 25 %
36

(cf tableau récapitulatif ci-dessous du montant de référence annuel - valeurs au 1% janvier 2019)
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TABLEAU RECAPITULATIF
HEURES SUPPLEMENTAI RES DOENSEI GNEMENT

Valeurs au 1* septembre 2022
Les montants de référence annuels et horaire étant calculés a partir du TBMG, ils sont par
conséquent indexés sur la valeur du point fonction publique.

Heures
Heures supplémentaires réguliéres supplémentaires
Grades irréguliéres
BN ere
1% heure ATCEELCE B Taux horaire
heure
PEA hors classe 1775, 09 « 1479, 24 1 51, 36
PEA de classe normale 1613, 72 4 1344,77 0 46,69
AEA principal de 1°¢ 1183,39 0 986, 16 U 34,24 0
classe
AEA principal de 2°™ 1084,27 1 903,56 0 31,37
classe
AEA 1038, 34 « 865,28 U 30,04

2.3 - INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAIL NORMAL DE NUIT
PRINCIPE

Léindemnit® horaire de nui#d46@stduprl®vuaipdmP6lle ed ®d roatr
2001 fixant I es taux de | 6i nde metdetla®najprationsspéciade ppuo ur t r av
travail intensif.

a) Modalités de versement

Les agents assurant totalement ou partiellement leur service entre 21h et 6h de maniére habituelle,
peuvent percevoir des indemnités horaires de nuit.

I sbagit dutssasshrées daesde cable du cycle de travail normal.

Ces indemnités ne doivent pas étre confondues avec celles accordées pour travaux supplémentaires.

b) Modalités de calcul

Léarr°t® du 30 ao¥%t: 2001 fixe deux taux

-Tauxnormal: 0. 17 ®e de | 6heu

-Tauxmajoré: 0.80 0 de | 6heure

Le taux major® correspond " | édindemnit® horaire pour
sp®ciale pour | es agents occupant certaines foncti ons

travail intensif est celle qui consiste en une activité continue ne se limitant pas a de simples taches de
surveillance.
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2.4 - INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAIL DU DIMANCHE ET DES JOURS FERIES
1) 1 Modalités de versement

Léindemnit® concer neassurerdeursaviecale dimaachepoa lesRjcurs fériés entre
6h00 et 21h00, dans |l e cadre de |l a dur®e hebdomadair €
du 19 aodt 1975 ou dans le cadre du cycle de travail normal.

Elle ne concerne pas les heures supplémentaires qui donnent lieu a une indemnisation spécifique.
Ainsi, l 6indemnit® ne peut °tre cumul ®e par un m° me
autre rémunération pour travaux supplémentaires.

2) 1 Modalités de calcul

Léarr°t® du 19 ao %t 1975 fiQe7heltaux horaire de 1 06in

2.5 - INDEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAIL LES DIMANCHES ET JOURS FERIES DES
PERSONNELS DE LA FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE

Léindemnit® forfaitaire poé@resestpravueparl des di manches et
. Le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991

. Le décret n° 98-1057 du 16 novembre 1998

. Le décret n° 92-7 du 2 janvier 1992

. Le décret n°2008-797 du 20 aolt 2008

Léarr°t® du 16 novembre 2004
Léarr°t® du 27 mai 2005
L 6 alu 1" 2dlt@006
Léarr°t® du 20 ao%ut 2008
Léarr°t® du 6 octobre 2010
1) Liste des cadres dbéemplois ®Iigibles
- Cadres de santé
- Puéricultrices
- Infirmiers
- Infirmiers en soins généraux
- Auxiliaires de soins
- Auxiliaires de puériculture
- Agents sociaux
2) Modalités de versement
Aucune interdiction particuli re de cumul ndest fix®e
I ndemnit® attribu®e | orsqudun age ndessus distés exarcetsesd dun de

fonctions un dimanche ou un jour férié.

Léindemnit® exotrrfecmpfoamidt di rléietdeanni sati on de 8 heures
|l 6indice 100 de | a fonction publique et ®volue dans

Elle est attribuée, prorata temporis, si la durée de travail est inférieure ou supérieure a 8 heures, un

dimanche ou un jour férié.
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3) Modalités de calcul

Léoarr°t® du 20 ao%t 2008 fixe |le montant f“qullétai taire
2022 pour 8 heures de travail effectif). Ce montant est indexé sur la valeur du point de la fonction
publique.

26-1 NDEMNI TES DO6ASTREI NTE ET D61 NTERVENTI ON

I  Généralités
Décretn°2001-6 23 du 12 juillet 2001 relatif ~ | 6am®nage:
travail dans la fonction publique territoriale
Décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale

Une p®ri ode déastreinte sbentend comme une p®ri ode
disposition permanente eti mm®di ate de son empl oyeur, a | 6obligatio
proximit® afin dé°tre en mesure dbébintervenir pour e

Si | 6agent doi t effectivement i nt er We ternps de tlaviail nt er ver
effectif ainsi que, le cas échéant, le temps de déplacement aller-retour sur le lieu de travail.

Cette p®riode pendant l aguell e 16
proximité doit étre indemnisée au moyende | 6i ndemni t ®
repos compensateur sous certaines conditions.

nt est soumi s

ag
déastreinte ou,

e
0

Il appartient a lI'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-dessus,
de déterminer par délibération, les cas dans lesquels il est possible de recourir a des astreintes, les
modalités de leur organisation ainsi que la liste des emplois concernés.

§ Cas de recours ~ |l bdastreinte
La mise en Tuvre des astreintes est desti n®e ° assu
publ i cs dont |l 6intervention peut se justifier 7 tout
conditions adaptées la tranquillité et la sécurité publique, et de garantir la continuité des services dans
|l es domaines 0% elle sbé6i mpose.
Lacollectivt ® pourra recourir “ | a mise en place dodébune astr

- Assurer la permanence administrative de la Ville en lien avec les institutions chargées de la
sécurité publique ;

- Effectuer des missions doéi nt e pevsennes etales biens suat i ves
| 6espace public ou les bOtiments municipaux

- Assurer | 6encadr ement et l e fonct i on nsedares t des
(séjours, courts séjours, soirées, accueil et activités en dehors des heures normales de
ser vi ce é)

- Garantir la continuité de soin des usagers (SSIAD).

§f Emplois concernés

Les dispositions relatives °~ |l 6astreinte sont applic
contractuel qui effectue une astreinte.

A la Ville, les emplois concernés par les astreintes sont les suivants :
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Léastreinte d®cisionnelle est assur®e par |l es cadres
- Les emplois fonctionnels de direction générale de la ville
- Loéempl oi de directeur de cabinet

- Les emplois de directeurs
- Les emplois de chargé de mission et conseiller technique rattachés au directeur général des
services.

Léastreinte dbéexploitation est assur ®e par |l es agents
- Direction du patrimoine : agents du pdle régie-batiments,
- Direction de la prévention et de la reglementation (DPR) :
. Le responsable du service tranquillité publique

- Direction des ressources stratégiques: t out agent du service Syst me
- Direction des jeunesses, des spddI3AS):et de | 6actio
. Le responsable du service des sports et des loisirs
.Le responsable et | es responsables doéunit® du p?l

. Le responsable du pdle développement sports loisirs et relations clubs
. Le responsable du pdle développement des activités aquatiques
- Direction de: | 6Educati on
La direction et | a direction adjointe de | 6®duc
. Les responsables de services éducatifs territorialisés
. Les responsables de sites éducatifs (responsables de pble) et les responsables éducatifs
(responsablesd 6 uni t ®)
. Les responsables de service et pbles Projet et stratégie éducative
. Laresponsable de service Ressources
Direction de la solidarité :
. Les infirmiers du péle soins infirmiers & domicile

L'indemnité d'astreinte ou d'intervention et le repos compensateur ne peuvent pas étre
attribués (article 3 décret n°2005-542 du 19 mai 2005 et article 2 décret n°2002-147 du 7 février
2002) :
- Aux agents qui bénéficient d'une concession de logement par nécessité absolue de service ;
- Aux fonctionnaires percevant la nouvelle bonification indiciaire attribuée aux fonctionnaires
détachés sur certains emplois administratifs de direction.

¥ Modalit®s dbéorgani sati on
Des astreintes sont organi s®es peandsatriesjoursdéuidse | 6 ann®e,

Les modalités de la rémunération ou de la compensation des astreintes sont fixées par référence a :
U Pour les agents appartenant a la filiére technique :
Décret n°2015-415 du 14 avril 2015 relatif & lindemnisation des astreintes et a la
compensation ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du
développement durable et du logement,
Arr°t® du 14 avril 2015 fixant l es montants di

horaire des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement,
. Arrété du 14 avril 2015 fixant les conditions de compensations horaires des heures
supplémentaires aux ministeres chargés du développement durable et du logement.

U Pour les agents appartenant aux autres filieres :
. Décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction
g®n®rale de | 6administration du minist re de | 6in
. Décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes dans la fonction publique territoriale,
. Arrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation.
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§  Modalités de rémunération ou de compensation

La période d'astreinte ouvre droit soit a une indemnité d'astreinte et d'intervention soit, a défaut, a un
repos compensateur.

La r®mun®ration et | a compensation en temps des astre

Par analogie avec les dispositions applicables a I'Etat, cette indemnité ne peut étre cumulée avec tout
autre dispositif particulier de rémunération des astreintes, des interventions ou des permanences.

Ainsi, elle ne peut étre cumulée avec l'indemnité de permanence ni avec les indemnités horaires pour
travaux supplémentaires (sauf en cas d'intervention réalisée durant une période d'astreinte et non
rémunérée en tant que telle).

% Indemnité d'astreinte de sécurité (arrété ministériel du 3 novembre 2015)

Léastreinte de s®curit® est assur®e par tout agent mu

dans | e cas dbéun besoin de renforcement en moyens hu
ou imprévu (ex : plan de sauvegarde, gestion de crise,d ®mi nage é) . Les agents appel ¢
une p®riode dbéastreinte b®n®ficient dbébune indemnit® o

% Indemnité d'astreinte de décision (arrété ministériel du 3 novembre 2015)

Peuvent bénéficier de l'indemnité d'astreinte de décision les agents fonctionnaires et non titulaires
relevant de la filiére technique occupant des fonctions d'encadrement lorsqu'ils sont appelés a
participer a un dispositif mis en place par le chef de service en dehors des heures d'activité normale
du service. lls doivent alors pouvoir étre joints par l'autorité territoriale afin d'arréter les dispositions
nécessaires.

Concernant | 6astreinte d®ci sionnell e, seul e | a comp
modalités suivantes :

Semaine compléte 1 journée et demie
Du vendredi soir au lundi matin 1 journée

Nuit de semaine 2 heures

Du lundi au vendredi soir % journée

Samedi % journée
Dimanche ou jour férié Y journée

Annexe 2.7 - INDEMNITES VERSEES AUX AGENTS MUNICIPAUX PARTICIPANT AUX
PREPARATIFS ET AU DEROULEMENT DES OPERATIONS ELECTORALES

Lors des consultations électorales, les agents municipaux sont sollicités pour participer a différentes
missions contribuant a leur bon déroulement :

- Installation / désinstallation des bureaux de vote

- Tenue des bureaux de vote (personnes ressources)
- Permanence du poste central

- Permanence informatique

- Contr6le des procés-verbaux

- Ouverture / fermeture / entretien des bureaux

- Protocole
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- Communication des résultats
- Etcé

Lorsque ces missions ont lieu en dehors des heures normales de service, les agents municipaux sont
indemnisés ou peuvent opter pour la récupération dans les conditions prévues par le décret
n°2002-60 du 14 janvier 2002.

Les agents relevant dessous@wauésepsuvedt@eenamenési asexecear des
missions relatives aux opérations électorales :

Cadre dobéempl oi s Emplois
Catégorie C Tout emploi créé au tableau des effectifs de la
Adjoints administratifs territoriaux collectivité, assimilé a un emploi de catégorie A,
Adjoints techniques territoriaux B ou C, notamment :
Agents de maitrise territoriaux
Agent sociaux territoriaux Gestionnaire, assistant
Agents territoriaux spécialisés des écoles |Agent administratif, afg
maternelles Agent technique, agent de maintenance, agent
Auxiliaires de puériculture territoriaux déentretien, agent de
Auxiliaires de soins territoriaux restauration
Adjoint territoriaux du patrimoine Chauffeur, livreur, cuisine scolaire
Opérateurs territoriaux des APS Nettoyeur industriel
Adjoints territoriaux Jardinier
Agents de police municipale Gardien, concierge

Cuisinier, aide cuisinier
Catégorie B Aide-soignant
Rédacteurs territoriaux ATSEM, auxiliaire de puériculture
Techniciens territoriaux Animateur
Moniteurs éducateurs et intervenants familiaux | Archiviste, bibliothécaire, médiateur culturel
territoriaux Assistant administratif, assistant technique
Assistants territoriaux socio éducatifs Chargé administratif, chargé technique
Educateurs territoriaux de jeunes enfants Instructeur
Infirmiers territoriaux Régisseur

Assistants territor i au| Mécanicien, menuisier, peintre, plombier,
Assistants territoriaux de conservation du | Serrurier, électricien, magon

patrimoine et des bibliothéques Technicien informatique, dessinateur PAO
Educateurs territoriaux des APS Vaguemestre
Animateurs territoriaux Responsabilit® dbéunit®
Educateurs territoriaux de jeunes enfants Chargé de coordination
Chefs de service de police municipale Responsable de pdle
Chef de projet
Catégorie A Responsable de cellule de gestion
Infirmiers Chef de service
Administrateurs Agent de police municipale :
Ingénieurs Chef de police municipale
Attachés Brigadier-Chef principal
Attachés de conservation du patrimoine Brigadier
Conservateurs du patrimoine Gardien
Conservateur des bibliotheques Professeur ou assist
Bibliothécaire artistique
Conseillers socio-éducatifs Bibliothécaire

Conseillers des activités physiques et sportives | Educateur de jeunes enfants
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Psychologues Etc.
Puéricultrices

Educateurs de jeunes enfants Assistant maternel
Professeurs dbdédenseigne

Considérant que les agents municipaux effectuent les mémes missions, quel que soit leur grade ou

l eur indice, il est propos® de | es r®mun®rer sous |
exerc®es " | b6occasiogudkebedgtté®soentsl ébhbeutende fer met
gui peut varier dbébun scrutin ° | d6autre

- Indemnités Horaires de Travaux Supplémentaires (IHTS) pour les agents de
catégories C et B éligibles : ce forfait est calculé dans le respect des montants définis
par  6arr°t® minist®riel du 14 janvier 200 2. I
heures supplémentaires, en fonction des missions occupées lors des opérations de
préparation et de déroulement des scrutins définis ci-dessous.

- Indemnité Complémentaire pour Elections (IFCE) pour les agents de catégorie A

non éligibles aux IHTS: c e s agent s percevront | 61 FCE <corre
définis ci-dessous au regard des fonctions assurées. Ces montants respectent les limites
r®gl ementaires I mpos®es par |l arr°t® minist®rie

indemnités forfaitare s pour travaux suppl ®mentaires suscep
agents communaux.

L6I FCE est cumul abl e avec l I FTS (Il ndemnit ®s forf ai
RIFSEEP.

Cette indemnité fait partie des éléments de rémunération liés a une sujétion particuliére et dont I'octroi
aux agents territoriaux est admis, sous réserve de l'appréciation du juge, en dehors de tout principe
d'équivalence avec les corps de la FPE.

Dans | 6hypoth se 0% des agents i nssonsvquegues heuiee nt part
demij our n®e é) , un prorata en fonction du t emps pa
correspondant, sans dépassement du forfait possible.

De méme, si des agents municipaux devaient étre amenés a participer a la tenue des bureaux de vote
(pr®sident, secr®taireé), le forfait correspondant
Les fonctions dbassesseurs assur®es par des agents m
forfait « assistance aux opérations de vote ». Ces forfaits pourront étre proratisés le cas échéant.

Les montants ci-dessous sont attribués selon les missions effectuées par tour de scrutin et peuvent
°tre vers®s autant de Xoicsodposteddd®®Pecfuensel Ea r e

scrutins diff®rents ont I|ieu I e m°me jour, il néest v
MISSIONS FORFAITS ELECTIONS
Installation des bureaux de vote 130 U
Hors rangement des caisses
Désinstallation des bureaux de vote 150
S6ach ve lors du d@mtériel de | 6ense
Ouverture / fermeture / entretien 150
Protocole (matin, midi, soir) 357 4
Tenue des bureaux de vote (personnes ressources) 357 U
Permanence poste central 392
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Assistance aux opérations de vote 357 U
Contrdle des procés-verbaux 90
Permanence informatique 357 U
Communication 357

Annexe 2-8 - LA PRIME DE RESPONSABILITE DES EMPLOIS ADMINISTRATIFS DE DIRECTION

La prime de responsabilité est prévue par le décret n° 88-631 du 6 mai 1988. Elle est versée aux
agents occupant un emploi fonctionnel de direction dont celui de Directeur général des services des
communes de plus de 2000 habitants.

Cette prime de responsabilité est payable mensuellement en appliquant au montant du traitement
soumis a retenue pour pension du bénéficiaire un taux individuel (traitement de base + NBI), fixé dans
la limite d'un taux maximum de 15 %.

Ce taux maximum est appliqué a Saint-Herblain.
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ANNEXE 3

TEXTES DE REFERENCE

Régime indemnitaire des fonctionnaires territoriaux :

Code général de la fonction publique

Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l@pplication du 18" alinéa de larticle 88
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984

Décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés

Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création dun régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I&xpertise et de I@ngagement professionnel dans
la fonction publique de I&tat

Décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I@ppréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux

Arr°t® du 27 d®cembre 2016 modifi® pris
2014 portant création dun régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I@xpertise et de I@&ngagement professionnel dans la fonction publique de
I&tat,

Décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale

Filiere police municipale :

Décret n° 2006-1397 du 17 novembre 2006 modifiant le régime indemnitaire des
fonctionnaires des cadres d'emplois de garde champétre, d'agent de police municipale, de
chef de service de police municipale et créant le régime indemnitaire des fonctionnaires
du cadre d'emplois de directeur de police municipale

Décretn°97-702 du 31 mai 1997 modifi® relatif
Décret n° 2000-45 du 20 janvier 2000 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires du
cadre d'emplois des chefs de service de police municipale

Filiere artistique :

Décret n° 50-1253 du 6 octobre 1950 modifié fixant les taux de rémunération des heures
supplémentaires d'enseignement effectuées pour les personnels enseignants des
établissements d'enseignement du second degré

Décret n°93-55 du 15 janvier 1993 instituant une indemnité de suivi et d'orientation des
éleves en faveur des personnels enseignants du second degré,

Arrété du 15 janvier 1993 fixant les taux de I'indemnité de suivi et d'orientation des éléves
instituée en faveur des personnels enseignants du second degré

Décret n°2005-256 du 17 mars 2005 portant adaptation des modalités de versement de
certaines indemnités relevant du ministre chargé de I'éducation nationale.

Décret n°2005-526 du 18 mai 2005 modifiant le décret n° 2002-47 du 9 janvier 2002
portant attribution d'indemnités & certains personnels de direction d'établissements
d'enseignement ou de formation relevant du ministre chargé de I'éducation nationale.

appl

TEXTES APPLI CABLES AUX AGENTS DE LOETAT, EN REFERENC
REGIME INDEMNITAIRE EST INSTITUE PAR LA COLLECTIVITE AU BENEFICE DE SES

Léoctroi du r ®gi me i n dadimite des guxrindividaeds tmaxén®h pan référeh@n s
aux :

AGENTS, EN APPLICATION DU PRINCIPE DE PARITE

Décret n° 61-467 du 10 mai 1961 relatif & I'indemnité horaire pour travail normal de nuit et
arrété du 30 ao(t 2001 fixant les taux de l'indemnité horaire pour travail normal de nuit et
de la majoration spéciale pour travail intensif

Décret n° 88-1084 du 30 novembre 1988 relatif & lI'indemnité horaire pour travail normal
de nuit et & la majoration pour travail intensif et arrété du 30 novembre 1988 fixant les taux
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Arrétés ministériels du 19 ao(t 1975 instituant une indemnité horaire pour travail du
dimanche et des jours fériés en faveur des agents communaux et arrété du 31 décembre
1992 fixant I'indemnité horaire pour travail du dimanche et des jours fériés en faveur des
agents territoriaux

Décret n° 88-631 du 6 mai 1988 relatif a la prime de responsabilit¢ de la filiere
administrative

Décret n° 2002-60 modifié du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires

Décret n° 2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (filiere sociale)

Décret n° 2008-797 du 20 ao(t 2008 instituant une indemnité forfaitaire pour travail du
dimanche ou d'un jour férié a certains agents de la fonction publique territoriale

Décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la
direction g®n®rale de | 6administration du
2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation et arrété ministériel
du 3 novembre 2015

Décret n°2015-415 du 14 avril 2015 relatif a l'indemnisation des astreintes et a la
compensation ou a la rémunération des interventions aux ministeres chargés du
développement durable et du logement et arrétés ministériels du 14 avril 2015 (filiere
technique)

Décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale
Décret n° 68-929 du 24 octobre 1968 modifié relatif a I'attribution de primes de service aux
personnels des établissements nationaux de bienfaisance, des hépitaux psychiatriques
autonomes et des instituts nationaux de jeunes sourds et de jeunes aveugles et arrété
ministériel du 24 mars 1967

Décret n°88-1083 du 30 novembre 1988 relatif a l'attribution d'une prime spécifique a
certains agents et arrété du 7 mars 2007 fixant les taux (filiere sociale)

Décret n° 98-1057 du 16 novembre 1998 modifié relatif au régime indemnitaire de certains
personnels paramédicaux civils du ministére de la défense, arrété du 27 mai 2005 modifié
fixant la liste des indemnités attribuées aux cadres de santé civils du ministere de la
défense et arrété du ler ao(t 2006 modifié fixant la liste des indemnités attribuées aux
infirmiers civils de soins généraux du ministére de la défense (filiere sociale)

Décret n° 90-693 du leraolt 1990 relatifal 6 i ndemni t ® d e (fisérejsa®iald) o n

Décret n° 92-4 du 2 janvier 1992 portant attribution d'une prime d'encadrement a certains
agents de la fonction publique hospitaliere (filiere sanitaire et sociale)

Décret n° 92-7 du 2 janvier 1992 instituant une indemnité forfaitaire pour travail des
dimanches et jours fériés des personnels de la filiere sanitaire et sociale (filiere sanitaire et
sociale)

Décretn°2002-1 443 du 9 d®cembre 2002 relatif
sujétions et de travaux supplémentaires applicables aux éducateurs de jeunes enfants
Décret n°2004-1162 du 29 octobre 2004 portant statut particulier du corps des cadres de
santé civils du ministére de la défense (filiere sanitaire et sociale)

Décret n° 2006-1335 du 3 novembre 2006 portant attribution d'une indemnité de risques
et de sujétions spéciales a certains personnels de la protection judiciaire de la jeunesse et
arrété du 3 novembre 2006 fixant la liste des bénéficiaires et les montants de l'indemnité
de risques et de sujétions spéciales attribuée a certains personnels de la protection
judiciaire de la jeunesse (filiere sanitaire et sociale)

Décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 et arrétés du 14 janvier 2002 et du 25 février 2002

relatifs " |l 6indemnit® forfaitaire pour
d®concentr ®s éatau 14 fatvier2@02 fexdnt les montants moyens annuels
Décretn°2002-6 1 du 14 janvier 2002 relatif I 6

(IAT) et arrété du 14 janvier 2002 et 23 novembre 2004 fixant les montants de référence
Décret n° 2003-799 du 25 aolt 2003 modifié et arrété du 29 novembre 2006 relatifs a

mi

ni s

sp®c

nde

1

trava

ndemni t

| 6l ndemnit® Sp®cifique de Service (1 SS) de Il a f
Les cadres doéemplois concern®s par la mise en Tuvr
présente délibération sontc e u X pour |l esquel s | 6Et at a doeploy® |

analogues :

€
€
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1 Filiere administrative

Cadres doem Arrété(s) Plafond Plafond mensuel Plafond
mensuel réglementaire mensuel
réglementaire IFSE - Logement | réglementaire
IFSE pour nécessité CIA
absolue de
service
Administrateur Arrété du 29 juin 2015 4165 U |4165 735 0
Attaché Arrété du 3 juin 2015 3018 U |1859 533 4
Rédacteur Arrété du 19 mars 2015 1457 G (669 198 U
Adjoint administratif | Arrété du 20 mai 2014 945 4 591 4« 105 u
1 Filiére technique
Cadres doboem Arrété(s) Plafond Plafond mensuel Plafond
mensuel réglementaire mensuel
reglementaire IFSE - Logement | réglementaire
IFSE pour nécessité CIA
absolue de
service
Ingénieurs en chef Arrété du 14 février 2019 4760 U |35700 840
Ingénieurs Arrété du 5 novembre |3910 04 (2738 690
2021
Techniciens Arrété du 5 novembre |1638 U4 (1147 223 4
2021
Agent de maitrise Arrété du 28 avril 2015 945 4 591 105
Adjoint technique Arrété du 28 avril 2015 945 4 591 105
91 Filiere médico-sociale
Cadres dbéem Arrété(s) Plafond Plafond mensuel Plafond
mensuel réglementaire mensuel
reglementaire IFSE - Logement réglementaire
IFSE pour nécessité CIA
absolue de
service
Médecin Arrété du 13 juillet 2018 3598 u |/ 635 U
Psychologues Arrété du 8 mars 2022 2125 a |/ 375
Puéricultrices Arrété du 23 décembre |1623 U |/ 287
2019
Auxiliaires de soins | Arrété du 20 mai 2014 945 U 591 4 105
territoriaux
Auxiliaires de | Arrété du 20 mai 2014 945 591 105
puériculture territoriaux
Infirmiers en soins | Arrété du 23 décembre | 1623 0 |/ 287 U
généraux 2019
Infirmiers Arrété du 31 mai 2016 750 U / 103
Techniciens Arrété du 31 mai 2016 750 U / 103
paramédicaux
territoriaux
Moniteurs-éducateurs Arrété du 31 mai 2016 750 U 429 103
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et intervenants
familiaux territoriaux
Cadres territoriaux de | Arrété du 23 décembre |2125 0 |/ 375 U
santé infirmiers et | 2019
techniciens
paramédicaux
Educateur territoriaux | Arrété du 17 décembre [ 1167 G |/ 140
de jeunes enfants 2018
Conseiller socio- | Arrété du 23 décembre |21 25 U |/ 375 U
éducatif 2019
Assistant socio- | Arrété du 23 décembre [ 1623 U |/ 287 U
éducatif 2019
Agent social Arrétés du 20 mai 2014 et {945 0 5914 105
du 18 décembre 2015

Agent territorial | Arrété du 20 mai 2014 945 5914 105 u
spécialisé des écoles
maternelles

1 Filiere animation

Cadres doem Arrété(s) Plafond Plafond mensuel Plafond

mensuel réglementaire mensuel
reglementaire IFSE - Logement réglementaire
IFSE pour nécessité CIA
absolue de
service

Animateur Arrétés du 19 mars 2015 1457 0 |669 198
Adjoint d'animation Arrétés du 20 mai 2014 945 591 105

91 Filiére sportive

Cadres dbéem

Arrété(s)

Plafond mensuel
reglementaire

Plafond mensuel
réglementaire

Plafond mensuel
réglementaire

IFSE IFSE - Logement CIA
pour nécessité
absolue de
service

Conseillers territoriaux | Arrété du 23 décembre |21 25 / 375 4
des A.P.S. 2019
Educateur des | Arrété du19mars 2015 | 1457 669 U 198
activités physiques et
sportives
Opérateur des | Arrétésdu20mai2014 [945 591 105

activités physiques et
sportives




M Filiere culturelle
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Cadres doem Arrété(s) Plafond Plafond mensuel Plafond
mensuel réglementaire mensuel
réglementaire IFSE - Logement réglementaire
IFSE pour nécessité CIA
absolue de
service

Directeurs Arrété du 3 juin 2015 3018 U |1859 533 U
d'établissement
d'enseignement
artistique
Conservateurs du | Arrété du 7 décembre |3910 G |[2151 690 U
patrimoine 2017
Conservateurs de | Arrété du 14 mai 2018 2833 0 (|2833 500 u
bibliotheque
Bibliothécaires Arrété du 14 mai 2018 2479 0 |2479 438
Attachés de | Arrété du 14 mai 2018 2479 0 |2479 U 438
conservation du
patrimoine
Assistants de | Arrété du 14 mai 2018 1393 01393 « 190
conservation du
patrimoine et des
bibliotheques
Adjoints du patrimoine | Arrété du 30 décembre | 945 U 591 105 u

2016
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1 Hors RIFSEEP, les dispositions déterminant le régime indemnitaire spécifique de
filiere police municipale plafonnent également les montants applicables :

Indemnité complémentaire
Montants annuels de référence au
ler juillet 2022

Indemnité de
fonctions
du traitement

Base 0 8 mensuel soumis a
retenue pour pension
Taux maximum

Directeur de PM Part fixe d'un montant
annuel de
Part variable dans la

limité de 25 %

Chef de service de PM / / / 30 %

principal de 1ére classe 740,16 0,00 | 5921,02

Chef de service de PM / / / 30 %

principal de 2éme classe 740,16 0,00 | 5921 .02

(au-d e | de 161 B

Chef de service de PM 740,16 0,00 |5921,02 22 %

principal de 2éme classe

(jusqud™ 1061 BJ

Chef de service de PM (au- / / / 30 %

del de |1 61 B34 616,62 0,00 |4932,09

Chef de service de PM 616, 62 0,000 4932,09 22 %

(jusqud”™ 1861 BJ

Chef de PM (grade en voie 495,93 0,00 | 3967, 4 20 %

déextinction)

Brigadier i Chef principal 513, 340 , 00 | 41060 4 20 %

Brigadier 491, 95 , 00 39350 ¢ 20 %

Gardien 486, 33 , 00 | 3890, 6 20 %

a
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jérébme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Jean-Francois TALLIO, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent
OTEKPO, Primaél PETIT, Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine
MANZANARES, Sébastien ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Bernard FLOC'H A Matthieu
ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-070

OBJET : CONDITIONS DE REMUNERATION DES PERSONNELS VACATAIRES
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DELIBERATION :
SERVICE :

2023-070
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

OBJET : CONDITIONS DE REMUNERATION DES PERSONNELS VACATAIRES

RAPPORTEUR : Driss SAID

Par délibérations n° 2012-037 du 2 avril 2012, n°2015-146 du 14 décembre 2015, n°2017-058 du 23
juin 2017, n°2019-086 du 7 octobre 2019, n°2022-044 du 4 avril 2022, n°2022-158 du 12 décembre
2022, le Conseil municipal a approuvé la création de différents montants de vacation.

SM
6e

Il convient de mettre a jour les montants de vacation, compte-t e n u
la sp®cificit® de certaines

de | 6 ®v odinsigueden du
vacations consi d®r ant I

Le tableau suivant présente une version consolidée des montants bruts actualisés de vacations.

Nature des inFerventions / Vacation forfaitaire | J0urnée | 1/2 journée Taux horaire
vacations (8 H) (4 H)
Dans un _ Festival
Intervenants / Intermittents (5) gﬁ‘éctac?: Ei? plein j‘gﬂfse' ot
fériés

Assistant technicien (5) 13,2 13,6 15,3
Technicien (5) 15,6 16,4 18,1
Régisseur (5) 17,5 18,3 20,0
Régisseur général adjoint (5) 19, 6] 20, 5| 221740
Régisseur général (5) 21,8 22,7 24,3
Directeur technique adjoint (5) 23,4| 24,3 25,9
Agents billetterie / contrdleurs
placiers SMIC horaire majoré de 0,80 cts
Employés bar / agents vins Soit12,3204 en j u
d'honneur
Montage et démontage 18 2
d'exposition 145, 76/72, 88 ‘
Technicien exposition 178, 8089, 40 22,3
Elabora.tilon scénographie 26 8
d'exposition 214,56/107, 28 :
Modele vivant (1) 23,6
Jury d'instrument (5) 29,1
Prestations artistiques des
musiciens et plasticiens (concerts, 225,
performances, etc.) (2)
Chef d'orchestre (2) 325,
Intervenant Conférence 225
Intervenants Lieu Accueil Enfants
Parents (5) 17,9
Formateurs SST 62,20
Animateurs périscolaires SMIC horaire majoré de 21%
remplacgants (3) Soit 13,944

SMIC r)oraire x10 +
Direction de séjours (3) (4) égc')li? L: 134,

juin 2023
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SMIC horaire x10 +
Directeur adjoint de séjours (3) (4) 10,08 4

Surveillant de baignade (3) (4) Soit 12,
juin 2023

SMIC horaire x10

Animateurs (3) (4) Soit 115,
juin 2023

(1) Comprenant les temps de pose/habillage
(2) Incluant temps de préparation/répétition/concert
(3) Pour assurer des missions ponctuelles, en fonction des besoins en personnel, des activités selon

des horaires et des p®riodes dbéemploi variabl es
(4) Missions précisées par délibération 2012-037 du 2 avril 2012 ; forfait journalier
®5)Le montant des vacations ®volue dans | es m°mes pror

Le comité social territorial a été consulté sur ces évolutions le 7 juin 2023.

Il est donc proposé au Conseil Municipal :
- débapprouver |l a mise © jour des montants de vacat
- ddédabroger ° Il a m° me dibératonsin®26@15-p16 ucl® déeembre 2015d ® |

n°2017-058 du 23 juin 2017, n°2019-086 du 7 octobre 2019, n°2022-044 du 4 avril 2022,
n°2022-158 du 12 décembre 2022.

Les d®penses aff®rentes ° | 6ensemble de cesgetde spositi
la Ville.
M. LE MAIRE : Y a-t-i | des questions ou des? dleemanmddeens vdodiisnt ea sv,e

vais mettre aux voix les conclusions du rapporteur.

Le Conseil, aprés délibéré, adopte la présente délibération a l'unanimité.
Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jérébme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Jean-Francois TALLIO, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent
OTEKPO, Primaél PETIT, Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine
MANZANARES, Sébastien ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Bernard FLOC'H A Matthieu
ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-071

OBJET : DESI GNATI ON DOUN REFE£RENT ALERTE £THI QUE
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DELIBERATION : 2023-071
SERVICE : DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

OBJET : DESIGNATIONDGO6 UN RE£F £ RENTETHQUERTE
RAPPORTEUR : Driss SAID

Le dispositif de protection des agents publlas 1| anc
L. 135-5 du code général de la fonction publique.

La notion de | anc e Wuite dhidsdd statutt ggnéral de® fofctiomnairesr par la loi
n°2013-1117 du 6 décembre 2013, dite « loi Sapin ». Par ailleurs, des dispositions sectorielles
avaient ®t® prises, dans | es domaines de | denvironnen

La loi n°2016-1691 du 9 décembre 2016, dite « loi Sapin 2 », est ensuite intervenue pour donner une

d®f i nition g®n®rale du | anceur ddédalerte et confirmer
modal it®s de signal ement d 6 u B mettre kreplateedeseptocédunegppde s ® | 6 o b
recueil des signalements dans un certain nombre dbdorg

A compter du 1% septembre 2022, ce dispositif évolue a la suite de la publication de la loi n°2022-401

du 21 mars 2022 qui précise la définitiondu lanceurd 6 al ert e, simpl i fie | es proc®e@
et renforce |l a protection du |l anceur dbalerte et de
2019/1937 du 23 octobre 2019.

Le décret n°2022-1284 du 3 octobre 2022 abroge et remplace le décret n°2017-564 du 19 avril 2017
a compter du 5 octobre 2022. Il décrit les procédures de recueil et de traitement des signalements
émis par les lanceurs d'alerte et fixe la liste des autorités externes compétentes, en application de
l'article 8 modifié de la loi n°2016-1691 du 9 décembre 2016.

Au cours de sa r®union du 26 | ui centkeOde §estioh @ domcons e i |
décidé de proposer aux collectivités et établissements territoriaux de Loire-Atlantique ayantl 6 ob |l i gat i on
dé®t ablir cette proc®dure de confier l a mission de r

déontologie du centre de gestion constitué par arrété du président du 3 avril 2018.

Le centre de gestion invite dés lors lesdites collectivités et établissements publics a lui indiquer
express®ment so6ils confient cette mission au coll ge
a la compétence dudit college pour traiter les signalements dont il peut étre saisi.

Léattribution de Il a mission de r ®f ®r e pAtlantglearétte ®t hi
soumise au comité social territorial du 7 juin 2023.

Par conséquent, il est proposé au Conseil Municipal :

- de confier au college de déontologie placé auprés du centre de gestion de Loire-Atlantique la
mission de référent alerte de la Ville de Saint-Herblain & compter du 1% juillet 2023 ;

- dbautoriser Monsieur | e Maire, ou | 6Adjoint d®I ®glL
" | 6 ®v al u alitiques publiquess a gremdre toutes les dispositions nécessaires pour
| 6attribution de cette mission au CDG44 ~ <compter

- dbinscrire les cr®dits n®cessaires en d®penses au
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M. LE MAIRE : Y a-t-i | des questions ou des? dleemanmddeens vdodiisnt pea sv,e
vais mettre aux voix les conclusions du rapporteur.

Le Conseil, apres délibéré, adopte la présente délibération a I'unanimité.
Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jérébme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Jean-Francois TALLIO, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent
OTEKPO, Primaél PETIT, Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine
MANZANARES, Sébastien ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Bernard FLOC'H A Matthieu
ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-072

OBJET : PRESENTATION DU RAPPORT ANNUEL 2022 DE LA COMMISSION COMMUNALE
POUR L'ACCESSIBILITE
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DELIBERATION : 2023-072
SERVICE : DIRECTION DU SECRETARIAT GENERAL ET DE L'OBSERVATOIRE

OBJET : PRESENTATION DU RAPPORT ANNUEL 2022 DE LA COMMISSION COMMUNALE
POUR L'ACCESSIBILITE

RAPPORTEUR : Alain CHAUVET

La ville de SainttHer bl ain est attach®e ~ | 6accessibilit® pour
externes, la Ville et plus particulierement sa Mission Citoyenneté et égalité des droits anime depuis

plusieurs années, la Commission Communale pourl6 Accessi bilit® (CCA). Dans ce
de ses obligations r®gl ementaires, el l e produit c ha
faire conna“ tre |l es diff®rents travaux effectu®s da
handicap ®es et ©g®es sur | a commune, mai s aussi |l es acti

sociale de ces personnes.

Pour 2022, le rapport annuel présente les réalisations dans les domaines de :

- La voirie et | 6despace puleteidéptacemant | a continuit® de

- Les services de transports collectifs et intermodalités

- Ldaccessi bi |l i-BtaBlissernents racdvard dulp@lic i

- Lébaccessibilit® dans |l es services de | a Ville
Comme | 6ann®e pr ®c®dente, | e d®but istdeld @O¥IDIP®es 2022 a
contraintes sanitaires Iimpos®es pour | 6accueil de pub

de réaliser la revue de site habituelle de fin janvier. Toutefois, a partir du printemps 2022, les
instances de la CCA vont retrouver leur déroulement normal.

Quelques exemples de réalisations et de projets menés en 2022 ou a venir dans le cadre de la CCA :

1-Les am®l iorations et interventions sur | édespace publ

1 Vigneau : Reprise de la signalisation horizontale de 8 places PMR au niveau du gymnase +
mise en accessibilité du site Vigneau Rugby au droit des tribunes

1 Gymnase Sensive: Am®nagement dbébun parking avec cr ®ation
guidage

1 Square Allende : Aménagement de circulations PMR

2-L 6 ®d uc atluisiven i n

T Ldaccompagnement de | a d®marche inclusive par | e
Les ®quipes ®ducatives des temps p®ri et extra scol ai
sont accompagn®s par |l e plle ApXagessuiRamtssour ces doéHandi
- Favoriser les liens de confiance entre les équipes et les familles,
- Soutenir les équipes.

T Lédinvesti ssement en mat ®ri el sp®ci fique pour mi s

chaque école.

A I 6®® 2022, une commande de mat ®ri el (tentes, casqu

a permis la constitution de malles dédiées a plusieurs sites périscolaires. La ville a eu un soutien

financier de la CAF sur cette action.

Ce matériel est acquis entre autre, en vue de :

- Favoriser | 6autor®gulation, | e retour au cal me,
- Créer des espaces contenants et sécurisants,

- Permettre une meilleure concentration et attention.
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3- Maison des Arts

La question de |l 6accessibilit® est abord®e de mani r
de la Maison des Arts, spectateurs, éléves et amateurs. La MDA a pour projet de :

Mieux identifier les besoins spécifiques des publics pour la pratique artistique

Identifier 2 référents handicap

Mettre en place des parcours individuels adaptés

Expérimenter de nouvelles propositions collectives

Développer les partenariats sur le territoire

Renf orcer | a qualit® de | daccueil et la Iisibilit

=A =4 =4 -4 -4 -4

4- Direction des Ressources Humaines

En 2022, sous | 6i mpulsion de | a DCU, l e Pl e formatioc
agents dbéaccueil d e scondernéek. ®e @igpbsdifs menki pardec ENFPTnvise a

harmoniser les pratiques et professionnaliser les agents chargés des accueils. Un module « Accuelil

des personnes en situation de handicap €& &est inscri
formés en 2023 sur cette thématique.

5-l es actions de | a Commi ssion Communale pour | 8Access
Dans | e domaine du handicap, l 6ann®e 2022 a ®t® mar ql
entre la ville et | 6 APAJH44 c odnec elran amd mnmuwmec cdiGa g p rdeam!
stagiaires en situation de handicap. La mission a tr:
convention et avec la DRH sur l a mise en place dbo

dbébapprenti ss agcees deen | pdrAoPvAeInHaAN |

6- Les Actions de la Mission citoyenneté et égalité des droits dans le cadre des revues de sites
CCA

Espace Georges BRASSENS (Zénith), création de places supplémentaires PMR et taille des haies a

hauteur pour que les personnes en situation de handicap soient visibles depuis la route.

Apr s sa pr®sentation au Conseil Municipal, l' e rapp
repr ®sentant de | 6Etat dans | e d®partement, au Pr ®si
les membres de la CCA.

Il est demandé au Conseil Municipal de prendre acte de la présentation du rapport annuel de la
Commi ssion Communale pour | 6Accessibilit® 2022.

M.LEMAIRE:Yati | des questions ou de@AldanralAGRQUET dbi nt er ven:

Mme JACQUET : Je vous remercie.

Monsieur CHAUVET, chers collégues, chers spectateurs ou téléspectateurs, je débuterais cette

intervention par un triste constat. La |l oi du 11 f®vr
|l 6acc s de Etldwes doittowtb.entendre comme une accessibildi
autres, | 6accessibilit® aux cadres boOti s, aux outil s

etc. Laloide2005-102 du 11 f®vrier 2005 a tssikl@ ddcadeechati@a nce de
la voirie et des transports a 2015.

En Loire-Atlantique environ 13 % des ERP sont accessibles conformément a cette loi de 2005 et
rappelée par les services du Préfet. A Saint-Herblain, nous en faisons le constat, certains travaux sont
actuellement en cours et a venir dans les prochaines années conformément a la loi votée il y a dix-huit
ans, et dont | 6éapplication devait °tre effective il vy

Malgré nos nombreuses interpellations, malgré nos nombreuses demandes, il y a des choses qui ne
bougent pas. Les trottoirs ne sont pas praticables, voire dangereux, je vous invite a relire mon
intervention de | 6ann®e derni re ~ ce sujet. La natu

obligés de marcher sur la route pour éviter de se faire piquer par les ronces tout en faisant attention a
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ne pas se prendre | es pieds dans |l es nids de poul e.
Georges BRASSENS, pourquoi cé&la nbest pas appliqu® pa

Je ne vous parle pas de certains trongcons de pistes cyclables a peine praticables, on refuse les
ralentisseurs pour la s®curit® et |l a sant® des cond
largement, mais pour les automobilistes, les cyclistes ou les piétons, réparer lavoir i € ndest pas U
priorité.

Parl ons encore de |.0J®apptouvuee poompl m@®ameamt et je pal
combat des femmes pour nos droits, mais pas au d®trin
gue des hommes en situatonde handi cap. Le point m®di an est un fre
vous | e savez d®j ", cela fait trois ans que jben par
of fres doéemploi, flash info, et enclesmlacesepubliques,ief our s |
m°mes | es conventions dbéattribution de subventions c
gue nous allons voter plus tard. Doit-on attendre 2026 pour que cela change ?

Déaill eurs, j e me per met dameg REBOUH, chare Fariga, ipromowgrar t ®, N
| 6inclusion et | e handicap dans un magazine dont | 0 ®¢

cohérent, mais je suis slre que vous en toucherez un mot a votre Président de Département lors de
vos prochaines commissions et Monsieur le Maire pourquoi pas, également, a Nantes métropole.

De ce fait nous proposons que lors du prochlain Cons
r gl ement int®rieur et déy ajouter | rae apparentée gpit e | 6 ®c r
exclue des rédactions des documents du Conseil Municipal. Par ailleurs, nous sommes encore surpris

gue le Conseil Municipal ne soit pas retranscrit en langue des signes.

Un autre point encor e, I e f i | npougleseOlympiades étadt trés bienp as s ® t
fait avec un montage super sympa, mais il est dommage que celui-ci ne soit ni sous-titré ni disponible
en audio description, ce nobdest pas faute de vous avo

d®but ddéann®e.

Enfin pour conclure sur une note positive, nous tenons a remercier et féliciter Onyx pour la mise en
accessibilit® du festival Les Beaux Jour s. Nous somn
nous ®tions pr®sents ° | 6esanaguiraensohokbtauX aui hodemn
peu accessibles et nous espérons que les nouveaux locaux ainsi que les outils informatiques dont le

changement et la modernisation étaient largement attendus permettront de raccourcir le délai de

traitement des demandes, gros point noir de notre Département. Je vous remercie de votre attention.

M. LE MAIRE : Merci, Madame JACQUET, y a-t-i | débautres demasrdEBemed 6i nt er
SULIM.

M.SULIM: Madame JACQUET, <cbest wune desousfaieddemrmoiriapocal yp
a Saint-Herblain, on croirait se retrouver dans une jungle urbaine particulierement dangereuse.

Je ne partage pas votre constat. Vous savez que la Métropole a la compétence de la voirie et que sur
la commune, elle investit environ sur de grands travaux structurants qui permettent justement de faire
cohabiter pacifiguement piétons, cyclistes et automobiles. Elle va investir a la demande de la

commune aussi, un peu plus de 20 millions shfioasur os su
qgui ont vu | e jour ou qui vont wvoir | e ¢$Roisqujesti e pens
une op®ration ddédenviron plus de 5 millions dbéeuros

décents pour les piétons, pour les personnes a mobilité réduite, et en méme temps de faire passer de
maniére totalement correcte, les cyclistes aussi.

I'l existe aussi ce qubéon appelle dans |l e jargon m®tro
faire des interventi ams ni apideéepoludresqudirlsqudil y a de
chauss®e. La meill eure fa-on de r®soudre ce probl me,
sur mon mai |l , tout si mpl ement doéut i | iNanes dalsémax cel | en

poche » et qui permet de signaler directement au péle Loire Chézine les soucis que vous avez pu
constater ou observer, ce qui va donner une réaction relativement rapide du pdéle Loire Chézine pour
régler la difficulté.

Voila ce que je tenais a dir

e, gue | orsqudéon fait wur
faut ®viter d

parc qgue je pense
6°tr un t dabezicomprts, merxpeopos.s i f t out e

e
e un peu
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M. LE MAIRE : No comment. Oui, Madame JACQUET, allez-y.

Mme JACQUET : Monsieur SULIM, excessif, peut-étre pas, réaliste sirement. Je vous invite a vous

balader du cété du quartier Nord boulevard du Massacre. Je vous invite également a passer du cété

des Buzardiéres ou les ronces, pourtant Monsieur FLOC8 | 6 av a i tprécédent Cansgeil, les e
ronces d®passent du grillage et sont sur | e trottoiré

M. LE MAIRE : Est-ce que ce sont des ronces municipales ?

Mme JACQUET:Cbest dans | 6®col e et cela sort du grillage.

M. LE MAIRE : Ce sont donc bien des ronces municipales.

Mme JACQUET : Exactement. Je vous invite également a passer sur la rue qui monte a la poste avec

l es nids de poul e. Cdest un petit peu plus personnel
passe par Bellevue et par les pistes cyclables et quelque f oi s i | est oblig® dobdaller
le feuillage dépasse sur la piste cyclable, ce qui est un petit peu dangereux et dommage, parce que la

pour | e coup, on a une piste cyclable. Excessif, je n

de certains habitants et qu6 onNantesuans meopochd éa,t ejrb aiP odu®j ~
essay® et cela nbda pas fonctionn®.

M. LE MAIRE : Cbdest regrettable parce que fr®quemment |l es
plutdt bien.

Le dernier exemple que vous avez donné sur la piste cyclable qui part de Romanet et qui va vers le

centre-ville de Nantes, il se trouve que je l'ai prise hier matin. Je peux vous dire que ce ne sont pas les

végétaux qui sont les plus embétants, ce sont lestravaux d 6 a m®nagement qui d®bor den
cyclabl e. JOose esp®r-étre quglgue tenaps, ktajue cada setaurenasren giae tieg

vite, mais on a un vrai probléme de toute fagon et pas simplement des tailles des végétaux chez les

bailleurs, dans | es copropri ®t ®s ouUu sur |l 6espace public, o
ve®g®t aux qui d®bordent des haies des particuliers ¢
nor mal ement cbdest ~ la |Iimite deedeuce pmndpst ®p &®s qd e
Les services de la DNPE font beaucoup de rappels sur les obligations de taille. Fréquemment, les

propri ®taires, qui nbéont pas bien entretenus, pas sou
la taill e aqndé bsrvont fare areved leumhaie. A un moment, par rapport & ce qui nous a

préoccupés en début au sujet de plantations et de lutte contre la chaleur excessive, on a aussi

| 6obligation de pr ®ser ver leparimgne arboréprivé. Oreessaie dedaire® y ¢ o mj
en sorte de concilier | es usages, ce nbest pas toujou

M. C. TALLIO: Dans |l e cadre de |l a commi-&re unolieu qdi ésaplusessi bi |
proche des lieux de décision puisque la Métropole est présente, notre service bati est présent, et sur

| 6accessibilit® il y a des choses tr s pr®cises. Le
mai s je pense que dans |l e cadre de Itaace plusprocthesdssi on d o a
lieux de décision.

Pour les trois petits points que vous soulevez, je vous encourage a consulter le site de la Ville, peut-

°tre que nos efforts conjugu®s ont fini par payer et
médian. Pour ce qui est du bulletin municipal non plus, il y a juste le point sur les affiches de place

publique qui ont des contraintes t y p oib peatpyhavaiy u e s gui
| 6utilisation du point m®dian, mais cbest tr s except

M. LE MAIRE : Alain.
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M.CHAUVET: Tout | e monde a r®pondu °~ ma pl ace, cbest

qgui méinterpelle cbest | e boulevard du Massacr e,
circulation sur les trottoirs peut géner.

M. LE MAIRE : Il y a une pause dans quelque temps, vous en profiterez pour regarder le plan a ce
moment-la.

M.CHAUVET: Dodéaccord, autrement je noai rien de plus

M. LE MAIRE : Nous avons pris acte, et je vous en remercie.

Le Conseil, prend acte de la présentation du rapport annuel de la Commission Communale

pour | 6Accessibilit® 2022.

Saint-Herblain le : 26/06/2023
Le secrétaire de séance Le Maire
Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023

tr
par
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jérdme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Jean-Francois TALLIO, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent
OTEKPO, Primaél PETIT, Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine
MANZANARES, Sébastien ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Bernard FLOC'H A Matthieu
ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-073

OBJET : PRESENTATION DU CONTRAT LOCAL SUR LES VIOLENCES SEXISTES ET
SEXUELLES
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DELIBERATION : 2023-073
SERVICE : DIRECTION DU SECRETARIAT GENERAL ET DE L'OBSERVATOIRE

OBJET : PRESENTATION DU CONTRAT LOCAL SUR LES VIOLENCES SEXISTES ET
SEXUELLES

RAPPORTEUR : Christian TALLIO

Les chiffres concernant les violences sexistes et sexuelles pour 2023 sont en hausse. Le rapport

annuel 2023 sur | 6®t at des |lieux du sexisme en France
violences sexistes et sexuelles, déclarées en 2022. Les violences sexuelles sont les atteintes ayant

enregistré la plus forte augmentation dans les transports en commun en 2021 (+32 %). Par ailleurs,

sur la période 2020-2 0 2 1, 3 700 infractions dobéoutragemce sexi st e
(+ 62 %) . Ainsi, entre 2020 et 2021, |l e nombre de vic
de la famille enregistrées a progressé de 24 %.

En ce qui concerne les violences conjugales et intrafamiliales, une étude nationale publiée en

aolt2022 par |l e Minist re de |6l nt®rieur t®moigne dobéun
sein du couple ». Les femmes représentent 85 % des victimes de ces homicides conjugaux.

122 femmes ont été victimes de féminicide conjugal en 2021 contre 102 en 2020, soit une

augmentation de 20 %.

Ces violences ont de multiples conséquences sur les victimes et leur entourage, notamment sur les

enfants qui y sont exposés. Elles favorisent des vulnérabilités sociales, qui contribuent a des cumuls

de difficul t ®s engendr ®es au cours de Il a vie ainsi qguod” ur
adulte.

Ces violences portent atteintes aux droits fondamen]
République et doivent étre fermement combattues et réprimées.

Cbest pour ces r ai s o nHKerblairu aresl azoir Wis led glacedua plad &galité
Femme/Homme, souhaite aller plus loin en signant le contrat local sur les violences sexistes et
sexuelles (CLVSS) pour développer une organisation en réseau avec les partenaires locaux pour que
les agents puissent mieux repérer, écouter, aider, accompagner et orienter les victimes vers les
acteurs compétents du territoire.

Grace notamment au développement et au renforcement de ce partenariat, la ville souhaite agir sur
les jeunes générations et les agents par le biais de la co-éducation et de la formation.

Les actions du CLVSS herblinois se déclinent comme suit dans les trois grands objectifs fixés :

1 Favoriser | 6am®lioration desvictmepaanses apport®es a
- Un travail sur un protocole de mise °~ | 6abr i de p
intrafamiliales porté par le Département, les communes (dont Saint-Herblain) et les bailleurs

sociaux,

- La mise en place, pare Ipea o@@®AS,r ed &dubrnuer gfeincchee soci al e
deviol ences, rupture déh®bergement),

- Le positionnement du CCAS comme relais auprés des professionnels de la ville quand il y a des
situations a traiter,

- Une permanence du Centre National d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles
(CI DFF), au Carr® des services, pour informer et
droit, a la lutte contre les violences et au soutien a la parentalité.
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2 Renforcer | 6efficacit®:du travail partenarial gr ©

- La formation des agents sur les violences sexistes et sexuelles, conjugales et intrafamiliales
afin de les conscientiser sur leur rle dans la chaine de traitement et de lutte contre ces
violences. Une formation permettant aussi de développer, chez les agents et les partenaires,
des connaissances communes sur ce phénomeéne,
- Lacr®ation doéun guide sp®cifiant nhées deshaatenms dud i nt er \
territoire,
- La mise en place de temps de travail avec les partenaires sur les actions a développer dans le
cadre du CLVSS.

3 Etre une ville co-éducatrice dans le domaine de la prévention et de la sensibilisation a la lutte
contre les violences sexistes et sexuelles grace a :

- Lédorganisation de temps d®di ®s ' ddstihationfdotounkes i on et
publics et, plus particul i~ r emeniHdommek, des viofehcess ®I oi g
conjugal es, sexistes et sexuel |l es et cela par I

communication adaptés et accessibles,
- Lamiseenpl ace dobéinterventions de pr®vention aupr s de

violences sexistes et s e x-Hoenind. eLa ville souhaite Elargirége®gal i t ®
interventions aux jeunes des centres gt@esdurde mati on
territoire,

- Une veille numérique sur les réseaux sociaux (Promeneurs du Net).

La Ville de Saint-Her bl ai n sdbautori se, en fonction de | 6®vol
partenariats, a ajouter des actions supplémentaires dans son CLVSS.

lbensemble des signataires sbeng
cellule de veill e, ainsi quodun
Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance.

gent h pr ®senter un
il an/ ®valuation des

Il est demandé au Conseil Municipal de prendre acte de la présentation du Contrat Local sur les
Violences Sexistes et Sexuelles.

M. LE MAIRE: Y a-t-il des questions o u des demandes déinterventions ?
Catherine MANZANARES.

Mme GASCOIN : Monsieur le Maire, Mesdames, Messieurs.

Nous ne pouvons étre que satisfaits de ce contrat local sur les violences sexistes et sexuelles. Il est
temps que toutes les violences faites aux femmes soient prises en compte, 55 femmes sont mortes

souslescoups de | eur conjoint depuis | e d®but de | dann®e.
Dans votre présentation, nous voyons bien dans les chiffres annoncés que les violences sexistes et

sexuel |l es sont l oin doé°tre & "l dbébbhissaeslLeai ptbmesol
conjugales ou intrafamiliales va °tre, nous | 6esp®r ol
sont souvent d®munies et qui ne savent pas vers qui
porter plaintes ur t out | orsquéelles ne sont pas entendues ou g
Bien évidemment, il ne faut pas oublier les enfants qui eux aussi subissent des violences ou sont

confrontés aux violences au sein de leur famille. Comment peuvent-i | s par | esrvivet? ce qudi l
Dans cetesprit, vous proposez des formations aux acteurs | ocece

serait judicieux aussi de le faire dans les établissements scolaires. Dans la Déclaration des droits de

| homme et du c onstituoe, il estdéerit «iles hamenes @aissent et demeurent libres et

égaux en droit». En 1948, a D®c |l aration universell e taleleséides 0i t s de
humains naissent libres et égaux, en dignité et en droit, ils sont doués de raison et de conscience et

doivent agir les uns envers les autres dans un esprit de fraternité ».
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Ce contrat local sur les violences sexistes et sexuelles doit aussi prendre en compte les personnes
LGBTQIA+. Ces personnes subissent extrémement de discriminations et de violences au sein de leur
travail, dans la rue et dans leur vie de tous les jours. Nous devons toutes et tous étre vigilants dans
nos propos et dans nos attitudes et cela d s | 6enfanc

Cbest pourquoi nous proposons cmoamr ss edWbl®cod ret, dma i s® E@AIts:
des espaces non genrés. Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Merci, Madame GASCOIN. Catherine MANZANARES.

Mme MANZANARES : Merci.

Nous prenons acte de ce contrat local sur les violences sexistes et sexuelles et actons la volonté de la
ville de Saint-Herblain de lutter contre elles. Ce qui est développé ici, nous le soutenons dans son
entiereté. Nous sommes en revanche un peu inquiets de voir que parmi les signataires se trouve le
planning familial, association qui se définit comme suit dans son plan stratégique 2023-2025 « un
mouvement féministe intersectionnel, le planning familial défend une approche intersectionnelle et de
convergence des |l uttes, cbest xmdonteatej eu de positionnen

Pour ce qui me concerne, mes modéles actuels dans le combat féministe ne sont ni Sandrine

ROUSSEAU ni ses collegues députés, ni Rokhaya DIALLO qui ne doivent pas renier les propos écrits

dans ce plan strat®gique. Mes mod | es, Cc e aisecen t Syl v
Elisabeth BADINTER. Vous comprendrez donc que sur ce sujet nos visions ne se recoupent pas.

Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Merci. Nadine.

Mme PIERRE : Tres rapidement. Ce que je trouve trés important, ¢ 6 e s t tout Il e vol et
employeuret de son action aupr s duwwmsagaegenesn. fadeepedidsaequdod
cetordre,c 6 est vrai ment °tre d®muni Les agent s -étgeui sont
aussi dans les écoles tellement déja de choses, et puis les comporte ment s et l es r ®ponse

am ne, néi mporte quel mot qui peut °tre dit de traver
de conséquences. Je trouve cela formidable de pouvoir former les personnels et ne pas les laisser
seuls devant ce qui est quand méme un drame humain particulierement porté par les femmes et les

enfants comme on | 6a dit.

La deuxi me chose, cbest que je suis contente quand
déun coup se mobilisent av étrelegrand shantiepdumaneat iacren.lt el a d e\
se trouve qubdon a | a chance dbéavoir une ®Il ue, Mai r e
Citadbéelles et en ®tant une des m®tropoles | a plus en
Continuons en t antsaupeddenocs dgentsut i on, soyon

Sur votre démarche je ne partage pas votre analyse sur le planning familial, je suis pour la lutte contre
les discriminations, quelle que soit leur forme.

Merci, Monsieur le Maire.

M. LE MAIRE : Mer ci , Nadi ne. ®Didbmwue¢ rs@ deandBergamindes d

M. ZANG : Je ne serais pas long, mais juste une petite observation,pui sque | 6ai I 6i mpres
d®bat tourne sur |l es violences faites aux femmes. NG «
tous et gavoeilr peeeus wi ol ences entre hommes et qgudi l y

hommes. Merci.
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M. LE MAIRE : Ou violentes entre femmes, cela peut arriver aussi, mais cela ne nous rassure pas,
Jean-Benjamin ! Merci, pour cette précision néanmoins. Christian.

M. C. TALLIO: Concernant l i ntervention de Madame GASCOI N
vous | 6avez compri s, cbest un point fort. Forc®ment ¢
animateurs périscolaires par exemple, cela ne nous interdt pas do6®t abl ir |l e dialogue
CHAPRON et les IEN et méme la Direction académique pour que ce soit un travail plus au long cours,

que cela concerne | 6ensemblssoiedt tormpseameuresadalmémetvisiesnur t o ut
de ce (¢ usituaton potermielement violente.

Pour le point soulevé par Madame MANZANARES, je me doute bien de la satisfaction globale, mais

oui, nous ne sommes pas responsables des évolutions des lignes politiques du planning familial. II

reste sur des missions qui restent indiscutables, de formation, ddaccompagnhement des | el
va pas nous faire tomber dans | 6intersectionnalit® o
et on garde toute la liberté et on ne se prive pas de le faire pour certaines prises de position dont nous

nesommes pas solidaires, mais cbest un partenaire et ¢c@&
Juste un petit point tout 7:effebtivement,ee qunéeste pPAHRIi SEP@MI ¢
vote aujourdobhui pui sque <cela r el paela piéventiopdedav oi r s d
délinquance qui sont des pouvoirs du Maire, il est tout & fait autorisé a signer ce contrat sans notre

autorisation. Merci.

M. LE MAIRE : Mer ci , Christian doéavoir fait cette petite
important de pr ®parer collectivement et de partager col | e
point de d®tail déune petite fermeture ou dbédun petit
| 6i mplication de toutes et tous est essentielle.

Juste une petite chose:ndoubl i ons pas que chaque institution est
gue pouraltO®retol en a comp®tence pour nNOS Ppropres per
peut, pourquoi pas proposer des formations communes avec des personnels Education nationale,

mais avec le colléege, c 6 e st du personnel d e DépdrtEngent,cdaric icedanpeun at i on al
passer par un relais, on peut demander au Département de relayer pour avoir une approche un peu

gl obal e et surtout une continuit®, qubi l néy ai't p as
enfant, par exempl e, mentnede aemogve pas complde®ent dermunis paree
gubavant il y avait bien des points de r e@berset ecteldaes
guodéil faut qudon r®ussisse " faire en travaillant ave

En tout cas je vous remercie pour les débats.

Le Conseil, prend acte de la présentation du Contrat Local sur les Violences Sexistes et
Sexuelles.

Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jérébme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Jean-Francois TALLIO, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent
OTEKPO, Primaél PETIT, Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine
MANZANARES, Sébastien ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Bernard FLOC'H A Matthieu
ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-074

OBJET : PROTOCOLE DE MISE A L'ABRI DES VICTIMES DE VIOLENCES CONJUGALES ET/OU
INTRAFAMILIALES SUR LES TERRITOIRES DE COUERON, INDRE, LA CHAPELLE SUR ERDRE,
ORVAULT, SAINT-HERBLAIN ET SAUTRON
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DELIBERATION : 2023-074
SERVICE : DIRECTION DE LA SOLIDARITE

OBJET : PROTOCOLE DE MISE AL 6 AMPER VICTIMES DE VIOLENCES CONJUGALES ET/OU
INTRAFAMILIALES SUR LES TERRITOIRES DE COUERON, INDRE, LA CHAPELLE SUR ERDRE,
ORVAULT, SAINT-HERBLAIN ET SAUTRON

RAPPORTEUR : Dominique TALLEDEC

La lutte contre toutes les violences sexistes et sexuelles est le 1% pilier de la Grande Cause du

guinquennat pour | 6®galit® entre | es femmes et |l es h
des violences conjugales a découlé sur plusieurs mesures. L 6 a ¢ a &@éporté surlamise™ | 6abri des
victimes de violences conjugales, en ouvrant de nouvel |l es places de | ogement
financ®es par | 6Etat.

Le Conseil D®partemental a pr®vu, dans |l e cadre du dG¢
l e | ogement att desl pérbofinese défgverisées (PDALPD 2021-2 02 5) , Il e soutien
construction de r®ponses ddaccueil déurgence et doda
vi ol ences. I'l sbdbagit ®gal ement déun:«aycantdrriboiretsandu pr oj e
solution déh®bergement déburgence pour l es femmes Vvic

partenaires (communes, intercommunalités, associations) ».

Les services du Département ont initi€ une réflexion collective en février 2022, en y associant les

communes de Saint-Herblain, Couéron, La Chapelle sur Erdre, Orvault, Sautron, Indre et des bailleurs

sociaux (Harmonie habitat, CDC Habitat et Atlantique habitation) pour étudier leurs besoins en termes
déoh®bergements des etcsibmesedeogieol sncese fait de for
ces 6 communes. ([ sbagit de renforcer Il e maill age ¢
commune ddéintervention, en compl ®ment ar it ®atdlddy di spos
ouco-port ®s ( Csoldarittdfemmes).s

Ce travail a conduitprotloxz of er dal ins astei o'n | dobaubnr i pour I
conjugales. Il a pour objet de :

1T Favoriser |l 6accueil , | 6 ®c o0 8 tde viotemces Icanjogalese et at i on
intrafamiliales ;
T Am®l i orer | 6accompagnement gl obal des victimes de

le cas échant celui de leurs enfants ;
1 Développer les réponses apportées aux victimes de violences conjugales (et leurs enfants) et

intrafamiliales en mati re dedamslsmmdreeds lasn®caur i t ® e
| 6abri urgente et non urgente sur | e territoire
protocole ;

1 Préparer la sortie du dispositif dans les meilleurs délais.

Dans le cadre de ce projet, 4 places en urgence ont été fléchées, soit deux logements sociaux de
Type 2.

Le financement de ce projet est totalement pris en ch
Léop®rateur identifi® est |Il6assesroac ieant icohna rSgoel iddea rli @ a®c cEw
s®curit® et de | 6accompagnement des wvictimes sur | e s
interne de | 6association, per me-endsregourd ftriés.sur er | es bes
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En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal :
- dbébapprouver | aotosole g raitewan'abri désuvictpnes de violences conjugales
et/ou intrafamiliales sur les territoires de Couéron, Indre, La Chapelle sur Erdre, Orvault,
Saint-Herblain et Sautron ;

- déautoriser Monsieur | e Maire ou son repr®sentant
- ddédautoriser Monsieur | e Maire ou son repr®sentant
| 6ex®cution de | a pr®sente d®l i b®r ati on

M. LE MAIRE : Y a-t-il des demandes dd6 i nt e r ? dMadamedACQUET.

Mme JACQUET : Je vous remercie, Monsieur TALLEDEC. Je vo
vous ayez dit, Monsieur ZANG ®gal ement, que ce nobest
niveau des violences conjugales.

Bien évidemment, nous voterons cette délibération et souhaitons rappeler tout notre soutien aux
femmes, aux hommes victimes de violences sexistes, sexuelles, victimes de violences conjugales et
de toutes attaques quodelles soient verbales ou physigq

Avant de commencer, nous souhaitons rappeler quelqgues
Herblinoise vit une situation de violences conjugales. Le 17 qui est police secours, le 3919 qui est le

nNnum®r o dbdassistance vVviolencesofdihmegenmd oeud @p &el2, o u
téléphone mobile, le 114 qui est un numéro SMS qui permet de communiquer par écrit notamment

pour |l es personnes sourdes ou mal entendant es, Il 6apj
www.urgencell4.fr qui permet de communiquer par visiophonie avec traduction en langues des

signes par tchat ou par voix retour texte, et le 114 répond par écrit ou inversement. Le 15 également

pour des urgences meédicales ou le 18 pour une personne en péril. Une messagerie instantanée sur le

site du minist re de |6l nt®rieur permet ®gal ement de
un militaire de la gendarmerie. Tous ces numéros sont accessibles 7 jours sur 7 et 24 h sur 24.

Aprés avoir communiqué ces numéros utiles, nous rappellerons également quelques chiffres. Certains

ont déja été dits, 122 femmes ont été victimes de féminicide conjugal en 2021 contre 102 en 2020,

soit une augmentation de 20 %. 82 % des morts au sein du couple sont des femmes. Parmi les

femmes tuées par leur conjoint, 35 % étaient victimes de violences antérieures de la part de leur
compagnon. Par aill eurs, par mi l es 22 femmes ayant tu
avaient été victimes de violences de la part de leur partenaire.

Jbajouterais qubéen France, 39 % des femmes en situeé
sexuelles ou physiques de la part de leur conjoint. Prés de 90 % des femmes avec un trouble du

spectrede | 6auti sme d®cl arent avoir subi des violences s
Au regard de ces chiffres, nous nous interrogeons sur
" disposition pour six vil lcelsestufiggemendsui Saipt-dleyblainou s bi en
S i cbest bien su4d |l | paassipossi bl esdeN@Goestsacrer au moir
ville? La deuxi me question est de savoir si ces places

situation de handicap.

Je vous remercie de votre attention.

M. LE MAIRE : Merci, Madame JACQUET. Y a-t-i | ddautres demanadatsde déi nt er
redonner | a parole au rapporteur. Je nden vois pas. [
M. TALLEDEC : Les quatre places concernent bien évidemment la Ville de Saint-Her bl ai n, ~ 1 6®c

des autres villes je vous avouerais mes lacunes, je ne sais pas quel dispositif est prévu les
concernant.

Accessible aux personnes en situation de handicap, je ne le sais pas non plus, je vais vous dire
pourg uoi , parce que je nobai pas eu |l e droit de pouvoir


http://www.urgence114.fr/
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discrétion puisque ces logements doivent rester purement dans des logiques de précaution pour que

les victimes qui peuvent étre placées puissent y vivre en sécurité. Hormis probablement les offices

HLM avec lesquels nous sommes partenaires, peut-° t r e | es forces de police et
Estuaire, ce sont les seules a disposer de cette information.

M. LE MAIRE : Quant aux numéros que vous avez évoqu ®s , j e crois savoir qudils
affich®s et remis ° jour dans | a plupart de nos ®di fi
dans | 6ensemble des pltles de services publics. Vous

nécessaire.

Je vais mettre aux voix cette délibération avant la pause.

Le Conseil, aprés délibéré, adopte la présente délibération a l'unanimité.
Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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Interruption de séance de 17h55 a 18h10

M. TALLEDEC : Je voulais revenir s u r l a pr®c®dente d®lib®ration pour
vous aie donné qui était un peu erronée puisque les deux logements qui seront proposés dans le

cadre de I a mise © | 6abri des victimes de &Samtt ences c
Her bl ain uni quement . Ce sont deux | ogements pour | a

| 6heur e. I'l 'y aura un | oge men t-Hesblain. Lepublicmeidetapaspar un | 0 g €
définition, compte tenu du secteur géographique, ni forcément des Herblinois ou Herblinoises, ni des

Orvaltaises ou Orvaltais, mais bien des victimes avant tout.

Je souhaitais apporter cette précision.

La s®quence qui suit cbdest un peu | a pdoftorecortnatt i on de
|l es attentions g®n®reuses qui sont l es | eurs, mai s
travail que cela représente sur notre territoire quéest Saint-Herblain.

Nous avons souhait® avec | e Maire qure associatisn, deuxi ssi ez
associations qubéon soutient autant que | édon peut et p
vrai soutien. On peut revenir sur les années passées notamment sur la période COVID ou on sait

combien les Herblinois qui avaient b e s oi n dé°tre accompagn®s, ai d®s,

investi ssement et | a participation -Uereosobt®Pa®vo®egsi

Restos du Ciur et du Secours populaire qudon souhait
termes de stabilité sociale sur nos territoires, vous étes vraiment deux associations extraordinairement
efficaces.

Je présente Michelle DEQUIDT pour le Secours populaire et Yves BLED et Jean-Michel GRIFFON

pour |l es Restos du Cilur .t aVidiss dese Reddwx rdaprCOuean une
Secours populaire, mais le nombre ne fait pas la qualité. Ce sont deux associations qui T u v r éet

mani re tr s ®galitaire, et je vais leur | aisser 1| a i
moi pour d®finir | e,dtur apwabilli cqudboinlts irl®&als Gecndupent et

générosité qui est la leur.

La parole vous est donnée.

Mme DEQUIDT : Mer ci . Bonjour ° tous, je suppose que | es [
d 6ré | pour expliquer ce que nous faisons. Nous ne sommes pas du tout en concurrence, on a

suffisamment de clients, on ne recherche personne, co
Le Secours popul aire, son organisation et son foncti
populaire de Saint-Her bl ai n, parce que je pense gque cbest ce qui
Le Secours populaire a une organisation d®centralis®

guand méme. Il a été créé en 1945, cela fait déja pas mal de temps. Il vient en aide aux victimes de la

précarité, des catastrophes naturelles, des conflits armés en France et sur tous les continents, ce qui

fait que d s qubéil y a une ¢ entremle généoale,leevoiegs0 BOD guoe par t
de premiers secours de facon a aider les personnes en difficulté.

La solidarité pratiquée dans le respect de la dignité des personnes, cést une valeur a laquelle nous

tenons ®nor m®ment , m°me des personnes en pr®carit® ne
est i mportant. Le Secours populaire est &enedobaBsdsuoccaitaitoino
populaire en janvier 1983, reconnue grande cause nationale en 1994. Le Secours populaire est

membre fondateur du comité de la charte « donner en confiance e , Il e logo bleu que 1606

habilité a recevoir des dons et des legs et de ce fait a émettre des regus fiscaux.

Tous les deux ans, le congres national fixe les orientations que nous devons suivre en régle générale,
méme si on est autonome. Voila pour le national.

Nous avons des délégations régionales dans chaque région, la délégation pour les Pays de la Loire
se situe a Angers. Cette délégation qui, pour nous est un petit peu loin, a un réle centralisateur et elle
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gére les personnesdelacentral e de col |l ectage qui est notre |

européenne. Elle g r e ®gal ement |l es b®n®vol es qgui sont

également des formations des bénévoles, du juridique, des sorties régionales. Elle regroupe les cing

f®d®r ations de | a r®gion et est | 6interlocuteur

Endessous,nous avons | a f®d®ration d®partement al,qui
se trouve 14 rue du Maine et qui regroupe les 19 comités de la Loire-At | a nt iesff unepeu ulzo
spécificité de la Loire-Atlantique. Si je prends le Maine-et-Loire, il y a deux comités et la Vendée il y a
deux comités. La Loire-Atlantique est la ou il y a le plus de comités et cing antennes.

Cette fédération nous apporte un soutien logistique et la garantie du respect des valeurs du Secours
populaire et des missions. Elle propose également des sorties, des activités et elle assure des

eu de

au

avec

cbest

r®unions trimestrielles avec | es comit®s de fa-on

de faire le bilan de ce q u i sbest pass®, mais surtout dbéanti
aussi aux bénévoles des différents comités de se retrouver.

Il y a dix-neuf comités en Loire-Atlantique, ils sont autonomes, ils agissent dans le respect des valeurs
du Secours populaire et de ses missions. Un rapport annuel regroupant les ressources et les
dépenses des comités doit étre transmis a la fédération départementale pour édition du bilan annuel
du national et ce bilan permettra la répartition des produits alimentaires pour les comités. On est

aut onome, on sbéorgani se comme anme faiteriert, on accueillef das t
personnes ou on sélectionne, aprés, notre bilan annuel, c& st une partie qui néest

exemple, nous avons fait une col | ecte de produits déhygi ne,
couches nous avons eues, combien de protections féminines nous avons eues. Et pour le scolaire,

combien de stylos, combien de crayonsé cdest wun

Pour le comité de Saint-Herblain, on est le plus gros comité de Loire-Atlantique avec Nantes et nous

avons 18 % de | 6attr i butAflantique.Zktie mépartition iest éaite par unke a

personne qui est a la fédération.

Le comité du Secours populaire de Saint-Herblain a été créé en 1979, cela commence a dater, par un

ciper

des

il vV a

peu

Loir

certain Monsieur BILLARD que je ne connais pas. Il utilisait son gar age po
alimentaire. En 1979, a Nant ai se do6éHabitations nous tdhiedaonnn® 80

avait douze marches °~ descendr e, coO®t ait mi e ux

rue Frachon avec une extension en 2021, on avai
mai s quand on a vu |l6lasusg,memnd ant G @tna idte spadsanmsii super

que r

pa

a

e

u

t 200

en 2021 pour |l e stockage des denr ®es alimentaires et

trois endroits différents.

Le comité de Saint-Herblain est une association loi 1901 aussi, déclarée a la Préfecture le 12 mars
1985 et inscrite au Journal officiel le 20 mars 1985. On a toutes les homologations.

Dans le respect des valeurs du Secours populaire, le comité fonctionne de fagon autonome avec 96
bénévoles qui viennent, au minimum une demi-journée par semaine et environ 25 bénévoles qui font
des opérations ponctuelles comme les paquets cadeaux et les collectes, mais qui sont indispensables
également pour le fonctionnement. Tout cela dans le respect des valeurs de la dignité humaine,

|l 6absence de jugement, l a tol ®r ance, l es valeurs r ®s

vrirai ment l e slogan, S i on peut parl er déun s
lesquelles les personnes viennent, mais des conséquences que cela apporte et on est la pour essayer

ogan,

de faire quelqgue chose, mais on nda pas de baguette

Nous avons une Assemblée générale annuelle avec élection du bureau tous les deux ans par les
bénévoles. On gere également notre « administratif ». Pour vous dire, je suis au Secours populaire
depuis 2008 et responsable du comité depuis septembre 2010. Je souhaitais laisser la place, mais les
candidats ne se bousculent pas.

On est autonome pour la gestion du comité, aussi bien la gestion logistique, a part les 18 % qui nous

sont all ou®s pour | 6aide alimentair e, lemtoispreniiersnous

que

u

n

de

moi s, on ndéda plus rien apr s. Pour | a gestion | ogisti

toute notre comptabilité est contr6lée par la fédération et par les commissaires aux comptes. La

gestion des bénévoles égalementet | es crit res dobéacc s ~ |1 6aide ali

national qui sb6appell e ATRI UM.

Tous | es b®&n®ficiaires, toutes | es familles accueil!/l
m° me | ogici el ce qui f aMarseilteudrexeraplepoa le saora et @n fegawenir e s t

r
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|l e dossier. Si el l e ®tait par exemple 7 Nantes, el | e
Nanteseta SaintHer bl ain puisqudon rapatrierait | e dossier ch
Nous organisons nos collectes dans les grandes surfaces de la commune, nous avons trois collectes
alimentaires, deux de produits dohygi ne, deux de fo
pour Nozxl , I~ 0% |l es gens sont tr s ceordtreontts ddoe nn anaM
afin que tous ces produits soient distribués aux familles accueillies.

Léaccueil des familles est effectu® en entretien ind
On sdaper-o0it que |l es gengascsms @ual d wafrsi sprit®olclceunpeart t
aux droits, cela leur passe unpeuau-d e s s u s, et on va dire surtout | dacc
personnes qui nébont pas de papiers dbéidentit® fran-ai
Léaide alimentaire s er aejastficatfs de (B &amikeude toyies [@ssreceitesaleé i o n

la famill e, de toutes |l es d®penses obligatoires, cbe

mais les dépenses obligatoires. Ces ressources sont enregistrées dans ce fichier qui est accessible
uniguement sur un identifiant et un mot de passe personnel. Ce mot de passe étant changé
pratiquement tous les six maois.

On accorde | 6aide alimentaire sur | e reste ° vivre q
réunion date de 2022, mais a fixé un reste a vivre, par exemple, pour une personne seule de 315

euros | orsque | a personne a pay® tout ce qubell e doi
nombre de personnes.

Les personnes viennent 7 | 6ai &aditlegldi poue lestfamilles,esoitturo us | es
vendredi sur deux pour les personnes seules. Le deuxiéme vendredi est consacré a la venue de

| 6®picerie du CCAS. 1 y a un pointage qui est fait
moi s p a miceegtempsuled personne peut avoir trouvé du travail, ou bien malheureusement sa
situation sobest aggrav®e ou |l a famille sobest agrand
pendant trois mois consécutifs, son dossier est archivé de fagon a étre sir de ne pas avoir dans notre

base des données erronées.

Les produits alimentaires distribu®s sont financ®s p
d®muni s, l e SEAA qui a remplac® | e FEAD qui sbappel a
sont des produits que nous partageons avec les quatre associations habilitées, mes petits collégues

des Restos du Rolge, faBandua Ali@entaiie et le Secours populaire.

Par contre, les magasins ne nous font aucun don alimentaire. On va a la Banque Alimentaire pour
prendre des produits frais a date courte de consommation. On distribue le jeudi pour que ces produits

soi ent consomm®s au maximum | e samedi. On manque de
yaourts a la laiterie du Grand Clos & Pontchateauet cbekts lF ufe*%ont fait un bon
l e prix jbébentends, ce ne sont pas | esbonbsufasséaz2@m ®t ai t
eur os |l a douzaine, guand il faut compter 12 cartons
douzaines. Avant nous achetions des boites, maintenant je sollicite mes collegues y compris du

CCAS, de moéapporter des bo" tes dbéiTiufs de fa-on 7 ce
trés bien que certaines populations viendront sans boite, et leur dre«t u ndas pas de bo’  t e,

déifufes&é dbest un peu |l ourd.

Le Secours popul aire est contre | 6assistanat ce qui
participation financiére pour les personnes qui ont des ressources. Les ressources se situent au

ni veau des prestations soci al A un petinsalaire a/écrueiptilee ®v ent u
déactivit®., On va demander 1,10 euro par personne po.
l es plus de 50 % qui néoat!| pas de mespeoeutcese obhbier
présentés, on leur demande un forfait de 50 centimes pour une ou deux personnes, 1 euro pour trois,

quatre, 1,50 euro pour 5, 6 et 2 euros au-dela. On tient a ce que les gens paient leur participation, et

franchement, méme les plus au bas au bas, auraz auraz,ontaci ur de partici per auss
«cbest comme | es aut r e s», Cepténpgtant ppur mas dgnanos vialeursp at i on

De méme, nous avons une épicerie solidaire, épicerie que nous avons grace aux produits collectés
par notre centrale de collectage, et sur des petits prix, par exemple, un paquet de pates a 50
centi mes, |l es personnes vont acheter en plus de ce ¢
plus éducatif, parce que quelquefois ils ont tendance a mettre dans le panier, mais quand ils font le
total, ah oui, mais cela fait 2,60 euros, tu as combien ? 2,40 euros, il faut retirer quelque chose, de
fa-on ° ce qubils sdhabituent ~ fclhoser e un petit budget
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Nous avons également nos boutiques, elles sont ouvertes a tout le monde, il y a des gens qui nous
di sent qudéils ne veulent pas venir parce qudils pense
Non, les boutiques sont fournies par tous les dons des personnes qui sont triés par les bénévoles. On
va dire que cbest une partie de notre fonds de commer
2,50 euros et un t-shirt 1,50 euro, ce sont toujours des recettes qui nous servent a payer de

| 6 &lnitrmi r e, l es Tufs, |l es yaourts et autres. 1 ne f
parce qubon est vrai ment tr s s®v re sur l a qualite@
viennent également. Nous avons des vétements, chaussures,linge de mai son, | 6ann®e d:¢

trié 38 tonnes. De la vaisselle, du petit électroménager, des bibelots, des CD, des livres, des DVD, on
a tout un tas de choses.

Pour les familles accueillies, nous proposons aussi des sorties a la journée. Quandonditque <c 6 e st
c

|l a pl age,Enprincipe,pnaé ait 100 personnes par sortie, 6es:
S i on ne demande pas dbéargent pour | es personnes (qui
financer quand méme. Cette annéeonadixsorti es en 2023, deux quobdavec des

famille. Cést vraiment trés bien vu, il y a Papéa parc, il y a Mountainboard pour les enfants, il y a
Planéte sauvage. En principe,on essai e de faire un parc une ann®e et

On va proposer des sorties accompagn®es par des b®n®\

not amment ceux qudon a collect®s hier, on va |l es di:
collecte de plus en plus difficile, on ne distribue qué aux enf ants de 6 ans ° 18 ar
néont pas dodéallocations de rentr ®e scodnaaisilseontlaQuel que
prime de rentrée scolaire », non. « Et pourquoi? Cbéest qudi Pé6 BNagnendestopubil
pas de justificatifs déidentit® compatibles avec |l a C
On va distribuer pour Noél des jouets neufs aux enfants de 0 a 6 ans et des cartes cadeaux de 15

euros pour | es enfants de 7 ans ° 14 ans et | es fameu
En 2023, neuffami | | es sans aide de | a CAF, sans documents fr
de vacances en mobil home en camping. Les campings ont
qui finance en partie les chéques vacances, et toujours comme onestcontre| 6 assi st anat, on d:¢
une petite participation aux famille&estCbmait aqnuini pai
vacances ». Cing enfants sont invités pour 15 jours dans des familles de vacances, « sélectionnées »

par le Secours populaire,ons 6assure que ces familles sont de toute
des échanges avec le bord de la mer, Saint-Nazaire, La Baule, Pornichet, Saint-Br ®v i n, jusqubd
pr®sent on nbéa jamais eu de probl mes et | es enfants
Nous proposons auss i des assurances extrascolaires gratuites

faire comprendre, mais on leur propose, une aide financiére pour le sport et la culture en complément
de | 6aide du CCAS, des s ®anc e guiestaSaintiHerldam grace A dn®c ol e d

partenariat et |l a CLCV vient une fois par mois au | oc¢
peuvent avoir avec |l es baill eurs soci aux, avec | e
d®mar chages a lhesain, ingendeSvbus partigulieasera donné.

Pour nNnos ressources, comme je vous | e disais, on est
sbautofinancer. Les dons financiers des personnes r ef
adeplus en plus de donat eur s L&gention dedanngairie pow i70e% du e u x é
|l oyer et de |l a taxe fonci re et de | 6alarme, on a ®g:
Concernant la participation financi rentddgs ef amiel |vwesusp odiirs :
demandait qguel que <chose, mais cela ne correspond qu
mi ni me, mai s cdest dans |l e respect de | a personne.

activités, les ouvertures des boutiques, on est ouvert le lundi aprés-midi, mardi matin et apres-midi,
mercredi aprés-midi, jeudi toute la journée et vendredi matin. On a en plus au local deux bric-a-brac,

deux foires aux | ivres, Qadéedsstsenticeswoh a geuxhours de,braderiee n s %ar .
déarticles d6®t ® du mois de juin et en novembre deux
qgui sont donn®s par des donateurs et gui sont pr ®p a

préparer cela, ils sont propres, vérifieés, emballés. Nous faisons également les paquets cadeaux chez
Jouet Club.

Je vous ai donn® | es jours déouverture du |l ocal, Il a d

Nos charges correspondent a 38 % pour les charges alimentaires et le petit matériel, si on a besoin de
papier, par exempl e, pour |l a photocopieuse, il faut q
i mmobili res et | e mat ®a-dire le Femhwick,fleadéfibritiateor,denphotoeopidur, ¢ 6 e s

uo
t



146

| 6al ar me. € 11 % pour |l a cioomseaedbeseh bhapatrairce] acet R
cbdbest qudéon reverse 20 % de nos ressources hors sub\y
national. Ce qui fait que tous les mois on donne 2 719 euros. A 6 % pour les aides financiéres pour les
vacances, le sport, les spectacles et nous financons également les timbres fiscaux a hauteur de 30 a

40 % pour | 6octroli de Il a premi re carte de s®jour.
personnes ont une premi re cart e ion idspeud@ptbavaileretcd e st un
sont des personnes qui ne reviennent plus nous voir.
mai s j 6ai mobilis® aussi déautres comit®s ~ faire con
En2022,1 e co%t des-afliuedkes, gead@stlo®¢caectrlie carburant r e
dépenses.La,on sait d®] " qudon a une augmentation fulguran
produits stockés frais et plus, bien sdr, i | nous faut déarmoires froides et 1
En 2022,0onaeu24350 heures de b®n®vol at, ce nbest pas mal , ¢

Je vais juste vous donner la situation a ce jour. Au 26 juin, nous accueillons 927 familles, soit 3 191
personnes. 45,1 % de couples avec enfants, 26,3 % de familles monoparentales, 20,5 % de
personnes seules et 7,2 % de couples sans enfant. Ce sont toujours les couples avec enfant et

monoparentales qui sont en haut de Il a I|iste. 69,6 %
|l ogement personnel, Cc ee dg précaritéeon & le fihancier, ledogdainent et eousi t ~ r
rajoutez en plus «je ne parle pas francais ». Cela fait beaucoup de critéres. 51,2 % sont sans
ressources officielles. On auaoirt», nais pessonheine Ie saif et 6ni | y a
fait comme si on ne le savait pas.

Pour vous donner une id®e, jb6ai quelques Maghr ®bi ns
13h et ils ont 30 euros sans garantie, sb6ils se font
disent:«cdest miewex qCdesiteme | 6exploitation, mais cbest

On constate une augmentation des demandes : le nombre de parts alimentaires distribuées de janvier
a mai a augmenté de 30 % entre 2022 et 2023 et le nombre de familles venues au moins une fois

dans le mois entre janvier et mai a augmenté de 18 %. Ce qui nous inquiete,c 6 e s t la diminuti
produits financ®s par | 6Union europ®enne, par ®gal e mi
car cb6est Irehongnosfruits et iegumgs. Pour donner deux bananes par personne il nous

faut 300 kg de bananes, cbest important. Pour donner

il nous faut 600 paquets de pates par distribution.

En 2022, on a distribué 41 074 parts alimentaires, soit + 9,5 % par rapport & 2021, et je pense que

2023, risque dbé°tre sup®rieur encor e.

Voil "™ pour moi, jb6ai fini. Jbdaurais vos questions tou
coté.

M. LE MAIRE : Merci, Michelle. Pl ace aux Restaurants du Clur, “° vous

M. GRIFFON : Merci. Jean-Mi ¢ h e | GRI FFON, je suis | e Pr®sident de:
mon troisi me mandat, il mbéen reste deux ° faire.

La premiére chose que je voudrais saluer ce sont les remerciements qui ont été faits aux bénévoles
pour commencer, parce que sans les bénévoles, on ne fait rien. Les bénévoles aux Restos, c 6 e s t
72 000 en France et 2 000 que pour la Loire-Atlantique qui est un énorme département pour les
Restos du Ciur.

La deuxitmechoseque je veux souligner , Mxleksd Secpurepopulaire,s ui s

je pense qudil y a des gens qui ne |l e savent pas, ma i
relations avec Alain de la Croix rouge, avec Jean-Robert avec la banque alimentaire, avec Daniel du

Secours populaire et en général on essaie de se voir trés régulierement et de pousser tous ensemble

toutes |l es institutions qudon peut pousser et on | es
niveau national puisque nos quatre grosses associations font le siege de Madame la Premiere

Ministre depuis quelqgues mois et de | 6Europe puisqudo
Je suis aussi administrateur national, Oon eBnEe auj our (
derni re, quelque chose qudon ndavait absglament pas

i e
| ®g re baisse de notr e, eflern® haisserpasadila noonte. OrAastjdans und é h u i
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difficulté financiére, comme nos trois camarades, assez s®ri euse, on nbéa pas vu
2008. On a eu |l a crise COVID, vous | 6avez fait remar
l es b®nN®voles ®taient sur | e tsaiteradai QOVID, danhaussé des t pas
| 6essence, | 6®nergie et | 6inflation.

On a trouv® absolument n®cessaire | dann®e derni re di
de gens qui pourront nous pr®senter | eur facture doé®
se chauffer soit manger. Aujourdodhui on a |l e retour du b
fournir et en méme temps,on a plus de demandes qudavant. Coest | a
est exactement dans la méme situation dans le département, Yves vous parlera de Saint-Herblain

précisément.

Je vais revenir maintenant sur | e d®partement, l es R
répartis un petit peu partout dans notre département, un centre itinérant qui va a la rencontre des
gensquinepeuvent plus venir nous Vvoir. Un centre itin®ral
par semaine, on est a cing journées par semaine avec deux villes par jour. Quelquefois, il y a un
deuxi me camion qui | accompagne ptésgers dglae@aux nda pa:
Restos sont tr s importantes puisqudbdéon a un bus du C

les soirs, une maraude que vous pouvez aussi voir du lundi au vendredi, 4 0 appartements quodo
aux bailleurs sociaux etqudn sous-loue apr s avec un accompagnement d®d]
femmes qui est rue Boulay Paty, qui accueille 50 " 7
aient une pause. Et enfin la maison de Coluche qui est directement liée au SIAO et qui nous envoie

tous les soirs une trentaine de personnes.

Voila pour la présentation du département.

Je vais |l aisser | a parole ™ Yves, et apr s je suis pr
M.BLED:Tuasoubl i ® dans | a pr ®sent attionade deadx®queeaux moyenn t al e, |
aux Restos du Clur, ce sont deux <chevaux, cbest or
déinsertion.

M.GRIFFON:Yves a tout fait raison, il y a une activit®
pl us ogaucdtuinveit ®, <c¢cbest un vrai souci. Jbébai ®t ® ®l u au
| 6autre jour et on mb6a penf@s des gr@dsiparents gunctaent dég@ ladéres pet it
1985 quand Coluche ®t ai «onlartaté quelgue ¢chosg % quand e dinrw,ce | 6 a i di
sont | es Restos, cbest nous tous, collectivement . J
|l 6i nsertion. On va <chercher des personnes tr s ®I|oi
momentdeuxchanti ers doéinsertion, un en | ogi s,tcommne dit et un
Yves, |l e prochain chantier qui va sodéouvrir va aller
j 6ai choi si de prendr eg, deesont debx@he®awo bretons qdi evont8vent

remplacer le tracteur et qui vont aussi apporter au niveau de ces personnes fragiles, un lien, ils
pourront | eur parler. En tout <cas, on sait qudéaujourd
Merci,Yves, je nobdosamasi P alsd iems egratril cares,immoigaht pourdas Restosme n t

M. BLED : Je vais vous parler du centre de Saint-Herblain.Je sui s aux Restos du Cilur
ans, je suis arrivé en pleine période COVID, mais les Restos comme toutes les associations faisaient
front et face.

Le centre de Saint-Herblain est installé dans des locaux 4 rue Gustave Eiffel, ce sont des locaux
assez confortables et assez grands, on ne se plaint pas de ce point de vue. On a une centaine de
bénévoles qui interviennent sur quatre journées : le mardi aprés-midi, le mercredi et le jeudi de 10h a
12h et de 14h a 16h et le vendredi matin. On était ouvert que trois jours, et depuis janvier, pour faire
face " | 6augment ati on cons®quent e du n o mhheuees d e fam
déouverture. On est m°me contraint <certainsheuyeour s, d
plus tét et de finir une demi-heure plus tard. Par exemple, on a le mercredi, 400 familles qui doivent
passer en 4 heures de temps. Elles ne viennent pas toutes, mais on a un taux de fréquentation qui
frise les 80 %. Vous voyez, cela peut faire plus de 60 personnes par heure, et une minute par
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personne. Les conditions de distribution sont plus que mauvaises a la fois pour les personnes
accueillies et aussi pour les bénévoles. Ce sont vraiment des conditions difficiles.

On avait | 6®3 ®f 2 &R Aldieedd, 700qpérsones et on a distribué cet élé-la, 316 900
repas, cbdbest une quantit® tr s impressionnante.

Pour information, la répartition entre Nantes et Saint-Herblain, pour Saint-He r bl ai n, cbdest envi
des familles inscrites qui viennent dans notre centre. Le reste vient principalement de Nantes, des
deux gros quartiers que sont Bellevue et les Dervallieres, et un petit peu méme du Breil Malville.

On a un nombre dbéenfants tr s i mportant, pui squébon
n®cessite un coin pour | es enfants, p o u,rdu lditedes b ®b ®s ,
couches,pour |l a nourriture, ijtusqudt s 1€t mbe $, v dtesmeretts | uSs

de 12 mois, on les considére comme des adultes.

Pour les comparatifs entre 2022 et 2023, on est sur des chiffres identiques au Secours populaire,
identiques aux c hi-&dre+l8 % dafanmilesnrsarites, et 38 Boals repas en plus.

Effectivement, comme disait Jean-Mi ¢ h e | par rapport au niveau europ®en
bar mes en prenant | 6®l ectricit® et | e gaz, on a |
financiérement et du point de vue organisation, on arrive a un point assez compliqué.

Vous avez | 6image des Restos du Cilur sur |l a distribut
bienau-del ™ de |l a distributcoastal i ®@eéunit aé r bfaaiproe® bchee Clt ® ied
|l a personne. Léaide " |l a personne se dé&eunipetittpeusur pl e
l ong, cela va °tre une |liste ™ |l a Pr®vert, mai s j e g
cbest surt oualiméntirednais deln valbiantau-dela.

On a |l a distribution alimentaire, cbdest notre cilur de
gratui tement, on ne demande pas de participation. L
vetements Ilcdersdemmlue de | a f ami Iné peut guene en dormer plusp a r mo i
gubune fois par m,ocidse.s t P auunre Iseesmab @le®ss ur deux. On a wu
personnes am nent des |livres, |l es repretpasealicectdoest
i mportant déavoir ce coin biblioth que. On an depui s

bénévole qui accueille les familles et qui peut les aider a faire des démarches sur internet, cé@st la lutte
contre la fracture numérique. Avant, on envoyait les personnes au Carré des services, maintenant on
peut le faire dans notre centre.

Comme au Secours populaire,on a | a rentr®e scolaire pour | es f ami
aussi des jouets 7 Nozxl . On propose aussi des cours
aprés-midi et le jeudi matin, des cours de frangais, en petits groupes, on ne va pas au-dela de cinq

personnes par heure. On a de grosses difficultés avec les personnes totalement analphabetes, ou la

on est un petit peu d®muni sur | es p-adrsdespersonnes omp |l ~t €
gui ne savent méme pas lire et écrire dans leur propre langue. La, on a de grosses difficultés. Je ne

sais pas si sur Saint-Herblain il y a des associations vers lesquelles on pourrait renvoyer ces
personnes, ce serait int®ressant qubéon puisse | es con

Une fois par mois, onaaussides per man e n c.ees pdrdanences @etfat pas de suivi
juridique, mais elles font un conseil juridique, C
psychol ogue, ell e a ®nor mP@ment de tr asvqaiisdntepwasce (Q
grandes difficult®s psychiqgues et elle |l es aide, e
un suivi. So6il y a besoin dobébun suivi long, elle |e
On a aussi un par tdébroasr i®otp aahe ® Ic®enel eau Secours p
On fait aussi du soutien ° Il a recherche doéempl oi,
l e mieux <cbest gubell es puissent retrouvercumeu trouv
association qui s 0 a»pepteutes les semaibe® oo frdpdse des emplaisbqui sont

ci bl ®s pour notre population et |l es personnes sbadre:
partenari at avec une a3obddic»i eddettecassocigtion faitdedlianpepteelles e ¢
personnes migrantes en-aditeatemand®gul d6asjl edbest ave
et l es employeur s, et des employeurs qui acceptent d
accompagne nos b®n®ficiaires, nos personnes accueil/|l|
accompagnement et cé@st un plus.

On a aussi des séances de cinéma, on en propose six séances par an, on a une convention nationale
avec le Pathé. On se disait aus s i qubi l y a un ci-He®larg le ddésag celaat i f
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pourrait étre intéressant et la on va entamer des démarches avec le Lutétia pour avoir des séances
pour | es Restos du Cilur.

On a aussi | 6assurance extr as cOnlaaun pett cainenfants, cdr & MA E, 8
mercredi |l es femmes avec enfants viennent parce québel
de venir avec tous |l eurs enfants, on se |l aisse genti
avoirdenouveauuns al on de coi ffure, | 6esti me de soi cbest im

ce salon de coiffure qui existait avant le COVID. On a remis en place aussi la cafétéria. Pendant les
périodes rudes du COVID,on ndavait pérua, cetbenptoca®t dobébavoir du t
les personnes accueillies, de pouvoir parler, de pouvoir boire un café et de manger un petit gateau.

Pour le bénévole qui est a la cafétér i a , cObest extr°’®mement -trelelBeal parce
moment, car dans la distribution,vu | e nombre de personnes qubéon accuei
accueill e, | 6®changeuiesty qauawn M @rpiotsashlbd e®change qui
gue je |l e fais de temps en temps, pdes momsenssdegplusouvent ,
intéressants.

Voil "™ un petit peu ce qubéon pouvait di-dekadelarseiles c 6e st
distribution alimentaire qui est | 6i mage classique de
On a aussi | 6accompageemenauxb Re g ®b @i ddmicre€i®@dit aoinme

le CCAS de Saint-Herblain peut le faire. Je suis référent au niveau du département, je le fais pour
Saint-Herblain, mais je le fais pour tout le département. Cela permet a des personnes qui sont exclues

du syst me bancaire, par ce ( ues bascairese degeuvolr ®des tauxpar ce
rai sonnabl e gle faire Gnensctocréslit p&ur principalement acheter un véhicule. La mobilité

cbdbest l e crit re premier das dfer dio®RI ket s amPRagE€bdespan
permet aux familles de pouvoir avoir un projet, souv
ne peuvent pas avoir de projets. Avec le microcrédit, on leur permet de construire un peu quelque

chose etdbdavoir un projet. Cbdest surtout un proj et pourt
personnelle:e mmener ses enfants en voiture 7 un parc dbéatt
mer , soi l néy a pas de voiture,emoboescmmuin, sceompe s tqgu®
simple.

Sur |l es cat®gories de population, ce sont prati gueme
dire des personnes seules majoritairement, d&éssf amill
43 % de25a59ans, 50 % de moins de 25 ans, cbest iimportant,
beaucoup dbéenfants et de jeunes, mai s assez peu de pc¢
|l e public qui vient, pour | 6instant.

48 % sont en r echegomtinastifsd e mpl oi , 18 %

Sur le plan financier, le centre de Saint-Her bl ain nba pas une entit® juri
départementale, donc au centr e, on nodest pas autonome, mai s on
principal élément du budget, c 6 e s t | e stlde 50600 eugas.iOn & un budget global en 2021-

2022 qui était de 73 000 euros, mais en 2022-2023 le budget va étre de 88 000 euros. On a une
augmentation du budget de 15 000 euros. Le reste a charge des Restos a augmenté de 44 %. La

situation est relativ e me n t compl exe. Cbest principal equenous | 6 EDF
plombent.

On a aussi un v®hicule qubéon vient déavoir, avant 0
| 6association d®partemental e, o0n etale faire terleeram@asse par e v ®h i
ramasse, cbdbest ddaller dans |l es supermarch®s, hyper ma
| es produits en limite de consommati on. Coest guel

notamment pour plein de produits frais.

L6®qui pe des b®n®voles est de 100 personnes, on ®tait
un article dans la presse sur les pages de Saint-Her bl ain et cela a permis dbéav,
nouveaux bénévoles, important des bénévoles relati v e ment | e-adire des sexagéeasrds,
pour nous ce sont des bénévoles jeunes et qui ont apporté un souffle nouveau, vraiment il y a une
dynamique intéressante au centre de Saint-Her bl ai n parce qudil y a un afflu
qgui ont e nv i de falseun pebt ipeu \parte das Isexagénaires et des nouveaux. Je pense
gubon est relativement content de cet afflux de nouve

On remercie la mairie de Saint-Herblain parce que quand on a des situations difficiles, on sait qui
appeler au CCAS, on a des personnes-ressources au CCAS et cbest tr s import
partenariat continuent dans ces bases et cbest vrai me
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Voi l” ce que je voulais dire. So6i l y a des question
répondre.

M. LE MAIRE : Tout le monde a bien conscience ici que vous étes confrontés, vous | 6avez dit,
|l 6autre ° des charges de fonctionnement croi ssantes
gudon sera derri re vous so6il y aonlvesamsidoute dofendjee r al | o
sais que vous travaillez, vous | 6avez dit, avec | e CC
on ne laissera pas tomber les gens pour quivous i uvr.ezC6est i mportant de | e di
met toutle mondeunpeuplus ~ | 6ai se autour de-titdedquestions@bl e. Just e
Mer ci en tout cas pour cet expos® tr s complet qui e

pas si les élus auront des questions a poser. Christian.

M. C. TALLIO: C 6 e s t redsionnast, vious pegroupez quasiment tous les services de la ville,

vous faites espace France servicesée il y a s ¥%rement
peut-°t re dbéautres qubdbon peut encore i magi netrpasmot amment
service de la ville bien sir, on travaille avec des associations, on en présentera quelques-unes tout a

| 6heure dans | e c¢ addoncildea des associatiatn® Le® centresasodiauxeylturels

ont pratiguement tous des ateliers a différents niveaux, certains sont dans une logique qualifiante,
déautres dan géhanges ldngagiérsq Qeesont souvent les parents qui sont intéressés

pour accompagner la scolarité de leurs enfants, ils ont besoin de maitriser les rudiments. Notre

service éducation, par exemple, est en lien, Guylaine je parle sous ton contréle, avec ses associations

notamment celles qui interviennent dans le cadre de la cité éducative et le service vie associative, je

parle sous contrble de Farida, pour les associations qui interviennent sur le territoire.

Sans vouloir monopoliser, j 6ai deux petites questi ons
apport® quelques ®| ®ment s, cbest |l e recrutement des &
Vvous arrivez a entretenir ce vivier impressionnant de bénévoles. Et si vous avez un point de vue, peut-
°tre qubdbon pourra |le reprendre ailleurs, sur ce qubd
suj et qui commence ° pr endr e bienravoip gous qdi &asndipectement et |
concerné pas ces questions, si vous avez un point de vue, mais on le prendra peut-étre ailleurs, je le

mentionne juste comme cela.

es deux questions é&amempentl | ent d

M. LE MAIRE : Je pens I
I es ques? Nomnveus @uvezngardee le Iménmee n t

différente, me semble-t-i D
ordre pour répondre.

gue
utr

o @

a

M. GRIFFON : Je vais juste vous redemander la premiére question.

Sur la deuxiéme question, évidemment en ma qualité de Présidentd 6 a s s o,cibeetsitont r — s di f f i
r®pondr e. Je ne vais pas mdéy engager, vous Il e compr
beaucoup plus précise, vous parliez des bénévoles ?

M. C TALLIO : Oui.

M. GRIFFON : Le recrutement des bénévolesaux Rest os du Ciur, je vous | d6ai dit
a72000 en France, aujourddhui on a une image qui f al
présentent a la porte. Le probléeme que nous rencontrons,c 6 est de trouver | es b®n®v
s 6 e n gadgsresponsabilités. Evidemment, il y a la responsabilité de Président, mais il y a plein de

responsabilités. Pa r exempl e, cela fait deux ans que je gal r
sboccuper ° fond, tre boeOn& Vvel eéi e dquwéasxr Resxmnmos I ¢elf
cel ui qui dirige, cbest l e b®n®vol e. Comme on est t
beaucoup dbéendroits, aujourdobéhui on a uneCDDlhagtaine
je viens idmdbawmimesepndnsabl e pour | 6entr eOp0tdnnes qub ent r e p?
transitent par an, il faut vrai ment desBrégangam,jesp ®ci al i
vais perdre ma responsable RH. Quand on a 50 salariés, il y a un CSE, j 6ai dodavolsl eur s r
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j eudi avec eux, ce nbest pas si mpdueleCSEestpudeympa pas pa
gubdaill eurs. Cbest de dire gqguand on a un b®n®vole qu
cbest responsabhingtRKMNdepuias pr e mi «surout g heoveux pag faifei | me d
cela », je lui dis, « évidemment tu veux faire quoi ? » Il me dit, « je voudrais bien aller au centre

itinérant ». Je luidis«d 6accor d, tu vas au c e n tisrttemeifaisiume ®@uraép t une |
aussi en r essoux»«<Bon hdubreact thoeistBé comment on n®goci e. Céo
gens qui ont une vraie carriere professionnelle, enfin une longue carriere, ont envie de sortir un peu

de cel a, il s nrépoendre cesreapsnsabilitési e de

Ensuite on d®vel oppe ®nor m®ment aujourdoéhui I e m®c ®

entreprises comme Orange, comme Atos, comme la Banque de France, la Société Générale qui ont
souvent des cadres qui sont & un an et demi, deux ans de la retraite. lls nous les mettent a disposition

avec |l e temps qudils ont, ils ont soudxempsunedbpatt pd
par | 6entreprise et rmousxc 6ielsst duBnfei svcraaiies erngs s oPworuce pui s
mi di avec queltgsubuh de@aithé&bd Aeures pour téselepetxkest os d
lui donner de vraies missions, car on ne peut pas toujours presser | e
voudr ai t, I j oai un petit 35 heures, je |lui demande

comment on arrive a compenser les zones. Si dans vos relations vous avez de jeunes retraités qui ont
envie de prendre des responsabilités, ils sont les bienvenus dans nos deux associations.

M. LE MAIRE : Parfois on en recrute nous-mémes aussi.

Mme DEQUIDT : Di sons que moi je noai pas | a m°me perspect
sal ari ®s, je noai pas ce pr obl noosene pouvens pami@xuliseat s de ¢
Dans le bénévolat, on a des demandes spontanées. Aprées,ce qgque | 6on d®pl ore cbest
On sbaper-oit gue | a personne fait du Ietrafarag @e de | a
morceler son temps libre , il néy a plus qubéun petit peu de temp.
actuell ement des b®n®vol es, cbest s, gjemgmemgagedanye

tous les jeudis aprés-midi » et non pas si je veux, quand je veux. Cela est un peu compliqué a gérer.
On arrive a trouver, mais je le déplore. Pour moi, ce ne sont plus des militants bénévoles, ce sont des

temps partiels b®n®vol es. I'l faut bien qudon fonction
M. LE MAIRE: Je pense quendabest | ome dea de la soci ® ® t
questions? Non. Je vous | 6ai dit que vbus aviez ®t® extr?®

Mme DEQUIDT : Je ne connais pas les noms des chevaux.

M.LEMAIRE: CO6®t ait une question.

Mme DEQUIDT: Cé®t ait une question.

M. GRIFFON : Pour moi , ell e est vitale. La maman sbdappel |
maman a 14 ans et la fille a 10 ans. On a fait dans le circuit court, cbest un mosusi eur de
Erdre qui était employé de la commune qui avaitpasmalde chevaux, qui aujourdobéhui
nous | es confier. ([ est ravi que ce soit |l es Rest oc

bénévole nous les mettre en place et on va faire le maraichage. On est en train de finaliser les devis
pour le petit matériel qui va derriére.

M. LE MAIRE : On vous fait confiance. Jocelyn.

M. BUREAU : Ou setrouventles terrain®d doéinsertion
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M. GRIFFON : Depuis 2009, c 6 e s t -Sébastiemdur-Loire, on a un hectare, et le deuxiéme, c 6 e s t
notr e e nastrur ghantier logiStijue qui accueille 15 a 16 salariés en CDDI. Le prochain sera a
Sainte-Luce-sur-Loire. On espére ouvrir, mais la on a des problématiques de permis de construire,

®vi demment cbdest un gros invest i s080ecum@snlesuipenooreen es Rest
train de ramer pour rechercher des dizaines de milliers qui nhous manquent, mais cela va se faire,
joesp re avant la fin de | 6ann®e. On EVPap cwrmmlearenm ® g ¢

prochaine étre & pleine charge a 8.

M. LE MAIRE : Merci, beaucoup! Me r ¢ i pour cette pr®sentation tr s co
tr s instructif pour | es ®lus parce que cela donne d
pour nous sont des fois un peu administratives ette chni ques voire m°me financi r
déavoir cette possibilit® collectivement de vous ent e
l 6utilit® du travail gue vous faites pour la collect
gubdil sm°smd eqit vous participez ind®niablement au maint

important, la dignité des personnes aussi, méme si on souhaiterait tous que votre activité décline et

gue vous ayez moins de problémes de bénévoles pour la suite, parce que beaucoupmoinsd dact i vi t ®s .
Je pense que cbdbest un viu pieux et qudon ndest pas f
tout cas, quand on regarde | 6®volution |l a plus r®cent

Merci.
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jérdme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent OTEKPO, Primaél PETIT,
Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine MANZANARES, Sébastien
ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Jean-Francois TALLIO A Christine
NOBLET, Bernard FLOC'H A Matthieu ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-075

OBJET : DISPOSITIF DE PARTICIPATION CITOYENNE "ESPACE DES PROJETS"
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DELIBERATION : 2023-075
SERVICE : DIRECTION CITOYENNETE ET USAGERS

OBJET : DISPOSITIF DE PARTICIPATION CITOYENNE "ESPACE DES PROJETS"

RAPPORTEUR : Virginie GRENIER

Dans le cadre de son programme de mandat, la Ville de Saint-Herblain a souhaité imaginer et mettre

en Tuvre un Espace des projets afin dbdaccompagner | es
donner aux citoyens des espaces de participation pou r renforcer et soutenir Il eu
val oriser |l eur expertise dbébusage.

L6Espace des projets permettra ainsi " eHerblaincde | | ect i f

concrétiser une idée ou un projet avec une ambition affichée de simplifier les démarches et de
proposer un accompaghement adapt® et en proximita®.
accessibles aux habitants et usagers du quartier, il s
le respect des principes démaocratiques et républicains.

Le Conseil municipal déterminera annuellement une enveloppe globale votée dans le cadre du budget
primitif et inscrite au budget de la commune. Chaque projet pourra étre soutenu a hauteurde20 00 0 .

Ce dispositif est encadré par un réglement intérieur, joint en annexe, qui en fixera les modalités de
fonctionnement ainsi que les regles.

Pour d®poser un proj et dans | e cadre de | 6Espace des
composé au minimum de deux personnes (habitants, associations, salariés ou usagers du territoire
herblinois). Les projets devront avoir pour lieu de réalisation le périmétre du territoire herblinois.

Les projets pourront relever des domaines suivants

U  Transition écologique

0 Cadre de vie

U Animation des quartiers

i Création de liens innovants entre les participants

U Actions de solidarité locale présentant un lieu ou un impact sur le quartier.
Pour d®poser un projet, l e collectif pourra s=Hadresse
qui seront |l a porte dbébentr®e des projets et de tout e
projet © I édaccueil des sites municipaux (H!'tel de Vil

Sillon-de-Bretagne, Pble de services publics du Soleil-Levant).

Un accompagnement sera proposé aux collectifs dépositaires afin de construire leur initiative et
®valuer la faisabilit® du projet, et l eur ®ventuell
port®es par dobéaut rirgesnededag/leni smes ou en

Un comit® dobéappui examinera | 6int®r°t du projet et [
suite demand® aux collectifs dbéeffectuer une pr ®sent a
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Il est proposé au Conseil Municipal :

-déapprouver | a cr [Bspacddesprojtsi», di spositif ¢
-d6approuver | e r  g¢l|Espaeends projgist»®r i eur dudit ¢
-débautoriser Monsieur | e Maire ou les adjoints d®| ®gl!

| Réeution de la présente délibération,

-déinscrire les cr®dits n®cessaires au bu@g&006de | a V
(prestations de services) et 65748-020-6 4 006 (subventions) de | 6exercice 2

M. LE MARIE : Y a-tildesd emandes dos hErie BAWYEL Mathieu ANNEREAU, Sarah
TENDRON.

M. BAINVEL : La démocratie dite représentative est en pleine crise, on le voit avec les taux de

participation dramatiquement bas aux élections successives, et, quelles que soient les élections. Rien

dé®t onnant -6n ceuali fPieaut de d®mocratie sbil néby a pas
citoyennes? | | est plus que n®cessaire de met tédeeden pl ace
faire en sorte que les citoyens et les citoyennes puissent participer activement a la démocratie en

mettant en place des formations et des outils allant dans ce sens. Le budget participatif est un de ces

outil s. Cbdest un des points que | 6cHerbld®dne€Contnudepui s |
Votre proposition dans cette d®l i b®ration est mal heur
bas en termes financiers, 2 000 euros. Vous nous avez affirmé lors du débat sur le budget
supplémentaire, des hausses des colts liés a la forte inflation. Quel projet pourrait étre mené a bien

avec une enveloppe si basse ?

Enfin, il nous semble que les démarches sont un peu compliquées, il serait bien de les simplifier. Pour

aut ant , nNous ne pouvons pas Vbuneébut, noosvous encoarageanse d ®I1 i b ¢
pour |l a suite du mandat ° °tre moins frileux et ° f ai
et citoyennes. Merci.

M. LE MAIRE : Mer ci . Un ©petit rectificatif, t e@amous.quement
Matthieu ANNEREAU.

M. ANNEREAU : Merci, Monsieur le Maire, chers collegues, pour vous dire assez rapidement que
nous nous réjouissons de cette délibération qui nous semble aller dans le bon sens dans une société

0% | 6i nrde pritned ttop bouve n t sur la d®f ense de | 6int®r°t g ®n
coll aboratif, ou mal heureusement quand | 06i sol ement t
nous faut i maginer débautres modes de partcheriupati ons,

budget, cela a été souligné, certes limité, mais pourquoi ne pas limiter a 2 000 euros pour commencer,

il sera temps apr s de faire un diagnostic sur ce
di spositif pui squdonslecadredes deeations migimEalleseds 2080, et dég en

2014, |l orsque des probl ®mati ques survenaient sur | a
consultatifs des quartiers, au-d e | ~ de | 6aspect participatif, nhous sol
vers du d®cisionnel avec un budget d®di ®, fl ®ch®, vot
a pu faire son chemin quelques ann®es apr s comme il
Street park, nous nous en réjouissons.

Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Merci. Sarah TENDRON.

Mme TENDRON : Merci, Monsieur le Maire, Mesdames et Messieurs.
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Joéinterviens au nom de tous | es adjoints de quartier
les projets des habitants, habitantes, usagers, us ag r es . Pour nous, cdbest | 6ab
déun travail et débune | ongue r®fl exion.

Cbdest ce que vous disiez, on a besoin des habitants
territoire qui vont pouvoir nous apporter leurs idées, leurs projet s , pour gubdon puisse s
avancer la-dessus. Par rapport a ce que vous disiez, faciliter une démarche, on la veut trés facile,

c 6 eadlite que « je participe a Saint-Herblainé ou sur | e flyer qui sera mis
pasdefare un expos® complet du projet, de | 6vVvods@ee¢ | ust e
nous ou avec les chargés de quartier. On déclenchera une discussion et on verra, a condition que

cela rentre dans le reglement intérieur et que ce soit conforme aux attentes.

Vraiment, on est trés enthousiaste par rapport a cela. Par rapport au budget, effectivement on a mis

2000 eur os, mai s pour nous on ndest pas sur un budget
projet, | 6argent vi émtargemts. ovioesn me fdirce®ment besoi |
sous dbéautres for mes, cela peut °tre sous |l a forme d
disposition de matériel ou de personnel, cela peut étre tout un tas de choses. On voulait vous donner

| 6exemple du Street Workout, cbest une structure qui
gymnastique et de la musculation, on est sur un budget qui est bien supérieur a 2 000 euros. Si

| E8pace des projets avait été en place au moment ou on a été contacté, il serait rentré dedans. Pour

autant, on est au-dela des2000 eur os, parce que ce000éues,tlygpuaes seul el
r@ori entation vers |l es services. Notre but ewss de f ai
di siez, que | es gens ° partir du moment 0% ils ont un
de |l es accompagner vers autre chose. Le Staégearnr Wor kol
groupe, de moi ESetdeplunjeuses sualenBourd gdi sont venus nous voir, qui ont vu

les chargés de quartier, qui ont demandé cet outil. On a discuté avec eux, on a pris attache aupres

dbéeux, aupr s des services aussi pour un point de v
concr ®t i s@&diaékesqgtud”™ | a fin de | 6ann®Bstefunestr@turggalavoir ur
Bourgonni re. Cela rentre dans ce projet, cela rentr

pas se limiter.

Je fais un appel aussi aux habitantes, habitants, usagéres et usagers, de venir vers nous, on est prét,
on attend |l es i d®es, on a hote. € vos id®es, " Vvos p
rencontrer trés bientdt. Merci.

M. LE MAIRE : Mer ci , Sar ah. Driteavantionse?sVirgihie, raracortlasgon. d 0 i

Mme GRENIER : En conclusi on, on attend vos projets, noéhos
les centres pour déposer vos idées et on prendra contact avec vous. Merci.

M. LE MAIRE : Merci, Virginie, merci, Sarah.

Ce nobest pas un budget participatif au sens 0% on | 6
distribution de moyens, un peu automatique, « il y a des moyens a dépenser, dépensez-les!'é Cbe st
plus une phil osophi e qui popukite, ea dismrg aux ¢jensxeous avdzde8d uc at i o
projets, travaillez vos projets, et | a vilél.e Csbbéeesntg ag
une autre |l ogique, mais elle a tout a Wwe0seuroslpaur dr oi t
Ilbst ant on teste, et soOil.2008aeutos,t @embdufhi montant | gquimode
°tre cumul ® avec dbéautres aides, je pense en particul
sociocul turel ou d o0 a udespeopets quidbeuvent Epeeun pett peu dlds @rosoque

cela.

Je vais mettre aux voix cette délibération importante.
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Le Conseil, apres délibéré, adopte la présente délibération a I'unanimité.
Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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Espace des Projets
Reglement intérieur

PREAMBULE

L6Espace des projets est un dispositif de participat
habitants de la Ville. Il permet ades collectfsd 6 habi t ant s ou -Héhlanaogenisésoud e Sai nt
non en association, de concr®tiser une id®e ou un pr
accessibles aux habitants et wusagers du quamdans er , il s

le respect des principes démocratiques et républicains.

ARTICLE1T OBJECTI FS DE LO6ESPACE DES PROJETS
1 Soutenir et valoriser les initiatives citoyennes
T Faciliter |l a mise en Tuvre de projets
1T Favoriser | 6implication derstorabi tants et wusagers
1 Développer le lien social au sein du quartier

ARTICLE 27 TERRITOIRE i SECTEUR GEOGRAPHIQUE

Les projets doivent avoir pour |l ieu de r®alisation |
débune diversit® de prejatsensaour ago®¢ dHddans euni souce d6
secteurs géographiques de la ville.

ARTICLE 37 BUDGET ALLOUE
Le Conseil municipal détermine une enveloppe globale annuelle votée dans le cadre du budget primitif

et inscrite au budget de la commune. Chaque projet pourra étre soutenu a hauteur de 2 000 G
maximum.

ARTICLE4i CONDI T1 ONS DOELI GIBILITE AU DEPDT DE PROJET

Peut d®poser une i d®e dans | e: uc aotlectie midireum Idé® &esxp ace de
personnes, habitants, associations, salariés ou usagers du territoire herblinois. Les dépositaires

doivent °tre ©g®s dbéau moins 14 ans, | eur repr®sentan
Ce collectif s'engage a respecter le présent réglement et doit prioriser l'intérét général au détriment
desi nt ®r °ts individuel s, corporatistes ou cat®goriels
projet par an.

Le d®ptt déun projet ne donne |ieu 7 aucune indemni
projets lauréats.

Chaque porteur de projetdevr a au pr ®al abl e signer | e contrat dbeng
Chaque projet fera | 6objet au pr®alable déun examen d
L'espace des projets ne se substitue pas a des dispositifs déja existants, notamment ceux qui

répondent des demandes doi nt er v elatas oindesdpeojetp reloveraiant t ® . Da
déautres dispositifs, l es demandes seront r®orient ®es

ARTICLE 57 OBJET DU PROJET DEPOSE
Les projets proposés pourront relever des domaines suivants :
i transition écologique

cadre de vie

animation des quartiers

création de liens innovants entre les participants

actions de solidarité locale présentant un lien ou un impact avec le quartier.

=A =4 =4 4
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ARTICLE 6 i METHODE DE DEPOT DU PROJET
Pour déposer un projet ou une idée, le collectif peut :

Sbadresser au charg® de quartier et/ou " |l dédadjoint de
ou
D®poser son projet ° | 6accueil des sites municipaux
V Hoétel de Ville
V  Carré des services
V  Pole de services publics du Sillon de Bretagne
V  Péle de services publics du Soleil Levant
ou
Déposer son projet sur la plateforme www.jeparticipeasaintherblain.fr.
Léadjoint de quartier et | e ¢ h ardgs®projdte et deut@utes seer ser o

initiatives. Un accompagnement sera proposé aux collectifs dépositaires, afin de construire leur
initiative et évaluer la faisabilité du projet.

ARTICLE 7 i CRITERES DE SELECTION ET VALIDATION DU PROJET
Le projet devra répondre aux critéres suivants :
1 étre cohérent avec les objectifs identifiés et les politiques publiques locales

9 étre a but non lucratif
T °tre accessible au public et ° |1 d6densemble des cit
9 avoir des impacts concrets et positifs sur le quotidien des usagers et habitants.
Un comit® dbéappui examinera | 6int®r°t du projet et |
suite demand® aux collectifs dbéeffectuer une pr®sent a

Ce comit® sera cogmpes®roddlraslsiitoamted s ai nsi que do®l us.


http://www.jeparticipeasaintherblain.fr/
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jérébme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent OTEKPO, Primaél PETIT,
Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine MANZANARES, Sébastien
ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Jean-Francois TALLIO A Christine
NOBLET, Bernard FLOC'H A Matthieu ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-076

OBJET : CONVENTION NANTES METROPOLE ET VILLE - OCTROI SUBVENTION FONDS SANS
ABRISME POUR TERRAIN D'INSERTION
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DELIBERATION : 2023-076
SERVICE : DIRECTION DE LA SOLIDARITE

OBJET : CONVENTION NANTES METROPOLE ET VILLE - OCTROI SUBVENTION FONDS SANS
ABRISME POUR TERRAIN D'INSERTION TEMPORAIRE

RAPPORTEUR : Christian TALLIO

Un Fonds de « Lutte contre le sans-abrisme » a été institué par une délibération du Conseil
Métropolitain du 9 avril 2021. Avec ce nouveau dispositif, il s'agit d'accompagner les communes dans
le déploiement de solutions concrétes et dignes de mise a l'abri sur le territoire métropolitain.

Ces opérations doivent répondre a la diversité des situations de sans-abrisme et des besoins des
personnes concernées : ménages a la rue, vivant en squat ou en bidonvilles...

Cet outil vient en complément des autres outils de Nantes Métropole et notamment le Programme de
I'Habitat, le Fonds de Solidarité Logement et la démarche du "logement d'abord".

La ville de Saint-Herblain est engagée depuis de nombreuses années dans la résorption des

bidonvilles de son territoire. En effet, la ville est particulierement concernée par cette problématique.

En ma i 2023, el l e compt e 11 bidonvilles, soit 560
mineurs (174 ménages). Le territoire herblinois concentre ainsi prés de 20 % des ménages vivant

en bidonvilles de la métropole nantaise.

La Ville de SainttHer bl ain a con-u et initi® un projet de terr
mise ° | dabri de Migrants do6Europe de | 6Est vivant ac
Ce projet vise a contribuer a l'effort intercommunal de résorption des bidonvilles en proposant des

solutions dbéaccuei l dignes qui parti ci p-Blerthiain,ce | 6i nt ®

i
terrain déinsertion temporaire accueillera 14 m®nages

Par une demande en date du 23 janvier 2023 la Ville a sollicité un soutien financier de Nantes
Métropole au titre du « Fonds de Lutte contre le sans-abrisme ».

Le projet de terrain déinsertion tempor ai pditiquee | a Vi
publiqgue et pr ®sentant N ce titre un <caract re doir
débapporter son soutien “ la Ville avec |l e double souc
- de respecter sa |libert® de gestion et dbéadministr
- dbéassumreer®val uation de | 6utilisation de | a subvent
Afin de soutenir | es actions de | a Ville, Nantes M®t
au titre du Fonds de lutte contre le sans-a b r i s me , sO®l evant au mM@axi MOM U4 un
soit85%du co¥%ut tot al de | 6action. Le montant de |l a suby
per-o0it dobéautres recHSlltoaautrg)de | a part de | 6Et at

La présente convention prendra effet a la notification de la convention et arrivera a expiration le
31/12/2025.

Il est donc proposé au Conseil Municipal :
- ddédapprouver Il es ter mes de | a convention débobjec

subvention doéinvestissement dans labrisneeadre du fond
- dbaut or i s daMaMawnsen repiésentant a la signer ;
- ddébapprouver | e versement par Nantes M®tropole ~ |

au maximum ;
- de charger Monsieur le Maire ou son représentant de toutes les démarches utiles a
| 6ex ®cut i o ntedblbérdtian, nptam®nhent la signature de la convention.
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M.LE MAIRE: Y a-t-i | des de mande ssurcéd supet?eRrimagin REITID, nGatherine
MANZANARES, Matthieu ANNEREAU.

M. PETIT : Merci, Monsieur le Maire, merci, Monsieur le rapporteur, également pour toutes ces
précisions.

Nous nous sommes exprim®s d® " au dernier Conseil sSult
néy reviendrais pas forc®ment .

Cette délibération démont re | 6uti l i t® du f onabdsmedla rdsamptionalescont r e
bidonvilles de | 6aggl om®r ati ononmst nlea pmiusvee nt IsGa Wraii rd
participation de | 6ensemble des conpmounteasnt ,& ntae st iitlr en,
suffisant.

Concr tement, i y a plusieurs centaines asg@nobisamil |l es

mettons plusieurs années pour ouvrir quelques dizaines de places, pas besoin de calculatrice pour se
rendre compte que cela va étre tres compliqué.

I est urgent de cr®er plus de solutions doéh®ber gemer
commune de faire sa part. Ce futur terrain est un début, cependant il reste du chemin a parcourir pour

la deuxieme commune de Nantes Métropole. Il nous faut rapidement trouver et réaliser ce deuxiéme

terrain déinsertion temporaire.

Il est urgent également de stopper les expulsions sans solution et pour cela stabiliser les terrains qui
ne présentent pas de danger immédiat. Il y a quelques jours pourtant, un terrain a c6té du Vigneau en
bordure du périphérique a été évacué sans aucune solution proposée a ses occupants. Ce terrain,

cbest vrai, appartient " l a DI RO et non ° Il a commun
contre-productives, elles rendent difficiles le travail des associations et éloignent un peu plus les

enfants de la scolarité. La commune peut-e | | e sdengager ~ st admmédelsigui cert ai
se trouve chemin du Pas Vermaud par exempl e, cela dar
tous.

Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Merci, Primaél, Catherine MANZANARES.

Mme MANZANARES : Merci. Connaissez-v o us | & acr o,n\Nobb MNBaskEafd » ou « pas

dans mon jardne dans |l a | angue de Moli re ? Ce terme d®s
I 6i mpl antation “ pr oxi mpdmént desinéla satisfaireddesnbesoinsicalectiisé un ®q u
stricto sensu. On parle de NIMBY, lorsque le seul probleme est celui de la localisation et que le
caract re globalement positif de | 6infrastructure noe
Lors de la réunion publique au sujet du TIT, nous étions en plein dedans, avec malgré tout pour
certains, et jby reviendrai s, quel ques variantes i n¢
guestionnements, tout a fait Iégitimes, de la part des habitants concernés et ne pas les entendre est
une faute politique. Cbest une f oi srésaleschahitamts due manqu

engendre les malentendus et les incompréhensions.

Pourtant, ce projet nous le soutenons, car nous ne pouvons plus tolérer les bidonvilles sur notre
commune, conditions de vie intolérable pour ces familles souvent sous le joug de mafias et nuisances
usantes pour les Herblinois.

Il est enfin temps de mettre en place des outils pour leur intégration pour ceux qui sont volontaires

dans un par cours déinsertion avec | e |l ogement, l a sant ®,
Evidemment, et en cela, la réunion publique a été riche, cela demande que tous les acteurs publics et
associatifs travail |l e Départeamers eenlboirecAtlantiqué Prit aussi entrolel e

pr ®pond®r ant dans | a r®ussite du projet. Nous esp®ro

police justice, enquéte en lien avec la Roumanie par exemple, et ceux alloués par le Département,
pour tout ce quitoucheaut r avail social et ©° I 6insertion seront
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Je ne vous <cache pas quodapr s avoir visit® un des
Sébastien, attentifs a ce que les moyens soient supérieurs, car nous devons tirer les enseignements
des premiers TIT pour améliorer le projet.

Pour terminer, je voudrais répondre a ceux qui ont tenu des propos pour le moins ignobles pendant la

réunion publique, je vous rassure de maniére timide au sein du public ou sur les réseaux, ils se

reconnaitront. Que feriez-vous, si vous dirigiez la Ville ? Quelles solutions proposeriez-vous ? Quels

outils utiliseriez-vous ? Quelles seraient vos propositions ? Et a ceux qui ont voté le plan de sans-

abrisme de Nantes métropole, pourquoi ne pas tous exprimer votre soutienau pr oj et . Cébest ° |
un projet humaniste, mais qui ne nie pas non plus les problemes liés a ces bidonvilles.

Je cite, ce quetj gai Fepréng @ae pgwpeo ujréo aidianu ®sri® te rmdtee nt
habitants et de ces gens-la qui seront exposés au regard de tous, un lieu plus en retrait aurait été
souhaitable et le Maire ne pouvait ignorer quelle serait la réaction des habitants de ces beaux villages
qgui bien entendu ne vont pas se | ai s samme finautre de. Choi s
désigner ces habitants comment étant ceux qui refusent la présence de cette population. Pourquoi un
emplacement quatre étoiles pour si peu de Roms aulieuddendroits plus adapt ®s et
accueillir beaucoup plus ». Ces gens-la, ce sont des hommes, des femmes et des enfants et les

mettre ° | 6®cart de vos yeux, revient ° | es bannir et
pas des logements quatre étoiles, ce seront des logements temporaires et non, nous ne pensons pas
gue | es habitantwienui d®&Xdiigqnterr.r o@Q&est vous qui e f ai

vous aide & moudre votre grain, celui de la haine et de la division.

Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Merci, Catherine. Mathieu ANNEREAU.

M. ANNEREAU : Merci, Monsieur le Maire, chers collégues.

Voi ci une d®l i b®ration i mportante sur un sujet qui n ¢
sbexpri mer 7 de nombreuses reprises comme on a pu I|e
années dans lapresse,la gesti on de | 6 acromsestdéréalcemme pre pditioue ne s

la patate chaude a Saint-Herblain, mais pas que sur Saint-Herblain sur nombre de villes de la
métropole.

Cbdest pourtant un enj eu doéhumm lnissenen effat ces bidbrivibkeb o r d or
joncher notre territoire comme cela | b6esvisdecasuel | eme
personnes. Cbest un enjeu de sant® publique et ®gal er
il faut regarde r |l es sujets de mani re globale et pragmati q
qguel que part, qgudon -°néGae pdusreagdredh®,i vpeaent | 6exp®ri
passer a Indre avec le village des Roms, a Bouguenais ou a Rezé.

A chaque foi s, il a ®t® dit et cbest une v GMétrapdte, vilé, e mode
Etat, était défaillant et peut-étre que laM®t r opol e ~ part verser de | dargent
En effet, comp®tences ®tatiques, c el a Métrop®le qui dditi t , on
pil oter selon nous ce sujet parce quobonrurplace e pei t pas
pas avoir un dispositif qui soit m®tropol i t-adiren . Cbdest
gue si toutes les villes de | a m®t respnesdmbleseremémd engager
temps, on nbéy parviendra pas.

Indy a pas que moi qui l e dit, Fran-ois PROMGHASSON, ¢
pr®sident © Nantes m®tropol e, | 6a exprim® | a semaine

toutes les villes, e x act ement comme gemns | dlaccowweialgedeosu sur ddéau
pilotage politique de la Métropole est défaillant sur nombre de sujets, mais notamment sur celui-ci.

Validons | a gouvernance, |l e f oncssdboinenne meéhttn edi sspuorstiotui
sur leque | toutes les villes-Hsebbhgageptrsi dansssofacoin,
autres villes, on no6éa rien dbéautre, cela ne fonctiont
années.

Deuxi me point doint ernctdiecsnt, “"cesloauleae vetr® edi tl,a maRiusni on
en cel a, il faut pouvoir bien s 3r donner en transpa

déaccord ou pas dbdbaccord avec un projet, mais r®pondr
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pas eu de r®ponse. Lorsqubun projet, aussi i mportant
temps, cbest tr s important ce suivi, du secdteur ass
guand vous avez | a r®ponsiet 0y eum ed @ nltéea s sogyeadnaedadb d dquuni ¢\
pas encore comment on va accompagner, ce qubéon va
réfléchir & . Non. Ce nodest pas possible parce que <cela ne
maniére pérenne etcen 6 e s t pas de nature 7 r®pondre aux interr.
qui peuvent se poser ici et la.

La s®curit®, je | 06ai di t t guemsais, lasgpndaineeneepassajt trois os x p ®r i e n
par semaine sur le site. Avons-nous les moy e n s , nous dbéagir, en termes de

aussi en termes de police municipale ? On en parle a chaque Conseil Municipal, on est en souffrance
sur ce sujet de pouvoir prévenir ultérieurement ou pas. Voici un autre point a regarder.

On a parlé également ala M®t r opol e | a semaine derni re, on a vot®
politique publique de sant® m®tropolitaine, sur | aqu e
parlé de la santé environnementale. Tous les projetsdoi vent °tre bord®s, dbéun poin
sol s, pol lution de | 6air, nappe phr ®atique,dej dai r
méthaniseur sur le sujetalaM®t r opol e, mai s ici., cbest | a m°me chose

Premiére question que je vous pose : a-t-on une étude environnementale localement ? Si oui, peut-on
avoir ces résultats sur le site envisagé a ce stade ?

Deuxiéme question : concernant le début des travaux, on a entendu parler du mois de septembre, on
a entendu parl er 8, pduteo nf iarv od @ Idéeasn m@e®cd G ons ?2sur ce p(

Troisieme point, on a entendu parler de recours citoyens qui ont été exprimés. Comment jugez-vous
ces recours ? Quelle est la position de la Ville vis-a-vis de ces recours a ce stade ?

Merci, pour toutes les réponses que vous pourrez nous communiquer.

M. LE MAIRE : Mer ci Monsi eur ANNEREAU. Je pense que | a r®p
dire. Jocelyn GENDEK, Jéréme SULIM, peut-étre Christian apres.

M. GENDEK : Merci, Monsieur le Maire.

Je vais prendre quelques points, Christian si tu veux bien. Mais avant de commencer, Monsieur
ANNEREAU, portez le message a vos collégues de méme sensibilité avant de venir faire la lecon ici.
Qui installe des TIT dans la Métropole a part des villes de gauche ? Sérieusement, ne venez pas nous
faire la lecon ici. Céest la premiére chose.

Deuxi me chose, concernant |l es expul sions, | 6aspect
domaine priv®, il y a tout un processus et quand | e |
a la commune de donner des orientations pour les implant at i on s, cbest un vrai pr ol

a en discuter de stabilisation, mais cela a été présenté par le sous-préfet LAIGNEAU lors de la
réunion publique. Les terrains de stabilisation pourront se mettre en place, mais quand il y aura accord
entre des sociétés privées et la Préfecture, cela passera sous ces conventions.

Concernant |l e deuxi me terrain, cbest ce qudon avait
|l 6i mplantation du premier. Le pr emi epar Nanges méaropdlee j our f
une aide sociale financée par le Département. Il y a plusieurs acteurs qui vont prendre en main et
nous accompagner sur ce projet. Il y aura bien évidemment un suivi particulier en termes de

tranquillit® publ isque caeprt ex rlad inn sdtéa Inlseetritamn, mai s en
bidonville que | édon i mpl ant aecdasperssrines hui atle sauhaittlee r r ai n
sb0i ns®rer, qgui auront un travail, gui ,desfaacures & un | oy«
payer, qui auront des enfants scolarisés. lIs ne sont pas pires ou pas mieux que nous, ce sont des

personnes tout © fait normales qui vont int®g¥rer ce t

la et je te laisserai continuer Christian ou Jérdme.

M. LE MAIRE : Jérbme.
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M. SULIM : Monsieur ANNEREAU, je trouve que vous avez eu une intervention plus policée que la

derni re fois |lorsque | e sujet avait O®M®t abpold®. d&@des
plus policé, mais je ne sais pas trop ol vous voulez en venir, vous étes pour ou vous étes contre en

fin de compte ? On ne sait pas trop.

En gros, ce que vous nous reprocheriez,c 6est dobéen faire plus que dbéautres
un peu plus gmmuuWémauéetremnocamment de communes qui par
lu la déclaration, de la Maire de Bouguenais, qui en gros dit: a Bouguenais, les nuisances de
| 6 a®r op or {Herdain le§ équipements de prestige comme le Zénith. Non pas du tout, a Saint-

Her bl ai n, une politique volontariste en mati re de |
et je le redirais a chaque fois dans ce Conseil Municipal, nous faisons trés attention a respecter la loi
SRU de ce pointde vue. Eneffet,une pol i ti que dbéinsertion de mise en 1

Monsieur ANNEREAU, je reformule ma question. Etes-vous pour ou contre ceterraind 6i nserti on ?
vous voulez que cela avance au niveau de la Métropole, allez convaincre aussi les Maires de votre

sensibilité ! Allez leur dire qudl faut mener des politiques humanistes, alors pas simplement en matiere

de terrains doi resterraihsidodma,c cmieeiid awssigens du voyage, ma
logements sociaux !

Maintenant sur les recours, on en a deux. Il y a la possibilité pour tout citoyen de demander afin
dé®viter une proc®dure contenti eeuts ed e ddei rsee, rvectiolu'r nveort
des dout es, j e ndy <adus la pammund senaip préebsurela basé sl¢ mes
arguments a revenir sur son projet? J o6 ai re-u deux recour s, la ville n
vous voulezepanbdbest gpédel lconvaincue par |l es arguments
entre autres sur des probl ®mati ques dpbairncseer q U dinl spatysagv e @t g
déinsertion pose des probl mes doéinser voispastropains | e p.
est la question. Si nous devions aller au tribunal administratif, nous irions droit dans les bottes et s(r

de notre fait, pui squdéon a regard® bien ®videmment d
am®nag® ce terraitnerdndeisn sckditn soenr teitonendans | e paysage |
sont les difficultés majeures.

M. LE MAIRE : Merci Jérobme. Christian.

M.C. TALLIO:Beaucoup de choses ont ®t® dites, mai s Monsi et
| e d ®b uhistoicedquenneus allons,j e | 6,®cpimre ensemble puisqudil vV a
terrain et puis celui-la qui va prendre sa dimension, sa vitesse de croisiére avec les quatorze familles
accueillies. I'l va y avoir dbéautres ®tapes

Sur le calendrier,on reste sur une ouverture 7 |,darechernohedue | 6ann
deuxi me terrain. On ne va pas soluti o.rOnperchelcee pr obl —
pas ° solutionner par magi e | e pr obomplaxe on et doass t un p
dbébaccaaessus.Lee fait que | 6on #étrogole, e départtraantr les seavicéesrde | a

| 6 £ nhoast étions tous ici, assis a cette table lors de la réunion publique avec les associations de

professionnels pour dire, personne ne dit que le probléme est simple, de ceux qui étaient assis avec

nous a la table, personne ne dit cela. Tout le monde dit, il faut le regarder attentivement, considérer

gue cbdbest une probl ®matique que concerhédEstdeet ndeas]
une exception culturelle ou je ne sais quel mi s®r abi l
droit. Comme je vous | 6ai dit, de vingt mille 7 trei
bidonvilles, on va prendre notre part dans cette logique.

Mai ntenant, sur |l es questions de |l a concertation, co
mettre sur une plateforme un sujet p o u-la pldbt douze,nt r e | e
plutdt dix emplacements, plutdét quinze. Ce ne serait pas honnéte de notre part, ce serait peut-étre

' imite d®magogi que, en essayant dbdébembarquer avec nous
sur une d®marcheamméestdenatt er panwvales fadedPents ¢ rtei qmu 61 | y
aur a, Monsieur PETI T, en parall | e des |l ogiques de s
puisque je vous rappelle le petit calcul qui nous améne a répartir la charge sur la Métropole, nous

aimerions avoir une quarantaine dd e mpl acements ° ter me, " condition ¢
jouent |l a m°me | ogique. On est dans un processus tra

dire aussi un travail sur le terrain par exemple en lien avec des associations, avec les écoles, avec les



166

|l i eux dodiannsserltd empl oi , avec | es Coceesntt rersaisnoechita uxe tctuel
sociale, culturelle et économique qui est le gage de la réussite de ce projet.

Jbébattends, une forme de solidarit® entre nous, cela v
M. LE MAIRE : Merci Christian. Y a-t-i | ddautres demandeddaidi mtuer Wardtair

JACQUET, Monsieur ANNEREAU.

M. ANNEREAU : Je vous remercie. Pour donner deux, trois éléments de réponses, notamment a
Messieurs GENDEK et SULIM.

Monsi eur SULI M, tout dbébabord, notre vote sera un vote
®voquer. Je sui s t oacementlesmémaiargpmentspoud|é @upwius étes assez

constant sur ce sujet, exactement comme sur le sujet des gens du voyage depuis des années, depuis

2014, comme quand j e mdéexprime sur ce sujet. Cdbest d
convaincre des Maires de votre sensibilité politique au niveau de la M®t r opo | e . Cbest gquand
de café, quand on gére la Métropole, quand on a le Maire de Saint-Herblain qui est dans

| 6organi gr a mmans lavisegsidanaeude Natites Métropole etque | 6on a des moy
Parce que tout : | 6 heurea de spldians mainalialesssolutioms on®@h aae par |

proposé, on en met sur la table, mais il faut les écouter.

La solution, jel 6 a i d ®j ici m@&wed gqudgeie temps, il y a un pacte financier qui est discuté a

la Métropole. Pourquoi, n 6 i roo pas des leviers, des items ? La loi SRU, le taux de logements

sociaux a été évoqué, on a fait en sorte de mutualiser au niveau de la M®t r opol e pour qudil
pilotage métropolitain des différentes villes sur ce sujet, peut-étre ddider celles qui sont plus en

di fficult®s ou dibyaawn plamsune stEatégietnetuopolitaine B-d e s s u s , ddaccord
pas dbéaccord, mai s en tout cas beureux tjuacela puisseétredeu el que
cas. Pourguoi ne note-t-on pas des leviers, des items, par rapport aux villes ? Par exemple, sur les

gens du voyage, vous le savez, vous le dites et vous avez raison, et vous respectez ce que demande

la | oi en termes dbéaccuei l des gens du voyage et de
passages,tr s bi en, <c06est uaunivdaedalaiylétropold &iv qualéstautréstMaiees
quinelefontpas,l e respectent, m° me chose pour ce plan de ter
Si on noest pas sur une d®marche m®tropolitaine vali
sbengagenpy arrivera pas, je confirme. Ce nbdbest pas |
pouvoir faire quoi que ce soit. Je veux bien en parler a Johanna ROLLAND de lui dire de le faire, mais

je ne pense pas qué e n t adconseillgrun@tropolitain d e | obsoiptpi o n, ell e mé6b®cout e.
Monsieur le Maire de Saint-Her bl ai n de porter, dé°tre 7 la maniuv
i mportance m®tropolitaine. Quand on acc de ~ des fonc

de la Métropole, on doit étre force de proposition, on doit faire bouger les lignes sur ce genre de sujet.
Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Merci, Monsieur ANNEREAU, au moins voila une chose de claire, vous étes contre.
Madame JACQUET.

Mme JACQUET: Je vous remelréghabi dedembde mpaprendre | a par o
mon groupe.

On nous demande ° chaque fois dbé°tre factuel, doc°tr
Monsieur GENDEK, la Maire de Bouguenais a mis en place un terrain provisoire. Elle met méme sur

son site internet je cite, « ¢ 6 edsnt un travail de fond que je tiens a mener en lien étroit avec Nantes

métropole, compétente en la matiére, et les nombreuses communes métropolitaines concernées ».

Cela ®tait en 2021 sui taucdmptetRomsadouduerais. ru2022)/laVille av ai t ¢
de Rezé crée un terrain dit transitoire également, sur le site internet, je cite, «la Ville de Rezé
r®affirme |l a n®cessit® dodédune col | ab Métrapble entiendvec | 6 ens e
| 6 £t a Dépatemernt de Loire-At | anti que pour faire avancerLal 6i nt ®g
encore, une demande que toutes les communes de la Métropole puissent se concerter sur ce point.
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Par ailleurs, je répondrais également ~ Monsi eur TALLI O sur | e fait qubc
lors de la réunion publique, dont notamment une ancienne travailleuse sociale qui a travaillé dans le
vill ageviddlageer edd1 ndr e qui a ®t® fer m® plieersgduche. Mai re d

Elle a indiqué, | 6 avai s prjgue dles mMB®ussite de ce projet n®ce:
communication avec les riverains ».

Et enfin, je voudrais faire un tout petit point sur
pas étreunsouci,sauf que | a | ocalisation du terrain va °tre
km ° pied pour y aller, pour des enfants qui commenc
grande distance, mais en plus la circulation automobile de cette route ou va étre situé le terrain, la
circulation est assez dense, Il e matin comme | e soir.

dangereuse tant pour les piétons que pour les véhicules ou les cyclistes.
C6®t ai t g u e |Intpdespsécigonstpar tagporpadout cela.

Je vous remercie.

M. LE MAIRE : Merci, Madame JACQUET, vous venez de me donner une superbe idée, je vous en
remercie. Je crois que Primaél PETIT avait redemandé la parole.

M. PETIT : Oui, je vous remercie.

Vrai ment la fin de | d6intervention de Madame JACQUET,
et je trouvais déja que ce terrain était un petit peu trop éloigné, je suis surpris que cela vienne de
vous, mais tout le reste je ne le partage pas forcément.

Je vais | e saluer, p-présidemt écplodiste IFrangois ®RGBCHASEAN® Je wdisc e

également saluer, Marie-Héléne NEDEL E C, I 6 a n cprésidente en \chage de la MOUS a

| 6®p,pque dire que ce noest pasuvedntenpsderIMOdsE flibmramgeingr
gui était provisionné pour la MOUS n 6 ®t ai t m° me pas d®peance®e vice- chaque
présidente et le vice-président passent une grande partie de leur temps a rencontrer les Maires pour

leur demander de trouver dester r ai ns . Cela a ® ® ®voqu® toukES,~ | dheu
tout | e monde est dbéaccord, mai s personne ne | e veut

€ vous entendr e, j 6alHer Bl anipr ess i bai tquer @, nte croi s
pournous,ce nbé®tait pas assez, mai s ce ndest pas <comme Si
tu en voil”™. & | 6heure 0% | donHesreblpaairn,e,c destndlya ac ra®ac
| 6ann®e ddéun premier tegmaidberst Chast ethamtvamiceuxs,urma e
certain nombre de communes aussi qui sont dans la réflexion et qui ont avancé la-dessus, je pense, a

Orvault. Vous avez cité Bouguenais peut-étre, mais la plupart des terrains sont sur Nantes, il y en a

sur Rezé, Sainte-Luce. Saint-Her bl ai n néest pas en avanhce sur | e suj e

Merci.

M. LE MAIRE : Merci, Monsieur PETIT. Je vais essayer de reprendre un certain nombre de choses.
Jee mbéassocie aux -d-ege FrancasnPROCHASSON st Marie-Hélene NEDELEC

qui ont tous les deux, chacun dans leur temps avec des moyens différents puisque la MOUS, i | noy
avait pas de projet dobéinvestissement derri re. 1 noé
Francois PROCHASSON a nos c6tés avec conviction, a défendu ce projet sans forcément étre
entendu par tout | e monde. En tout <cas, on ne peut p

acharnement et puis essayer de convaincrel6 ensembl|l e des acteurs concern®s.

Une f oi s gaelg gensuismquathd méme un petit peu attristé des amalgames. Monsieur
ANNEREAU, vous avez beaucoup fait référence au Conseil Métropolitain de la semaine derniére,
mai s il me semble qudil vous a ®tbaulga etfjerpénfeu & uuen cddiepsit? r
" cela qudon a enco Porarguei Pdrce que cesant tduelesfarguments possibles
et inimaginables, manipulés dans tous les sens, nous expliquant que oui, il y a Bouguenais, et je
serais tent® de v oleSaintiiucede JeqruGuy ALIX)yil faat étee harsdie, qui est
plut!t de vos amis politiques que des miens, mais qui
qui a continué ce qui avait été commencé auparavant avec un certain courage, je ne suis pas sdr que
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cela | ui ait valu que des amis. Cela dit, Bouguenai s,
néest pas un terrain dbéinsertion temporaire, cdbest u
mai s ce nbest pasappralmemntin cergaé nj @ d6i Nomequdvousn t empo
n6®t i ez p aemmage,bmais tans les discussions sur le pacte financier, quand on parle

déinjecter, un, un crit re t auxdesRyuiest¢goipédeterminsage de
dbéaires dbébaccueil etdetsr giemn,s mas sviohyialgiet ® de projets dbo
roms, a votre avis, q U i sont Il es Maires qui pousgaent desnbdéess ¢
normal, vous nbdavez pascé egupil sp?devaisaveus dirbliMaiie de

Vertou, Maire de Saint-Sébastien, Maire de Basse-Goul ai ne et j6ai un petit dout
en tout cas les trois premi erl& yousjpdueer tolgours e dpeeques u a d ®. (
ce ne sont pas vos amis, mai s je ne sais pas exacten
cas, vous ne pouvez pas me reprocher de ne pas me batailler dans chacune des réunions.

Conf ®rence des Maires dbdune p arcomité dediptage s le paxte t l es r

financier, vous ne pouvez pas me reprocher de ne pas étre écouté par tout le monde, parce que je
suis désolé, mais ce sont des gens qui ne font pas les efforts, qui préférent, par exemple, pour le taux

SRU, payer les pénalit ®s pl ut tt qgue de respecter |l eur s engageme
rythme ou cela va, qgudil Paver d®Opeowt 60 ans pour rattraper | e
grandc hose, au moins en mati re doh®uvdiargese ipasseomtl|l Ga
pendant plusieurs mandats, et ce nbdbest pas cela qui n

On a fait pour ce projet de terrain ddédinsertion tempc
a évidemment une déclaration qui est faite aupres de la DDTM, qui examine, qui expertise, et a partir
decemoment-l ©, forc®ment notre terrain, oui, il est pr s
Mais si & c6té de cela vous me dites que cet endroit est dangereux pour les populations, je vais vous

dire, il va falloir fermer et faire évacuer un certain nombre de logements qui sont a quelques centaines

de m tres, parce quodautrement cela va °tre compliqu®
m° mes nui sancrecse, éndnd,®vjiadepense que | 6argument ne ti
peu | oin des |lieux dbéactivit®s, je souligne qudil y @
se rendre au terminus de bus Mitterrand, ce qui permet de se déplacer sur la commune.

I nous appartiendra aussi déavoir un vrai travail d
sociaux qui vont étre désignés parleD®p art ement et qui l e seront © | douv
néoublie pas qubili oynsa aawescs i a udjecsu radsGshouwcii,atpar exempl e,
du monde qui peut faire des interventions pour la santé sur les terrains. Nous avons aussi des
b®n®voles dbéassociations |l ocales qui sont pr°tis =~ fai
sont pr°ts sans doute aussi " faire de | d0aieet aux de:
cbest dbéaill eurs pour cela qudon a aussi un Mobi l h o
servira pour | es actentvibpuwsersafaguel | es qubell es soi

Et je terminerais, il ne faut pas étre Angélique évidemment, mais on aura, le sous-pr ®f et sbdest eng
un accompagnement par la Police nationale et par nos propres forces de fagon a ce que la paix régne
sur ce terr ai itiond€réussite importamte, toud la monde peut étre convaincu par le fait

qgudon fera ce qubil faut pour quadi l y ait des passa
devienne lagabegieassez rapi dement . On f er a Isionne &agssitpasai re pou
le faire sur un, cela mettra en danger le deuxiéme, donc®vi demment qubéon doit | e fai
Je crois que Christian ou Jocelyn | 6a odfrois,autresn ne s 6
terrains, de faire une stabilis at i on quand | es choses sont un peu apl
terrain dbéaccords avec des propri®taires de foncier
expul s®s en particulier lorsqubéil s r edomicilietiot,etduans | es

travail avec les associations et les professionnels qui sont mandatés pour.

Je vais mettre aux voix cette d®Ii b®ration, je vous d



169

Le Conseil, aprés délibéré, adopte la présente délibération a la majorité selon les votes
suivants :

40 voix POUR

3 voix CONTRE

Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jérébme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent OTEKPO, Primaél PETIT,
Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine MANZANARES, Sébastien
ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Jean-Francois TALLIO A Christine
NOBLET, Bernard FLOC'H A Matthieu ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-077

OBJET : FONDS DE SOLIDARITE LOGEMENT APPEL DE FONDS 2023
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DELIBERATION : 2023-077
SERVICE : DIRECTION DE LA SOLIDARITE

OBJET : FONDS DE SOLIDARITE LOGEMENT APPEL DE FONDS 2023

RAPPORTEUR : Dominique TALLEDEC

Par délibération du Conseil communautaire du 16 décembre 2016, la gestion du Fonds de Solidarité
Logement a été transférée, pour le territoire métropolitain, du Conseil Départemental de

Loire-Atlantique vers Nantes Métropole. Le transfert de ce dispositif est opérationnel depuis le
1% janvier 2017.

La gouvernance ~ | 06®chelle du territoire m®tdbdopwoltital
plusieurs sujets a la discussion. Ainsi, en 2018, a la demande des communes, une réflexion a été
engag®e sur | 6®volution du mode de <cal cul de cet app

participation volontaire des communes.
Léoenwel opot al e du FSL m®tr QPO iGt adm BRI  peur 12e sl 0di
individuelles et de 2 1550 0 0 a pour I e financement des associ at
I'Accompagnement Social Lié au Logement (ASLL).
Ce fonds est abondé par les 24 communes de la métropole, la CAF, la MSA et les fournisseurs
dé®nergie ENGIE et EDF.
Pour | a participation des communes, Il e mode de calcu
chague commune de la maniére suivante :

- Pour 50 %, le calcul porte sur la population totale

- Pour 50 %, l e cal cul porte sur | e nombre ddédhabitants

Afin de garantir la poursuite des actions engagées dans le cadre du Fonds de Solidarité Logement
pour les familles herblinoises, Nantes Métropole sollicite la Ville de Saint-Herblain pour le versement

déune dotation pour | dann®e 2023 ° hauteur de 33 788
Le dispositif FSL bénéficie & « toute personne ou famille éprouvant des difficultés particuliéres, en
raison de | 6inadaptation de ses ressources ou de ses

collectivité, pour accéder a un logement décenteti nd®p endant ou sdéy maintenir
fourniture dbéeau, do®ner gb-€oir’90-4d9%du FL ait99@C e s t ® ®phoni q

En 2022, 367 m®nages herblinois ont b®n®f56c6i.B28d60une a
(en 2021,447ménages her bl inois ont b®nN®fici ® doéurbs8 4ai0Be Udu F
Cette baisse entreles2ann®es de r ®f ®reeinparsdex plarguédarr°t en 202
délivrées par le FSL et par le renouvellement automatique de dispositifs spécifiques (aides au

résiduel) sur la période particuliere 2020 7 2021.

Les derniers changements du FSL ont ®t® pr®sent ®s au
du 17 novembre 2022 et du comit® de sui vi 6L du 7
d

montant des forfaits pour |l es i mpay®Yjanviér@menelps e et (
nouvelles modalit®s de | 6aide financi re ~ | 6acc’ s.
aussi, avec notamment de nouveaux formats moduléspour | es mesures dOASLL acc s

de mieux répondre aux besoins.

Il est donc proposé au Conseil Municipal :

- dbéapprouver | e renouvell ement d-lerblam a ceadisgositf but i on
pour | 6ann®e 2023,
- ddédapprouver ntldela soemes denB33788 0 ° Nantes M®t ropol e,
comptable et financier du Fonds Solidarité Logement,
- ddédautoriser Monsi eur l e Maire ou | 6Adjoint d®l ®dg
toutes | es d®mar ches utdntedéfbération. 6ex®cution de | a p
Les cr®dits n®cessaires sont inscrits “ | d&6imputation
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M. LE MAIRE : Y a-t-i | des questions ou des? dleemanmddeens vdodiisnt pea sv,e
vais mettre aux voix les conclusions du rapporteur.

Le Conseil, apres délibéré, adopte la présente délibération a I'unanimité.
Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE

Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jérébme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent OTEKPO, Primaél PETIT,
Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine MANZANARES, Sébastien
ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Jean-Francois TALLIO A Christine
NOBLET, Bernard FLOC'H A Matthieu ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-078

OBJET : CONVENTION ENTRE VYV 3 ET LA VILLE - MULTI-ACCUEIL LES ENFANTS DE LUCIE -
AVENANT N°2
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DELIBERATION : 2023-078
SERVICE : SERVICE ENFANCE ET FAMILLE

OBJET : CONVENTION ENTRE VYV 3 ET LA VILLE - MULTI-ACCUEIL LES ENFANTS DE LUCIE -
AVENANT N°2

RAPPORTEUR : Dominique TALLEDEC

Par délibération du Conseil municipal du 14 juin 2021, une convention de subventionnement entre la

ville de Saint-Herblain et VYV3 Pays de la Loire, a été approuvée. Celle-c i permet | 6daccueil
herblinois a la créche multiaccueil « Les enfants de Lucie ». Cet équipement situé rue Lucie Aubrac
fait partie de | 6offre de service municipal petite

terme au 31 juillet 2023.

L6®qui pement a ouvert ses portes f i nisenmésteil raqulierl . 1 a
ou en accueil occasionnel.

La Ville conventionne 40 places dbaccueil maXxi mum. D
foncti onnement cal cul ®e sur | a base ddédun montant for
tempori s en fonction du nombre de mois dbéex®cution de |
|l 6ann®e 2022, |l a subventi odd0evresr s®e par |l a ville est d

La perspective dbébun march® ayant pour objet ubka r ®ser
dé®l aboration. Le | aneseensagé deslle mdisale jullet pauuuhe natificatiom
en décembre 2023.

Dans ce cadre, le présent avenant a pour objet de prolonger la durée de la convention le temps de
mener la procédure de miseenconcurrence. Autrement dit, de porter
31 décembre 2023 (au lieu du 31 juillet 2023), soit 5 mois supplémentaires.

En conséquence, la subvention versée sera de 309 440 euros (montant de la subvention sur une
année pleine), correspondant a un codt supplémentaire en 2023 de 128 933,34 euros.

Il est proposé au Conseil Municipal :
- ddappr ouv e rn°2ladlaacomventon tde subventionnement entre la ville de Saint-
Herblain et VYV3 Pays de la Loire, pour la créche multi-accueil « Les enfants de Lucie »,

portant | 6®ch®ance de |l a convention au 31 d®cembr
- ddédautoriser Mo n s i e u rdélégue auk aoiidariés et affailesd shaiajeo ia et
signer ;

- ddéinscrire les cr®dits coX2espondants sur | a |ign
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M. LE MAIRE : Y a-t-i | des questions ou des? dleemanmddeens vdodiisnt pea sv,e
vais mettre aux voix les conclusions du rapporteur.

Le Conseil, apres délibéré, adopte la présente délibération a I'unanimité.
Saint-Herblain le : 26/06/2023

Le secrétaire de séance Le Maire

Jocelyn BUREAU Bertrand AFFILE
Transmise en Préfecture le : 29 juin 2023

Publiée sur le site de la commune de Saint-Herblain le : 29 juin 2023
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VILLE DE SAINT-HERBLAIN

saint-herblain DEPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE

CONVENTION DE SUBVENTIONNEMENT ENTRE LA VILLE DE SAINT-
HERBLAIN ET VYV3 PAYS DE LA LOIRE POLE ACCOMPAGNEMENT ET SOINS
Avenant n°2

Entre les soussignés :

La Ville de Saint -Herblain représentée par son Maire en exercice, Monsieur Bertrand AFFILE,
agissant en vertu de la délibération n° 2023 -078 du Conseil Municipal en date du 26 juin 2023.

eGvof gbsu.
et:

VYV3 PAYS DE LA LOIRE POLE ACCOMPAGNEMENTS ET SOINSSERVICES de SOINS et

e GCEEQORCI PGOGPU OVUVCNK%UG%. Vojpo Ufssjupsjbmf. s f
Mutualité, inscrite au Répertoire SIRENE sous le numéro 775 609 621 et ayant son sieége social : 67

rue des Ponts de Cé DZ49028 ANGERS CEDEX 01, représentée par son Président, Monsieur Guy

RKGUKP. opnnA €& dfuuf gpodujpo qbs vof efimjcfisbuj po e
désignéci-apres«mGpshbojtnf» nvuvbmjtuf

eGbvusf qgbsu.

Il EST EXPO% CE QUI SUIT

NGAubcmjttfnfou eGbddvf | besenfantskdé wae » situ® gub butie AulBaE L G+ -
D44800 Saint-Jf scmbj o. b qgpvs pckfdujg ef dpotujuvfs vo mj
jeunes enfants, proposant des accu f j mt sfihvmjf st f u pddbtj poof mtoO NG
assure le fonctionnement, conformément aux dispositions prévues par la reglementation.

Cet établissement est agrée par le conseil Départemental de Loire -Atlantique, aprés avis de la

commission commu nale de sécurité et est contrdlé par la CAF de Loire -Atlantique.

Nft bdujwjufit ef mGpshbojtnf nvuvbmjtuf tGjotdsjwbou
fogbodf fu qgqgsAtfoubou & df wujusf vo dbsbduwdéslfe e Gj oufi
le 28 juin 2021.

Nombres de places réservées : 40 places maximum.

Le présent avenant a pour objet, une modification de la  durée initiale de la convention. Il est par
conséquent nécessaire de modifier certaines clauses de la convention initiale.

CECI AYANT ETE EXPOSE, IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :
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ARTICLE 1 DUREE

NGb s ujRisnjft f: -edGréegrglé la convention est ainsi modifié
Nb gqsfAtfouf dpowfoujpo gsfoe fggfu €& mb ebuf fggfduj
23ao0t2021,gpvs t Gbdifwfs mf 53 efndfncsf 4245 *bv mjfv ev

ARTICLE 2 SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT

NGb s uj dmmtanteDmodalités de calcul » de la convention est ainsi modifié

Nb tvcwfoujpo ef mb W mmf qgpvs mGb o eafirés, sBrlefnombre d b md v mf
maximum de 40 places (berceaux). Une place est égale a environ 2 622 i fvsft eGbddyv
théoriquesparanet232 kpvst eGbddvfjm gbs bo.

Nb tvcwfoujpo ftu dbmdvmidf tvs mb cbtf eG@G3euaspoubou g
Le 1* exerciceacourudul®bpAu 4243 bv 53 efndfncsf & pdvier202hGf yf sdj
au 31 décembre 2022 et le dernier exercice du 1 ' janvier 2023 au 31 décembre 2023 (au lieu du

31 juillet 2023), date de la fin du contrat.

Go boohff gmf j of . df uuf tvcwfoujpo ftu buusjcvif to
309 440 euros pour les 40 places réservees (7 736 U 'y 62 ? 52 662U+, dpssftqgp
96222 ifvsft €0Gh4d 96 JoGrheures).

La subvention de la Ville de Saint -Herblain est calculée au prorata temporis en fonction du )
opncsf ef npjt eGfyiddvujpo ef [Hibestdpedwdmpterjdeladate vs mGboc
eGpvwfsuvsf fggfdujwf ef mGAubcmjttfnfou gjynf & mGbs

Rbs dpotAarvfou. qpvs nmGanyidr 8083 at B1 ddcprmbee [2@R8, le envntardt
de la subvention augmente de  :128933,34 euros. Nf npoubou upubm t GAimdwfsb buv
subvention en année pleine, soit309 6 6 2 UO

Fvsinf ef mGfyf sdj | Montantde lasubvention

12 mois 309 440 U

7 mois (du 1°/01 au 31/07/2023 ) 1807 28.88 U

5 mois (du 1°/08 au 31/12/2023 ) 128933,34 U

Nb wjmmf nbjoujfoesb t*UbqgbpwjdijgpajpefkmBf)pl&Gdus5*bv |
échéant.

La ville maintiendra également sa participation pour les enfants qui continueront a étre accueillis

aprés le déménagement.

Les modalités de r évision du montant de la subvention de la Ville restant inchangées.
ARTICLE 3 MODALITES DE VERSEMENT

NGbsuj dmf 6wWf s5t fonnijoouli be f5 mb t v c wf o»depaaconeeptionsest mitdb oo A f 42
modifié :

Rpvs mGboohf 4245 ev gbju ef mb ebuf e f gj o ef mb
edidfncsf 4245. bv mjfv ev 53 kvjmmfu 4245. mb tvcwfou
Nf gsfnjfs wfstfnfou bzbou fv mj9476058b8t mB24pmefGvob
gqpvs mb qfisjpef ev 2312314245 bv 5437152.955 24 5& tvifsdt fesGvf
2023.

Rpvs mb qfisjpef ev 2312:14245 bv 531341,4525.556 mb ttfvschw
versée, & part égale, en septembr €2023 (646 88 . 89 U+ fu f o e6fi8d8 .n8c9s fU+02 45 * 8

ARTICLE 4 CLAUSES CONTRACTUELLES
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C mGfydfqujpo eft npej g dupgésantpasenantp ted aufies claudey dedg u s f
convention de subventionnement en date du 28 juin 2021 demeurent inchangées et continuent
de produire leur plein effet.

CTUKENG 7 FCUG FG RTK%G FGGHHGU

N f gsh
0

ou bwfobou gsfoe fggfu. € mb ebuf ef opujgjd
mGb wf u

tf
bo tjhon eft qgqbsujfto
Fait a Saint-Herblain le

FAIT EN DEUXEXEMPLAIRES ORIGINAUX

Pour la Ville de Saint -Herblain Pour VYV3 Pays de la Loire,
Pble Accompagnement et Soins, Services de
tpjot fu eGbddpngbhofnf

Le Maire Monsieur le Président

Bertrand AFFILE Guy PIETIN
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L'an deux mil vingt-trois, le lundi 26 juin a 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoque le mardi 20 juin, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, a la Mairie de Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Marcel COTTIN, Farida REBOUH, Dominique TALLEDEC, Guylaine
YHARRASSARRY, Christian TALLIO, Frédérique SIMON, Eric COUVEZ, Marine DUMERIL, Driss
SAID, Myriam GANDOLPHE, Jéréme SULIM, Héléne CRENN, Jocelyn GENDEK, Sarah TENDRON,
Baghdadi ZAMOUM, Virginie GRENIER, Nelly LEJEUSNE, Evelyne ROHO, Alain CHAUVET, Jean-
Benjamin ZANG, Jocelyn BUREAU, Newroz CALHAN, Léa MARIE, Laurent FOUILLOUX, Nadine
PIERRE, Christine NOBLET, Florence GASCOIN, Eric BAINVEL, Vincent OTEKPO, Primaél PETIT,
Amélie GERMAIN, Matthieu ANNEREAU, Alexandra JACQUET, Catherine MANZANARES, Sébastien
ALIX

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Jean Pierre FROMONTEIL A Eric COUVEZ, Liliane
NGENDAHAYO A Guylaine YHARRASSARRY, Joao DE OLIVEIRA A Driss SAID, Frangoise
DELABY A Marcel COTTIN, Mohamed HARIZ A Héléne CRENN, Jean-Francois TALLIO A Christine
NOBLET, Bernard FLOC'H A Matthieu ANNEREAU

QUORUM : 22

SECRETAIRE DE SEANCE : Jocelyn BUREAU

DELIBERATION : 2023-079

OBJET : CONVENTION ENTRE NANTES METROPOLE ET LA VILLE DE SAINT-HERBLAIN
RELATIVE A LA MISE EN {UVRE DU PLAN PAUVRETE 2023
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DELIBERATION : 2023-079
SERVICE : DIRECTION DE LA SOLIDARITE

OBJET : CONVENTION ENTRE NANTES METROPOLE ET LA VILLE DE SAINT-HERBLAIN
RELATIVEALAMISEEN i UVRE DU PILRETE 2828 UV
RAPPORTEUR : Dominique TALLEDEC

L6Etat a initi®, en 2018, |l a strat®gie nationale de p
Délégation interministérielle a la prévention et a la lutte contre la pauvreté.

La stratégie métropolitaine de prévention et de lutte contre la pauvreté consiste a soutenir des projets
communauy, intercommunaux ou métropolitains de lutte contre la pauvreté.

Elle vise a développer de nouvelles actions qui répondent a des besoins non couverts ou permettent
d 6 e x p mer demeuvelles solutions selon les spécificités des territoires qui la composent.

Elle répond & un principe de cofinancement paritaire (50 % part Etat ; 50 % part porteur de projet du
territoire métropolitain).

Nantes M®tr opol memBresariétropoleddémonstratriees de ce dispositif.
Cette premi re ®dition, dans | aquelle Nantes M®tropo
2019 et signature ddbune convention cadre en date du 2

(2019 a 2021) a finalement été prorogée a 4 ans (2019 a 2022) via un avenant en 2021.

Dans le cadre du Pacte des solidarités qui prolonge la Stratégie pauvreté, il est prévu le déploiement

déune nouvelle d®marche de c oitédterridoridles apaitrsda 1*ijaovier avec | ¢
2024 via |l a signature de Pactes |l ocaux des solidari
ministre des Solidarit®s, de | 6Autonomie et des Per
Travail, du Pleine mp|l oi et de | 6l nsertion ont d®ci d® | a prolon

la Lutte contre |l a Pauvret® et db6éAcc s ~ | O06Empl oi

m®t ropoles jusqubdau 31 d®cembre 2023.

La pr®sente conyvaetddnd dans ure rhé: inerdnédraisequi fait la jonction entre la
premiéere édition de la stratégie pauvreté et la seconde qui démarrera a partir de 2024.

La strat®gie pauvret® sbdbarticule autour de 3 actions

- surla poursuite de la lutte contre les inégalités a la racine
- surla lutte contre la grande exclusion
- sur | 6organisation solidaire de | a transition ®co

Pour permettre la déclinaison opérationnelle de cette stratégie métropolitaine, la Ville de Saint-

Herblai n propose de porter 4 actions au titre de | a con
la lutte contre |l a pauvret® entre | 6Etat et Nant e

22-23 juin 2023.

Ces 4 actions sont les suivantes :

- Renforcer | accuei l et | 6accompagnement des enf e
multi-accueils des quartiers QPV/sensibles,

- Soutien 7 l a parentalit® (1 i euxssetkeles et esticaldes enf ant
jeux),

- Forum acceés aux droits 2023,
Paniers Iégumes solidaires.






