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Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service « Animation globale et
coordination » et de la prestation de service « Animation collective famille » constituent la
présente convention.

Entre :

L’ASEC du Bourg Espace 126, représentée par Monsieur Loic Huguen, le président dont le
siege est situé : 126 Boulevard Francgois Mitterrand, 44800 Saint Herblain,

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Entre :

La ville de Saint Herblain, représentée par Monsieur Bertrand Affilé, le maire, dont le siége est
situé : 2 rue de 1’hotel de ville 44800 Saint-herblain,

Ci-apreés désigné « la collectivité ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de Loire-Atlantique, représentée par Madame Elisabeth
Dubecq-Princeteau, directrice, dont le siége est situé 22, rue de Malville 44937 cedex 9,

Ci-aprés désignée « la Caf ».



Préambule

Les finalités de la politique daction sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, a l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a I'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au soutien a l'autonomie du
jeune adulte, a la prévention des exclusions, au maintien des liens familiaux.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés
a I'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére
aux familles a revenus modestes, notamment au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

« Renforcer le développement de I'offre d'accueil des jeunes enfants en direction de toutes les
familles et de tous les territoires ;

« Contribuer a la structuration d'une offre « enfance et jeunesse » adaptée aux besoins des
familles ;

«  Soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents-enfants ;

» Favoriser l'intégration sociale des familles dans leur environnement et contribuer a la
cohésion sociale sur les territoires.

 En complément du versement de la Prestation de service «Animation globale et
coordination et Animation Collective Famille», la Caf de Loire-Atlantique peut, dans la
limite de ses crédits disponibles, verser des aides sur fonds locaux selon les regles et
modalités définies chaque année dans son reglement intérieur des aides financieres
collectives.



Article 1- 1.’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
prestation de service « Animation globale et coordination » pour 1I’équipement CSC Bourg
Espace 126 et le cas échéant de la prestation de service « Animation collective familles ».

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service «
Animation globale et coordination »

L’ « Animation globale et coordination » est une fonction constitutive d’un centre social ; celui-
ci doit répondre aux finalités et missions décrites ci-dessous pour percevoir la subvention dite
prestation de service Centre social « Animation globale et coordination ».

Le centre social poursuit trois finalités de facon concomitante :
e L’inclusion sociale et la socialisation des personnes ;
e Le développement des liens sociaux et la cohésion sur le territoire ;
e La prise de responsabilité des usagers et le développement de la citoyenneté de proximité.

Le centre social assure :
= Des missions générales :

e Lieu de proximité a vocation globale, familiale et intergénérationnelle, qui accueille
toute la population en veillant & la mixité ;

e Lieu d’animation de la vie sociale permettant aux habitants d’exprimer, de concevoir
et de réaliser leurs projets.

= Des missions complémentaires :

e Organiser une fonction d’accueil et d’écoute des habitants-usagers, des familles et des
groupes informels ou des associations ;

e Assurer une attention particuliere aux familles et aux publics fragilisés, et le cas
échéant leur proposer un accompagnement adapté ;

e Développer des actions d’intervention sociale adaptées aux besoins de la population
et du territoire ;

e Mettre en ceuvre une organisation et/ou un plan d’actions visant a développer la
participation et la prise de responsabilités par les usagers et les bénévoles ;

e Organiser la concertation et la coordination avec les professionnels et les acteurs
impliqués dans les problématiques sociales du territoire et/ou sur leurs axes
d’intervention prioritaires.

Le projet « animation globale et coordination » doit obligatoirement étre porté par un directeur
qualifié qui consacre au moins un équivalent temps plein a cette fonction, sauf dans des
contextes spécifiques.



1.2 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service
Centre social « Animation collective familles »

Le projet « familles » intégreé au projet d’animation globale du centre social, vise a mettre
en cohérence et en synergie les différentes actions destinées aux familles (enfants et parents).
Il vise également a soutenir les parents dans leur role éducatif.

Pour bénéficier de la prestation de service « Animation collective familles », le projet
« familles » doit présenter les caractéristiques suivantes :

e Répondre aux problématiques familiales repérées sur le territoire ;

e Développer des actions collectives contribuant a 1’épanouissement des parents et des
enfants au renforcement de la cohésion intra-familiale et aux relations et solidarités inter-
familiales ;

e Coordonner les actions et services de soutien a la parentalité développés au sein du centre
social ;

e Faciliter I’articulation des actions familles du centre social avec celles conduites par les
partenaires du territoire.

Le projet familles doit obligatoirement étre porté par un « référent familles » qualifié qui
consacre au moins un mi-temps a cette fonction.

Son rdle est d’impulser et de fédérer les actions destinées aux familles. Il lui revient également
de repérer et/ou de construire le « fil conducteur » a travers I’ensemble des actions « familles »
conduites par le centre social.

Cette fonction ne peut étre exercée par le responsable du centre social.

Article 2 - Léligibilité a la subvention

2.1- L>éligibilité a la Ps « Animation globale et coordination »

Pour pouvoir bénéficier d’un financement de la branche famille au titre de la Ps « Animation
globale coordination », le projet social doit répondre aux différentes missions et critéres tel que
défini par la Cnaf et traduire concretement les finalités et les missions de la structure dans un
plan d’action. Il est impérativement établi dans le cadre d’une démarche participative associant
les bénévoles et les habitants usagers. Il est construit en associant les principaux partenaires
financeurs.

2.2- L’¢éligibilité a la Ps « Animation collective familles »

La possibilité d’attribuer la prestation de service « Animation collective familles » doit étre en
adéquation avec les besoins des familles. Ainsi, une phase de diagnostic est nécessaire a
I’identification des besoins des territoires. Le projet d’animation collective familles est un projet
spéecifique mais intégré au projet global.
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Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service «
Animation globale et coordination » et de la subvention dite
prestation de service « Animation collective familles »

3.1 - Les modalités de calcul de la Ps Agc
La Caf verse une prestation de service selon les modalités de calcul détaillées dans la formule ci-
apres :

Montant de la prestation de service = [(Total annuel des dépenses de pilotage + Quote part de
logistique*) x 40%] dans la limite d’un plafond fixé annuellement par la Cnaf

*|a quote part de logistique est fixée par la Cnaf

3.2 — Les modalités de calcul de la Ps Acf

La Caf verse une prestation de service (Ps), selon la formule de calcul formule ci-apreés :

Montant de la prestation de service = [(charges salariales du référent familles + quote part de
logistique*) x 60%] dans la limite d’un plafond fixé annuellement par la Cnaf

Un centre social ne peut étre bénéficiaire que d’une seule prestation complémentaire Centre
social « Animation collective familles »

*la quote part de logistique du projet familles correspond a un pourcentage des charges salariales fixé
par la Cnaf.

3.3 - Le versement de la Ps « Agc » et/ou « Acf »

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives détaillées dans 1’article 5
et suivants de la présente convention, produites au plus tard le 30/06 de l'année qui suit I'année
du droit (N) examiné.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30/06) peut entrainer la
récupération des montants versés et le non-versement du solde. Aprés le 31 décembre de I’année
qui suit I’année du droit (N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention dite prestation de service « Animation globale et coordination »
(Agc) est effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs
précisés a I’article 5.

Concernant le versement d’acompte relatifs a la Ps Agc, la Caf versera :

- un 1*" acompte de 40% du montant du droit prévisionnel N & la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1;

- un 2°™ acompte de sorte que la somme des acomptes versés en N ne dépasse pas 70% du
droit prévisionnel, aprés la transmission des données définitives de N-1.




Concernant le versement d’acompte relatifs a la Ps Acf, la Caf versera :

- un 1*" acompte de 40% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des données
prévisionnelles

- un 2°™ acompte de sorte que la somme des acomptes versés en N ne dépasse pas 70% du
droit prévisionnel.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de I'activité globale de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet social de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté.

Il s'engage a proposer des actions ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité
d'acces et un principe de non-discrimination.

Il s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :

e Le reglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ;

e L'activité de I'équipement (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d’intervention) ;

e Les mouvements de personnel en charge de la fonction pilotage ;

e Toute absence de directeur (rice) (pour décision de suspension ou proratisation de la
Prestation de service) ;

e Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.2 - Au regard de Pactivité « familles »

Le gestionnaire met en ceuvre un projet familles de qualité, avec un personnel qualifié.
Il s'engage a proposer des actions ouvertes a toutes les familles en respectant un principe
d'égalité d'acces et un principe de non-discrimination.

Il s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :

e Les mouvements de personnel concernant le « référent familles »;

e Toute absence de référent(e) familles (pour décision de suspension ou proratisation de la
Prestation de service) ;

e Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.3 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un acces a tous visant a favoriser la mixité sociale, la cohésion intra -
familiale et les relations et solidarités inter-familiales ;



- Une accessibilité financiéere pour toutes les familles ;

- Une implantation territoriale des structures en adéquation avec les besoins locaux ;

- La production d’un projet social obligatoire prenant en compte la place des habitants ;

- La mise en place d’actions diversifiées répondant aux besoins des familles et des
habitants.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de
son équipement, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec

ses partenaires », adoptée par le Conseil d’ Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le 1er Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

4.4 - Au regard de ’observatoire de I’animation de la vie sociale (Sénacs)

Le gestionnaire s'engage annuellement a contribuer a 1’observatoire national des structures de
I’animation de la vie sociale par la production de données permettant le suivi des indicateurs
nationaux.

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention.

4.6 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales
et réglementaires notamment en matiére :

« D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiene, de sécurité et
d'accueil du public ;

« Dedroit du travail ;

« De reglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours & un commissaire aux
comptes ;

»  De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dép6t de bilan, etc.

En application du décret du 31 décembre 2021 approuvant le Contrat d’engagement républicain
des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d’un agrément de I’Etat,
I’association atteste avoir souscrit au contrat d’engagement républicain. Tout manquement
observé a ce titre est de nature a justifier un retrait de tout ou partie de la subvention accordée.

Il s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts (ne concerne pas les
collectivités territoriales).



Article 5 - Les pieces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais
impartis, les piéces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et
de la sincérité. Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de
photocopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent
étre sollicitées par la Caisse d'allocations familiales et a les mettre & disposition en cas de
contréle sur place.

Certaines de ces pieces justificatives comportent des données a caractere personnel relatives a
des personnels du gestionnaire (dipldme, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de
salaire, etc.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernées au titre du
Reéglement général de protection des données. Le droit d’acces prévu par I’article 15 du Rgpd
s’exerce par courrier postal signé, accompagné d’une preuve d’identité, au Directeur de la Caf
avec laquelle la convention a été signée de la communication de ces données personnelles a la
Caf.

Le versement de la subvention « Animation globale et coordination » (Agc) et le cas échéant de
la subvention « Animation collective familles » (Acf) s’effectue sur la production des piéces
justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.

5.1 - Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la
signature de la convention

Associations — Mutuelles- Comité social et économique

Justificatifs a fournir pour la | Justificatifs a fournir pour la
signature de la  premiére | signature du renouvellement
convention de la convention

Nature de I’élément
justifié

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.

Existence légale - Pour les Cse : proces-verbal des

derniéres élections constitutives

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation - Statuts datés et signés Attestation de non-

- Relevé d'identité bancaire, postal, | changement de situation
BIC IBAN ou caisse d'épargne du

Destinataire du bénéficiaire de l'aide, ou du
paiement bénéficiaire de la cession de créance
(loi Dailly).

Capacité du - Lis:te datée (‘Jle‘s mgmbres du Liste 'datée dejs'mem'bres du
contractant conseil d’administration et du | conseil d’administration et du
bureau bureau

- Compte de résultat et bilan (ou

Pérennité ¢léments de bilan) relatifs a I’année
précédant la demande (si existence
en N-1)




Collectivités territoriales —

Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiere convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ de
compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les etablissements
publics de coopeération
intercommunale  (détaillant  les
champs de compétence)

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal,

Attestation de
changement de situation

non-

paiement Iban
Entreprises — groupements d’entreprises
Nature de Pélément | Justificatifs a fournir pour la signature J_ustlflcatlfs & LAl oLl (i
A o ) signature du renouvellement
justifié de la premiére convention

de la convention

Existence légale

Destinataire du

Extrait K bis du registre du commerce
délivré par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

Extrait K bis du registre du
commerce délivré par le greffier
du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

Numéro SIREN / SIRET

Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou
caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide,
ou du bénéficiaire de la cession de créance

Attestation de non-changement

paiement (loi Dailly).
Compte de résultat et bilan (ou éléments
Pérennité de bilan) relatifs a 1’année précédant la

demande (si ’entreprise existait en N-1)
dédié a I’activité
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5.2 - L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires

a la signature de la convention pour la subvention « Animation globale et

coordination »

Nature de
I'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiere
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Qualite du projet

Le projet social (intégrant les axes
prioritaires et les objectifs généraux
déclinés en actions)

Le projet social (intégrant les axes
prioritaires et les objectifs généraux,
ainsi que le programme prévisionnel
d’actions)

Personnel Organigramme prévisionnel du Organigramme prévisionnel du
personnel précisant, les personnel précisant les qualifications, le
qualifications, le temps de travail  |temps de travail des personnes
des personnes intervenant dans la  |intervenant dans la structure pour la
structure pour la mise en ceuvre du  [mise en ceuvre du projet social
projet social
Budget prévisionnel global du|Budget prévisionnel du projet social de

Eléments projet social de la premiére année|la premiére année de la convention et

financiers de la convention et budgetibudget prévisionnel de la fonction

prévisionnel de la fonction pilotage
identifiant les comptes retenus au
niveau national

pilotage identifiant les comptes retenus
au niveau national

Les piéces justificatives relatives au projet social nécessaire en cas de changement

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre a la Caf les pieces justificatives ci-
dessous énumérées des lors qu’il y a un changement ou une modification :

Un courrier validé par le Conseil d’administration de la
structure ou son représentant légal organisant la fonction de
pilotage en cas d’absence du directeur.

- Leou les diplémes et/ou une attestation de qualification du directeur du centre social.

5.3 - Les pieces justificatives relatives aux gestionnaires nécessaires au

paiement de la Ps Agc

Nature de Pour chaque année (N) de la|Pour chaque année (N) de la
I'élément convention justificatifs|convention : justificatifs nécessaires au
justifie nécessaires au paiement d'unfpaiement du droit définitif
acompte
Elements Budget prévisionnel N du projet|Compte de résultat du projet social et
financiers social et budget prévisionnel N de|compte de résultat de la fonction pilotage
la fonction pilotage identifiant les|identifiant les comptes retenus au niveau
comptes retenus au niveau national |national
Activité Acompte versé sous réserve de la

présence en Caf du bilan du projet
N-2

Bilan du projet N-1
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5.4 - L’engagement du gestionnaire quant aux pieces justificatives nécessaires

a la signature de la convention pour la subvention « Animation collectives

familles ».

Nature de
I"'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la

convention convention
Projet ~ d’animation  collective|Projet d’animation collective familles
Qualité du projet |familles intégrant les  axes|intégrant les axes prioritaires et les

prioritaires et les objectifs généraux
déclinés en actions

objectifs généraux déclinés en actions

Personnel

Organigramme  previsionnel du
personnel précisant les
qualifications, le temps de travail
des personnes intervenant dans la
structure en incluant le personnel
dédié a la mise en place du projet
d’animation collective familles

Organigramme prévisionnel du
personnel précisant les qualifications, le
temps de travail des personnes
intervenant dans la structure en incluant
le personnel dédié a la mise en place du
projet d’animation collective familles

Eléments
financiers

Budget prévisionnel de la premiéere
année de la convention

Budget prévisionnel de la premiére

année du renouvellement

Les pieces justificatives relatives a I’« Animation collective familles » nécessaire en cas de

changement

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre a la Caf les pieces justificatives ci-
dessous énumerees des lors qu’il y a un changement ou une modification :

- Un courrier validé par le Conseil d’administration de la structure ou son représentant
1égal organisant le projet familles en cas d’absence du référent familles.
- Leou les diplédmes et/ou une attestation de qualification du référent familles.

5.5 - Les piéces justificatives relatives a « I’Animation collectives familles » et

nécessaires au paiement

Nature de Pour chaque année (N) de lajPour chaque année (N) de Ila
I'élément convention justificatifs|convention : justificatifs nécessaires au
justifié nécessaires au paiement d'un|paiement du droit définitif

acompte
Eléements Budget prévisionnel de I’Animation | Compte de résultat de I’ Animation
financiers collective familles N. collective familles de ’année N
Activite Acompte verse sous réserve de la |Bilan du projet familles

présence en Caf du bilan du projet

familles N-2

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité genérale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).
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La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans I'assiette de calcul de la prestation de service.
Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a
disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

*kkk

Article 6 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

La signature de la présente convention est conditionnée a la validation préalable du projet social
du Centre social pour la prestation de service Centre social « Animation globale et coordination
par le conseil d’administration ou par une instance délégataire de la Caf.

La signature de la présente convention est conditionnée a la validation préalable du projet
« familles « du Centre social pour la prestation de service Centre social « Animation collective
famille par le conseil d’administration ou par une instance délégataire de la Caf.

S’agissant d’une convention portant sur une subvention soumise a conditions (baréme, plafond),
la Caf rend accessible chaque année aux gestionnaires les éléments actualisés. Elle adresse
également le(s) formulaire(s) de déclarations de données dématérialisée(s) permettant de
compléter les éléments nécessaires au versement de la Prestation de service « Animation globale
et coordination » (Agc) et le cas échéant « Animation collective famille » (Acf).

Elle procede aux controles de ces données et au versement des subventions ddes.

Les données a caractére personnel communiqués par le gestionnaire sont traitées par la Caf
conformément au Reglement Général de protection des données (RGPD)

Elles sont accessibles uniquement aux personnes habilitées dans la stricte limite de leurs
missions.

Elles sont conservées au maximum six ans apres leur utilisation ou de I’extinction de la
convention liant la Caf au gestionnaire ou jusqu’a I’intervention d’une décision définitive en cas
de contentieux, au titre des obligations qui pésent sur le directeur comptable et financier national.
(Article L 122-3 du code de la sécurité sociale).

*kkk

Article 7 — L’évaluation et le contrble

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’¢évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord
entre la Caf et le gestionnaire.

Le gestionnaire en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de satisfaction aupres des
bénéficiaires de 1’animation collective familles qu’il transmet a la Caf.
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L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I’intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention.

Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

Un temps de rencontre annuel sera a planifier pour échanger sur le bilan de I'année écoulé e et
sur les perspectives.

7.2 — Le controdle de I'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou dautres Caf, procéde a des contrbles sur
piéces et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
veérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les controles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats
extrapoles.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, etc.... La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des
tiers, afin de vérifier I’exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de 1’aide octroyée.
Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais de siége.

Le systeme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.
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Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2023 au 31/12/26.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire
a remettre en cause les objectifs généraux définis dans cette convention

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a I'expiration d'un délai
d'un mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

» Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
« Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 1’une ou I’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et interéts.

*kk*k
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Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service «Animation globale et coordination » et la prestation de service
« Animation collective familles » étant des subventions, Monsieur ou Madame le (la) directeur
(rice) de la Caf est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige
né de I'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

*kkk

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Nantes, le 10 ao(t 2023
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

*v
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PREAMBULE

La branche Familio ot sos partonalres, considérant que Pignorance

do I'autro, les Injustices sociales ot sconomiques 6t 1o nomrrespect

do la dignité da la p sont lo dos to ot replis
idontitaires, s'engagent par la prosenta charte 3 respactor s princlpes
do 12 lalkcito tols qulis résultent do Phistolrs ot des lois do la République.

Au kndomain des guarres de refigion, 3 13 sulto des Lumibres

ot de Ia Révolution francaiss, avec 165 lols scolairos do 12 fin du XIX* sicle,

avoc ia lol du 9 décembrs 1905 do « Séparation des Eglises

ot de PEtat », Ia laicitd garantit tout d"abord Ia libertd do conscience,

dont los pratiques ot manitestations soclales sont encadroes par lordre
public. Elle viso 3 concllior libartd, $galts ot fratomité on vuo do

E do ontro los citoyens. Elle participe du principe d'universaiite
qui fondo auss! 1 Sécurttd soctale ot 3 acquis, avec lo proambule de 1946,
valour constitutionnalle. L'article 1~ de Ia Constitution du 4 octobre 1958
disposo d'alllsurs que « La France o5t une République indivisible, laiquae,

les coyons sans distinction d'ongine, do rAce ou de raliglon. Elle respects
toutes I9S Croyancas ».

L'idéal do paix cvilke quisiio poursult ne sor réalisd qu'a ka condion

do s'on donner les ressources, humaings, juridiques ot finsnciSres, tant pour
les familes, Qu'sntro ks ou dans Jos Institutions. A cot égard,

12 branche Famills ot 505 partonaires s'angagant 3 5o doter das moyens
NOCOssIres 3 uno miso on cuvre bion compriso of attentionnee do i Ictd.
Cala =5 fora avec ot pour kes familios ot los personnes vivant sur Jo sol

do 2 République quolios que sclant leur origing, leur nationalits, lour croyance.

Deoputs solianto-dix ang, la Securite Sodalo Incame auss! ces valours
duntvorsalitd, do solidarts ot d'égalltd. La branche Familio st sas partonaires
tennant par la prosonts charto 3 réaffimer & principe do Gt

on demeurant attontifs Jux pratiques de tormin, on vuo do promouvolr

une laicite blon comprise ot bien attentionnés. Elabords avec oux,

cotto charto sadresso aux partonaires, mals tout autant Jux allocatires

démocratique ot soclale. ENo assurs 1'9galité devant Ia ol de tous

ARTICLED

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
L3 liche ast una referencs Commune

2 la brancha Famila at =os partanaires | sagit
da promouvol des lans famikGux &t sooaux
aSpaizes ot do devwioppar das reiations

da solicarita ontre at au Zein des génerations

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
L3 laiche est e sock do ks citoyannats
rRpubicsing, QU promeut £ cobesion sodaie

ot s soldaritd dans ko respect du plursisme

das comvictions &t oe |3 dversite dos cuttumas
£la 3 pour vocstion Tentandt generai

ARTICLE X

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCEENCE

L3 Bioo 3 pour pAncina & liharna da consoensm
Son eernos ot 53 menifeststion sont Ikres dans
& respect de Iordre public Gtabi par S 1ol

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE DACCES
AUX DROITS

L3 lche contribue 3 IS Sgritd das parsonnes
3 Iogaikta entre les farmemas at las homemes

3 Iaocts aux droits ot 20 tratamant Sgal

da toutas at do tow=. B roconnat B Ibara
da crore at da ne pas oo, L3 Jcite impigue
e ragt do touts viokncs ot da outo discrimnation
ok, cutturcic socake ot relgkarse
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ALIOCATYON
PAMU LA KD

ARTICLES

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La tsicna offre 3 chacune at & chaoun

i3 conditions d'@arooe da son i arotro

ct da & croyennats. Ele protége da touta forma
do prossiytisma qui empécherait chacune

Gt chacun de i e propres chox

ARTICLE &

LA ERANCHE FAMILLE RESPECTE L'OSLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La Sicha mmplgua pour ks colGbostourrs

ot sdministrataurs da S branche Familic

on tant gue participant 3 12 gastion du seraca
pubic, une stricta obligation do noutralte ains
que dimpartigitd Las ssiarks na dotvent pes
manifestar lours comactions philosophigues
pattiques at religiausas, Nul ssiane na pout
notamment 5@ pravalor 4o s Convictions paur
retuser daccomplr ung tache Par alleurs

nul usager na paut &tre iy de famas

AU servica Dubiic on ramon da sas convictions

ot da lour presmion, dés lors QUE ne perturbe
PSS Ie bon fanchonnament du Service

ot respacto Moo pubiic SLal par 5 ol

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA ERANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Las régies de vic @t lorgansabon 3as aspacas
at Wamps Jactnites 005 partsraras sont
reEpactuaux OU prinopa da Sioto on tant quil
gerantt 5 iberto da consoonce

L - B
LT ANCa

v b

seNHTIRL
DAL ATRATLES 1TAL B
B IASANTY
T O DR OCTE D PR

qu'aux salarés de ka branche Familie.

Cos ragies pauvent Sira procisces dans

ko regemaent mteriour. Four las sianas

at boravaias, 1out prosdiytisme ast peoscnt

at las restrictions 2u port do Signes, ou torues,
manfestant une appanarenca reiglkasse sont
possbies =l Sl sont justifoes par la natura
e & tacha 3 accompir. ot proportonrees

24 but recharmha

ARTICLEB
AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La Sote saporand of sa vit sur kes sarmitores sskon
oz realitas 4o tomain, par dos mttudas o maniars
adtra ks uns avec las atres. Cas stttucas
partagees ot 3 encouragar sont - faccued, Nacoute
B blemvetianc, k& dRiogue, k respoct mutusd
& coopdmtion ot B conscration. Alng, 3vac &t pour
2 famiics, S SIS est @ farregu duna sooaa
phs usto ot plus fraternclie, portousa da sens
pour s gansrsbions htwres

ARTICLE D

AGIR POUR UNE LAKITE BIEN PARTAGEE
La comprofansion ot Fappropriation de & Biote
SNt DOrmises e & ISR @ oL da tarmps
dirformation, da formations, (3 creation douwtis
ot de doux adaptas. Bl ast prse an compta
dans ies relstions antre & branche Famiia ot
Rs parterares. L3 BIotS, an tant Qucia garartt
NmEsrtiaing vis-3-vis des usgerns ot I'socuce

g tous s Jucuna scnmiration, oSt priso on
conscirabion dars fensambia des reikbons oo
5 branche Famile ac ses paransins. Bl fat
okt dun Rviat dun coompsgnamant conjants

dldda
Sécunité socale



