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L’an deux mil vingt-trois, le 12 décembre à dix-huit heures, le Conseil d’Administration du Centre Communal 
d’Action Sociale de SAINT-HERBLAIN, dûment convoqué le 5 décembre 2023 s’est réuni à la mairie de 
SAINT-HERBLAIN sous la présidence de Monsieur Dominique TALLEDEC, vice-président du Centre 
Communal d'Action Sociale. 
 
 
ÉTAIENT PRÉSENT(E)S :  
 
Dominique TALLEDEC, Farida REBOUH, Evelyne ROHO, Nelly LEJEUSNE, Martine LE BAIL,          
Guylaine YHARRASSARRY, Gérald CRESPEL, Michelle DEQUIDT, Joël MOSSET, Séverine SANCEREAU,  
Florence GASCOIN 
 

ÉTAIENT EXCUSÉ(E)S :  
 
Bertrand AFFILÉ, Martine DREAN, Valérie AUDEGOND, Matthieu ANNEREAU, Marie-Line RABILLER 
 
EXCUSÉ(E)S AYANT DONNÉ(E)S PROCURATION :  
 
Alain CHAUVET à Farida REBOUH 
 
 
SECRÉTAIRE DE SÉANCE :  

 

Delphine BERTHELOT 
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DÉLIBÉRATION 2023-12-52 

 

OBJET : LIGNES DIRECTRICES DE GESTION RELATIVES AUX RESSOURCES HUMAINES POUR LES 
AGENTS DU CCAS 
 
RAPPORTEUR : Dominique TALLEDEC 
 
La loi n° 2019-828 du 6 août 2019 dite de transformation de la fonction publique a prévu une obligation pour 
toutes les collectivités territoriales de définir des lignes directrices de gestion (LDG). 
Les LDG sont prévues à l’article L. 413-1 du code général de la fonction publique (CGFP). Les modalités de 
mise en œuvre de ce nouvel outil sont définies par le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019. 
 
Elles sont arrêtées par l’autorité compétente, après avis du comité social territorial. 
Les objectifs des LDG sont les suivants : 

- Renouveler l’organisation du dialogue social en passant d’une approche individuelle à une approche 
plus collective ; 

- Développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus efficace ; 
- Simplifier et garantir la transparence et l’équité du cadre de gestion des agents publics ; 
- Favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents publics dans la fonction 

publique et le secteur privé ; 
- Renforcer l’égalité professionnelle dans la fonction publique. 
 
Les LDG visent à : 
 
1° Déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en matière de 
GPEEC (gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences) ; 
2° Fixer des orientations générales en matière de promotion et de valorisation des parcours professionnels; 
3° Favoriser, en matière de recrutement, l’adaptation des compétences à l’évolution des missions et des 
métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels ainsi que l’égalité 
professionnelle entre les hommes et les femmes. 
 
Il s’agit d’un outil de gestion dont l’élaboration permet de formaliser la politique des ressources humaines et 
de favoriser certaines orientations. 
 
Les LDG s’adressent à l’ensemble des agents de la collectivité et leur sont rendues accessibles par voie 
numérique et, le cas échéant, par tout autre moyen.  
Etablies pour une durée pluriannuelle de 6 années, il est possible de procéder à leur révision en tout ou 
partie pendant cette période, selon la même procédure. 
Le comité social territorial du 29 novembre 2023 s’est prononcé favorablement pour la mise en œuvre des 
LDG. 
 
L’objet de la présente délibération est d’informer le conseil d’administration de l’application des lignes 
directrices de gestion relatives aux ressources humaines actuellement en vigueur à la Ville de Saint-Herblain 
(délibération informative n°2020-136 du 14 décembre 2020) aux agents du CCAS. 
 
 
Le Conseil d’Administration du CCAS, prend acte de la présentation des lignes directrices de gestion 
relatives aux ressources humaines. 
 
 

 Pour ampliation,  

Le Vice-Président du C.C.A.S. 
 
 

Dominique TALLEDEC 
Reçu en prefecture de Nantes le 13 décembre 2023 
Publié le 13 décembre 2023 


