CR du COPIL du 11/06/20 21 CC@

Présents  Alisée (Joakim DUVAL), Elise (Philippe MASSE), Toits aux Soleil(Loic
MEROQOT), Eric BUREAU, Sophie CHARBONNEL-MOREAU, Maxime
DANIAU, Emmanuel GUITON, ECLA (Adrien TUFFEREAU), Jean-Claude
QUINTON

Excusés  Adeline Thomas, Bruno Aoustin

I. Taches affectées lors de la réunion :

Qui ? Quoi ? Echéance
Joakim Synthése atelier AG sur la rémunération Fait
Maxime | Synthese atelier AG sur augmentation des projets Fait
Philippe  Lancer un groupe de travail sur la stratégie de CoWatt En cours

Il. Validation du CR précédent.
Le compte rendu est validé a 'unanimité des membres du COPIL, signature et mise en pdf
pour diffusion.

1. Ordre du jour
1- Assemblée Générale
Le quorum n’ayant pas été atteint, une nouvelle AGE a été tenue. Les votes ont été
arrétés ce vendredi 11/06/2021. La résolution visant I'ajout, dans les statuts, de la
possibilité de nommer des directeur-trice-s Généraux-ales est approuvée.
Deux temps d’échange ont été organisés lors de I'AG :

« Multiplier les projets CoWatt

« Larémunération des actionnaires
Maxime et Joakim se proposent de faire une synthése des éléments ressortis de cet
atelier.

2 - Election sans candidats : les Directeur.trice.s Généraux.ales
Identification des différentes missions :
« Engager CoWatt contractuellement sur la structure (banque, assurance (contrat
cadre, prestataires, sites, adhésion réseaux)
« Engager CoWatt contractuellement sur chaque projet (emprunt, assurance,
installateur, baux, AMO)
« S'assurer qu'on tient une comptabilité a jour (GT Gestion, lien Expert Comptable +
CAC, rapport de gestion annuel)
« S'assurer qu'on tient une AGO annuelle

Répartition entre les DG : le groupe de DG se réparti clairement les rdles. lls
communiquent par la suite clairement la répartition des réles auprés de tous les membres
de CoWatt.

Résolution :
Les lauréats sont : Sophie CHARBONNEL, Eve-Lise-CHARDONNEAU, Maxime DANIAU

et Emmanuel GUITON

3 - Validation de la nouvelle grille tarifaire AMO
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Celle-ci consiste notamment a mieux intégrer le temps de coordination entre les
communautés et I'AMO. Cela résulte en une augmentation des tarifs de 266 € pour les
prestations liées aux projets de 36 kWc et 100 kWc.

Résolution :
Le Comité de Pilotage valide a 'unanimité la mise a jour du Cahier des Charges encadrant
la mission de I'Assistance a Maitrise d'Ouvrage.

4 - Proposition de Groupe de travail sur I’évolution du modeéle
économique de CoWaltt
3 facteurs impactent le modéle actuel et nous invitent a réfléchir a I'évolution du modéle
économique de CoWatt:
« le salariat : stratégie, objectif d'embauche et montée de projets raccordés...,
« la politique de rémunération des actionnaires de CoWatt (actions, CCA, titres
participatifs...)
« I'exploration du/des modéles économiques via des GT techniques sur :
o autoconsommation (actuellement 100% vente totale), futur GT national (voir
pour intégrer quelques personnes de CoWatt dans ce travail d'EP)
o ombriéres ...outil EP sur le montage de projets en ombriéres
o l'origine des panneaux
Proposition de Philippe : amorcer le GT stratégie (imaginé au dernier copil sur la
répartition des réles), et Philippe en référent pour amorcer la réflexion et poser un
calendrier avec le copil
Participants a ce GT: Eric, Emmanuel, Maxime, Jean Claude, 1 animateur Récit
Rex a partager avec Coopawatt et les 7 vents du Cotentin
Idée : premier temps = webinaire d'un intervenant externe

Ce GT stratégie réfléchira sur I'évolution du modele économique pour viser du salariat et
définir les chemins possibles pour y arriver. Le GT stratégie ne se charge pas pour le
moment des enjeux techniques mais les intégrera au fur et a mesure que les GT
techniques se mobilisent. Idem pour le GT oseille

5 - Demande de retrait de CoWatt de Tristan Riom et les enfants
Gouriou

Suite a la demande de la Haute Autorité pour la Transparence, Le COPIL prend acte du

cas particulier concernant M. Riom et accepte d'annuler les 15 parts de 100 euros de M.

Riom et de lui rembourser la somme de 1500 €, correspondant aux 15 parts sociales

précédemment acquises, afin de le libérer de la SAS CoWatt.

De méme, Le COPIL prend acte du cas particulier de la famille Gouriou et accepte d'annuler les 15
parts de 100 euros (3 parts pour chacun des 3 enfants : Camille, Juliette et Laure Gouriou) et de
leur rembourser la somme de 1500 €, correspondant aux 15 parts sociales précédemment
acquises, afin de les libérer de la SAS CoWatt.

IV. Signatures
Sophie Charbonnel Coakiom Dwval Maxime Daniau
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