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L’année 2024 a été marquée par une stabilisation de I'équipe
aupres des enfants. Les professionnelles ont entretenu un lien de
qualité avec les familles par des temps festifs au sein de la
creche et en proposant des activités. Au niveau direction, le défi
a de nouveau été de taille pour I'équipe siege qui accompagne
I’équipe de la creche. Les efforts communs ont porté leur fruit
puisque la creche retrouve son agrément maximal depuis
septembre 2024.

Directrice
Babilou Saint Herblain Martinez




Présentation de la structure




Bienvenue a la creche Babilou Saint Herblain Martinez

Nom
Capacité
Adresse
Tél creche

Mail creche
Amplitude horaire

Date d'ouverture
Nombre de sections
Etage

Type d'alimentation

Surface totale
établissement (m?2)

Surface Jardin
Age mini (en mois)

Age maxi (en année)

Babilou Saint Herblain Martinez

40

23, avenue Florencio Martinez, 44 800
Saint Herblain

02 4016 Q7 34

Cre-207@babilou.com

7h15 a 18h45

06/01/2015

3

Nen

Liaison froide
577m?
200m?

de 2,5 mois

4 ans



Localisation de la creche dans la ville et au sein du département

La Loire Atlantique (44)

Créches Babilou

¢

Créches Partenaires

Notre implantation au sein du département
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Notre implantation dans la ville



Babilou

Les différents types d’accueil sur la creche

L'accueil est occasionnel
L'accueil est dit régulier

lorsque les besoins sont
connus a l'avance MAIS
restent ponctuels ou
sans récurrence définie.
U'enfant est accueilli en
fonction de ses besoins
et des places disponibles.

lorsque les besaoins sont C'est un accueil non

connus a I'avance et sont
récurrents.
Il peut se faire a temps
plein ou a temps partiel.

prévu a lavance, non
récurrent, ponctuel et

limité dans le temps.

\

Accompagner les - Etre un lieu d’accueil pour toutes les familles
familles, faciliter leur - Proposer des lieux d'accueil correspondant a des besoins variés
équilibre de vie et - Etre un lieu de socialisation et créateur de lien social pour la
contribuer a un famille
monde meilleur - Etre un lieu de ressources, d’écoute et d’accompagnement pour

\ / \ les parents /




Le personnel




L’équipe de la creche au 31.12.2024

L’équipe de la creche Babilou Saint Herblain Martinez est composée de 11 professionnelles accompagnéees par
une directrice Educatrice de Jeunes Enfants.

Date d'arrivée Equivalent La créche compte 11 professionnelles
Fonction . : auprés des enfants.
danslacreche Temps plein
5 professionnelles sont de rang 1 (EJE,
Equipe de direction AP, IDE) Soit un taux de personnel
diplémé de 45%
Justine COGNARD Directrice éducatrice de jeunes 17-06-2024 100%
enfants
Equipe titulaire encadrante
Mariam COULIBALY Auxiliaire de puériculture 06-11-2023 100% Absentes du tableau :
Céline LE PIRONNEC Auxiliaire de puériculture 26-08-2024 100% Alicia MAGDELEINE est en congé parental
Ratba ABDOU SIDI est en congé maternité
Ludivine POUPON Educatrice de jeunes enfants 22-08-2022 100%
Laura LE DOUARIN Educatrice de jeunes enfants 16-09-2024 100% n .
Agent HSE (Hygiéne Sécurité
Pauline BRESCIANI Infirmiére 02-012024 100% et Environnement) :
Amélie Aucxiliaire Petite Enfance 1-09-2023 100% Aicha CHEVREAU arrivée le
THOMAZEAU 26.04.2024
Léea MUSSO Auxiliaire Petite Enfance 02-102023 100%
Chloé LORHO Auxiliaire Petite Enfance 26-08-2024 100%
Florine BURTIN Auxiliaire petite enfance (CDD pour 02-12-2024 100%
remplacement de Ratba ABDOU SIDI)
Aissatta OUATTARA Auxiliaire Petite Enfance 26-08-2024 100%

Anridhoiti ANKILINE Auxiliaire Petite Enfance 26-09-2024 100%



Une équipe de professionnelles « volantes » pour le secteur de Nantes et Saint

Nazaire
Salomé Auxiliaire petite enfance
Gwendoline Auxiliaire de puériculture
Christine Auxiliaire de puériculture
Sarah Auxiliaire petite enfance

Alexandra Auxiliaire petite enfance

Ce sont principalement Salomé
et Christine qui interviennent a

la Pelousiére

Nous recrutons trois
professionnels volants
supplémentaires en 2025 !




Temps RSAI a la creche

40 heures

Le nombre d'heures minimum
par trimestre est de 8h.

La RSAI de la creche est
Nolwenn DUPONT, directrice
puéricultrice de la creche
Babilou Saint Herblain

Fresnel. \




Les missions du Référent Santé et Accueil Inclusif (RSAI)

e e Accueil des
c Réfléchir avec I'équipe
aux modalités enfants au

d’application des PAI regard de la
ME et des OP

Contribuer au repérage des enfants
en danger ou en risque de I'étre +
aux situations d'accueil inclusif S
Suivi
Analyse des résultats poids/taille enfants
Réaliser un examen pour envisager

si nécessaire une orientation
meédicale

Formation de
I'équipe

Suivi
administratif

Tous les RSAIl Babilou suivent un
parcours de formation qui leur est
dédie afin de renforcer, actualiser et

enrichir leur expertise

Formations (administration des
médicaments, protocole médical
Babilou, gestes d'urgence..))

Mise en place d'actions d’éducation et
de promotion de la santé (alimentation,
sommeil, écrans...)

Mise en place feuvilles d'émargement
formation

Actualisation de la pharmacie et des
trousses

Bonne tenue du classeur
paramédical



L'analyse de pratiques




Les réunions d’équipe internes et externes a la creche

Les réunions d’'équipe permettent de prendre le temps d’échanger sur les pratiques, les observations et de
construire les projets de creche afin de de travailler dans une démarche d'ameélioration continue.

Des réunions d’équipe o L
Des reunions d’equipe par

espaces de vie
[ m

* Rythme:1 fois / mois

«  Durée :1h30 *  Rythme:1 fois / semaine

« Participants: toute I'équipe + Durée:lh

* Participants : Profesionnel d'un espace

Objectifs : échanger sur l'organisation, le de vi
fonctionnement, les  projets, les CRLE
familiarisations, etc. S X . .
*  Objectifs : Point organisation, suivi des
enfants
Des réunions de secteur
Des réunions avec le RSAI
(&)

: Rythme : 1 fois / 2 mois

Rythme : 1 fois /mois
Durée : 14h

* Durée:3h30
Participants : I'ensemble des directeurs
d'établissement du secteur. Elles sont

» Participants: Rsai et directrice ou IDE tab
animeées par le responsable secteur

Chjectifs : aborder les thémes de
prévention, de santé publique ; assurer
les formations réglementaires de
I'équipe en matiére de santé

Chjectifs :
Temps d'échanges entre direction

Formation aux nouveaux outils



) La formation des professionnels de la créeche Babilou Saint Herblain
Martinez

Cette année, I'équipe a bénéficié de 12,34 jours de formation par rapport a 2.5 jours en 2023

Profil de poste Theme de formation Durée de la
formation

Groupe Analyse de pratique 8h
Toute I'équipe Gestes d'urgence 26h
Cadre légal de I'accueil du jeune enfant 1h30
Incendie / Sureté et sécurité incendie 7h45
Protcole médical 5h
IDE Alimentation du jeune enfant 1h
La motricité libre en creche
EJE/IDE Rencontres entre pairs 14h
AP/APE/IDE/AGENT Bibliotheque de connaissances 12 minutes
APE/IDE/Agent Bienvenue chez Babilou 6h30

Mission Educative
Projet d’entreprise

HSE 4h15
Plan de maitrise sanitaire 3h

AP /AEPE /Agent Hygiéne générale et hygiéne des jeux et jouets



) La formation des professionnels de la creche Babilou Saint Herblain

Martinez

IDE agent Inclusion et Handicap 50min

APE /AP /EJE/ PMS service aux personnes et 1h45

Agent bibronnerie

IDE /APE /Agent Parcours soins du quotidien 4h

APE Le portage durable 50 minutes

APE/IDE Les installations immersives en 1h10
creches/Pobles de Jeu

APE/AP L'installation de I'enfant au sol 1h
Postures de |'adulte au sol 40min

Gestes et postures
40min



Les journées pédagogiques

\  JOURNEES PEDAGOGIQUES
“LA PELOUSIERE

x (LY
L, 26 ET 27 AoaT 202% DE BH20 & 16H30

Luwpl

ACCUEIL DES NOUVELLES PROFESSIONNELLES : FORMATIONS
OFLIGATOIRES, JEUX DE COHESION, DEFINITION PES RGLES ET mISSIONS
DE CHACUNE

C
POINT SUR LE PROJET D'ETABLISSEMENT ET LES vALEVRS = £
PEDAGOGIQUES QUI RASSEMBLENT LA NOUVELLE EQUIPE
=X

MARDI

PREPARATION MATERIELLE DE LA RENTREE : TARLEAUX, CHAMBRES,
ETIQUETTES, CAHIERS ET AMENAGEMENT DE L'ESPACE |

POINT PARAMEPICAL : FORMATION AUX PAI, PRESENTATION DU

[ PROTOCOLE MEDICAL :

- Premieres journées pédagogiques - -

Troisieme journée pédagogique

| . JOURNEE PEDAGOGIQUE LA
Iy PELOUSIERE

i l.g +1 ntfwﬁg: 2024 DE8I§0516H30

P

H30 : ACCUEIL ET PETIT DéJEUNER ’
B

LY
T

8HY45 : JEV "LA BOITE & QUESTION" ET ATTENTES DE LA JOURNEE '

H30 : RETOUR AUDIT ELSA
10H30 i 12H30 : PGLES DE JEUX / AMENAGEMENT DE L'ESPACE :’c\oj b
POSTURE PHARE .
X X X

12H30 & 13H30 PAVSE DEJEUNER &3 63 63

"“Lnu?o 4 14H30 : LES COMPORTEMENTS DITS “AGRESSIFS” EN CRECHE

44H30 a 16H : ANCRAGE LOCAL LUDIVINE ,

+ JOURNEE INTERNATIONALE DES DROITS DE L‘EIIFA\):lT

7 ‘ gL

"4 16 - 16H30 : RETOUR PAULINE CONFERENCE —— | =~
=2 T




Accueil des enfants au
quotidien




L'identité pédagogique de la creche

L'identité pédagogique de la créche
est "vivre les saisons" et les temps
forts de I'année. L'équipe suit la
thématique du calendrier annuel
afin de rythmer les propositions
faites aux enfants.

Les différentes saisons sont le fil
conducteur de I'année. Chaque
saison offre des expériences
variees. Elles servent de reperes
pour les activités, les rituels et
decouvertes sensorielles.

De cette maniere, I'équipe propose un
environnement stimulant en fonction
des points forts de chacune des
professionnelles de I'équipe. La
créativité, le chant, la nature, la
motricité, etc. La stabilité de I'équipe
de faire des propositions multiples et
variées tout un intégrant les parents a
notre quotidien

L'hiver a été rythmé par une salle
immersive, des activités calme, des
lumieres  douce  ainsi gu'un
moment de partage avec les
familles afin de refléter les
moments conviviaux des fétes de
fin d'année. Ludivine a pu proposer
aux enfants de la manipulation de
fausse neige. Céline a pu proposer
des décorations d'animaux de
['niver avec du coton, des matieres
blanches. Mariam a proposé aux
enfants de décorer des boules.

découverte des

un temps lecture
familles.

L'autonome permet la
découverte de couleurs, de
feuilles, de fruits, de senteurs.
Cette période a été rythmée par
la semaine du golt, une salle
immersive de [|'autonome, la
journée des droits de l'enfant,
journée rose, journée Halloween,
etc.

Le printemps incite
jardinage, aux jeux d'eau,

['observation des insectes. C'est
le moment de participer a la
semaine de la petite enfance, de
proposer une chasse aux ceufs,



< ﬁ*
gk

en mo*

Exemple d'une pratique pédagogique d'aisance corporelle

([ ]
l Cette année, nous avons

particulierement travaillé des temps

de développement corporel

Des pdles moteurs sont mis & disposition des enfants
dans chaque espace de vie. Pour offrir aux enfants
une réponse différente a leur besoin moteur, et a la
découverte de leur corps, Pauline a proposé des
temps de yoga adaptés au développement des plus
petits.

Ces temps permettent & chacun de mieux connaitre
son corps et d’'appréhender autrement le monde qui

les entoure.




Les temps de transitions proposés

o gpuSJdQ,O

* ﬁ
(\\

ve inst®

J'apprends a chaque instant %hog

A chaque temps de transition, un temps de lecture ou de comptines est proposé aux enfants

l.

Tout au long de I'année, lors de temps de transition c'est-a-dire avant les
repas ou la sieste par exemple, I'équipe a proposé des temps de lecture,
lecture audio ou des comptines aux enfants. Ici, Mariam propose un
temps lecture aux enfants dans I'espace dédié.

Ces temps sont proposés aux enfants au sein de pdle ressourcement.
Chacun peut décider dy aller ou non. Une professionnelle est

mobilisée pour lire ou chanter tandis que d'autres professionnelles
restent disponibles pour les enfants qui continuent de jouer dans
I'espace de vie.

Ces temps développent la curiosité, I'imaginaire et le langage du

jeune enfant.



L’exploration de la nature ﬁ

Exemple d’'une pratique pédagogigue pour accompaghner la construction d’'une relation positive aux autres
et au monde, éveiller a I'art, la culture et la nature

l - Cette année, I'équipe a

particulierement travaillé I'éveil a la

nature

Tout au long de l'année et au rythme des saisons, l'equipe
a pu faire des propositions éducatives en lien avec la nature.

Dans le jardin, les enfants ont pu faire des découvertes que la
nature offre a eux. L'équipe a fait le choix de ramener la

nature a l'intérieur de la créche afin que les enfants puissent
explorer sous une autre forme.

Par exemple, Laura et Ludivine, les EJE, ont pu proposer
une salle immersive de l'automne dont l'objectif est de
trouver les mémes sensations qu'a cette saison.




Les ateliers a la creche Babilou Saint Herblain Martinez

En complément des pdles de jeux et selon le choix de I'enfant, a la creche Babllou Saint Herblain Martinez,
I'équipe met en place différents ateliers régulierement. o ; ~ y :

Semaine du gout:

Lundi 14 octobre, Mariam et
Laura

L equ_lp,e P22 ont proposé aux enfants de
quotidiennement des déguster
activités multiples en de nouvelles saveurs : citron,
variées en petit groupe pamplemousse

Pauline, quant a elle a proposé de

d'enfants. Elles sont la peinture avec épices

proposées en fonction

des besoins observés ou Chez les bébés, Anridhoiti.a pu

des temps de féte de proposer |'atelier

‘ ) peinture aux plus petits.

'annee. Moment de grandes
découvertes

A la creche, [équipe sensorielles !

met en place des

ateliers culinaires. Ces Ateligr pétisserAie pour.créer de,s

temps permettent sablés pour la féte de fin d'année

R qui a eu lieu le 19 décembre
I'éveils des sens des

enfants.




Les ateliers a la creche Babilou Saint Herblain Martinez

o Cette année, I'équipe
sest mise en lien

avec une mediatrice
animale. Cette
intervenante

extérieure a pu venir
plusieurs fois a la
creche partager un
moment avec les
enfants et ses
animaux.

Une intervenante en médiation
animale est venue a 2 reprises au
sein de la creche. Les enfants ont
pu découvrir des lapins, des
cochons d'inde et des poules. Elle
a pu venir une fois sur une
matinée puis une seconde fois en
juillet lors de la féte de fin d'année
avec les familles.

Eveil des sens par la
manipulation de «
pate a patouille »




L’'espace Moteur

Explorer ses possibles et ses limites pour acquérir de I'aisance corporelle et oser prendre desrisques sans se
mettre en danger

Parcours moteur qui s'étend

dans le L »espace moteur est 3
jardin. Dés que les beaux jours disposition toute la journée aux
sont la. L'équipe apprécie O enfants.
proposer des grands poles —
moteurs a 'extérieur Dans chaque espace de vie, des

blocs moteurs ou toboggan
sont a disposition des enfants.
L'espace moteur évolue selon
les besoins des enfants en
termes de taille et d'espace.

L'espace moteur déménage
ponctuellement dans des
espaces plus grands pour
mieux répondre aux besoins
des enfants.

Espace moteur d'un espace
de vie

Po6le moteur de I'espace des bébés




L’espace Construction-Déconstruction

Travailler I'équilibre des objets et expérimenter des notions de physigue et les relations de causes a effets

Les plus grands font des
grandes tour de légo. Certains

apprécient trier par couleur Dans Chaque espace
tandis que d'autres souhaitent de vie un dle de
faire la plus grande des tours'! O ' P

_*, construction est
proposé aux enfants.

Les poles sont
adaptés selon les
capacités des

enfants et évoluent
au fil du temps et
des besoins que
I'équipe observe des
enfants.

Po6le de construction de briques

en carton. On utilise des objets

qui s’empilent (sans s'encastrer)
pour les plus petits

Espace construction
supplémentaire installé
ponctuellement



L’espace Imitation — Jeux Symboliques

Travailler I'équilibre des objets et expérimenter des notions de physique et les relations de causes a effets

Dans chaque unité de vie,
Pdle symbolique avec des un pdle de jeux

personnages qui O symboliques avec de la
representeln‘tdﬁferents — dinette et des poupées est
métiers -
proposé aux enfants.
L'équipe peut y ajouter des
mallettes de docteur, des
ustensiles de ménages selon
les peéeriodes afin que les
enfants puissent reproduire
leur quotidien a travers le
jeu.

Un espace avec une ferme,
une maison, un garage de
voiture, des outils de
bricolage peut aussi étre
installe et varie.

Dans l'espace dinette et poupée, les enfants reproduisent des
moments du quotidien. Chez les grands, Laura, Pauline et
Mariam apprécient proposer la malette de docteur ou une table a
repasser. Chez les moyens, Léa, Céline et Aissata proposent des
gants, des langes et des couches pour que les enfants
reproduisent les temps de change.



L'espace Transvasement — Manipulation fine

Vivre des expériences sensorielles variées et construire sa pensée physiqgue et mathématique par
la manipulation de matériaux

Le transvasement et la
manipulation fine sont
oproposés ponctuellement aux
enfants lors d'ateliers le

Transvasement de pates
dans de
petits récipients

e’ matin ou l'aprés - midi.

L"équipe utilise du matériel
plus gros comme des
bouchons ou plus fin comme
du sable ou des pates. Les
contenants de transvasement
varient selon les propositions.

Ces temps éveillent
la sensorialité des enfants
ainsi que leur attention
et la motricité fine.

Ludivine propose régulierement
des temps de développement de
motricité fine. Les ateliers ou il faut
accrocher les chaussettes perdues
sur un fil avec les pinces a linge
plaisent beaucoup aux enfants




L’'espace Traces - Graphisme

~1 | |

= 5

I‘

Fresque sur le mur de L'espace trace et
collage de papier o graphisme est proposé
crépon

chague jour aux enfants
lors d'atelier proposé le
matin, au levé de sieste

Temps graphisme avec des ou en fin de journée.

crayons peinture au réveil de la
sieste. Le graphisme est le point fort
de Céline, qui va régulierement
proposée aux enfants ces ateliers
sous différentes formes

Il prend différentes
formes : au sol, sur le
mur, a table. Aussi,
différents supports sont
proposés aux enfants

crayon, collage,
peinture, gomettes, etc.

Peinture au
pinceau sur un
support au sol et
peinture dans le
jardin




L’espace Ressourcement

Poble ressourcement avec
livres et coussins

Espace ressourcement avec
lumiere tamisée dans une
petite salle attenante

O

—’

L'espace ressourcement
disponible toute la
journée avec des
coussins et des fauteuils
pour que les enfants
puissent s’y installer
confortablement.

Cet espace est tres
investi tout au long de la
journée pour éveiller leur
sensorialité, lire  des
livres, écouter des
histoires, des comptines
ou se reposer, s'isoler un
peu du groupe d’enfant.



Accueil inclusif

Lieux d'accueil pour tous, les creches
Babilou sont de véritables leviers pour
réduire les inégalités : les enfants y sont

tous accueillis sans distinction.



Un accompagnement particulier mis en place pour les creches

2 dispositifs de Prévention et de Protection spécifiques a Babilou

Cellule d’information des situations
préoccupantes

Accompagner les AL{rés des directions de

directions de créche creches ,

I T - * Aide a la prise de recul

e * Donne la conduite a tenir

e« Transmet les éléments de
langage pour les entretiens avec
les familles

Vis-a-vis des organes de tutelle

+ Fait la démarche d’information
aux instances de la Protection
de 'Enfance (CRIP, Procureur de
la République,..) en lien avec la osslers

direction de la creche . Evaluation des besoins des

_ ‘ creches
Fonctionnement — . Orientation des aides

. " o Yoz o e financiéres - bonus Handicap
1 réunion mensuelle par région * Mise en place del formations
© RED du territoire géographique considéré ]

o 4 Membres titulaires de la CISP : Handicap
* Médecin référent Fonc'honnement
* Référent accueil inclusif

Directrice de I'Education durable
Référente psy nationale

Cellule Accueil Inclusif

Accompagner les Auprés des directions de créches :
créches dans l'accueil * Accompagnhement individualisé
des enfants en avec des pistes précises de travalil,
situation de handicap de partenariat ou de propositions
et ceux dont le éducatives
développement Accompaghement des projets
savere fragile en cours spécifiques Handicap / inclusion
d’accueil des créches « accueillantes » sur
chaque region
Au niveau national :
* Supervision globale des

maltraitance ou de
négligence de soins
d’'un enfant




Cette année a la creche ...les accueils inclusifs

Nombre d'enfants 1 enfant
bénéficiant de 'AEEH

2 enfants

Nombre d’enfants inscrits
dans un parcours

thérapeutique

Occasionnel, régulier,

Type de contrat d'accueil Erj complement d une scolansatpn ou de la fréquentation d’'un établissement médico-social de jour,
nécessitant des déplacements taxis...

Fréquence des entretiens Des modalités spécifiques des accueils: Ajustements
Leurs besoins particuliers pédagogiques, matériels,
Les raisons de leur choix de mode de garde: organisationnels..
- répit, retour a 'emploi/a la formation ...
Modalites o . . . . .
d'accompagnement Leur activité professionnelle ou non. La mise en place d'un Projet d’Accompagnhement

Personnalisé.

Des pratiques inclusives mises en place pour tous.




Cette année a la creche Babilou Saint Herblain Martinez les accueils inclusifs

Accompagnhement
de l'enfant
bénéficiant de
I'AEEH

Accompaghement
des enfants
inscrits dans un
parcours
thérapeutiques

Accueil de I'enfant au sein de l'espace de vie des grands en demi-journée les apres-midis. Il y a
ses reperes et son développement démontre qu'il est plus stimulé au sein de cette espace de
vie

Accueil le matin a I'école

Point régulier sur le développement de I'enfant avec la direction et la RSAI

Réunions de suivi avec l'école plusieurs fois par an pour évoquer les évolutions de
développement (deux réunions en 2024)

Enfants accueillis dans I'espace de vie des grands en fonction de leur développement et de l'entrée a
I'école I'année suivante.

L'équipe rempli des fiches de suivi du développement de l'enfant régulierement afin d'avoir une
visibilité sur les évolutions et piste de travail a faire auprés de lI'enfant.

Une réunion de préscolarisation a eu lieu avec I'école en février 2025 afin d'anticiper les besoins pour
I'entrée a I'école

Intervention de professionnelles du SESSAD et du CMP afin de pouvoir concilier 'accompagnement par
des professionnelles spécialisées et un temps présence en collectivité.

Des réunions ont pu étre organisée avec ces milieux spécialisés afin que I'équipe ait des pistes
d'amélioration sur I'accompagnement de I'enfant

Propositions d'ateliers qui répondent aux besoins dont ils ont besoin, en plus petits groupe d'enfants
afin de développer le langage, la relation aux autres enfants



Cette année a la creche Babilou Saint Herblain Martinez les accueils inclusifs

Réunions RSAI/IDE mensuelles

Utilisation des outils de suivi, feuilles d'observation

Formation accueil inclusif e-learning IDE.

Modalités Cuidance du Dispositif Accueil inclusif et sa Cellule (temps de coordination, visios, échanges de
d’'accompagnement de mails...)

I'équipe

Qui? Lien avec la PMI, CAMSP, SESSAD, CMP, hopital, Pbéle Ressource Handicap (PRH,
associations...
Partenariats extérieurs Quoi?




Apprivoiser

les eécrans
et grandir

Prévention — projet de secteur : conférence
du 28.11.2024

Le 28 novembre se tenait une conférence organisée par le
secteur nantais autour de la thématique des écrans. Cette
conférence était gratuite pour les familles et les
professionnelles, sur simple inscription.
Objectif : ouvrir le débat et donner des alternatives
concrétes aux écrans aux parents de jeunes enfants, sans Babilou et I'association 3-6-9-12 sont heureux de vous
B convier & une conférence sur:
culpabiliser!

Les écrans aupres des enfants

Le Jeudi 28 novembre de 19h @ 21h

Pascale DUCASSE » FR- Place a la péda! ©

P 28 novembre 2024 - @

Ce soir se tenait a Nantes la Conférence sur les écrans « Apprivoisons les écrans de la naissance a
6 ans », animée par Flore Guattani Psychologue de formation. Parents et professionnelles étaient
au rendez-vous | g @

Vous vous posez des questio r l'utilisation des écrans auprés de vos enfants ?
Quel écran utiliser ? Quel p amme proposer ? Quelle durée ?
Cette conférence vous est adressée !

L'association 3-6-9-12 s'engage pour faire de notre société une société éclairée,
responsable et connectée !

Conférence animée par Flore Guattari-Michaux

& et formatrice 3-6-9-12

Informations pratiques Salle Flora Tristan, 8 rue Arséne Leloup NANTES
Entrée grﬂtui‘te Accéts en transports en commun : @

o . : + Tramway Ligne 1 Chantiers Navals
Inscription auprés de la direction » Chronobus C3 Edit de Nantes // Bus 23 Edit de Nantes
de créche avant le 4/11 Proche parkings Chantiers Navals - Médiathéque




Place des familles




) Notre quotidien avec les familles

Savoir ce gu’a vécu son enfant durant la journée est un désir légitime de chaque parent, c’est
pourquoi I'équipe les informe du quotidien de leur enfant par une communication sur son état
physique, psychologique et affectif.

La réunion de rentrée Les rendez-vous individualisés Les fétes de la creche ,8,

1 2 3
e i

10/07/2024
19/12/2024

10 octobre
2024



Notre quotidien avec les familles

Temps coIIectnC et festlf en ﬁn d'année scolaire sur Temps convivial pour gue

le theme des jeux olympigues en lien avec familles et professicnnelles
l'actualité puissent se rencontrer en début
dannée

C’es aussi le temps de présenter
le projet pédagogique de la
creche ainsi que le reglement de
fonctionnement

Féte de 'hiver a la créche : Parents - enfants et professionnelles ont pu partager un
temps autour d'un buffet participatif et d'activité en lien avec I'hiver



L’Accueil au quotidien des familles
Partageons nos projets, nos actions, nos pratiques

Transmettre, Communiquer et Partager avec les parents le vécu de I'enfant a la maison ET dans le lieu d’accueil

Transmettre Communiquer

* Informer sur la vie de * Faire vivre et faire connaitre
I'établissement d’'accueil le projet pédagogique
auprés des familles

* Considérer I'histoire familiale de
chaque enfant.

- Prendre en compte les choix Un des membres de I'équipe est absent

. . toute |la semaine. Les familles sont Babilou'App et le ‘Mur péda»
4 edugatlfs du lf:')la rer:t. Ex: undpetre ~ prévenues grace au panneau partagent aux familles le sens des
emande que son Tl he fasse pas de trop d'information et/ou par Babilou'App / activités proposées aux enfants !
longues siestes. Les professionnels sont attentifs mail ..
aux signes d'éveil de I'enfant. On reconnait la ) Les parents sont invités a des temps
parole du parent devant son enfant et on Chaque matin. les enfants peuvent d'éveil , des temps festifs, des réunions
partage les observations de I'équipe avec la montrer a leur parent sur le 3 thémes et des « cafés péda » !
famille. trombinoscope les photos des

professionnels qui s'occupent de lui ...

Principe 3 de la Charte Nationale d’Accueil du Jeune Enfant : « je me sens bien accueilli quand ma famille est bien accueillie, car mes parents constituent mon point d’origine et mon port d‘attache »




Les informations pédagogiques

La creche développe plusieurs actions pour expliquer aux familles les pratiques pédagogiques de la creche,
pour accompagner la parentalité : mur pédagogique, Babilou app, ateliers dans l'espace de vie avec les
parents.

Bonjour a tous !
De retour sur Babilouapp, voici quelques clichés de l'activité jeux d'eau du jeudi 1 aoit § & & &

o Jaime @ 25vues o3 2destinataires

C'est I'application sécurisée

Son objectif ? web et mobile
personnalisée pour chaque

Informer de |la pédagogie en créeche et chaque enfant.
creche, partager les savoirs ou Elle permet aux familles de
encore favoriser les échanges suivre le quotidien de son

entre professionnels et familles enfant a la creche.



La Convention Internationale des Droits de I'Enfant

Dans le cadre de la journée célébrant le 33éme anniversaire de la Convention Internationale des Droits de I'Enfant, le 20
novembre 2024, la direction de I'Education Durable nous a proposé de mettre a I'honneur I'ancrage territorial que peut
avoir chaque créche dans son environnement proche.

Les activités réalisées a la créche, la journée du 20/11/24

R\ ~ \
1CQﬁVENTION INTERNATIONALE DES \ ‘ naeeotan e iSRRI, M ttare A
«~DROITS DE L'ENFANT ‘ @

“Chague g,
N Contre oy nt® 18 aro o,
4 principes fondamentaux et 2 Violaneq o Protéss
4 principes fondamentaux o droit 318 uw_“ 10 (artiq), ,,; Physique o,
-La non diserimination a A e 13) -

-L'interét supérieur de l'enfant

-Le droit de vivre, survivre et se développer “ Lo droqe

do 1,
P ens,
Le % 7 9t do cants g Joutr g,
-Le respect des opinions de l'enfant . 510 (o o lliue
yn

Les principaux droits de |'enfant "l-m.: SIS monty)gugy
e T e T €205 oy ey t
moner |,

- Expresion / particlpation T S S, Lors de cette journée, I'équipe
- Pro ion e 23)m ) '
B( i, i I\’ a propose aux familles une
o - Education A “Le droit aux repos ot aux lolsirs, de se livrer au journée tout en bleu : de
wona ntent " vl ot 20 e ) ¢ ettt s e el
‘d:n‘;::ﬂ”‘"t e - Egalité artistique. (article 21)7

o

RO

Mur pédagogique afin d’expliquer aux parents la CIDE — Un temps parent enfant a été
proposé aux familles afin de décorer une planéete dans les tons bleu

Atelier peinture : les enfants ont pu
laisser une trace de leur main

I'habillage des enfants aux jeux

et activites proposés.

Un temps d’activité s'est
proposé aux familles le soir
pour décorer une planéte avec
diverses matieres bleues.




Satisfaction des familles

2023

2024

23

Répondants

-I 4 Répondants

(Taux de retour : 30%)

ify @
8,2 /10 @ Niveau de confiance 70% 8,3 /10

Taux de recommandation Niveau de confiance

69% @ Taux de recommandation

Une nette évolution de la note de satisfaction familles avec un nombre de répondants moins important. Le taux de
recommandation reste stable ainsi que le niveau de confiance.

&3



Enquéte 2024 de Satisfaction Familles

MOYENNE
Accueillir |eS mei”eS dons La propreté et le rangement de |'établissement 9]
des espoces SOrS et La sécurité au sein de 'établissement 9,0
confortables 8 ’6
MOYENNE
De la disponibilité de I'équipe 8,5
Entourer IeS enfonts de De la convivialité de I'équipe 8,6
professionnels Du professionnalisme de I'équipe 8,3
accueillants et engagés Léquipe de direction =
8 4 Les intervenants externes 8,0
b J
MOYENNE
La prise en compte des besoins particuliers et de l'individualité de 8.0
. votre enfant '
Porter une attention .
) . . . La qualité des repas 72
particuliere au bien-étre . |
d ho ve enfcn‘t La qualité du sommeil de votre enfant 8,2
ec q ’ La qualité des soins de change 7.9
L'attention portée a la santé de votre enfant 83
La relation de confiance entre votre enfant et les professionnels 8,2
La sécurité affective et physique de votre enfant 8,2

Babilou Saint-Herblain Martinez O



Enquéte 2024 de Satisfaction Familles

Accompagner le
développement de
I'enfant

Echanger, partager,
entretenir avec chaque
famille une relation de
confiance

Espace Parent

7,5

7,7

8,4

Les jeux libres, I'éveil et l'acces aux jouets

Les propositions d'éveil et d'activités ludigues
L'apprentissage des régles de vie
L'acquisition du langage

Sa socialisation (relation avec les autres enfants)

La prise en compte des informations que vous donnez a la créeche ?
L'information aux familles
Les actions de soutien a la parentalité

Les événements familles

MOYENNE
8,0
7,1
78
78
8,4

MOYENNE
8,0
8,1
76
7.3

Babilou Saint-Herblain Martinez

O



Enquéte 2024 de Satisfaction Familles

Mettre en oeuvre
un projet d'accueil
responsable et
citoyen

L'équilibre vie familiale
et vie professionnelle

Le projet d'accueil de
la créeche

Mise en oeuvre de la
mission éducative du
Groupe Babilou dans la
créche qui accueille
votre enfant

La créche vous apporte une bonne conciliation entre votre vie

professionnelle et votre vie de famille

La créche apporte un environnement épanouissant pour votre

enfant
La créche vous apporte une grande tranquillité d'esprit / sérénité

La créche vous garantit un accueil constant tout au long de

'année

La créche participe activement a la vie locale
La créche met en ceuvre des pratiques d'éducation durable et
d'éco-responsabilité

La créche utilise des produits éco-responsables

MOYENNE

8,0

8,0
7,6

7S

MOYENNE
6,5

A

79

Les 3 forces de la mission éducative (oui tout 3 fait / Oui, plutét)

*

T AT :

o [ fad i
'L: ‘i»o .\~‘,

(‘4 e ‘\\
en mo\ %Que ins\®

$ 52,
* B —

Yans le m"“b.

70% 80% 50%

Babilou Saint-Herblain Martinez
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Controles reglementaires

Electricité 1fois par an 12/07/2024
Appareils de cuisson 1fois par an 19/01/2024
Aires de jeux 1fois par an 09/01/2024
Qualité d’air Tous les 7 ans Cf Mairie

lo Le chargé d'exploitation, référent de la creche, accompagne la directrice dans le suivi des contréles

réglementaires.
Ces contrdles sont réalisés par notre organisme « agréé » BUREAU VERITAS.




Controles reglementaires

Extincteurs alarme incendie, SSI, 1fois par an 26/02/2024, 25/09/2024
trappe de désenfumage

Eclairage de sécurité (BAES) 2 fois par an 25/09/2024
Dératisation 2 fois par an 14/11/2024
Prélevement bactériologique 2 fois par an 04/09/2024

Hotte de cuisine ou bac a graisse 1a 2 fois par an NA (liaison froide)

Le chargé d'exploitation, référent de la creche, accompagne la directrice dans le suivi des maintenances
réglementaires .
Ces maintenances sont réalisées par notre entreprise de maintenance multi-technique (contrat cadre).

Tous les rapports de maintenance sont enregistrés dans notre outils GMAO « SYNERGEE ».

GMAO = Gestion de la maintenance organisée par ordinateur



Exercices de confinement et d’évacuation

4

L’évacuation
incendie

Un protocole d’évacuation
incendie est mis en place au
sein de la créeche. Il est controle
par le Responsable de Secteur
et deux exercices sont
organisés chaque année:

* le premier a lieu le
27/03/2024 et s'est déroulé
en 2m25 minutes.

- lesecondaeulieule
26/09/2024 et s'est déroulé
en 2minl2 minutes.

A la suite de cet exercice, une
reunion est organisée afin que
I'équipe puisse revenir sur cet
exercice et revoir le protocole si
besoin.

]|

L'exercice de
confinement

Un protocole de mise en
sécurité est mis en place au
sein de la creche. La creche
est egalement equipee
d'une mallette de
confinement. Il est controle
par le Responsable de
Secteur et un exercice est
organise chaque annee:

Le dernier exercice a été
réalisé le 20/12/2024, il s'est
déroulé : tentative
d’intrusion par individu
armeé a la porte d’'entrée.



Visite de la PMI les 05.02.2024 et 02.07.2024

Les principaux points
relevés le 05.02.2024

Plus de directrice depuis le
31.01.2024, remplacée par une
directrice volante du secteur —
trouver une solution pérenne

Elimination du matériel usagé
a poursuivre (canapé entrée,
jeux extérieurs)

Nombre de jeux insuffisant

Protocole et suivi ménage
a améliorer

Devis validés pour le remplacement des

panneaux usageés mais travaux non réalisés.

Vitrophanie a poser sur les fenétres du
restaurant

Suivi lors de la visite du
02.07.2024

Recrutement de Justine
COGNARD, EJE, | 17.06.2024

Canapé et jeux extérieurs évacues, reste
le bureau destiné au salarié
Ansamble

Commande de jeux extérieurs et
symboliques pour un budget de 1741,58€

Meuble inox installé, feuilles de tracabilité en
place mais revoir la journée type de I'agent de
collectivité

Panneaux remplacés en
février 2024

Aujourd’hui — mai 2025

Départ de Justine COGNARD en
février 2025, remplacée par
Ludivine POUPON depuis mars
2025

Bureau retiré — acceées au
restaurant sécurisé

Poursuite du travail autour de
'aménagement de I'espace encore
insuffisant

Journée type retravaillée, temps de
travail plus adapté puisque les repas
sont désormais préparés par la
cuisiniere Ansamble

Vitrophanie posée le
18.03.2025






) La cuisine avec notre partenaire

9 Ansamble Une cuisine “maison”,

équilibrée et plus naturelle

& 25%de
+ de 50% de produits bio ME%
produits durables e

100% porc & 5 éléments bio
Bleu Blanc Coeur par semaine

mm 100% péche

responsable

100% viande .
Francaise #

90% de fruits
et légumes frais
de saison

2 fromages
.. AOP/AOC Des vergers
‘@& nar cycle de écoresponsables
b 4 semaines CE2 ocuHVE ™

Ba bll_.?” @8 Ansamble

PYSARCIACH, G 0 B S 10 ) 8 A AT 8 B A RO L 9 LS AL I S ST O S B




Le développement durable
Des pratiques éco-responsables au quotidien

L'action Développement Durable de Babilou ne se limite pas aux pratiques eco-responsable dans les creches, Nous avons une
mission globale : sociale, environnementale et sociétale. Nous mettons en place différentes actions tant au niveau national

gu’'au niveau local.

Actions nationales Actions sociétales de MA creche

GUSTAVE/
ROUSSY- Le studio des petits

CANCER CAMPUS I \
GRAND PARIS

Un partenariat entre Gustave Roussy et le studio des

petits permet aux créches de participer a la recherche 5
pour le cancer Le STUd O
des pefits

Créaotovr de souvenirs

Babilou soutient 'Observatoire Francais d'Apidologie
(OFA) qui agit en faveur de la sauvegarde des abeilles.

Nous menons des actions pour sensibiliser les Nous favorisons la récupération de matériel recyclable afin
collaborateurs, les familles et les enfants a leur ’ . a7 . .
de creer des activités ludiques et innovantes

préservation.

\ - Utilisation de boites de lait et gros bouchons
« PURE OCEAN b : 9 :
- Creation de bouteilles sensorielles en plastiques
Un partenariat local mis en place pour la - Utilisation de pince a linge pour développer la motricité
protection des fonds marins. fine

Des actions de sensibilisation aupres des
familles, des professionnelles et des enfants sont
mises en place dans le cadre de ce partenariat.
J

\_ J q




L’entretien du patrimoine de la creche

Chaque année, nos 7 chargé d'exploitation réalisent un audit de patrimoine sur l'intégralité du parc immobilier Babilou

Réglementation & exigences
Batimentaire
Installations techniques

A partir de ces audits, nous mettons a jour chaque année notre plan pluriannuel d'investissement.

2. Etat de conservation du patrimoine

Labot Campagne

Socteus Crecho Fitre obligataire
Scoring national 5
oA
T
Al w0 X V4
Scoring régional e
N )
A T 388
Scoring secteur Cians

Scoring des créches

Vert => Bon état : Note supérieure 3 3.5 : Jaune => Etat Moyen : Note entre 3 et 3.5
Orange => Etat Médlocre : Note entre 2.5 et 3 : Rouge => Mauvals état : Note inférleure

Scoring par créche

Merci de sélectionner une créche

¢ Contacter Agnés KESSLER
O Mise a jour du 07/12/2022

Enveloppe Installations de plomberi

Electr g

Extérieur (jardin, terrasse) Installations électriques Mobilier

SAS, bureau direction, zones d'acc Traitement d'air Equipements de levage

Zones des pros (salle du personnel, Emetteur de chaleur Menuiseries extérieures

1. Réglementation et Exigences

.Cet audit évalue 3 axes:

Label

Campagne Region
Conformité national -
Deaitder .
. 86.79%:7:2%.. B
” Conformité région \ ‘1 Y d & o
i 6 67
86.79%%%. - \Ej
. -
v Conformité secteur .’“z: f\
T y
86.79%::2%.. Jr
™ b )
m 63 —— [N (
it LS B etam
i
Scoring des créches T,
- 2 orr RO

Top / Flop Conformité des créches

m Topto

M Flopio

e
n7™

7275

Secteur Cracho Filtro obligatolre

Réglementation et Exigences

Maintenance et contréle réglementaires

Norma référentiel batimentaire

Exigences minimales BABILOU

Maitrise des risques

Top 5 des non conformités les plus récurrentes




Produits d’hygiene écolabellisés
@ PROsens

SICHE TECHNIOUE VOS-08/1121
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Le développement durable
Des pratiques éco-responsables au quotidien

Babilou est engagé pour une education durable depuis 'aménagement des structures jusgqu’aux pratigues pédagogiques des

professionnels, voici un exemple de pratiques éco-responsables mises en ceuvre dans I'ensemble de nos creches. Ces pratiques
se repartissent en 3 axes et s‘appuient sur notre politique d'achats responsable mais aussi sur les pratiques des créches.

Gestion des déchets

Alimentation

Produit d'entretien et
savons écolabellisés

Couches
écolabellisées

Linge de maison éco-
responsable

N

-

(o |

Recyclage des
barquettes
alimentaires

Incitation aux
pratiques de tri

Réflexion sur la
gestion des
biodéchets

AGRICULTURE
BIOLOGIGUE

Lait infantile Bio

Fin des bouteilles
plastiques

Repas avec 60% de
produits durables
dont 28% de
produits Bio

La/les
pratiques/projets
mise(s) en place
dans notre créche

Limitation du conscmmable
Jetable

Journée a théme avec des objets
du quotidien qui sont recylés

Propositions pour
découvrir la nature

PANIER ANTI-GASPI

Proposition de reste de
fruits aux familles

Vaiselle durable

Ateliers avec des objets recyclés type rouleau
papier toilette, pince a linge, bouchons, boite de

lait




Les données d’activité




) L’occupation de la creche

Evolution sur les trois derniéres années

Jours
d'ouverture

Heures de
présences

Heures
facturées

Taux
d'occupation
de la creche*

Taux
d’assiduité de
la créche **
Contrat

journalier
moyen

233

65 482

69 891

65,3%

106,73%

8,1
heures

232 232

40 947

43688

40,94%

106,69%

8,5 heures

44 318

47334

46,37%

106,81%

Heures facturées et de présence

B Heures facturées

3 946.25

janv.

372475

w
2
@
m
-
-+

févr.

37271.50

W Heures de présence

383875

3490.50

mars

3951.00

avr.

371275

En 2024, 21 places « gelées » entre janvier et aolt
pour une capacité théorique de 40 berceaux.

Evolution mois par mois en 2024

3 379.00
333375

389425

juin

[~
w
©
o
"
"

4 283,00

juil.

3 564.00

718.00

624.00

aolt

sept.

443250

nov.

477225

4 067.00
412575




) Typologie des contrats Rt v

Nombre de Nombre
jours d’enfants acc

ueillis Nb de contrats par Durée

Nb

5 jours/semaine 40 Durée

contrats
41 - 4 s .
Joulser sermEliie inférieurs a 50 6
. : 1 i )
3 jours/semaine compris entre 50 et
Autres rythmes 200 heures
(temps partiels et ' , - \
accueil occasionnel) 13 SUpErieurs a 200 2
heures
Total des enfants 58

accueillis



Le profil des familles accueillies, selon le tarif horaire

TH moyen

Tarifs horaires par foyer
1.56€

<ou=0,87¢€

17 (29.3%)

entre 0,88 € et 1,15 €

7 (12.1%)

Enfants avec TH < 1€

9 (15.5%) 1 7

entre 1,16 € et 1,46 €

> 1,46€ 25 (43.1%)

Le tarif horaire a augmenté de 0,22 cts/heure par rapport a 2023 :le taux H factu rees sur TH < 1€

d’effort a augmenté (tarif CNAF) 1 2 4 1 2 2 5




Le revenu des foyers

Revenus par foyer

<765,77

De 2078 a 4155 euros
De 4156 a 7000 euros

>7000 euros

c
o
@
- -

Ressources moyennes Ressources médianes Familles au plancher CAF

2 680.34€ 2 189.29€ 11

Evolutions par rapport a 2023 :

La ressource moyenne des familles a augmenté de 94,34 €
La ressource médiane des familles a diminué de 276 €







Lancement officiel
Pleine capacité des rencontres du
d'accueil retrouvée Comité Parents

Recrutement/promotion d'une

nouvelle directrice EJE en interne . o
Reprise de la cuisine sur

place Une équipe qui
s'est stabilisée

Classe passerelle avec I'école

Un soutien renforcé de la .
Stéphane Hessel

responsable de secteur qui
accompagnera moins de creches
a partir de juin 2025

Espace de vie &
Mercredi 26 mars 2025 20:35

Pour cloturé la semaine de la petite enfance les enfants ont ou jouer encore et "En corps” avec
sable et terre dans le jardin.

Déjeu ner d eh ors au Voici quelques photos de ce beau moment &
mois de mars &

Jouer | a ! l'infini

. Reprise de 'application Babilou
O+ s iume @ 28wes o 3 desinaties app avec des publications plus
réguliéres

Inscription a la semaine
nationale de la petite
enfance.

Les familles ont été
sollicitées pour participer
chaque jour de la semaine!




Conclusions 2024 et perspectives 2025

Pour conclure, en

La stabilité de lI'équipe a permis a la
creche de retrouver son agrément
initial.

L'équipe a pu renouer le lien avec les
familles et étre force de propositions
éducatives pour les enfants.

En perspective, pour

Dés janvier, les enfants ont eu le plaisir
de se voir proposer des repas cuisinés
sur place via la société Ansamble.
Camille est présente tous les jours pour
satisfaire I'appétit des enfants.

Ce début d'année est marqué par la
volonté de Babilou de permettre aux
professionnelles terrain d'évoluer.
Depuis mars c'est donc Ludivine,
éducatrice de jeunes enfants, qui est
maintenant directrice de la créeche.

Le projet 2025 est de favoriser la
participation des parents a la vie de la
créche et de développer la nature au
sein de la creche.
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