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L 6 a n @4 a été marquée par une stabilisation de |l 6 ®qui pe
auprés des enfants. Les professionnelles ont entretenu un lien de
qgualité avec les familles par des temps festifs au sein de la
creche et en proposant des activités. Au niveau direction, le défi
a de nouveau été de taille pour | 6 ® q Wsiege €ui accompagne
| 6 ®q ule |p ereche. Les efforts communs ont porté leur fruit
puisque la creche retrouve son agrément maximal depuis
septembre 2024.

Directrice
Babilou Saint Herblain Martinez




Présentation de la structure




Bienvenue a la creche Babilou Saint Herblain Martinez

Nom Babilou Saint Herblain Martinez

Capacité 40
23, avenue Florencio Martinez, 44 800

Adresse Saint Herblain

Tél creche 02 4016 07 34

Mail créche Cre-207@babilou.com
Amplitude horaire 7h15 a 18h45

Date k Rguvdzl | Jul] 06/01/2015
Nombre de sections 3

Etage Non

Type k RDD s A ¢ [ DF sLidighn froide
Surface totale

z
établissement (m?) >77m
Surface Jardin 200m?
Age mini (en moais) de 2.5 mois

Age maxi (en année) 4 ans



Localisationde la creche dans la ville et au sein du déepartement
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Notre implantation au sein du département Notre implantation dans la ville



Babilou

Lesdifféerents typesd 6 a ¢ cw k& créche

L'accueil est occasionnel
L'accueil est dit régulier

lorsque les besoins sont
connus a l'avance MAIS
restent ponctuels ou
sans récurrence définie.
U'enfant est accueilli en
fonction de ses besoins
et des places disponibles.

lorsque les besaoins sont C'est un accueil non

connus a I'avance et sont
récurrents.
Il peut se faire a temps
plein ou a temps partiel.

prévu a lavance, non
récurrent, ponctuel et

limité dans le temps.

\

Accompagner les - Etre un lieu d’accueil pour toutes les familles
familles, faciliter leur - Proposer des lieux d'accueil correspondant a des besoins variés
équilibre de vie et - Etre un lieu de socialisation et créateur de lien social pour la
contribuer a un famille
monde meilleur - Etre un lieu de ressources, d’écoute et d’accompagnement pour

\ / \ les parents /




Le personnel




L 6 ® g da lgpceeche au 31.12.2024

La créche compte 11 professionnelles
aupres des enfants.

5 professionnelles sont de rang 1 (EJE,

Equipe de direction AP, IDE) Soit un taux de personnel
diplébmé de 45%

Justine  COGNARD Directrice éducatrice de jeunes 1706 -2024 100%
enfants
Equipe titulaire encadrante
Mariam COULIBALY Auxiliaire de puériculture 06-112023 100%
Céline LE PIRONNEC Aucxiliaire de puériculture 26-08-2024 100%
Ludivine POUPON Educatrice de jeunes enfants 22-08-2022 100%
Laura LE DOUARIN Educatrice de jeunes enfants 16-09-2024 100% N o
Agent HSE (Hygiene Seécurité
Pauline BRESCIANI Infirmiére 02-01-2024 100% et Environnement) :
Amélie Auxiliaire Petite Enfance 1109-2023 100%
THOMAZEAU
Léa MUSSO Auxiliaire Petite Enfance 02-102023 100%
Chloé LORHO Auxiliaire Petite Enfance 26-08-2024 100%
Florine BURTIN Auxiliaire petite enfance (CDD pour 02-12-2024 100% OVA] VOguv| | VAR] 6/ V vksasgjvach
remplacement de  Ratba ABDOU SIDI) le poste de directrice  suite au départ de
- . Justine COGNARD le 07.02.2025
Aissatta OUATTARA Auxiliaire Petite Enfance 26-08-2024 100% e °

Anridhoiti  ANKILINE Auxiliaire Petite Enfance 26-09-2024 100%



Une équipe de professionnelles «volantes » pour le secteur de Nantes et Saint

Nazaire

Salomé
Gwendoline
Christine

Sarah

Alexandra

Auxiliaire petite enfance

Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire petite enfance

Auxiliaire petite enfance

Ce sont principalement Salomé
et Christine qui interviennent a

la Pelousiére

Nous recrutons trois
professionnels volants
supplémentaires en 2025 !




Temps RSAIl a la creche

40 heures

Le nombre d'heures minimum
par trimestre est de 8h.

La RSAI de la créche est
Nolwenn DUPONT, directrice
puéricultrice de la creche
Babilou Saint Herblain

Fresnel. \




Les missionsdu Réferent Sante et Accueil Inclusif (RSAI)

A Réfléchir avec I'équipe Accueil des
aux modalités enfants au

d’application des PAI regard de la
ME et des OP

Contribuer au repérage des enfants
en danger ou en risque de I'étre +
aux situations d'accueil inclusif S
Suivi
Analyse des résultats poids/taille enfants
Réaliser un examen pour envisager

si nécessaire une orientation
meédicale

Formation de
I'équipe

Suivi
administratif

Tous les RSAIl Babilou suivent un
parcours de formation qui leur est
dédie afin de renforcer, actualiser et

enrichir leur expertise

Formations (administration des
médicaments, protocole médical
Babilou, gestes d'urgence..))

Mise en place d'actions d’éducation et
de promotion de la santé (alimentation,
sommeil, écrans...)

Mise en place feuvilles d'émargement
formation

Actualisation de la pharmacie et des
trousses

Bonne tenue du classeur
paramédical
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Lesréunionsd 0 ® g iniennes et externes a la creche

Les réunions d’'équipe permettent de prendre le temps d’échanger sur les pratiques, les observations et de
construire les projets de creche afin de de travailler dans une démarche d'ameélioration continue.

Des réunions d’équipe o R _
Des réunions d 6 ® q uparp e

[

Rythme : 1 fois / mois
Durée : 1h30

Participants : toute I'équipe

> > > >

Objectifs : échanger sur l'organisation, le
fonctionnement, les projets, les
familiarisations, etc.

Des réunions avec le RSAI

@)

Rythme : 1 fois /mois
Durée : 3h30

Participants : Rsai et directrice ou IDE

> > > >

Chjectifs : aborder les thémes de
prévention, de santé publique ; assurer
les formations réglementaires de
I'équipe en matiére de santé

espaces de vie

=

Rythme : 1 fois / semaine
Durée: 1h

Participants : Profesionnel d'un espace
de vie

Objectifs : Point organisation, suivi des
enfants

Des réunions de secteur

=

Rythme : 1 fois / 2 mois

Durée : 14h

Participants : I'ensemble des directeurs
d'établissement du secteur. Elles sont
animeées par le responsable secteur
Chjectifs :

Temps d'échanges entre direction

Formation aux nouveaux outils



) La formation des professionnels de la creche Babilou Saint Herblain
Martinez

Cette année, I'équipe a bénéficié de 12,34 jours de formation par rapport a 2.5 jours en 2023

Profil de poste Théme de formation Durée de la
formation

Groupe Analyse de pratique 8h
Toute I'équipe Gestes d'urgence 26h
Cadre légal de l'accueil du jeune enfant 1h30
Incendie / Sureté et sécurité incendie 7h45
Protcole médical 5h
IDE Alimentation du jeune enfant 1h
La motricité libre en creche
EJE/IDE Rencontres entre pairs 14h
AP/APE/IDE/AGENT Bibliotheque de connaissances 12 minutes
APE/IDE/Agent Bienvenue chez Babilou 6h30

Mission Educative

Projet ddentrepri se

HSE 4h15
Plan de maitrise sanitaire 3h

AP /| AEPE/ Agent Hygiéne générale et hygiéne des jeux et jouets



) La formation des professionnelsde la creche Babilou Saint Herblain
Martinez

IDE agent Inclusion et Handicap 50min

APE/ AP/ EJE/ PMS service aux personnes et 1h45

Agent bibronnerie

IDE / APE / Agent Parcours soins du quotidien 4h

APE Le portage durable 50 minutes

APE/IDE Les installations immersives en 1h10
creches/Pbles de Jeu

APE/AP LGOI nst adell ateindamsolt 1h
Postures de l'adulte au sol 40min

Gestes et postures
40min



Les journées pédagogiques

|\ JOURNEES PEDAGOGIQUES
Iy “LA PELOUSIERE

26 ET 21 AoaT 202% DE BH30 & 1630

Luwpl

ACCUEIL DES NOUVELLES PROFESSIONNELLES : FORMATIONS
OFLIGATOIRES, JEUX DE COHESION, DEFINITION PES RGLES ET mISSIONS
DE CHACUNE

AT

POINT SUR LE PROJET D'ETABLISSEMENT ET LES vALEVRS = £
PEDAGOGIQUES QUI RASSEMBLENT LA NOUVELLE EQUIPE
=X

Eal

MARDI

PREPARATION MATERIELLE DE LA RENTREE : TARLEAUX, CHAMBRES,
ETIQUETTES, CAHIERS ET AMENAGEMENT DE L'ESPACE

POINT PARAMEDICAL : FORMATION AUX PAI, PRESENTATION DU
PROTOCOLE mED|CAL

- Premieres journees pédagogiqu- -

Troisieme journée pedagogique .

:,JJOURNEE PEDAGOGIQUE LA
‘ + 'PELOVSIERE

41 NOVEMBRE 202% DE 8H30 & 16H30

,L}’v

8H30 : ACCVEIL ET PETIT DéJEUNER

v(

8H45 : JEV "LA BOITE & QUESTION" ET ATTENTES DE LA JOUR'léE

9H30 : RETOUR AVDIT ELSA T
10H30 i 12H30 : PGLES DE JEUX / AMENAGEMENT DE L'ESPACE :’c\oj b
POSTURE PHARE .

XX X
12H30 & 13H30 PAVSE DEJEUNER &3 63 63

|

~43H30 a 14H30 : LES COMPORTEMENTS DITS "AGRESSIFS" EN CRECHE

| | 44H30 a 16H : ANCRAGE LOCAL LUDIVINE ,
+ JOURNEE INTERNATIONALE DES DROITS DE L'ENFANT

L ) B ‘ /

46 - 16H30 : RETOUR PAVLINE courénzncs_'—'—]: L




Accuell des enfants au
guotidien




L 61 d eadagogicue de la creche

L'identité pédagogique de la créche
est "vivre les saisons" et les temps
forts de I'année. L'équipe suit la
thématique du calendrier annuel
afin de rythmer les propositions
faites aux enfants.

Les différentes saisons sont le fil
conducteur de I'année. Chaque
saison offre des expériences

variees. Elles servent de reperes

pour les activités, les rituels et
découvertes sensorielles.

De cette maniere, I'équipe propose un
environnement stimulant en fonction
des points forts de chacune des
professionnelles de I'équipe. La
créativité, le chant, la nature, la
motricité, etc. La stabilité de I'équipe
de faire des propositions multiples et
variées tout un intégrant les parents a
notre quotidien

L'hiver a été rythmé par une salle
immersive, des activités calme, des
lumieres douce ainsi qu'un
moment de partage avec les
familles afin  de refléter les
moments conviviaux des fétes de
fin d'année . Ludivine a pu proposer
aux enfants de la manipulation de
fausse neige . Céline a pu proposer
des décorations d'animaux de
I'niver avec du coton, des matieres
blanches . Mariam a proposé aux
enfants de décorer des boules .

Le printemps incite

découverte des fleurs
'observation des insectes .
le moment de participer

un  temps lecture par
familles .

L'autonome permet la
découverte de couleurs, de
feuilles, de fruits, de senteurs .
Cette période a été rythmée par
la semaine du godt, une salle
immersive  de ['autonome, la
journée des droits de I'enfant,
journée rose, journée Halloween,
etc.

jardinage, aux jeux d'eau,

semaine de la petite enfance, de
proposer une chasse aux L v | el



< ﬁ*
gk
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Exempled'une pratique pédagogique d'aisancecorporelle

([ ]
l Cette année, nous avons

particulierement travaillé des temps

de développement corporel

Des pdles moteurs sont mis & disposition des enfants
dans chaque espace de vie. Pour offrir aux enfants
une réponse différente a leur besoin moteur, et a la
découverte de leur corps, Pauline a proposé des
temps de yoga adaptés au développement des plus
petits.

Ces temps permettent & chacun de mieux connaitre
son corps et d’'appréhender autrement le monde qui

les entoure.




Lestemps de transitions proposeés g

J 6 ap p raehagusinstant

A chaque temps de transition, un temps de lecture ou de comptines est proposé aux enfants

l.

Tout au long de l'année, lors de temps de transition AR j-2edire avant les
repas ou la sieste par exemple, I'équipe a proposé des temps de lecture,
lecture audio ou des comptines aux enfants . Ici, Mariam propose un
temps lecture aux enfants dans l'espace dédié .

Ces temps sont proposés aux enfants au sein de pdle ressourcement.
Chacun peut décider dy aller ou non. Une professionnelle est

mobilisée pour lire ou chanter tandis que d'autres professionnelles
restent disponibles pour les enfants qui continuent de jouer dans
I'espace de vie.

Ces temps développent la curiosité, I'imaginaire et le langage du

jeune enfant.



Lo6expl delanature n ﬁ

Exemple d’'une pratique pédagogigue pour accompaghner la construction d’'une relation positive aux autres
et au monde, éveiller a I'art, la culture et la nature

l - Cette année, I'équipe a

particulierement travaillé I'éveil a la

nature

Tout au long de l'année et au rythme des saisons, l'equipe
a pu faire des propositions éducatives en lien avec la nature.

Dans le jardin, les enfants ont pu faire des découvertes que la
nature offre a eux. L'équipe a fait le choix de ramener la

nature a l'intérieur de la créche afin que les enfants puissent
explorer sous une autre forme.

Par exemple, Laura et Ludivine, les EJE, ont pu proposer
une salle immersive de l'automne dont l'objectif est de
trouver les mémes sensations qu'a cette saison.




Les ateliers a la creche Babilou Saint Herblain Martinez

En complément des pdles de jeux et selon le choix de I'enfant, a la creche Babllou Saint Herblain Martinez,
I'équipe met en place différents ateliers régulierement. o ; ~ y :

L'équipe propose
quotidiennement des
activités multiples en
variées en petit groupe
d'enfants. Elles sont
proposées en fonction
des besoins observés ou
des temps de féte de
l'année.

A la creche, ['éguipe
met en place des
ateliers culinaires. Ces
temps permettent
I'éveils des sens des
enfants.

Semaine du gout :

Lundi 14 octobre, Mariam et
Laura
ont proposé aux enfants de
déguster
de nouvelles saveurs : citron,
pamplemousse
Pauline, quant a elle a proposé de
la peinture avec épices

Chez les bébés, Anridhoiti a pu
proposer l'atelier
peinture aux plus petits.
Moment de grandes
découvertes
sensorielles !

Atelier patisserie pour créer des
sablés pour la féte de fin d'année
qui a eu lieu le 19 décembre




Cette année, I'équipe
sest mise en lien
avec une mediatrice
animale. Cette
INntervenante
extérieure a pu venir
plusieurs fois a la
creche partager un
moment avec les
enfants et ses
animaux.

Les ateliers a la creche Babilou Saint Herblain Martinez

Une intervenante en médiation
animale est venue a 2 reprises au
sein de la créche . Les enfants ont
pu découvrir des lapins, des
cochons d'inde et des poules . Elle
a pu venir une fois sur une
matinée puis une seconde fois en
juillet lors de la féte de fin d'année
avec les familles .

Eveil des sens par la
manipulation de «
pate a patouille

»




L 6 e s Mateue

Explorer ses possibles et ses limites pour acquérir de I'aisance corporelle et oser prendre desrisques sans se
mettre en danger

Parcours moteur qui e RDZ J ¢ Kk

dans le L »espace moteur est 3
jardin. Dés que les beaux jours disposition toute la journée aux
sont la. L'équipe apprécie O enfants.
proposer des grands poles ~—
moteurs a l'extérieur Dans chaque espace de vie, des

blocs moteurs ou toboggan
sont a disposition des enfants.
L'espace moteur évolue selon
les besoins des enfants en
termes de taille et d'espace.

L'espace moteur déménage
ponctuellement dans des
espaces plus grands pour
mieux répondre aux besoins
des enfants.

Espace moteur k R vegpace
de vie

Pole moteur de 60 R] e 1dBsBEgbés




L 6 e s [Canstriction-Déconstruction
Travailler I'équilibre des objets et expérimenter des notions de physigue et les relations de causes a effets

Les plus grands font des
grandes tour de légo . Certains

apprécient trier par couleur Dans Chaq ue espace
tandis que d'autres souhaitent de vie un dle de
faire la plus grande des tours ! O ' P

_*, construction est
proposeé aux enfants.

Les poles sont
adaptés selon les
capacités des

enfants et évoluent
au fil du temps et
des besoins que
I'équipe observe des
enfants.

Pbéle de construction de briques

en carton. On utilise des objets

qui e R] A1 s(éahgd R] ¢ ADb |
pour les plus petits

Espace construction
supplémentaire installé
ponctuellement




L 6 e s pratatien 7T Jeux Symboliques

Travailler I'équilibre des objets et expérimenter des notions de physique et les relations de causes a effets

Dans chaque unité de vie,
Po6le symbolique avec des un pdle de jeux

personnages qui O symboliques avec de la
representent _différents — dinette et des poupées est
metiers propose aux enfants.
L'équipe peut y ajouter des
mallettes de docteur, des
ustensiles de ménages selon
les peéeriodes afin que les
enfants puissent reproduire
leur quotidien a travers le
jeu.

Un espace avec une ferme,
une maison, un garage de
voiture, des outils de
bricolage peut aussi étre
installe et varie.

Dans l'espace dinette et poupée, les enfants reproduisent des
moments du quotidien . Chez les grands, Laura, Pauline et
Mariam apprécient proposer la malette de docteur ou une table a
repasser . Chez les moyens, Léa, Céline et Aissata proposent des
gants, des langes et des couches pour que les enfants
reproduisent les temps de change .



L 0 e s grarseasementi Manipulation fine

Vivre des expériences sensorielles variées et construire sa pensée physiqgue et mathématique par
la manipulation de matériaux

Le transvasement et la

manipulation fine sont

proposés ponctuellement aux

enfants lors k RDF J 6 sl§
e’ matin ou 60 R DZ -|milie.

Transvasement de pates
dans de
petits récipients

L"équipe  utilise du matériel
plus gros comme des
bouchons ou plus fin comme
du sable ou des pates. Les
contenants de transvasement
varient selon les propositions

Ces temps éveillent
la sensorialit¢ des enfants
ainsi que leur attention
et la motricité fine.

Ludivine propose régulierement
des temps de développement de
motricité fine. Les ateliers ou il faut
accrocher les chaussettes perdues
sur un fil avec les pinces a linge
plaisent beaucoup aux enfants




L 6 e s draae®- Graphisme

| |
b~

= 5

|

2

Fresque sur le mur de L'espace trace et
collage de papier o graphisme est proposée
crepon chaque jour aux enfants

~—rf lors d'atelier proposé le

matin, au levé de sieste

Temps graphisme avec des ou en fin de journée.

crayons peinture au réveil de la
sieste . Le graphisme est le point fort
de Céline, qui va réguliérement
proposée aux enfants ces ateliers
sous différentes formes

Il prend différentes
formes : au sol, sur le
mur, a table. Aussi,
différents supports sont
proposés aux enfants

crayon, collage,
peinture, gomettes, etc.

Peinture au
pinceau sur un
support au sol et
peinture dans le
jardin




L 6 e s [Rasso@rcement

L 6 e s prassaircement
Pole ressourcement avec O disponible toute la
livres et coussins journée avec des
coussins et des fauteuils
pour que les enfants
puissent s 0 yinstaller
confortablement.
Cet espace est tres
investi tout au long de la
journée pour éveiller leur
sensorialité, lire  des
livres, écouter des
histoires, des comptines
ou se reposer, s 60i sual er
peudugrouped oenf ant

—’

Espace ressourcement avec
lumiere tamisée dans une
petite salle attenante




Accuellinclusif

Lieuxd 6 a ¢ auetouk, les creches
Babilou sont de véritables leviers pour
réduire les inégalités : les enfants y sont

tous accueillis sans distinction.



Un accompagnementparticulier mis en place pour les creches

2 dispositifs de Prévention et de Protection speécifiques a Babilou

Cellule d 6i nf or des situatiams
préoccupantes

Auprés des directions de

créches

A Aide 3 la prise de recul

A Donne la conduite a tenir

A Transmet les éléments de

Cellule Accuell Inclusif

Accompagner les
directions de créche
sur des situations
d'éventuelle

Accompagner les Auprés des directions de créches :
créches dans l'accueil A Accompagnement individualisé
des enfants en avec des pistes précises de travalil,
situation de handicap de partenariat ou de propositions
maltraitance ou de | I R et ceux dont le éducatives

négligence de soins |:2?;r?~.?n2§ur =5 SOLIEHENS SVEC dévgloppernent A Ac;qmpagnement. des ~ projets
d'un enfant savere fragile en cours spécifiques Handicap / inclusion

Vis-a-vis des organes de tutelle d’accueil des créches « accueillantes » sur

A Fait la démarche d'information
aux instances de la Protection
de 'Enfance (CRIP, Procureur de
la République,..) en lien avec la osslers

direction de la créche A Evaluation des besoins des

_ g créches
Fonctionnement — A Orientation des aides

A1 réuni o financiéres - bonus Handicap
1 réunion mensuelle par région A Mise en blace de formations
0 RED du territoire géographique considéré P

4 Membres titulaires de la CISP : Handicap
Médecin référent Fonc'honnement
Référent accueil inclusif

Directrice de I'Education durable
Référente psy nationale

chaque region
Au niveau national :
A Supervision globale des




Cette année a la creche é les accueilsinclusifs

Nombre d'enfants 1 enfant
bénéficiant de 'AEEH

2 enfants

Nombre d’enfants inscrits
dans un parcours

thérapeutique

Occasionnel, régulier,

Type de contrat d'accueil Erj complement d une scolansatpn ou de la fréquentation d’'un établissement médico-social de jour,
nécessitant des déplacements taxis...

Fréquence des entretiens Des modalités spécifiques des accueils: Ajustements
Leurs besoins particuliers pédagogiques, matériels,
Les raisons de leur choix de mode de garde: organisationnels..
- répit, retour a 'emploi/a la formation ...
Modalites o . . . . .
d'accompagnement Leur activité professionnelle ou non. La mise en place d'un Projet d’Accompagnhement

Personnalisé.

Des pratiques inclusives mises en place pour tous.




Cette année a la creche Babilou Saint Herblain Martinez les accueilsinclusifs

Accompagnement
de l'enfant
bénéficiant de
I'AEEH

Accompagnement
des enfants
Inscrits dans un
parcours
thérapeutiques

Accueil de l'enfant au sein de I'espace de vie des grands en demi -journée les apres -midis .1ly a
ses repéeres et son développement démontre qu'il est plus stimulé au sein de cette espace de
vie

Accueil le matin a l'école

Point régulier sur le développement de lI'enfant avec la direction et la RSAI

Réunions de suivi avec I'école plusieurs fois par an pour évoquer les évolutions de
développement (deux réunions en 2024)

Enfants accueillis dans l'espace de vie des grands en fonction de leur développement et de l'entrée a
I'école l'année suivante .

L'équipe rempli des fiches de suivi du développement de l'enfant régulierement afin d'avoir une
visibilité sur les évolutions et piste de travail a faire auprés de l'enfant .

Une réunion de préscolarisation a eu lieu avec I'école en février 2025 afin d'anticiper les besoins pour
I'entrée a I'école

Intervention de professionnelles du SESSAD et du CMP afin de pouvoir concilier l'accompagnement  par
des professionnelles spécialisées et un temps présence en collectivité

Des réunions ont pu étre organisée avec ces milieux spécialisés afin que I'équipe ait des pistes
d'amélioration  sur I'accompagnement  de I'enfant

Propositions d'ateliers qui répondent aux besoins dont ils ont besoin, en plus petits groupe d'enfants
afin de développer le langage, la relation aux autres enfants



Cette année a la creche Babilou Saint Herblain Martinez les accueilsinclusifs

Réunions RSAI/IDE mensuelles

Utilisation des outils de suivi, feuilles d'observation

Formation accueil inclusif e-learning IDE.

Modalités Cuidance du Dispositif Accueil inclusif et sa Cellule (temps de coordination, visios, échanges de
d’'accompagnement de mails...)

I'équipe

Qui? Lien avec la PMI, CAMSP, SESSAD, CMP, hopital, Pbéle Ressource Handicap (PRH,
associations...
Partenariats extérieurs Quoi?




Prévention 1 projet de secteur : conférence
du 28.11.2024

Le 28 novembre se tenait une conférence organisée par le
secteur nantais autour de la thématique des écrans. Cette
conférence était gratuite pour les familles et les
professionnelles, sur simple inscription.

Obijectif : ouvrir le débat et donner des alternatives
concrétes aux écrans aux parents de jeunes enfants, sans

culpabiliser!



