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Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DG-DSGO
Responsable : Christelle LE CALVE

Unités de travail
Unité n°1 : Administrative DG DSGO
Unité n°2 : Administrative Ex Cabinet du Maire - Agents communication
Unité n°3 : Archives

- Agents C

Unité n°4 : Rep!

Unité n°5 : Réception Distribution - Agents communication

Unité n°6 : Terrain et

- Agents

Date de la premiére évaluation : Décembre 2024
Date de révision : 17 décembre 2025
Rédacteur(s) : C Visse (adp), G Rojouan (adp), A Sourisse (adp)

Fatigue visuelle due au temps passé a
travailler sur I'écran et a I'éclairage du o .
bureau,... provoquant maux de téte Pauses réguliéres. Former les agents aux'bons posltl_onnemenls  réglages
Travail sur écran migraine,... Ecran positionné perpendiculairement aux des écrans/claviers.
28 fendtres, avec haut de Mécran & hauteur Prévoir amélioration des fauteuils de travail (meilleur
PO - - + Posture statique prolongée des bras, ’ " . . y . . des yeux. .
Enquétes "observatoire" et animations Vacataires épaules et cou provoquant fatigue Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable [ 4 | 3 Respect d'une bonne distance entre I'écran 3 4,00 R2 maintien notamment du dos).
- . (entre 2 et 6) musculaire, douleurs cervicales, ... et les yeux. . . P - "
Organisation de scrutins Réglage luminosité de I'écran Prévoir, en cas de nécessité, 'acquisition d'un bureau
Posture assise prolongée provoquant des Siege ergonomique. réglable en hauteur pou;:lljtszr:er les postures assise et
troubles musculo-squelettique (maux de }
dos, jambes,...).
Travail sur écran et administratif pour
assurer les diverses missions liées au
fonctionnement du service
Enquétes "observatoire" et animations Mouvements répétitifs des doigts (clavier .
et souris) et appui continu des poignets Reposes poignets. Proposer a tous les agents administratifs des reposes
T " 28 Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Travail répétitif (P) 4 (2 Claviers et souris ergonomiques. 2 4,00 R2 N ) . 3
Organisation de scrutins pouvant provoquer le syndrome du canal Pauses réqulisres poignets et claviers et souris ergonomiques.
carpien,... 9 B
Organisation participation au Conseil
Municipal
Recensement de la population
Répétition des taches de controle,
dysfonctionnement du matériel et logiciels,
temps d'attente aux réponses de
l'ordinateur, bugs informatiques, ....
Production de documents dans les délais
tels que courriers, comptes-rendus,
validation des dossiers instances, non PE
) N Pauses réguliéres.
respect des délais convocation aux " N .
. Renforcer les binomes et se préter main . . N
instances, ... forte dés que possible Renforcer les binomes et se préter main forte dés que
Activités diverses liées au fonctionnement Gestion de demandes tardives. Dispatcher les taches. Dis atgl?eerIlzlse&éches
du service, travail administratif et activités 5 - Risques_psychosociaux Exigences du travail 4 (3 Relecture de documents a deux. 3 4,00 R2 Relemurg de documents & .deux
connexes . i Planifier les réunions avec beaucoup L y " -
Accumulation et fréquence des demandes dintervenants le plus tot possible. Planifier les réunions avec beaucoup d'intervenants le plus
par téléphone, par mail et physiquement. L ol . possible. tot possible.
Planification du travail et répartition des
Programmation de réunions avec taches dés que possible.
beaucoup d'intervenants, multiples
contraintes (délais, durée, lieux,...).
Risques liés absences : un seul assistant
dans la cellule de gestion pour assister la
DG/DSGO en cas de congés, d'arrét
maladie, ...




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DG-DSGO
Responsable : Christelle LE CALVE

Activités diverses liées au fonctionnement
du service, travail administratif et activités
connexes

Passage et attente dans les bureaux :
Les personnes invitées a des réunions ou
a des rendez-vous avec DGS/DGA,
patientent dans les bureaux, discutent
entre elles et en profitent pour poser des
questions dans |'attente d'étre regues.
Bruits et difficultés & se concentrer.

Bruits liés au souffle constant de la
ventilation, au bruit des imprimantes, ...

Risques_et_nuisances_liés_au_bruit

Unités de travail

Unité n°1 : Administrative DG DSGO

Unité n°4 : Rep!

Unité n°2 : Administrative Ex Cabinet du Maire - Agents communication
Unité n°3 : Archives

graphie - Agents C

Unité n°5 : Réception Distribution - Agents communication

Unité n°6 : Terrain et

Nuisances sonores

- Agents

Salle d'attente au fond du couloir mais non
utilisée par les visiteurs.

Date de la premiére évaluation : Décembre 2024
Date de révision : 17 décembre 2025
Rédacteur(s) : C Visse (adp), G Rojouan (adp), A Sourisse (adp)

Empécher les personnes qui attendent de s'installer dans
le bureau (affiche,...). Veiller & ce qu'elles patientent au
bout du couloir.

Mettre en place une signalétique et revoir la localisation de

la Salle d'attente.

Activités diverses liées au fonctionnement
du service, travail administratif et activités
connexes

Enquétes "observatoire” et animations
(entre 2 et 6 vacataires)

Situations de travail liées aux fonctions de
chargés de mission et de projet

28

Bureaux chauds en été et froids en hiver.
Pas de climatisation et de radiateurs.

Salles de réunions ou formations, chaudes
en été et froides en hiver.

Ventilation trop froide en hiver.

Risques_liés_aux_ambiances_thermiq

Inconfort thermique

Radiateurs d'appoints.
Ventilation.

Installation de dispositifs permettant de réguler les
variations de températures.
Régler le débit de ventilation pour ne pas injecter d'air
froid.
(voir avec la Direction du Patrimoine)

Activités diverses liées au fonctionnement
du service, travail administratif et activités
connexes

Animations et participation a des réunions
internes ou externes (réunions de service,
de secteur, CODIR, Nantes Métropole, Pole
Loire Chézine, ...)

Enquétes "observatoire" et animations

Situations de travail liées aux fonctions de
chargés de mission et de projet

28

Lumiéres éblouissantes et reflets sur les
écrans.

Mauvais éclairages (trop sombres ou trop
éblouissants) donnant mauvaise visibilité
sur écrans/tableaux ou génant pour la
prise de notes.

Risques_liés_aux_ambiances_lumine

Eblouissement, reflets

Pauses réguliéres.
Eteindre les lumiéres dés que possible.
Baisser les stores si le bureau en est doté.

Utilisation de lumiére moins éblouissantes.
Achat de lampadaires Ludic Touch.
Installation de stores en cas de besoin.

w
w
@

Activités diverses liées au fonctionnement
du service, travail administratif et activités
connexes

Enquétes "observatoire” et animations
3 agents et 2 a 6 vacataires

Recensement de la population (1 mois par
an 9 agents recenseurs + un coordonnateur

24

Vacataires
(entre 2 et 6)

Risque de coupures (ciseaux, cutter,
papier, ...) lors du déballage et rangement
fournitures, ramettes papiers, ...

Préparation matérielle de réunions :
Risque de bralure lors de la préparation de
café ou avec I'eau de bouilloire

Risque de blessures, coupures,... lors du
déballage des formulaires de
recensement,...

Risques_liés_aux_équipements_de_tr

Risques de coupures, écrasement,
projections ... liés a I'utilisation d'outils
ou machines

3|1
412
411
111

Trousse de secours

Commande et utilisation de gants si accord des agents.
Trousse de secours a proximité & approvisionner
régulierement.




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Unités de travail
Unité n°1 : Administrative DG DSGO
Unité n°2 : Administrative Ex Cabinet du Maire - Agents communication
Unité n°3 : Archives
- Agents C

Direction - Service : DG-DSGO Date de la premiére évaluation : Décembre 2024

Responsable : Christelle LE CALVE Date de révision : 17 décembre 2025

Rédacteur(s) : C Visse (adp), G Rojouan (adp), A Sourisse (adp)

Unité n°4 : Reprographi

Unité n°5 : Réception Distribution - Agents communication

Unité n°6 : Terrain et

- Agents

Risque de chute en se rendant au parking
souterrain de I'Hotel de Ville pour aller
Activités diverses liées au fonctionnement chercher les cartons de ramettes de
du service, travail administratif papiers ou lors de tout autre déplacement
Ne pas courir
Animations et participation & des réunions Risque en raison des Fuites d'eau au sein N Faire intervenir le service maintenance pour . . e
8 internes ou externes de I'Hétel de Ville : risque de chute sur les Chute_de_plain_pied Trébuchement, heurt ou autre 411 éponger I'eau 4 1,00 Effectuer les travaux nécessaires pour quii n'y ait plus
P . Vacataires =, q . -de_plain_p! perturbation du mouvement S pong " ’ d'infiltration et fuite d'eau dans les locaux.
Enquétes "observatoire’ sols mouillés et glissants. Privilégier 'ascenseur aux escaliers
(entre 2 et 6)
Trousse de secours
Situations de travail liées aux fonctions de Risque de chute lors de déplacements &
chargés de mission et de projet I'extérieur pour se rendre dans d'autres
structures (Nantes Métropole, en
formation, au Tribunal, ...)
Activités diverses liées au fonctionnement Risque de chute avec dénivellation en se
du service, travail administratif rendant par les escaliers au parking
souterrain de I'Hétel de Ville pour aller
Animations et participation & des réunions 28 chercher les cartons de ramettes de Ne pas courir
internes ou externes papiers ou lors de tout autre déplacement. . . Chute d'une personne avec différence Privilégier I'ascenseur aux escaliers Utiliser un diable. Solliciter la logistique en vue d'emprunter
9 . Chute_avec_dénivellation . PN - 411 . - N y N 4 1,00 . . . .
Vacataires de niveau ou avec dénivellation Récupération d'un diable au service un diable sur les périodes nécessaires.
Enquétes "observatoire" (entre 2 et 6) | Risque de chute lors de déplacements & Courrier
I'extérieur pour se rendre dans d'autres
Situations de travail liées aux fonctions de structures (Nantes Métropole, en
chargés de mission et de projet formation, au Tribunal, ...)
Risque de se blesser en manipulant les
Activités diverses liées au fonctionnement cartons de ramettes de papiers, les "
N . L " g, 24 " o . Formation aux gestes et postures en cas de port de
du service, travail administratif et activités fournitures, matériels de bureaux, piles de | _ . e -
10 connexes parapheurs,... (faux mouvement, ...) Risques_liés_a_la_charge_physique_ | 1ntentions manuelles de charges | 3 [ 2 Bonne posture 3 2,00 charge.
Vacataires H de_travail Pauses réguliéres ’ Prévoir acquisition d'EPI (gants) pour ouverture des
Enquétes "observatoire” et animations (entre 2 et 6) Risque de se blesser en manipulant le cartons.
matériel,... (paperboard, ...
Activités diverses liées au fonctionnement
du service, travail administratif et activités
connexes . e e Prévoir 'acquisition d'armoires adaptées le cas échéant.
Risques liés aux chutes d'objets : . " ™ . "
" 24 récupération de dossiers, fournitures, Risques_liés_aux effondrements_et Chute d'objets 1| 2 [ Mise en place d'une procédure d'archivage | 3 0,67 Utiiser au maximum les archives.
Armoires hautes dans les bureaux utilisées P . y . aux_chutes_d_objets d P P 9 ’ Ne pas stocker au-dessus des armoires hautes.
; objets en hauteur. )y . .
pour le stockage de fournitures, classement Favoriser le stockage de dossiers numériques.
de documents, boites a archives en attente
d'archivage,...




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Date de la premiére évaluation : Décembre 2024

Direction - Service : DG-DSGO
Responsable : Christelle LE CALVE

Devoir se déplacer pour assurer les diverses|
activités liées au fonctionnement du service,
travail administratif et activités connexes

Animations et participation & des réunions
internes ou externes (réunions de service,
de secteur, CODIR, Nantes Métropole, Péle
Loire Chézine, ...)

Enquétes "observatoire” et animations

Lors de la circulation dans les parkings de
la collectivité ou des structures d'accueil,
risque d'accident entre véhicules, par
heurts d'obstacle ou risque de
renversement piéton.

28

Vacataires
(entre 2 et 6)

Risques_routiers_en_mission

Unités de travail

Unité n°1 : Administrative DG DSGO

Unité n°3 : Archives

Unité n°2 : Administrative Ex Cabinet du Maire - Agents communication

Unité n°4 : Reprographi

- Agents C

Unité n°5 : Réception Distribution - Agents communication

Unité n°6 : Terrain et

Travail sur ou a proximité immédiate
d'une voie ouverte & la circulation

- Agents

Contréle annuel du permis de conduire.
Formation sur les risques routiers.
Respect du Code de la Route.
Rouler au pas.

Les personnes circulant & pieds dans les
parkings se montreront particuliérement
prudentes en coupant les voies de
circulation.

Date de révision : 17 décembre 2025
Rédacteur(s) : C Visse (adp), G Rojouan (adp), A Sourisse (adp)

Former tous les agents aux risques routiers, dés leur prise
de fonction.
Procédure ville en cas d'alerte météo (voir DRH).

Charte d'utilisation des véhicules a mettre en place

(consignes de non utilisation du téléphone portable et de
bluetooth, pas de restauration au volant, ...)

Controle de 1er niveau avant départ (bon fonctionnement
des feux, état des pneus ...).
Formation prise en main d'un véhicule (véhicule électrique,
boite automatique, vélo électrique).

Devoir se déplacer pour assurer les diverses|
activités liées au fonctionnement du service,
travail administratif et activités connexes

Animations et participation & des réunions
externes (Nantes Métropole, Pdle Loire
Chézine, ...)

Enquétes "observatoire” et animations
Constatations de terrain avant déclaration

d’'un dommage auprés de I'assureur ou
dans le cadre d’expertises

28
Lors du déplacement, risque d'accident de
Vacataires la circulation.

(entre 2 et 6)

Risques_routiers_en_mission

Déplacements en véhicules ou engins
sur voie ouverte a la circulation

Controle annuel du permis de conduire.
Formation sur les risques routiers.
Respect du Code de la Route.
Contrdle technique des véhicules a jour.
Révision réguliére des véhicules.
Véhicules assurés.

Utilisation des véhicules de services ou des
véhicules de la Ville a disposition.

Former tous les agents aux risques routiers, dés leur prise
de fonction.

Procédure ville en cas d'alerte météo (voir DRH).
Charte d'utilisation des véhicules a mettre en place
(consignes de non utilisation du téléphone portable et de
bluetooth, pas de restauration au volant, ...)
Controle de 1er niveau avant départ (bon fonctionnement
des feux, état des pneus ...).
Formation prise en main d'un véhicule (véhicule électrique,
boite automatique, vélo électrique).

Activités diverses liées au fonctionnement
du service, travail administratif et activités
connexes

Animations et participation a des réunions
internes ou externes (réunions de service,
de secteur, CODIR, Nantes Métropole, Pdle
Loire Chézine, ...)

Enquétes "observatoire" et animations (2 a
4 vacataires)

Situations de travail liées aux fonctions de
chargés de mission et de projet

Salles de réunions ou formations mal
28 ventilées et donc appauvries en oxygéne
dies au non respect des jauges ou non
+ Vacataires ouverture des fenétres.
(entre 2 et 6)
Risque de malaise.

Conditions_d_hygiéne_et_de_santé_a entretien des vétements de travail et

u_travail

Respect des régles d’hygiéne,
organisation des premiers secours,

EPI, locaux sanitaires et sociaux,

prévention des conduites addictives ...

Respect des jauges par salle
Ouverture portes et fenétres si nécessaire
Trousse de secours

IS

0,25

Signalétique a I'entrée des salles indiquant les jauges a
respecter.
Vérification du fonctionnement des fenétres ou
climatisation.




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DG-DSGO Unités de travail Date de la premiére évaluation : Décembre 2024
Responsable : Christelle LE CALVE Unité n°1 : Administrative DG DSGO Date de révision : 17 décembre 2025
Unité n°2 : Administrative Ex Cabinet du Maire - Agents communication Rédacteur(s) : C Visse (adp), G Rojouan (adp), A Sourisse (adp)
Unité n°3 : Archives
Unité n°4 : Reprographie - Agents C
Unité n°5 : Réception Distribution - Agents communication
Unité n°6 : Terrain et - Agents
Travail sur écran et administratif pour
assurer les diverses missions liées au
fonctionnement du service,
Enquéte observatoire et animations 28 Mouvements répétitifs des doigts (clavier .
. A . N Reposes poignets. . "
et souris) et appui continu des poignets . ” P . s . Proposer a tous les agents administratifs des reposes
15 - " . Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Travail répétitif (P) 411 Claviers et souris ergonomiques. 2,00 N ) . .
Organisation de scrutins Vacataires | pouvant provoquer le syndrome du canal e poignets et claviers et souris ergonomiques.
) Pauses réguliéres.
(entre 2 et 6) carpien,...
Organisation participation au conseil
municipal
Recensement de la population
Répétition des taches de controle, P
" A Vacataires | dysfonctionnement du matériel et logiciels, - Pauses regulleres. " Informer les agents de la possibilité de prendre rendez-
16 Enquétes "observatoire" et animations . ) ’ Risques_psychosociaux Exigences du travail 3| 2| Planification du travail et répartition des | 3 2,00 ’
(entre 2 et 6) temps d'attente aux réponses de N . ; vous avec une psychologue en cas de nécessité.
- N N taches dés que possible.
l'ordinateur, bugs informatiques, ...
Informer les agents de la possibilité de prendre rendez-
vous avec une psychologue en cas de nécessité.
Mise & disposition d'un moyen de défense (?) et d'un
téléphone portable.
4 Risques d'inti et d'agressions. Eviter d'étre seul. Communiquer & chaque agent les coordonnées de la
17 Enquétes "observatoire” et + Vacatai a gre g Risques_psychosociaux Exigences du travail 2|2 o - 3 1,33 a 1aque ag raonr
Risques de morsures de chiens. Ne jamais rentrer chez quelqu'un. Police Municipale et du Commissariat.
(entre 2 et 6) . " A N . R
Mise en place d'un systéme d'alerte relié directement a la
Police Municipale et/ou Commissariat (création d'un
raccourci téléphonique).
Informer les agents de la possibilité du droit de retrait.
Saisies et controles des inscriptions sur les
listes électorales (en moyenne 200 par
jour pendant 2 & 3 semaines). "
Pauses réguléres. Réaliser ces taches liées a l'organisation des scrutins en
18 1 Organisation de scrutins 6 . " " Risques_psychosociaux Exigences du travail 2| 3| Planification du travail et répartition des | 3 2,00 s 9
Préparation des 39 bacs de fournitures ; bindme
N taches dés que possible.
pour les 39 bureaux de vote avec ajout de
porte-vues a compléter le matin méme
des élections.
Deux imprimantes & disposition dans le
Organisation de scrutins bureaux des élections qui fonctionnent en
19 1 . . 6 permanence (bruits, poussiére,...) Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 2|1 Pauses réguliéres 1 2,00 Mettre les Imprlmant.es.a' .exlervle.ur dubureau mais &
Recensement de la population (1 mois par proximité immédiate
an 9 agents recenseurs + un coordonnateur) Le jour des élections, 10 agents travaillent
de 7h du matin & minuit au PC central
- " Risque de blessures, coupures,... lors du | Risques_liés_aux_équipements_de_tr Risques de coupures, .éw?sem.em! Commande et utlllsallon‘de ga_n!_s vs[accord t_je_s agents.
20 1 Organisation de scrutins 6 . projections ... liés a I'utilisation d'outils | 1 | 1 Trousse de secours. 4 0,25 Trousse de secours a proximité & approvisionner
déballage des palettes et cartons. avail N PN
ou machines régulierement.
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Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DG-DSGO
Responsable : Christelle LE CALVE

Organisation de scrutins

Participation et organisation du Conseil
Municipal au sein de 'HDV ou en dehors de
I'HDV (Vigneau par ex)

Unités de travail
Unité n°1 : Administrative DG DSGO
Unité n°2 : Administrative Ex Cabinet du Maire - Agents communication
Unité n°3 : Archives
graphie - Agents C

Unité n°5 : Réception Distribution - Agents communication

Unité n°4 : Rep!

Unité n°6 : Terrain et - Agents

L'organisation de scrutins implique de
nombreux déplacements avant, pendant
et aprés le scrutin. Organisation qui
nécessite de déplacer du matériel avec
des risques de chute.

Idem dans des conditions différentes pour .
N L " L Ne pas courir
I'organisation du Conseil Municipal. .- " N .

Faire intervenir le service maintenance pour

éponger l'eau
Trousse de secours

Trébuchement, heurt ou autre

Chute_de_plain_pied perturbation du mouvement

IS

Risque également en raison de fuites
d'eau au sein de I'Hétel de Ville : risque de
chute sur les sols mouillés et glissants.

Risque de chute lors de déplacements
dans les locaux ou a I'extérieur pour se
rendre dans d'autres structures de la Ville,
ala Préfecture, ...

Date de la premiére évaluation : Décembre 2024
Date de révision : 17 décembre 2025
Rédacteur(s) : C Visse (adp), G Rojouan (adp), A Sourisse (adp)

Effectuer les travaux nécessaires pour qu'il n'y ait plus
d'infiltration et fuite d'eau dans les locaux.

22

Organisation de scrutins et du conseil
municipal au sein de I'hotel de ville ou en
dehors (Vigneau par ex)

Participation et organisation du Conseil
Municipal au sein de 'HDV ou en dehors de
I'HDV

L'organisation de scrutins (1 mois et demi)
implique de nombreux déplacements
avant, pendant et aprés le scrutin.
Réception des professions de foi en
cartons sur palette déposer sur le parvis
de I'hétel de Ville @ monter au 3éme
étage.

Monter en salle des Vlllages tous le
matériel administratif qui se trouve dans le
local élection (niveau N-1) - 4 caisses sur
roulettes de 1801

Ne pas courir
Privilégier I'ascenseur aux escaliers
Utilisation de chariots & roulettes par deux
agents masculins

Chute d'une personne avec différence

Chute_avec_dénivellation . P .
de niveau ou avec dénivellation

IS

Organisation qui nécessite de déplacer du
matériel avec des risques de chute.
Idem dans des conditions différentes pour
l'organisation du Conseil Municipal.

Prévoir emprunt et ['utilisation d'un diable ou d'un mini
transpalette a la logistique.
Voir si livraison possible directement dans la salle dédiée.
Prévoir une nouvelle localisation pour le stockage et la
préparation du matériel de scrutin.




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DG-DSGO Unités de travail Date de la premiére évaluation : Décembre 2024

Responsable : Christelle LE CALVE & Unité n°1 : Administrative DG DSGO Date de révision : 17 décembre 2025
& Unité n°2 : Administrative Ex Cabinet du Maire - Agents communication Rédacteur(s) : C Visse (adp), G Rojouan (adp), A Sourisse (adp)
n°3 : Archives

Unité n°4 : Reprographie - Agents C

Unité n°5 : Réception Distribution - Agents communication

Unité n°6 : Terrain et - Agents

Agencement de la Salle du Conseil et de
la Salle des Villages pour la préparation
des élections (déplacements de
mobiliers,...).
Livraison en moyenne de 6 palettes de
bulletins de votes, professions de foi,...
déposées sur le parvis de I'Hotel de Ville.
Obligation de les déballer et de les monter
Organisation de scrutins au troisiéme étage a l'aide de diable, Bonne posture Formation aux gestes et postures en cas de port de
utilisation de l'ascenseur,... Risques iés & la charge physique Pauses réguliéres charge.
23 1 Participation et organisation du Conseil 6 ques_| e t_ravaiP —PhYSIqUe_| Manutentions manuelles de charges | 1 [ 2 |Utilisation du diable a disposition au service | 3 0,67 Prévoir acquisition d'EPI (gants et chaussures de sécurité).
Municipal au sein de 'HDV ou en dehors de Préparation de la Salle du Conseil, - Courriers Emprunt d'un diable ou d'un mini transpalette au service
'HDV passage de 'umne. Utilisation de l'ascenseur logistique.
Port de charge lourdes (dossiers du CM,
GP et BM) en cas de panne d'ascenseur
ou si les instances sont délocalisées :
chariot & remonter via la sortie parking
voitures et remonter tous les dossiers au
2éme étage avec les escaliers.
Manutention de fauteuils lourds pour les
élus.
Deux imprimantes & disposition dans le . " . o . Mettre les imprimantes a I'extérieur du bureau mais a
24 1 Organisation de scrutins 2 bureau des élections qui fonctionnent en Risques_liés _aux_produits_aux_émis | - Agents chimiques dangereux (dont 2|1 3 0,67 proximité immeédiate.
- o sions_aux_déchets poussiéres et fumées) Aération du bureau : A ™ .
permanence (bruits, poussiére,...). Mise & disposition de masques FFP3
Fatigue visuelle due au temps passé a
Participation et organisation du conseil travailler sur fécran eta | eclalragta du PR, Prévoir amélioration des fauteuils de travail (meilleur
L " " bureau,... provoquant maux de téte, Pauses réguliéres. L
municipal au sein de 'HDV ou en dehors de . - N o maintien notamment du dos).
I'HDV migraine,... Ecran positionné perpendiculairement aux
fenétres, avec haut de I'écran & hauteur -
Posture statique prolongée des bras, des yeux. Former les agents aux bons positionnements!réglages des
25 1 Recensement de la population (1 mois par 8 . ‘que p! 9 N ' Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable | 2 N yeux. s 1,33 écrans/claviers.
épaules et cou provoquant fatigue Respect d'une bonne distance entre I'écran
an 9 agents recenseurs + un coordonnateur) . .
musculaire, douleurs cervicales, ... et les yeux. . - - "
. M ” Prévoir, en cas de nécessité, 'acquisition d'un bureau
- . . Réglage luminosité de I'écran. . )
Situations de travail liées aux fonctions de . . - . réglable en hauteur pour alterner les postures assises et
L . Posture assise prolongée provoquant des Siége ergonomique.
chargés de mission et de projet " debouts.
troubles musculo-squelettique (maux de
dos, jambes,...).
Constatations de terrain avant déclaration Risque de chute en se rendant sur les . oo . Ne pas. counr‘ . .
. N N . . e P Trébuchement, heurt ou autre Faire intervenir le service maintenance pour Chaussures adaptées, tenir compte des circonstances
26 1 d’'un dommage auprés de I'assureur ou 5 lieux des constatations et au Commissariat Chute_de_plain_pied . 111 " 4 0,25
> N L N perturbation du mouvement éponger l'eau (météo,...)
dans le cadre d’expertises en cas de dépét de plainte, ...
Trousse de secours
Risque de chute avec dénivellation en se Privilégier 'ascenseur aux escaliers si c'est possible.
. . " rendant par les escaliers sur les lieux des . Si besoin de monter sur un toit, maintenir 'échelle et
Constatations de terrain avant déclaration " et Ne pas courir P A
8 N 5 constatations, au Commissariat, au . e soag " sécuriser celui qui monte.
d’'un dommage auprés de I'assureur ou " . . Chute d’une personne avec différence Privilégier I'ascenseur aux escaliers
27 1 > . ) 5 Tribunal,... Chute_avec_dénivellation . P y 4 (1 y ) 2,00
dans le cadre d'expertises y compris sur des == de niveau ou avec dénivellation En cas de vertige, laisser les autres . " - FE
; . N B N Prévoir dotation des équipements de sécurité (Casques,
toits des batiments municpaux . intervenir. . JN,
Risque de chute de hauteur lors de chaussures, gilets et pantalons de sécurité) pour tous les
constatations de dégats sur un toit. agents amenés a effectuer une constatation.
Risque de chute en se rendant par les
escaliers au parking souterrain par Ne pas courir
Recensement de la population (1 mois par exemple et lors des déplacements dans L Trébuchement, heurt ou autre Faire intervenir le service maintenance pour Effectuer les travaux nécessaires pour qu'il n'y ait plus
28 1 12 A Mot Chute_de_plain_pied . 411 . " 4 1,00 e M
an 9 agents recenseurs + un coordonnateur) les locaux, & I'extérieur pour se rendre sur perturbation du mouvement éponger I'eau d'infiltration et fuite d'eau dans les locaux.
les lieux de recensement, dans les Trousse de secours
escaliers d'immeuble, ...




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DG-DSGO Unités de travail Date de la premiére évaluation : Décembre 2024
Responsable : Christelle LE CALVE Unité n°1 : Administrative DG DSGO Date de révision : 17 décembre 2025
Unité n°2 : Administrative Ex Cabinet du Maire - Agents communication Rédacteur(s) : C Visse (adp), G Rojouan (adp), A Sourisse (adp)
Unité n°3 : Archives
Unité n°4 : Reprographie - Agents C
Unité n°5 : Réception Distribution - Agents communication
Unité n°6 : Terrain et - Agents
Risque de chute avec dénivellation en se
rendant par les escaliers au parking
" . souterrain par exemple et lors des N e . . . .
29 Recensement de la population (1 mois par 12 déplacements dans les locaux, 4 Chute_avec_dénivelation Chuted}une personne avec dlffe_srence 4 o 'Ne pas courir ) 4 1,00 Chaussures adaptées, tepl[ compte des circonstances
an 9 agents recenseurs + un coordonnateur) N . ) de niveau ou avec dénivellation Privilégier I'ascenseur aux escaliers (météo,...)
I'extérieur pour se rendre sur les lieux de
recensement, dans les escaliers
d'immeuble,...
Former tous les agents aux risques routiers, dés leur prise
Contréle annuel du permis de conduire. de fonction.
Formation sur les risques routiers. Procédure ville en cas d'alerte météo (voir DRH).
Respect du Code de la Route. Charte d'utilisation des véhicules a mettre en place
30 Recensement de la population (1 mois par 10 Lors du deplacemt_ant, risque d'accident de Risques_routiers_en_rmission Deplacem_ents en Ve!’!ICLIIE.!S ouengins| , | 4 Cont@lg Fechr}lquﬁ des vehlf:u_les ajour. | 4 533 R2 (consignes de non utilisation du !e_lephone portable et de
an 9 agents recenseurs + un coordonnateur) la circulation. sur voie ouverte a la circulation Révision réguliére des véhicules. bluetooth, pas de restauration au volant, ...)
Véhicules assurés. Controle de 1er niveau avant départ (bon fonctionnement
Utilisation des véhicules de services ou des des feux, état des pneus ...).
véhicules de la Ville & disposition. Formation prise en main d'un véhicule (véhicule électrique,
boite automatique, vélo électrique).
Communiquer & chaque agent les coordonnées de la
. Police Municipale et du Commissariat.
Chaque agent recenseur est doté d'un . " . N . N
" . . T N . Mise en place d'un systéme d'alerte relié directement a la
Recensement de la population (1 mois par Risques d'intimidation et d'agressions. . " . . téléphone portable. . L . N ot .
31 10 . y Risques_psychosociaux Exigences du travail 2|2 . N 3 1,33 Police Municipale et/ou Commissariat (création d'un
an 9 agents recenseurs + un coordonnateur) Risques de morsures de chiens. Eviter d'étre seul. e N
Ne jamais rentrer chez quelqu'un. raccourc téléphonique).
) Mise & disposition d'un moyen de défense.
Informer les agents de la possibilité du droit de retrait.
Communiquer & chaque agent les coordonnées de la
Recensement de la population (1 mois par Les agents recenseurs travaillent seuls a L environnement de travail ou fon ne téléphone portable. . P . ¥ . N " N
32 an 9 agents recenseurs + un coordonnateur) 10 tout moment de Ia journde Travail_isolé peut étre vu ou entendu directement | 4 [ 2 3 2,67 Police Municipale et/ou Commissariat (création d'un
¢ ! ' par d'autr_es personnes, o »m] @ Ne jamais rentrer chez quelqu'un. raccoura téléphonique).
probabilité de visite est faible L quelquun. Mise a disposition d'un moyen de défense.
Informer les agents de la possibilité du droit de retrait.
Répétition des taches de controle,
disfonctionnement du matériel et logiciels,
temps d'attente aux réponses de
l'ordinateur, bugs informatiques, ...
Production de documents dans les délais
- . - te_ls que courners,_comp(es-rendus, Pauses réguliéres. Formation a la gestion du temps de travail et des urgences,
Situations de travail liées aux fonctions de validation des dossiers instances, non . : - " P K . o
33 . o . 3 o N Risques_psychosociaux Exigences du travail 3| 3| Planification du travail et répartition des | 3 3,00 Informer de la possibilité de prendre rendez-vous avec un
chargés de mission et de projet respect des délais convocation aux ; »
. taches dés que possible. psychologue en cas de nécessité.
instances, ...
Gestion de demandes tardives.
Programmation de réunions avec
beaucoup d'intervenants, multiples
contraintes (délais, durée, lieux,...).




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DG-DSGO Unités de travail Date de la premiére évaluation : Décembre 2024
Responsable : Christelle LE CALVE ; Unité n°1 : Administrative DG DSGO Date de révision : 17 décembre 2025
B Unité n°2 : Administrative Ex Cabinet du Maire - Agents communication Rédacteur(s) : C Visse (adp), G Rojouan (adp), A Sourisse (adp)
Unité n°3 : Archives
Unité n°4 : Reprographie - Agents C
Unité n°5 : Réception Distribution - Agents communication
Unité n°6 : Terrain et - Agents
Former tous les agents aux risques routiers, dés leur prise
Controle annuel du permis de conduire. de fonction.
Respect du Code de la Route. Procédure ville en cas d'alerte météo (voir DRH).
Formation sur les risques routiers. Charte d'utilisation des véhicules a mettre en place
Déplacements liés aux fonctions de chargés Lors du déplacement, risque d'accident de . . L Déplacements en véhicules ou engins Controle technique des véhicules a jour. (consignes de non utilisation du téléphone portable et de
o N 3 N " Risques_routiers_en_mission . N . ) 4 . " i 5,33 R2 ’
de mission et de projet la circulation. sur voie ouverte a la circulation Révision réguliére des véhicules. bluetooth, pas de restauration au volant, ...)
Véhicules assurés. Controle de 1er niveau avant départ (bon fonctionnement
Utilisation des véhicules de services ou des des feux, état des pneus ...).
véhicules de la Ville a disposition. Formation prise en main d'un véhicule (véhicule électrique,
boite automatique, vélo électrique).
Prévoir pour I'ensemble des agents administratifs une
Fatigue visuelle, maux de téte, migraine . P - dotation de matériel ergonomique de base (fauteuil avec
Posture / TMS. Dans certains cas, mise a disposition de tatie -oied it d tabl
Travail sur écran 18 . . osture 7. ... .| Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable [ 4 | 3 | mobilier et matériel ergo aprés étude de | 2 6,00 R2 étiére, repose-pied, support de portable, ..).
Fatigue intellectuelle, di+E46:E61fficulté a oste
se concentrer p Former les agents aux bons positionnements : réglages
des écrans/claviers.
Agref':’;‘;i?\/ﬁzgzs;! ﬂe:i afeents : Eviter d'étre seul au bureau
g physiq Affiches sur les incivilités Formation a la gestion des conflits, accueil des publics
Accueil et relat|0n§ téléphoniques et 18 Accumulation et fréquence des Risques_psychosoclaux Exigences émotionnelies 2|1 Mise en plac? d'un s‘cénano en cas 3 067 ) dlfflcll?s, communlc'auon non .Ylollente.
physiques o " d'agression Mise en place d'un systéme d'alerte reli¢ directement a la
demandes, sur sollicitations diverses sur P N L
g, rAlA Espace de paroles pour en parler (réunion Police Municipale.
des canaux différents : téléphone, e
. " d'équipe)
physique, mail
Gestion des réseaux sociaux en astreinte.
Consultation des RS de la ville afin de Veille des réseaux sociaux le samedi : pas
répondre aux commentaires des usagers quantifiables en amont, s'intercale dans S N
N N " N - . N . . Informer les agents de la possibilité d'avoir recours a un
qui pourraient porter atteintes a la ville. une journée de repos (veille 1 fois le . : . " L e
. 18 " s . N Risques_psychosociaux Relations de travail 2 | 1| Roulement sur les samedis : 4 personnes | 1 2,00 psychologue du travail afin de prendre du recul par rapport
Stress induit par rapport aux nombreux de matin, une fois le soir), ne gérer que les
. . N o aux messages regus.
commentaires regus et aux réponses a urgences => disponibilité, charge mentale
apporter en dehors des heures d'ouvertures sur journée de repos
de la collectivité.
Stress induit en cas de probléme
technique (Facebook live....)
Gestion des réseaux sociaux : N S N
N " Prise de recul : en parler avec les collégues Informer les agents de la possibilité d'avoir recours a un
Réponse aux commentaires des usagers Stress subi par rapport aux phénoménes . " . P A P
A N - 18 PP " y Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3|1 pour alléger 3 1,00 psychologue du travail afin de prendre du recul par rapport
qui portent atteinte a l'image ou aux agents répétitifs de « bouche a oreille » négatif A
" s Appui du SSI aux messages regus.
de la ville (Bad Buzz) sur la collectivité ou sur les
agents qui animent les RS.
Bad buzz
Gestion des réseaux sociaux
. . Signer les réponses aux usagers par le Informer les agents de la possibilité d'avoir recours a un
. P Risque de mal étre en raison des N " N P
Travail de modération : exigences du travail prénom pour remettre 'humain au cceur de psychologue du travail afin de prendre du recul par rapport
accumulation des demandes et attente des 18 9 Risques_psychosociaux Exigences du travail 3(2 I'échange 2 3,00 aux messages regus.
retours des collégues et/ou des autres Charte de bonne conduite Mise en place d'une note & l'attention des collégues et/ou
administrations Prise de recul : en parler avec les collégues des administrations précisant le délai de réponse
agressivité des usagers




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DG-DSGO
Responsable : Christelle LE CALVE

Unité n°4 : Rep!

Unités de travail

Unité n°1 : Administrative DG DSGO
Unité n°2 : Administrative Ex Cabinet du Maire - Agents communication

Unité n°3 : Archives

graphie - Agents C

Unité n°5 : Réception Distribution - Agents communication

Unité n°6 : Terrain et

- Agents

Date de la premiére évaluation : Décembre 2024
Date de révision : 17 décembre 2025
Rédacteur(s) : C Visse (adp), G Rojouan (adp), A Sourisse (adp)

Modération :
- accumulation des demandes et attente
des retours des collégues et/ou des autres Signer par le prénom pour remettre S R
L y " N N Informer les agents de la possibilité d'avoir recours a un
. . ; administrations . : - - I'humain au ceeur de I'échange P
40 Gestion des réseaux sociaux 18 L Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 312 N 2 3,00 psychologue du travail afin de prendre du recul par rapport
- agressivité des usagers Charte de bonne conduite
N N R aux messages regus.
Prise de recul : en parler avec les collégues
Stress : absence de bindme en cas
d'indisponibilité
Activités diverses liées au fonctionnement
du service
Réception des parutions municipales,
répartitions des documents/service
concemées. Port de charge : Risques_liés_a_la_charge_physique
41 Déplacement des parutions municipales du 18 cartons de documentation, papier, ques ~de Gavai? —PYSIGUe_ | \tanutentions manuelles de charges | 1 | 2 Utilisation de chariots, diables 3 0,67 Revoir I'organisation du local de stockage du papier.
lieu de stockage (R-1) au service fournitures.. -
communication.
Réapprovisionnement des ramettes de
papier du lieu de stockage (R-1) au service
communication
Activités diverses liées au fonctionnement C’;‘:gﬁ: ttj:il‘!::ru’:)uar;?ie:r Ri a R ¢
. 8 f . " P isques de coupures, écrasement, A " N
42 i - du service 18 Ouverture des palettes, cartons contenant R'Sques*"es*aux*equ'pemems*de*" projections ... liés a I'utilisation d'outils [ 1 | 2 Trousse de secours 3 0,67 Mise & disposition de gants de sécurits dans les EPI.
Dépalettisation des documents regus par les N L avail N Achats de cutter rétractable.
" les parutions municipales. ou machines
livreurs
Activités diverses liées au fonctionnement
du service Chute de plain-pied : Trébuchement, heurt ou autre
43 Lors des déplacements au sein du service 18 sol glissant en cas de pluie ou de fuite de Chute_de_plain_pied perturbation d'u mouvement 413 Panneau "sol glissant" a disposition 3 4,00 R2 Prévoir un nettoyage régulier des gouttieres.
ou de I'nétel de ville, le sol est glissant suite toiture
a des fuites d'eau récurrentes
Chute avec dénivellation en circulant au P R . P
L " . " B . o . e " Etudier la faisabilit¢ d'avoir un cheminement de plein pied
Activités diverses liées au fonctionnement sein du service communication et plus . . Chute d’une personne avec différence Mise en place des bandes rugueuses et . 8 " L N
44 . S 18 ) Chute_avec_dénivellation . P - 4 (3 . N 2 6,00 R2 au niveau de l'accueil du service information et
du service communication largement lors de déplacements internes de niveau ou avec dénivellation signalisation des marches L
: communication.
(nombreuses marches et escaliers)
Activités diverses liées au fonctionnement froid, humidité, chaleur I'été Changement des robinets de_s radiateurs en robinets
N oo thermostatiques.
du service communication . . N A A
L N . . " 5 . Entretien des palmiers au niveau de I'entrée de 'Hétel de
Expliciter un peu les circonstances a préciser quand ou secteur bureau??? [Risques_liés_aux_ambiances_thermiq . " .
45 L N 18 PO " L Inconfort thermique 2 (1 Ventilateur 2 1,00 Ville.
Les bureaux manquent d'isolation, les Le service information et communication ues . . " . y
- s N ) s N " Adaptation des radiateurs en fonction des dimensions des
radiateurs ne sont pas équipés de robinets est situé dans l'ancienne Marie au niveau piéces.
thermostatiques, manque de lumiére... Oet-1. Achat de lampadaires Ludic Touch.
Production des documents dans les délais,
demandes tardives a gérer qui mettent en . .
e " N e . Protocole de délais avec le formulaire de . . e Pl
difficulté les relations avec les prestataires La difficulté de répondre aux demandes Rappel des procédures aux services, trés régulierement.
NN, L s N N . y ) " demande S N
46 externes (imprimeurs, distributeurs...) et 18 dans les délais et a toutes peut étre Risques_psychosociaux Exigences du travail 4(3 R 2 6,00 R2 Informer les agents de la possibilité d'avoir recours a un
. N . N Priorisation des demandes selon la " . e
interne (agent des autres services), travail source de mal étre pour les agents . N psychologue du travail en cas de nécessité.
e - pertinence et I'urgence
en flux tendus, difficulté de communication
entre pole
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Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DG-DSGO
Responsable : Christelle LE CALVE

Activités diverses liées au fonctionnement
du service avec risques liés aux horaires
atypiques
a la gestion seul des aléas (autres
secrétariats de la mairie fermés)

a la participation aux réunions publiques en
soirée...

Ces situation de travail peuvent constituer
une source de mal étre pour les agents
Présence isolée dans les bureaux aprés

17h30

Unités de travail

Unité n°1 : Administrative DG DSGO

Unité n°2 : Administrative Ex Cabinet du Maire - Agents communication

Unité n°4 : Reprographi

n°3 : Archives

- Agents C

Unité n°5 : Réception Distribution - Agents communication

Unité n°6 : Terrain et

Risques_psychosociaux

Exigences du travail

- Agents

Ajustement des horaires
Roulement entre collegues
Déplacement des agents sur d'autres
services en cas de présence isolée.

Date de la premiére évaluation : Décembre 2024
Date de révision : 17 décembre 2025
Rédacteur(s) : C Visse (adp), G Rojouan (adp), A Sourisse (adp)

Mise en place d'un systéme d'alerte relié directement a la
Police Municipale et/ou Commissariat.

48

Activités diverses liées au fonctionnement
du service
Préciser lieu, circonstances objets pour
identifier le point a traiter
Stockage de boites a archive, de
documents, de matériel en hauteur dans
certains bureaux du service information et
communication

Risques liés aux chutes d'objets :
récupération de dossier classé en hauteur

Risques_liés_aux_effondrements_et_
aux_chutes_d_objets

Chute d'objets

Procédure d'archivage

Favoriser I'acquisition de meuble bas.
Favoriser le stockage des données numériques.

49

Travail administratif et activités connexes
liées au fonctionnement du service archives

Fatigue visuelle due au temps passé a
travailler sur I'écran provoquant maux de
téte et migraine

Posture assise prolongée provoquant des
troubles musculo-squelettique (maux de
dos, jambes,

Posture statique prolongée des bras,
épaules et cou provoquant fatigue
musculaire, douleurs cervicales, ...

Risques_liés_au_travail_sur_écran

Fatigue visuelle, posture inconfortable

Pauses réguliéres.

Ecran positionné perpendiculairement aux
fenétres, avec haut de I'écran a hauteur
des yeux.

Respect d'une bonne distance entre I'écran
et les yeux.

Siege ergonomique.

Fauteuils de travail proposant un meilleur maintien
notamment du dos.

Former les agents aux bons positionnements/réglages des
écrans/claviers.

Prévoir, en cas de nécessité, 'acquisition d'un bureau
réglable en hauteur pour alterner les postures assises et
debout.

Proposer a tous les agents administratifs des reposes
poignets et claviers et souris ergonomiques.

50

Travail administratif et activités connexes
liées au fonctionnement du service archives

Mouvements répétitifs des doigts (clavier
et souris) et appui continu des poignets
pouvant provoquer le syndrome du canal
carpien,...

Risques_liés_aux_rythmes_de_travail

Travail répétitif (P)

Reposes poignets.
Claviers et souris ergonomiques.
Pauses réguliéres.

Proposer a tous les agents administratifs des reposes
poignets et claviers et souris ergonomiques.

51

Travail administratif et activités connexes
liées au fonctionnement du service archives

Traitement des documents d'archives
(versement, archivage, élimination,
communication...)

Lumiéres éblouissantes et reflets sur les
écrans.

Risques_liés_aux_ambiances_lumine
uses

Eblouissement, reflets

Pauses réguliéres.

Utilisation de lumiére moins éblouissantes.
Achat de lampadaires Ludic Touch.
Installation de stores en cas de besoin.

Rajouter des éclairages dans la grande salle d'archives
(en priorité au niveau de la zone de tri).

52

Travail administratif et activités connexes
liées au fonctionnement du service archives

Animation, participation a des réunions de
conseil, accompagnement, formation,...

Probléme d'isolation donc bureaux chauds
en été et froids en hiver. Pas de
climatisation et radiateur fonctionnant
partiellement.

Salles de réunion souvent mal isolées :
variations thermiques importantes.

Risques_liés_aux_ambiances_thermiq
ues

Inconfort thermique

Ventilateur

Installation de dispositifs permettant de réguler les
variations de températures.

53

Travail administratif et activités connexes
liées au fonctionnement du service archives

Risques liés aux absences : un poste
d'archiviste et un poste non permanent de
renfort (CDD d'1 an).

Beaucoup de projets a I'échelle de la
mairie et concernant tous les services :
moyens humains insuffisants.

Risques_psychosociaux

Exigences du travail

412
112
411
411
411
412
3|1

Planification du travail en amont et
répartition des taches dés que possible.
Poste en renfort d'un an.

3 2,67
2 1,00
3 133
2 2,00
2 2,00
2 4,00
4 075

Pérenniser le second poste pour assurer la continuité du
service a long terme.
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Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DG-DSGO
Responsable : Christelle LE CALVE

Déplacements pour I'animation ou
participation & des réunions de conseil,

Lors du déplacement, risque d'accident de

Unités de travail

Unité n°1 : Administrative DG DSGO
Unité n°2 : Administrative Ex Cabinet du Maire - Agents communication

n°3 : Archives

Unité n°4 : Reprographie - Agents C

Unité n°5 : Réception Distribution - Agents communication

Unité n°6 : Terrain et

Risques_routiers_en_mission

Déplacements en véhicules ou engins

- Agents

IS

Contrdle du permis de conduire.
Utilisation de véhicules de service en bon

Date de la premiére évaluation : Décembre 2024

Date de révision : 17 décembre 2025
Rédacteur(s) : C Visse (adp), G Rojouan (adp), A Sourisse (adp)

Former tous les agents aux risques routiers, dés leur prise
de fonction.

Procédure ville en cas d'alerte météo (voir DRH).

Charte d'utilisation des véhicules a mettre en place

(consignes de non utilisation du téléphone portable et de

N la circulation. sur voie ouverte a la circulation . N bluetooth, pas de restauration au volant, ...)
accompagnement, formation, ... état, contrdlés et entretenus régulierement. ~ . . y
Controle de 1er niveau avant départ (bon fonctionnement
des feux, état des pneus ...).
Formation prise en main d'un véhicule (véhicule électrique,
boite automatique, vélo électrique).
Se préter main forte dés que possible.
- A - Programmation de réunions avec . P Dispatcher les !acheﬁ.
Animation, participation & des réunions de " N . : - . A Planifier les réunions avec beaucoup d'intervenants le plus
55 " y beaucoup d'intervenants, multiples Risques_psychosociaux Exigences du travail 311 Anticipation. 4 0,75 . "
conseil, accompagnement, formation,... . N . tot possible.
contraintes (délais, durée, lieux,...) S N
Informer de la possibilité d'avoir recours & un psychologue
du travail afin de prendre du recul.
Animation, participation & des réunions de
conseil, accompagnement, formation,... Risques de coupures lors de la Ri d . f
56 mar?i Ulations dg cartons ou de Risques_liés_aux_équipements_de_tr proljsec::l:i?z f\se cﬁ:::r‘e;”; Z;?:fxﬂths 3 Trousse de secours. 3 1.00 Utilisation de gants si nécessaire.
Traitement des documents d’archives P documents. avail .;).u machines. Gants. ’ Trousse de secours & proximité.
(versement, archivage, élimination, :
communication...)
Bonne posture
Animation, participation & des réunions de Pauses régulieres
conseil, accompagnement, formation,... .
Risque de blessures lors de la Ri liés_a_la_ch: hysi Formation aux gestes et postures en cas de port de
57 " . . manipulations répétées de cartons isques_lies_a_la_charge_physique_ | y1,ntentions manuelles de charges | 3 | 3 " . " 2 4,50 R2 9 P P
Traitement des documents d’archives " . N f y de_travail Boites d'archives de 10cm charge.
. i d'archives d'un poids non-négligeable. - o
(versement, archivage, élimination, Maintien de la vigilance pour adopter la
communication...) bonne posture
Pauses réguliéres
Traitement des documents d'archives Gestes répétitifs lors du tri piéce par piece
58 (versement, archivage, élimination, des archi\F:es ou lors de Ieu?' manz(enﬁion Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Gestes répétés 411 Changement d'activités. 1 4,00 R2 Formation aux gestes et postures.
communication...) )
. S Risques liés aux déplacements dans les
Traitement des documents d’archives 5 N N N . . . . o
59 (versement, archivage, élimination, locaux d'archives et a la manutention des Chute de plain pied Trébuchement, heurt ou autre 3|2 Trousse de secours 3 200 Demander dotation d'une paire de chaussures de sécurité
corvnmunica?ioln ) ! boites a archives : chute, heurt, -ce_pain_p perturbation du mouvement Gants g pour tous les agents concernés.
= renversement
Traitement des documents d'archives . o, it . Informer de son déplacement dans les locaux archives
50 (versement, archivage, élimination, Travail sur escabeau lors du rangement Chute avec déniveliation Chute d’une personne avec différence 3|3 Vérification annuelle (VGP) du matériel 3 300 pou?une durée précise.
! A ! des boites d'archives dans les locaux - de niveau ou avec dénivellation (escabeau, marchepieds) : " 9’ "
communication...) Rechercher un matériel plus adapté au travail.
Explosition am; végiCZIESIde servicehqui Risques d'accident liés au heurt d'une
. . circulent aux abords des locaux archives hi - -
Traitement des documents d'archives dans N " . " " . . . personne par un Véhicule, de la Etre prudent et vigilant.
. dans le parking de I'hétel de ville ou sur les| Risques_liés_aux_circulations_interne [  collision de véhicules ou contre un . L : "
61 les locaux du parking (versement, parkings et abords des structures s de véhicules obstacle, d'un renversement, au sein 112 Respect du code de la route. 1 2,00 Mettre en place une signalitique avisant de I'emplacement
archivage, élimination, communication...) extérieures, risque de renversement - d'un S“é de la collectivité hors de la des locaux archives et du risque de circulation piétonne.
piéton. voie publique
Traitement des documents dans le local Travail ,e"‘fe les rayonnages, darjs des . N - Pas de mesure existante : Changement de .
N N A locaux étroits, rangement des boites au | Risques_liés_a_la_charge_physique_ . " Formation aux gestes et postures en cas de port de
62 archives (versement, archivage, élimination, ras du sol ou & 2,30m de hauteur, ce qui de travail Postures pénibles 3| 1| rayonnage? Impossible car pas assez de | 1 3,00 charge
communication...) améne des élouleurs hysi u:as a - place ou alors changement de local pour ge-
physiques. mettre des rayonnages a hauteur d'homme
Traitement des documents d'archives Locaux d'archives et boites trés . " . . . " " N
63 (versement, archivage, élimination poussiéreux. Environnement mauvais pour Rlsquesj|esiaux7pro'dultsiaux7emls Agents. chlmlc_{ues dangelreux (dont 3|4 Masque. 2 6.00 R2 Faire un ménage complet et approfondi des locaux puis
g § ’ . sions_aux_déchets poussiéres et fumées) Gants. ’ des entretiens réguliers des locaux.

communication...)

la santé.




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DG-DSGO Unités de travail Date de la premiére évaluation : Décembre 2024
Responsable : Christelle LE CALVE Unité n°1 : Administrative DG DSGO Date de révision : 17 décembre 2025
J Unité n°2 : Administrative Ex Cabinet du Maire - Agents communication Rédacteur(s) : C Visse (adp), G Rojouan (adp), A Sourisse (adp)
Unité n°3 : Archives
Unité n°4 : Reprographie - Agents C
Unité n°5 : Réception Distribution - Agents communication
Unité n°6 : Terrain et - Agents
Traitement des documents d’archives . . . " " . . Formation sur les différents toxiques que nous pouvons
. R Anciens registres et plans avec . " . Risques d'infection, d'allergie ou Masque. N H .
64 (versement, archivage, élimination, - . Risques_liés_aux_agents_L " ) 3[4 2 6,00 R2 rencontrer aux archives et les précautions adéquates a
Lo moisissures et gaz toxiques. d Gants. N
communication...) prendre pour leur traitement.
Munir tous les agents d'une paire de chaussures de
Traitement des documents d’archives Risques liés aux chutes d'objets (boites Risques liés aux effondrements. et sécurité.
65 (versement, archivage, élimination, d'archives) lors de la récupération de ques_lies_aux N — = Chute d'objets 312 Chaussures de sécurité. 2 3,00
L . aux_chutes_d_objets e "
communication...) dossiers classés en hauteur. Demander la modification de la dotation vétements de
travail qui ne comprend pas de chaussures de sécurité.
Travail dans les locaux archives du parking Travail parfois posté dans les locaux . .
" N N N . " . Une dotation de travail est prévue pour les . " A
pour le traitement des documents d'archives dont la température est Risques_liés_aux_ambiances_thermiq . L . Demander la révision annuelle de la dotation de vétements
66 . PR IR, Inconfort thermique 311 archivistes comprenant 2 tuniques et 1 1 3,00 "
(versement, archivage, élimination, stabilisée & 18°C par le thermo- ues s de travail.
T Iy veste thermique
communication...) hygrometre.
. N Pauses réguliéres.
. - . . . Realiser seul une tache dans un Prévenir les collégues a chaque fois que
Traitement des documents d’archives dans Travail dans les locaux archives, au niveau environnement de travail ot I'on ne
. " o I N " nous descendons. . . . i
67 les locaux (versement, archivage, -1 de I'HdV. En cas d'accident, personne Travail_isolé peut étre vu ou entendu directement | 3 | 1 Numéros de téléphone des locaux 2 1,50 Equiper les archivistes d'un bracelet détecteur de chute.
élimination, communication...) ne le sait immédiatement. par d'autres personnes, et ol la L P
probabilté de visite est faible renseignés sur nofre porte.
Changement d'activité.
Tr_al!emen! des documepts dan;_le_loc_al Brglts_lles au souffle const?nt d? la . . " ; Pauses réguliéres : sortir du local toutes les Demander a la Direction du Patrimoine d'intervenir sur la
68 archives (versement, archivage, élimination, ventilation dans les locaux d'archives, Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 3|1 - 1 3,00 . L y
oo e e s 2 heures a minima ventilation pour en limiter le bruit.
communication...) difficulté & se concentrer
. " A . Une dotation avec paire de chaussures de
Réception des livraisons, de fournitures . " s o N
. " Risque de glissade sur la rampe d'accés . e sécurité. S'assurer du caractére . . A -
69 Exemple : Palette de papier descendues au monte charge et lors de déplacement Chute avec déniveliation Chute d’une personne avec différence 2|4 antidérapant de la semelle 2 4,00 R2 Refaire un sol antidérapant (Direction du Patrimoine).
par monte charge du niveau chaussée 2 N - - de niveau ou avec dénivellation ' Utiliser des chaussures anti dérapantes.
s au quotidien en cas de pluie
extérieur au sous-sol
Porter les chaussures
Port de charge des cartons, ramettes, o
A Prévoir le remplacement du transpalette manuel par un
déchargement des palettes lors de la . N
A . . " transpalette électrique avec frein.
fivraison. Risques_liés_a_la_charge_physique, Il est prévu dans le marché fournitures de Prévoir dans le marché papier la livraison des ramettes
70 Réception des livraisons de fournitures Lors de ['utilisation du transpalette chargé, ques_lies_d.1a_charge_physique_ Postures pénibles 2| 4| papier la livraison du papier jusqu'au lieu | 2 4,00 R2 ! o pap . o
N " " de_travail jusqu'au lieu de stockage par le fournisseur (déja
I'agent doit forcer pour retenir la palette de stockage o L ) o
- R demandé mais pas suivi des faits lors de la livraison des
occasionnant des efforts conséquents au
. . commandes)
niveau des épaules, du dos...
relation avec le livreur du fournisseur de
papier ou de fournitures pas toujours
Relations physiques et téléphoniques avec agréable; temps compté pour la livraison Lors du renouvellement du marché, Imposer la livraison du papier dans le lieu de stockage
les prestataires (réception des livraisons de et acces pas forcement adéquate demandes des agents de I'unité de préciser (lindiquer clairement dans le prochain marché afin
fournitures) et les usagers de la "une livraison avec camion avec haillon" d'améliorer les relations agents/livreurs).
7 reprographies (collégues, associations...) Relations parfois tendues avec les Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 412 2 4,00 R2
Réception des livraisons de fournitures collégues suite a leur demande de travaux Mise en place d'une affiche sur les portes Sensibiliser les collegues : Affiches sur les incivilités
de reprographie. du placard de récupération des travaux Prévoir un temps de parole avec les collégues lors de
Accueil physique et téléphonique Absence de marques de politesse lors de d'impression réunion ou rdv avec un psychologue le cas échéant.
récupération des travaux réalisés par les
collégues
Au niveau du massicot, contréle trimestriel
. Risque d? b.I.ess.u res (COUPI.HQS’ brﬂ!ures) Risques_liés_aux_équipements_de_tr Ri§ ques de Cc.’,upf",es'. & craserr!entz du matériel Prévoir une fiche d'utilisation et de prévention des risques
72 Découpe de papiers et documents lors de ['utilisation des outils, massicot, avail projections ... liés a I'utilisation d'outils | 4 | 4 3 533 R2 our chaque matériel de finition (massicot, relieuse...)
cutter, agrafeuse, thermocollé, relieuse. .. ou machines Mettre a jour régulierement les trousses de p q ' e
secours




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DG-DSGO Unités de travail Date de la premiére évaluation : Décembre 2024
Responsable : Christelle LE CALVE Unité n°1 : Administrative DG DSGO Date de révision : 17 décembre 2025
Unité n°2 : Administrative Ex Cabinet du Maire - Agents communication Rédacteur(s) : C Visse (adp), G Rojouan (adp), A Sourisse (adp)
n°3 : Archives
Unité n°4 : Reprographie - Agents C
Unité n°5 : Réception Distribution - Agents communication
Unité n°6 : Terrain et - Agents
Travaux de finition mécanisés (pliage Nuisances sonores lors de ['utilisation des Protections auditives individuelles par Lors du renouvellement des matériels porter une attention
73 N pliage, machines de reprographie, massicot, Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Bruit (P) 4 (3 S p 3 4,00 R2 particuliére au décibels mentionnées dans la fiche
collage, reliure) N casque anti bruit .
plieuse, perforeuse technique.
- . : - " . . . " . - . Prévoir masque individuel.
Travaux de finition mécanisés (pliage, Exposition aux émanations, inhalation de | Risques_liés_aux_produits_aux_émis | Agents cancérogénes, mutagénes ou Pas de mesure particuliérement prise a ce . e
] collage, reliure) colle sions_aux_déchets toxiques pour la reproduction (CMR) 2 sujet a I'heure actuelle 8,00 3 Lors de 'achat de Consqmmable porte.r attention & Ia fiche
technique du produit.
Risques liés aux produits, aux émissions
75 Travaux de reprographie ern‘::::lo;: s;lllr;hzlztloan ?:r I‘;Or:‘:jfsde Risques_liés_aux_produits_aux_émis [ Agents chimiques dangereux (dont 44 Pas de mesure particulierement prise a ce 4 16.00 Prévoir un masque individuel
prograpl ’ "  papl . sions_aux_déchets poussiéres et fumées) (P) sujet a I'heure actuelle ! q '
lancements des matériels de photocopies,
changement des toners...
Manutention des ramettes de papier ou de| _ . N . . . P "
76 Travaux de reprographie cartons entreposées sur des étagéres du R|sques_\|es_a;\aE:C:iPe_physlque_ Manutentions manuelles de charges 4la Marche pieds (2 ou 3 marches) 5 8,00 R3 Prévoir des etageressl;noiras r;autes dans le local de
local de stockage. - ge-
. . . Dans le local de stockage du papier, des . — .
7 Ciroulation pour réaliser les travaux de alettes sont entreposées au milieu de Chute_de_plain_pied Trébuchement, heurt ou autre 414 Pas de mesure particuliérement prise & ce 2 8,00 R3 Revoir I'organisation du local de stockage du papier.
reprographie P f esgace -de_plain_p! perturbation du mouvement sujet a 'heure actuelle g 9 ge du papier.
AT . . S‘Tess !ndun par des demande's qrgentes A N - Resensibiliser les collégues a la question des délais de
Activités liées au fonctionnement de I'unité et imprévues de documents, délais courts, . : - Indication d'un délai lors des demandes de .
78 . A . . Risques_psychosociaux Exigences du travail 412 L 2 4,00 R2 production.
de travail pas d'anticipation par certains services, travaux prinéo I . "
h A Priorisation les demandes selon la pertinence et I'urgence.
exigences de la part de collegue
Suite & des inondations dans le local
reprographie, les photocopieurs peuvent
étro dans feau £ " ) sloctri ors Prévoir un entretien régulier des gouttiéres de 'Hotel de
Activités liées au fonctionnement de I'unité Lo . e a1 Al Xposition alu nisque electrique lors de Pas de mesure particuliérement prise & ce Ville.
79 . La fréquence retenue me parait élevé Risques_liés_a_|_électricité travaux d'ordre électrique ou non 2|2 o 1 4,00 R2 PR PR - " .
de travail " ) P sujet a I'heure actuelle Veérifications réguliéres des canalisations d'eaux usées par
Il vaut mieux augmenter la gravité et électrique 5
N ) Nantes Métropole.
réduire la gravité selon fréquence des
inondations
Risques liés au phénoméne d'Inondation
du local reprographie par eaux usées ou
eaux de pluie, Prévoir un entretien régulier des gouttiéres de I'Hotel de
Respect des régles d'hygiéne, Ville.
Activités liées au fonctionnement de I'unité In‘ondam‘)ns récurrentes lors dgs fortes Conditions_d_hygiéne_et_de_santé_a organ_lsahon d?s premiers secours, Pas de mesure particulierement prise a ce I " - "
80 det i hi pluies qui créent un stress au niveau des U travai entretien des vétements de travailet | 3 | 2 et a ' ctuell 2 3,00 Vérifications réguliéres des canalisations d'eaux usées par
le travail reprographie agents. ! EPI, locaux sanitaires et sociaux, sujetafheure actuelle Nantes Métropole.
prévention des conduites addictives ...
L'entretien des locaux de I'unité Prévoir le r des sols plus réguli it.
reprographie n'est pas optimum, les sols
ne sont pas toujours nettoyés
Activités liées au fonctionnement de I'unité Nuisances sonores de la ventilation de . . ” . " Programmer la mise en route et I'arrét du systéme de
81 . o ! Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 311 Programmer la nuit 2 1,50 Lo e "
de travail I'unité reprographie ventilation en heure été/heure d'hiver




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DG-DSGO Unités de travail Date de la premiére évaluation : Décembre 2024
Responsable : Christelle LE CALVE Unité n°1 : Administrative DG DSGO Date de révision : 17 décembre 2025
J Unité n°2 : Administrative Ex Cabinet du Maire - Agents communication Rédacteur(s) : C Visse (adp), G Rojouan (adp), A Sourisse (adp)
n°3 : Archives
Unité n°4 : Reprographie - Agents C
Unité n°5 : Réception Distribution - Agents communication
Unité n°6 : Terrain et - Agents
L'unité reprographie est située au sous-sol o N
de I'ancienne Mairie, éloignée du reste des Reéaliser Sem‘u;e:am? c{ar;s un Les collégues du services et en particulier Modifier l'emplacement de Ia reprographie
Activités liées au fonctionnement de I'unité agents du service information et L environnement de travail ou fon ne du pdle administration, . S P P g phie.
82 " L N I Travail_isolé peut étre vu ou entendu directement | 4 | 1 N N 1 4,00 R2 Etudier la faisabilit¢ du déménagement a terme sur le
de travail communication. Sentiment de travail isolé N . p reprographie it N i N A
- par d'autres personnes, et ou la JERSA méme niveau que le service information et communication.
et en particulier _Iors des absences du probabilté de visite est faible régulierement
binéme.
Risques TMS lors de I'utilisation de la
souris, clavier... Mise a disposition de souris ergonomique Information sur les postures au travail
83 Travail sur écran Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable | 4 | 2 P N 9 a 2 4,00 R2 N P " ’
. . . par le service PST Temps de pause a prendre réguliérement.
et/ou de fatigue visuelle, maux de téte,
migraine
Nombreux escaliers au niveau du service
information et communication
Déplacements quotidiens dans le local, le Sol glissant a I'entrée du service da aux P . Chute d'une personne avec différence Installation d'une rampes et installation de Refaire les marches et la signalétique afin d'éviter les
84 . e N N Chute_avec_dénivellation A P " 414 N N 2 8,00 R3
service infiltration d'eau, chute dans les escaliers de niveau ou avec dénivellation marquage au niveau de certaines marches chutes.
menant & l'unité reprographie situé en
sous sol
Chute dans le local technique, sur les lieux Consignes écrites et affichées dans le local.
de réception, sol rendu glissant lors de la " " Remplacement du carrelage par un carrelage anti-
o . bondes d'évacuation des eaux .
plonge, utilisation de lave vaisselle, déparant.
N A . N passage fréquent de la raclette ou N .
I N - présence de déchets alimentaires au sol . . Rechercher un modéle de chaussures plus adapté aux
Activités liées a I'organisation des P Trébuchement, heurt ou autre serpillere A
85 N " A N Chute_de_plain_pied 4 (4 2 8,00 R3 missions.
réceptions, événements, cérémonies . perturbation du mouvement
Chutes lors du déchargement des — " . Achat de lampe frontale.
. . P attribution d'une dotation avec . ) o
denrées, du matériel des véhicules, 1 paire de chaussures de sécurité Revoir I'éclairage publique aux abords des équipements
manque d'éclairage dans certains lieux de P municipaux (CSC Sillon de Bretagne, MJC...).
réception Porter les EPI.
Risques d’accident liés  la charge Prévoir une mise & disposition c'i'un n_1arch_e pied de 2 ou 3
e n s - Risques liés aux chutes d'objets : lors de | N . . manutentionnée (chute, heurt, . ".‘arCh,eS pour e .IOC?I r'et_:eptlon (nlveau_l)). N
Activités lies a I'organisation des " . ) Risques_liés_a_la_manutention_méca renversement), au moyen de . y Prévoir la réorganisation intérieure des armoires afin
86 . y s e N la préparation des réceptions, - " . 4 1 paire de chaussures de sécurité 2 8,00 R3 L
réceptions, évenements, cérémonies. .. manipulation de matériel en hauteur nique manutention (rupture, défaillance) et d'éviter le stockage en hauteur.
P aussi a la circulation des engins de Drautres solutions complémentaires sont certainement
manutention envisageables (hauteur de stockage par exemple).
Risques de coupures lors de la Risques de coupures, écrasement,
87 . Acn_vnes . ?S a Iorganls'atvlon d_es manipulation des vgrres._ limonader, Rlsques_ues_aux_ec_;mpements_de_tr projections ... ligs a I'utilisation d'outils | 4 [ 3 |Mise a disposition d'une trousse de secours| 2 6,00 R2 Prévoir une fiche d'utilisation des limonadiers.
réceptions, événements, cérémonies. .. couteaux... lors des réceptions et de leur avail ou machines
réparations
Risques et nuisances liés aux bruits Lors
des manffestations, musique d'amblance Pourquoi la proposition d'action n'est elle
Activités liées a I'organisation des forte, génant la communication entre les . . ” . q pp s Possibilité de mise a disposition de bouchons d'oreilles
88 . " A ) N Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 2 (1 pas déja mise en ceuvre? 1,00 N
réceptions, événements, cérémonies. .. agents ou avec les convives (brouhaha du jetables.
" . N Manque de temps
public entrainant de la fatigue et perte
d'audition possible...
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Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DG-DSGO
Responsable : Christelle LE CALVE

Activités lies a I'organisation des
réceptions, évenements, cérémonies. ..

Risque TMS (mains, genoux, dos...) Lors
de chargements et de déchargement, port
de charges, de denrées, matériels, tables,
chaises, vaisselles... nécessaires a
l'organisation des réceptions, au réassort
des denrées

Unité n°4 :

Unités de travail

Unité n°1 : Administrative DG DSGO
Unité n°2 : Administrative Ex Cabinet du Maire - Agents communication
Unité n°3 : Archives

prograp

- Agents C

Unité n°5 : Réception Distribution - Agents communication

Unité n°6 : Terrain et

- Agents

a_la_charge_physique_
e_travail

Manutentions manuelles de charges

Chariot de transport avec dossier
rabattable

R3

Date de la premiére évaluation : Décembre 2024
Date de révision : 17 décembre 2025
Rédacteur(s) : C Visse (adp), G Rojouan (adp), A Sourisse (adp)

Réparation et maintien en état du monte charge donnant
acces de la Salle des Mariages (entre le rez-de-chaussée
et le 1er étage de I'Hétel de Ville, au droit de la banque
d'accueil). Voir avec la Direction du Patrimoine.
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Activités lices a I'organisation des
réceptions, événements, cérémonies. ..

Risques liés a la charge physique de
travail, station debout derriére le buffet,
piétinement, amplitude horaire....
Commentaire sans lien avec les postures
pénibles, Décrire les situations qui
impliquent des postures pénibles

Risques_liés_a_la_charge_physique_

de_travail

Postures pénibles

Respect de la réglementation sur le temps
de travail

R2

Possibilité de faire appel a des vacataires formés aux
métiers de la restauration (Voir avec la RH).
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Activités lies a I'organisation des
réceptions, évenements, cérémonies. ..

Lors des réceptions, agressions verbales
de la part du public ou des collégues,
manifestation de mécontentement

Risques_psychosociaux

Exigences émotionnelles

Présence de 2 agents de I'unité réception

Formation a la gestion des conflits, accueil des publics
difficiles, communication non violente.
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Activités lies a I'organisation des
réceptions, évenements, cérémonies. ..

Stress induit par des situations d'urgences
ou surcharge de travail (plusieurs
réceptions le méme jour...).

Exigence des services qui sollicitent I'unité
réception

Risques_psychosociaux

Exigences du travail

Mise en place du formulaires des
demandes de réception et de la note
interne du Directeur Cabinet

R2

Rappeler aux services les délais de demandes de
prestation.
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Activités lices a I'organisation des
réceptions, événements, cérémonies. ..

Exposition a une atmosphére humide et
insalubre en raison des
infiltrations d'eaux récurrentes dans le
local de préparation des réceptions. Cette
régularité induit un taux d'humidité
important et une détérioration du matériel
présent dans le local et des vétements des

agents de I'unité réception.

Un air intérieur humide et propice aux
moisissures dans un espace de travail
peut entrainer une irritation des yeux, du
nez et de la gorge, et une sensibilité
accrue aux infections respiratoires

Conditions_d_hygiéne_et_de_santé_a

u_travail

Respect des régles d'hygiéne,
organisation des premiers secours,
entretien des vétements de travail et

EPI, locaux sanitaires et sociaux,

prévention des conduites addictives ...

N'y a til vraiment pas de mesures?
Actuellement non

R2

Demandes de travaux faites auprés de la DPAT a
plusieurs reprises depuis 2022 sans suite a ce jour.
RV pris le 13 mai avec la DPAT --> réflexion en cours au
niveau de la DPAT

94

Activités lices a I'organisation des
réceptions, événements, cérémonies. ..

Déplacements nombreux en VL pour
récupérer les commandes, aller sur les
sites des réceptions...

Acces a la place de parking étroite du
véhicule réception/distribution, une seule
possibilité de stationnement
Difficulté d'éclairage pour le branchement
de la recharge

Risques_routiers_en_mission

Déplacements en véhicules ou engins
sur voie ouverte a la circulation

Note de la DG sur I'utilisation des véhicules
de service

R2

Prévoir un éclairage au niveau de la prise de recharge et
un support pour le cable de raccordement.
Achat de lampe frontale.
Revoir I'éclairage publique aux abords des équipements
municipaux (CSC Sillon de Bretagne, MJC...).
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Activités liées a la distribution de documents
de communications

Port de charges, de cartons, de
documents distribués dans les lieux
publics de la ville.

Déchargement des palettes de
documents, de cartons remplis de
publications municipales pour le stockage
au parking 0 & l'aide de chariot, port de
charge

Risques_liés_a_la_charge_physique_
de_travail

Manutentions manuelles de charges

4|4
42
2|2
42
42
4|4
4|3

Chariot de transport avec dossier
rabattable

2 8,00
2 4,00
2 2,00
2 4,00
2 4,00
3 5,33
2 6,00

R2

Formation aux gestes et postures en lien avec le poste de
travail.

Organiser et imposer la distribution avec des contenants
de poids raisonnables.




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DG-DSGO Unités de travail Date de la premiére évaluation : Décembre 2024
Responsable : Christelle LE CALVE ; Unité n°1 : Administrative DG DSGO Date de révision : 17 décembre 2025
B Unité n°2 : Administrative Ex Cabinet du Maire - Agents communication Rédacteur(s) : C Visse (adp), G Rojouan (adp), A Sourisse (adp)
Unité n°3 : Archives
Unité n°4 : Reprographie - Agents C
Unité n°5 : Réception Distribution - Agents communication
Unité n°6 : Terrain et - Agents
Risques de coupures lors de la
manI%‘:ar:l;?n?ieenp:g;e;zccu?s:; sende Ri d é t, les conditionnements auprés des Fiche prévention d'ufilisation d'objets coupants.
Activités liées a la distribution de documents Risques_liés_aux_équipements_de_tr sques de ‘x.’,up%".es'. _ecraserr!en " N . P Utilisation de ciseaux a la place du cutter ou achat de
5 o 2 o projections ... liés & I'utilisation d'outils | 4 [ 2 | prestataires ont été revus; remplacement | 2 4,00 R2 A
de communications I . avail N N " cutter avec lame rétractable.
Utilisation de cutter, de ciseaux pour ou machines des liens autobloquants par des élastiques. . . PO "
L N Voir avec les prestataires pour réduire le filmage.
couper les sangles de maintien, film
plastique de maintien...
Lors des déplacements avec ou sans
véhicule, heurts possibles avec véhicules Note de la DG sur I'utilisation des véhicules
I e par tous les temps . e . . Achat de lampe frontale.
Activités liées a la distribution de documents . . . . . .. Déplacements en véhicules ou engins de service P ) -
5 o 2 Fatigue visuelle et nerveuse : Risques_routiers_en_mission . s - 412 2 4,00 R2 Revoir I'éclairage publique aux abords des équipements
de communications > N N PN sur voie ouverte a la circulation a .
accroissement de l'attention d1 & municipaux (CSC Sillon de Bretagne, MJC...).
I'évolution des moyens de transport (vélo
électrique, trottinette,...)
. . Formation & la gestion des conflits et communication non
Agression verbale ou physique de la part violente
diusager ou de collégues Mise & disposition des agents un moyen de défense et
5 |Activités liées  la distribution de documents 2 Travailleur isolé Risques_psychosoclaux Relations de travai 4| 1|  Telsphone portable dédié & ragent | 3 133 d'un téléphone portable. )
de communications, aux réceptions Informer les agents de la possibilité de droit de retrait.
- - " Mise en place d'un systéme d'alerte relier en directement a
Stress induit par des situations d'urgences, N .
’ la Police Municipale.
surcharge de travail, par des demandes L 5 .
i . Formation & la gestion du temps de travail.
répétées pour un méme sujet.
Equipement personnel (veste, t-shirt,
polaire...)
attribution d'une dotation identique a celle
du vaguemestre
Activités liées a la distribution de documents " 1 parka .
o - . " 1 haut au choix : veste de travail ou sweat
de communications Exposition a la pluie, vent, froid, chaleur . ” . L L y e - .
o N " Risques_liés_aux_ambiances_thermiq . col rond, ou sweat entiérement zippé ou Adaptation des distributions des publications dans les lieux
5 2 Forte humidité dans le local réception des Inconfort thermique 4 (2 . L " 2,67 ) " ) P
- oo " " . " - N ues polaire ou veste froid tricotée ou gilet publics en fonction des intempéries ou de la chaleur.
livraison sur différents sites publics et privés parutions municipales parking PO. N
L thermique sans manche
du territoire
1 pantalon
5 tee-shirts
1 paire de chaussures de sécurité (ligne 8
du BPU Figomex)
Dispositif "“fortes chaleurs" mis en ceuvre
pour les services municipaux
Mobilier et matériel adapté et adaptable
Risques liés au travail sur écran: aux situations collectives ou individuelles
5 Travail sur écran/administratif 2 Risques TMS It?rs de I. utiisation de la Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable [ 4 | 3 " . - 6,00 R2 Temps de pause a prévoir.
souris, clavier... Supports d'information sur les principes
Fatigue visuelle, posture... d'organisation d'un poste de travail
disponibles sur demande
" " . attribution d'une dotation identique a celle
Nombreux escaliers au niveau du service
information et communication du vaguemestre comprenant
Chute d'une personne avec différence 1 paire de chaussures de sécurité qui Etudier la faisabilité d'un accés au service communication.
5 Travail sur écran/administratif 2 . . . . N Chute_avec_dénivellation A p P y 4 (3 peuvent étre antidérapante 2 6,00 R2 Travaux d'entretien & prévoir pour éviter les infiltrations
Sol glissant a I'entrée du service di aux de niveau ou avec dénivellation dleau
infiltrations d'eau au niveau du hall de la - :
. mesure valable si le risque est du a des
mairie . .
sols humides a cause de fuites
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Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DG-DSGO
Responsable : Christelle LE CALVE

Déplacements en véhicule léger, deux-roues|
motorisés ou non

Risque routier en mission

Unités de travail

Unité n°1 : Administrative DG DSGO

Unité n°2 : Administrative Ex Cabinet du Maire - Agents communication

Unité n°3 : Archives

Unité n°4 : Rep!

- Agents C

Unité n°5 : Réception Distribution - Agents communication

Unité n°6 : Terrain et

- Agents

Déplacements en véhicules ou engins

Risques_routiers_en_mission . N . )
- - = sur voie ouverte a la circulation

w

Controle annuel des permis de conduire.
Utilisation de véhicules de service
(véhicules légers type Twingo) en bon état,
contrélés et entretenus réguliérement
Les agents possédent le permis B adapté
et valide
Reépartition géographique des tournées,
limitant ainsi la distance parcourue donc le
risque
Interdiction d'utiliser le téléphone portable
en conduisant

R2

Date de la premiére évaluation : Décembre 2024
Date de révision : 17 décembre 2025
Rédacteur(s) : C Visse (adp), G Rojouan (adp), A Sourisse (adp)

Réaliser systématiquement un contréle de premier niveau
avant départ (bon fonctionnement des feux, état des pneus

Fournir les équipements nécessaires (casque, gilet fluo...).
Campagnes de sensibilisation a l'usage partagé de la
route.

Formaliser une procédure interne pour adaptation des
régles de sécurité si alertes météo (neige, verglas).

103

Déplacements & pieds ou en transports en
commun pour se rendre aux
domiciles/bureaux des usagers, habitants et
partenaires et sur les lieux d'événements en
journée ou en soirée

Exposition a des conditions dégradés
(pluie, sol glissant, visibilit¢ faible la
nuit,...) augmentant le risque de chute

Risque de chute de plein pied

Trébuchement, heurt ou autre

Chute_de_plain_pied perturbation du mouvement

IS

attribution d'une dotation vétements de
travail aux journalistes avec paire de
chaussure de travail (A Porter)

R3

Mise & disposition de vétements de travail avec bandes
réfléchissantes et anti-pluie.
Mise & disposition de lampe frontale.
Etendre la liste des agents éligibles a la dotation.

104

contact avec les usagers, habitants et
partenaires, des animaux

Exposition a I'agressivité des habitants
parfois alcoolisés par exemple lors du
montage sur site ou lors de la tenue d'un
stand d'accueil sur site.

Risque morsures d'animaux

Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles

IS

Note de la DG informant les agents de la
démarche a suivre en cas d'agression.
(Signalement systématique de tout fait

d'agression : mise en place, le cas échéant,
de la procédure adéquate (déclaration
d'accident, protection fonctionnelle H
Soutien du collectif de travail, possibilité
d'en échanger lors des réunions de secteur
ou lors d'échanges de la pratique

R2

Proposer des formations a I'approche relationnelle avec
les personnes agées (voire aussi modules particuliers sur
approche relationnelle avec personnes atteintes de
troubles cognitifs).

Signalement a la hiérarchie de tout cas d'agression ; si
besoin, déclenchement de la procédure agression
(déclaration en accident de service, dispositifs de soutien,
lettre d'admonestation adressée a I'usager ...).

Organiser une procédure d'alerte a I'aide du téléphone
portable ? (si nécessaire, changer de téléphone pour un
modeéle équipé d'un bouton d'alerte, I'appareil étant
programmé pour I'envoi d'un message d'alerte a des

Mise en place d'un soutien psychologique si besoin.

105

Travail en horaires décalés, atypiques,
heures supplémentaires, dépassements
horaires lors des événements festifs
nocturnes notamment

Risque de fatigue et moindre vigilance
potentiellement & l'origine d'accidents

Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Horaires atypiques

11 h de repos entre 2 événements
Cf. conditions RH actuelles sur les horaires

Renfort de I'équipe en place si élargissement des horaires
nécessaire. Voir avec la RH.

106

Manipulation d' objets lourds (table, chaises,
matériel vidéo..), chargement et
déchargement des véhicules puis montage

Exposition a des risques de blessures en
manipulant le matériel, du poids,..

Risques_liés_a_la_charge_physique_

" Manutentions manuelles de charges
de_travail

w

L'équipe s'organise en fonction de la
charge et du volume de travail

Anticiper I'¢quipe d'organisation en lien
avec la charge matérielle.

Faire appel a I'équipe logistique quand c'est

possible.

3 4,00
2 8,00
2 4,00

3,00
2 4,50

Formation OU guide pratique bons gestes manipulation,
postures.




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DG-DSGO
Responsable : Christelle LE CALVE

Travail dans un environnement avec des
installations électriques provisoires lors des
reportages sur des manifestations (festival

Exposition a de risques électriques lors de

Unités de travail

Unité n°1 : Administrative DG DSGO

Unité n°2 : Administrative Ex Cabinet du Maire - Agents communication

Unité n°4 : Rep!

Unité n°3 : Archives

graphie - Agents C

Unité n°5 : Réception Distribution - Agents communication

Unité n°6 : Terrain et

Exposition au risque électrique lors de

- Agents

Equipements et tenues de sécurité Ville a

Date de la premiére évaluation : Décembre 2024
Date de révision : 17 décembre 2025
Rédacteur(s) : C Visse (adp), G Rojouan (adp), A Sourisse (adp)

107 . " ‘e 12 la manipulation du matériel (Branchement Risques_liés_a_|_électricité travaux d'ordre électrique ou non 2 | disposition. Appel aux équipes agréées sur | 3 1,33 Guide des bonnes pratiques.
les Beaux jours, fétes d'écoles, N N - P N N N . L
" " " ™ du matériel audio et vidéo...) électrique certaines manipulations (électricité par ex).
manifestations sportives...) avec exposition
a des installations électriques
Fiche récapitulative des équipements a disposition en
Exposition au bruit lors de la participation & mairie.
Equi ille & di (c sficier +
108 des événements bruyants (chantier, feu 12 Risques d'altération de I'audition Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 1 a Vile & L casque: 3 0,33 Procédure pour e? bénéficler + Procédure en (?as, par
. boules Quilés) exemple, de canicule (pause, en cas de malaise...).
d'artifice, concerts...) . "
Doter I'ensemble des agents du vétement de travail pour
reportage a I'extérieur.
Fiche récapitulative des équipements & disposition en
Mairie.
- - Exposition au froid ou au chaud , aux . " . . Une dotation vétements de travail attribuée Procédure pour bénéficier des. .equlpemen!s a disposition
(o] on, p pation, A . Risques_liés_aux_ambiances_thermiq . A N N 3 en Mairie.
109 e . 12 intempéries lors des événements Inconfort thermique 2 | aux journalistes , chef de projet numérique | 3 1,33 . .
d'événements en extérieurs N ues . Procédure en cas par exemple de canicule (pause, en cas
extérieurs community manager. y
de malaise...).
Doter I'ensemble des agents de vétement de travail pour
reportage a I'extérieur
Travail lors de manifestations avec - .
| N R Exposition pendant les événements aux . o .
spectacle pyrotechnique ou mise en scéne ) . . .. ) Eviter les événements de ce type lors de sécheresse
o P risques inhérents a la mise en ceuvre de ’ . . . ’ . ’ Commission sécurité avant événement. y 7
110 d'objets en feu pour couvrir 'événement en 12 Risques_d_incendie_d_explosion Risque incendie 4 3 1,33 continue, canicule...

qualité de journaliste ou en qualité de
représentant officiel de la ville

dispositifs pyrotechniques ou mise en
sceéne d'objet en feu

Stand prévention le Jour J...

Cuves d'eau a proximité, pompiers, extincteurs...




Tableau d'évaluation des risques professionnels

" il
Direction - Service : CABINET DU MAIRE Unités de travai

Responsable : Jean Alain NAVARRE

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024
stratif Date de révision : 17 Décembre 2025

Unité n°1 : Admi

Unité n°2 : Terrain et déplacements

Rédacteur(s) : Sourisse Amélie (ADP)

Temps de pause a prendre, faire des exercices
Travail sur écran Fatigue visuelle, maux de téte, migraine . L ™. " Utiliser les multiples possibilités d'assises offertes par le matériel
. . . N . . Dans certains cas, mise a disposition de mobilier et . . .
Posture / TMS Risques_liés_au_travail_sur_écran Fatigue visuelle, posture inconfortable | 4 matériel ergo aprés étude de poste 6,00 R2 ergonomique a disposition,
Fatigue intellectuelle, difficulté a se concentrer 90 ap po; Solliciter en cas de besoin un double écran
Eviter d'étre seul au bureau
Accueil et relations téléphoniques Agressivité des usagers et des agents : Agression Ri " : - Affiches sur les incivilités Formations
N . isques_psychosociaux Exigences émotionnelles 2 " " PR . . 0,67 o . .
et physiques verbale et physique Mise en place d'un scénario en cas d'agression Prévoir un temps avec psychologue du travail si besoin
Espace de paroles pour en parler (réunion d'équipe)
Risque de coupure : . . Risques de coupure "
Ouverture de cartons; transport ciseaux, cutter, papier REqugﬁ"*i“%iﬁ“'pemems*de*"a projections ... liés 1 Trousse de secours 0,67 “a\gjl:gr:\;:igﬁ:g‘: et
de ramettes de papier ou cartons lors de I'ouverture des cartons ou machines
Activités diverses liées au
fonctionnement du cabinet du
maire
Chute de plain-pied : Chute de plain pied Trébuchement, heurt ou autre 4 Ne pas courir 400 R2 Effectuer les travaux nécessaires pour qu'il n'y ait plus d'infiltration
déplacements dans les différents sol glissant en cas de pluie ou de fuite de toiture ~de_plain_p perturbation du mouvement Privilégier |'ascenseur aux escaliers ’ et fuite d'eau dans les locaux.
services / Risque de chute en se
rendant au parking souterrain de
I'Hétel de Ville
Activités diverses liées au Chute avec dénivellation en circulant au sein du . ol Demander la pose de signalétique de prévention dans les
" " N . . Chute d'une personne avec différence ! . "
fonctionnement du cabinet service et plus largement lors de déplacements Chute_avec_dénivellation de niveau ou avec dénivellation 4 6,00 R2 escaliers, les circulations,
qui impliquent un déplacement internes (nombreuses marches et escaliers) Un éclairage du hall avec détecteur
Activités diverses liées au froid en hiver, humidité, chaleur I'été dans le bureau ouverture ‘.jes 1enetrg§ "E.S totle mat.'" pour faire P . "
. . " ” y . rentrer la fraicheur / utilisation de Ventilateurs en été Equiper I'ensemble des bureaux de ventilateur et chauffages
fonctionnement du cabinet du des 2 collaborateurs de cabinet Risques_liés_aux_ambiances_thermiqu . . . . . s L " ” o
maire os Inconfort thermique 2 et de chauffages d'appoint en hiver quand le besoin 1,00 Privilégier le en cas de
. [ . s'en ressent Adapter les horaires
travail de bureau trés sédentaire
Activités diverses liées au
fonctionnement du service, travail
administratif et activités connexes
Armoires hautes dans les Rlsqu.es liés aux.chutes d'objets : Rlsques_l|es_aux_eﬁondr_ements_et_a Chute dobjsts aucune particulisrement 1,00 Achat d'un marche pied .
o récupération de dossier classé en hauteur ux_chutes_d_objets Ne pas stocker au-dessus des armoires hautes.
bureaux utilisées pour le stockage
de fournitures, classement de
documents, boites a archives en
attente d'archivage, ...




Tableau d'évaluation des risques professionnels
Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Unités de travail
Unité n°1 : Administratif Date de révision : 17 Décembre 2025
Unité n°2 : Terrain et déplacements Rédacteur(s) : Sourisse Amélie (ADP)

Direction - Service : CABINET DU MAIRE
Responsable : Jean Alain NAVARRE

Utilisation de véhicules de service (véhicules légers Réaliser systématiquement un contréle de premier niveau avant
type Twingo) en bon état, controlés et entretenus départ (bon fonctionnement des feux, état des pneus ...) fournir
régulierement les équipements nécessaires (casque, gilet fluo...
Déplacements en véhicule léger, ” . o . . . Déplacements en véhicules ou engins Les agents possédent le permis B adapté et valide campagnes de sensibilisation & l'usage partagé de la route
8 2| deux-roues motorisés ou non, 3 Risque routier en mission Risques_routiers_en_mission sur voie ouverte a lacirculation | > | # | Répartition géographique des tourées, limitant ainsi | > 400 " Veiller & contraler périodiquement les permis (ex : présenter le
la distance parcourue donc le risque permis 1x/trimestre)
Interdiction d'utiliser le téléphone portable en F iser une é interne pour des régles de
conduisant sécurité si alertes météo (neige, verglas)
Mise a disposition de vétement de travail avec bandes
Déplacements a pieds ou en ades iti é (pluie, sol I . " réfléchissantes et anti-pluie
: U " = Utilisation des transports en commun par I'octroi des " " L
transports en commun pour se glissant, visibilité faible la nuit,...) augmentant le N N Mise a disposition de lampe frontale
9 2 d domiciles/b d 3 . de chut Chute_de plain_pied Trébuchement, heurt ou autre 4|4 tickets de transports P 8.00 R3
rendre aux O.mICI les) ureaux. les risque de chute ute_de_plain_pie perturbation du mouvement 3 . » .
usagers, habitants et partenaires Etendre Ia liste des agents eligibles & la dotation
et sur les lieux d'événements Risque de chute de plein pied
Proposer des formations a I'approche relationnelle avec les
personnes ageées (voire aussi modules particuliers sur approche
relationnelle avec personnes atteintes de troubles cognitifs)
Exposition & Iagressivité des habitants parfois §|gnalement ala hlérarc'hle de tout cgs dagresslqn i si besqln.
s " P . P " " dela en accident
alcoolisés sur des site, lors de cérémonies, réunions de tout fait d H . " ™ " . N
" . de service, dispositifs de soutien, lettre d'admonestation adressée
contact avec les usagers publiques... mise en place, le cas échéant, de la procédure & lusager ...)
10 2 " h ’ 3 Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 2|4 é é ion d'accident, i 2 4,00 R2
habitants et partenaires, . - " i
Risque morsures d'animaux fonctionnelle ...) ; N . y . s
" " " e Organiser une procédure d'alerte a I'aide du téléphone portable ?
Soutien du collectif de travail, possibilité d'en . N . .
. (si nécessaire, changer de téléphone pour un modéle équipé d'un
échanger lors des réunions de secteur ou lors . N o 4 ) P
d'échanges de la pratique bouton d'alerte, I'appareil étant programmé pour I'envoi d'un
9 pratiq d'alerte a des i ires précis)
Mise en place d'un soutien psychologique si besoin
Utilisaton d'un PTI/ DATI
Travail en horaires décalés, Risque de fatigue et moindre vigilance
atypiques, heures i a l'origine d i Lo - . . .
1 2 supplémentaires, dépassements 3 Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Horaires atypiques 3(3 " h .de repos entre 2 événements N 3 3,00 Renfort de équips en place sl e!arglssement des horalres
. Cf. conditions RH actuelles sur les horaires nécessaire
horaires lors des événements
festifs nocturnes notamment
Exposition au bruit lors de la
12 g | participation & des événements 3 Risques d'altération de I'audition Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 1| 1| Bauipements Ville disposition. (casques, boules | 033 Etablir un guide des bonnes pratiques
bruyants (chantier, feu d'artifice, Quiés)
concerts...)




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : CABINET DU MAIRE

Responsable : Jean Alain NAVARRE

gestion des réseaux sociaux 3

dans le cadre de la gestion des réseaux, de la
modération :
- accumulation des demandes et attente des retours
des collegues et/ou des autres administrations
- agressivité des usagers

étre confronté & des situations de "BADBUZZ"

Unités de travail

Unité n°1 : Administratif
Unité n°2 : Terrain et déplacements

Risques_|

du travail 3

Prise de recul : en parler avec les collégues pour alléger
Appui du SSI

Signer par le prénom pour remettre I'humain au coeur de
I'échange
Charte de bonne conduite
Prise de recul : en parler avec les collégues

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Date de révision : 17 Décembre 2025
Rédacteur(s) : Sourisse Amélie (ADP)

soutien psychologie




Direction generale adjointe

Solidarité et vie sociale



Directionde | " éducati on
(DE)



Tableau d'évaluation des risques professionnels

Unités de travail
Unité n°1 - Encadrement des enfants
Unité n°2 - Logistique
Unité n°3 - Administratif
Unité n°4 - Séjours
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Unité n°7 - Restauration

Elodie CHICOISNE

D:EI‘;I::;::{:?;S;::; Risques d'accident liés au heurt d'une personne par
P un véhicule, de la collision de véhicules ou contre un " " . Déplacements en véhicules ou engins Utilisation des transports en commun
transports en commun pour| " L N Risques_routiers_en_mission . N N y 2|4 . 2,67
articiper aux différentes obstacle, d'un renversement, au sein d'un site de la sur voie ouverte a la circulation ou location bus avec chauffeur
P " 3 3 collectivité hors de la voie publique
manifestations ou sorties
vigilance sur taux d'encadrement
Déplacements a pied Trébuchement, heurt ou autre Les i és sont
P y N P! Chute de plain pied ou dénivélation (trottoirs) Chute_de_plain_pied o 3 | 2 [(trottoirs, passages piétons ...) 2,00
(sorties scolaires) perturbation du mouvement . P,
respect des régles de sécurité
Port du gilet HV pour les adultes
Bon état général des sols
. P Bon éclairage des circulations
(dars esasssement Gt de o escaler) Ohute_de_plan_picd Terubation o mouvement | 3| 2 [Man-cournte dans escar 200
P rédaction de bons EATAL en cas de
manquement a ces mésures préventives
mise a disposition d'un tabouret a roulettes
Participation de I'enfant, favoriser son
autonomie pour limiter la fréquence des - N "
Travail a hauteur d’enfant risques risque trouble musculo-squelettique : travail a| . . " postures contraignantes équipement & venir pour toutes les ATSEM de tabourets
P T . ", o Risques_liés_a_la_charge_physique_d P L . roulants
et utilisation du mobilier a genoux, penché en avant, position accroupie " Postures pénibles 4 | 2 |Des mobiliers ou des aménagements 2,67 N
. e_travail L . formation gestes et postures pour adapter les mouvements (ou
hauteur d'enfants prolongée permettant de limiter les contraintes posturales N y
. P N formation PRAP spécifique au secteur enfance)
( Ex: salle de classe équipée d'un lavabo a
hauteur d'homme (adulte), sanitaires équipés
d'une douche avec bac a hauteur d'homme )
favoriser I'utisation des tabourets mis &
Travail debout de fagon disosition
- g0 risque trouble musculo-squelettique : station debout |Risques_liés_a_la_charge_physique_d " Favoriser I'autonomie de I'enfant (eviter le port formation gestes et postures pour adapter les mouvements (ou
prolongée : piétinement, . S " Postures pénibles 3|2, 2,00 N e
ort denfants prolongée, piétinement e_travail d'enfant) formation PRAP spécifique au secteur enfance)
p Utiliser les ascensseurs (si existants sur site)
pour enfants en situation de handi.cap
Habillage et déshabillage . " )
des enfants, fisque tr'ouble‘musculo—squglemque : posture .+ » |Risques_liés_a_la_charge_physique_d P N . . . formation gestes et postures pour adapter les mouvements (ou
accroupie ou a genoux, flexion du dos lors de l'aide a " Postures pénibles 3 | 2 [Favoriser 'autonomie de I'enfant 3,00 N ey
accompagnement aux I . " e_travail formation PRAP spécifique au secteur enfance)
sanitaires I'habillage-déshabillage
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7 Utilisation du matériel risques de coupures liés a I'utilisation du massicot et | Risques_liés_aux_¢é _de_tr Rlsqges de cl;)éusp;rles,. .écrz?segir:t,ils 4|2 massicot en bon état et équipé d'une 3 267
scolaire et pédagogique des ciseaux avail A . protection (equipé d'une vitre de sécurité) "
ou machines
Répétition des mémes troubles musculo-squelettiques, douleurs canal
8 gestes : utilisation de taille- carpien Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Gestes répétés 3 | 2 [1 taille crayons éléctrique pour 2 ou 3 classes | 2 3,00 1 taille crayons éléctrique / classe
crayons...
possibilité entre - aide (binome) Formation gestes et postures pour adapter les mouvements
Port et déplacement de risque trouble musculo-squelettique lors de la Le mobilier est, en partie léger et-ou pratique Eslz:;nssu;ilt::“samn des espaces et leurs aménagements
9 charges : (seaux, manutention de mobiliers (tables, chaises ...) lors de |Risques_liés_a_la_charge_physique_d Manutentions manuelles de charges | 4 | 2 i (ex: ibili iliers sur 3 267
poubelles, la reconfiguration de salle de classe ou pour préparer e_travail 9 roulettes) " Etudier les rangements (bien congus et & proximité du lieu de
tables, chaises, etc.) des ateliers (ex : parcours de matricité ...) mise en Iace)g < P!
salle de motricité dédiée a cette activité P
les usagers sur [ des locaux dédiés
Travail dans le bruit Travail en demi groupe (temps scolaire)
10 (Classe et encadrement Risques et nuisances liés au bruit (surdité, Risques et nuisances liés au bruit Nuisances sonores 4|1 Temps de pause entre activités bruyantes 3 133
temps de repas accouphéne, maux de téte, fatigue, stress,...) ques_eL - = Installation adequate de salle (classe, accueil "
restauration) périscolaire,..)
Travail - changement de
températures :
surveillance cour de
1 sp(;ft(i:\:z:mr::‘éri?e"svtzfiins Risques liés aux ambiances thermiques Rlsquesﬁllésiauxa:;nblancesithermlq Inconfort thermique 4 | 2 |Port de vétements adaptés 2 4,00 R2
diverses en extérieur
coupure du chauffage
collectif
Travail en contact avec
public en inclusion, en PRSP .
Situation de handica Certains éléves sont accompagnés par un
P isques psychosociaux (stress, angoisse) isques_psychosociaux xigences émotionnelles | ormation adéquate aux pathologies
12 comportement dIﬂICIIZY- Ri he i t i Ri he i Exi émoti 11 41 2 |ASH 3 2,67 F ti déquate thologit
pas topujours accompagné Soutien et accompagnent par RS et RE
(ASH)
Soutien et accompagnent par RS et RE
13 Acoueil '.am'"es d.EIeVES R'sque.s : (insultes, Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 312 P.mCEdure Inqdenl (Fiche 'r.":'de"t' .coumer 3 2,00 Sensibiliser les agents sur les procédures existantes
parfois agressives agression, manque de moyens ) d'admonestation adressé a l'usager ;
protection fonctionnelle ...)
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Travail avec éclairage
14 artificiel (écla}rage du Rlsgt{es I|és.aux ambiances lumineuses ( troubles de [ Risques_liés_aux_ambiances_lumineu Eclairement insuffisant 4| 1 |Lampe de bureau (dortoir) 2,00
tableau, surveillance de la vision, fatigue) ses
dortoir)
Suivi des régimes accompagnement - fiches suivies-
15 alimentaires des enfants Risques psychosociaux (stress, angoisse) Risques_| 411 1Pag 1,33
(PAI) connaissances des PAI
Remplacements des équipe ATSEM volantes

16 agents absents (arrét ou Risques (stress, fati Risques_psychosociaux Exigences du travail 4 | 2 [Equipe d'animateurs vacataires 4,00 R2 consolider les équipes volantes / remplacantes / vacataires

autres) T par agents d'ani

Double hierarchie Temps de réunion
17 (fonctionnelle et Risques psychosociaux (stress, angoisse) Risques_psychosociaux Relations de travail 4|2 _p_ ’ - 2,67
o Participation au conseil d'école
organisationnelle) - ATSEM
Imposer les couche - culotte
Accueil des enfants Mauvaise posture - douleurs dorsales (pas Risques liés & la charge physique d Les ATSEM doivent s'adapter au nombre Installer des tables de langes a hauteur d'adultes
18 incontinents en PPS et PS d'équipement) ques_lies_ ; tFavailg —physique_ Postures pénibles 4 | 1 [d'enfants concernés /classe et a I'organisation 2,00 (I'école ne peut pas refuser I'accueil d'un enfant incontinent./3
(porteurs de couches) Hygiéne-risque de maladie si "contagieuse" - en temps réel de I'enseignant. ans)
Port de gants (hygiéne)
Risques routiers liés au déplacements en véhicule Déplacements en véhicules ou engins Utilisation de véhicules personnels soumis a la
19 Déplacements routiers 8 léger pour se rendre a la Direction de I'éducation,sur Risques_routiers_en_mission P . s : . 9 4 | 4 [réglementation administrative de la Ville de 8,00 R3
. TN " . sur voie ouverte a la circulation " N
une école, a I'hétel de Ville ou sur tout autre site Saint-Herblain
20 Déplacements routiers 8 Déplacements a vélo Risques_routiers_en_mission Deplacen!enls en VEhICUI?S ouengins |51 4 1 port du casque et du gilet haute visibilité 6,00 R2
sur voie ouverte a la circulation
Travail sur ou & proximité immédiate vigilance sur I'environnement, utilisation des
21 Déplacements routiers 8 Déplacements & pied Risques_routiers_en_mission N . P 5 " : 3|4 i i (trottoirs, 6,00 R2
d'une voie ouverte a la circulation ”
piétons ...)

22 Déplacements dans les 8 Risque de chutes, glissades pouvant provoquer des Chute_de_plain_pied Trebucher.nent, heurt ou autre 22 Ne pas courir dans les COH|OITS / vigilance 133

locaux blessures perturbation du mouvement particuliére dans les escaliers
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Risque liés a la charge physique de travail : Risques_liés_a_la_charge_physique_d Mise en place de moyens techniques
23 Manutention, transport 8 d N A ge phy ,q. . ques_lies_a_la_ .g -physique_ Manutentions manuelles de charges | 4 | 3 i d'aideala ion) et 6,00 R2

manutention, livraisons matériel et stockage e_travail " L "

humains (travail a plusieurs)
Respect des régles d’hygiéne,

Exposition 4 la poussiére, 4 la saleté lors de Conditions d hygiéne et de santé a organisation des premiers secours, Veiller au port des gants et de la tenue de travail
24 Manutention, transport 8 pos pous ' —d_hygiene_et_de_; —"| entretien des vétements de travail et | 4 [ 2 |Port de gants 4,00 R2 Veiller au lavage des mains (en particulier avant de boire-

certaines manutentions u_travail o N

EPI, locaux sanitaires et sociaux, manger-fumer)
prévention des conduites addictives ...
Environnement physique Exposition au risque électrique lors de Evaluer plus précisement ce risque (risque identifié lors de
25 p ysiq 8 Risques liés a I'électricité : contact direct ou indirect Risques_liés_a_|_électricité travaux d'ordre électrique ou non 4 | 3 [vigilance / contacter les personnes habilitées 4,00 R2 P A p' q q
de travail électrique quelles opérations exactement ?)
. e s . L ” AN . Mise en place de moyens techniques

26 Manutention, transport 8 Rlsqugs liés a la charge physique de travail : Rlsques_l|es_a_|a_cha.rge_physlque_d Postures pénibles 4| 3 |(equi daide  la ion) et 6,00 R2

contraintes posturales e_travail " " N

humains (travail a plusieurs)

27 Manutention, transport 8 f{lsques liés a Iépulsement professionnel et stress lié Risques_psychosociaux Exigences du travail 43 \(lgllance du responsablg hiérarchique pour 4,00 R2

a la surcharge de travail lisser la charge de travail
28 Travail sur écran 8 fatlgue visuelle, posture assise prolongée Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture it 312 Mat.erlels adgptes (sn.eges en bon état, 2,00 Diffuser la fiche prévention sur le Travail sur écran

inconfortable adapté)
29 Travail sur écran 8 Smiie de douleurs artioulaires avec 'utiisation de la Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable | 3 | 2 6,00 R2 Proposer I'essai de souris verticales

Respect des régles d’hygiéne,
. . N . e s . L . organisation des premiers secours, Envisager un nettoyage approfondi des moquettes

P C

30 Environnement physlque 8 " ligs ala non _d_hygleneTet_de_sanle_a entretien des vétements de travailet | 3 | 2 6,00 R2 Idéalement, retirer les moquettes et placer un revétement de
de travail nettoyée dans les bureaux et |a salle de pause u_travail o N . . . .
EPI, locaux sanitaires et sociaux, sol sain (a étudier dans le cadre des travaux & la Harliere)
prévention des conduites addictives ...
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Respect des régles d’hygiéne,
. . R I . . " . organisation des premiers secours,
31 Enwronzzr?r:‘:;ﬁhyslque 8 s;al;leén;edsar;sIpelrsaszl:::uiuefta:; Z::z:au:ugzn Condltlonsfdjsjygtlrear‘;:ﬁetfdefsantéfa entretien des vétements de travailet | 3 | 2 6,00 R2 Envisager un nettoyage des rideaux
Y P = EPI, locaux sanitaires et sociaux,
prévention des conduites addictives ...
. . . Lo ” L 5 . Mise a disposition de ventilateurs
32 Envlronzzr?r:r&taﬁhyslque 8 Il?g;alses, troubles liés a la chaleur dans les bureaux Rlsques_l|es_auxG:;nblances_thermlq Inconfort thermique 2 | 2 |Accss  des points d'eau potable réglable en 2,00
température
Respect des régles d’hygiéne,
Conditions d hygiéne et de santé a organisation des premiers secours, Fermeture des portes apreés les heures
33 Configuration des locaux 8 Insécurité a I'accueil du batiment - 7uy%ravaﬁ - = entretien des vétements de travail et | 3 | 2 |d'ouvertures / Ne pas rester seul dans le 2,00
= EPI, locaux sanitaires et sociaux, batiment
prévention des conduites addictives ...
Respect des régles d’hygiéne,
Environnement physique Conditions d hygiéne et de santé a organisation des premiers secours, Signalement de la problématique effectué auprés de la DNPE
34 de travaﬁ ysiq 8 Problématique liée a la prolifération de rats - _uygtravaﬁ - =" | entretien des vétements de travailet | 3 | 2 6,00 R2 et de la DPAT : des dispositifs sont en place, un bilan doit étre
- EPI, locaux sanitaires et sociaux, dressé en décembre 2024 pour ajuster au besoin les actions
prévention des conduites addictives ...
35 Relations de travail 8 Risques conflictuels Risques_psychosociaux Relations de travail 2 | 1 [Reégulation par la hiérarchie 0,67 Préciser ce risque (a intégrer dans I'évaluation des RPS)
Activités en extérieur (cour . " " " " " )
36 decole)- jeux collectifs ou Risque de glissade Chute_de_plain_pied Trébuchement. heurt ou autre 4|2 Entretien des cours d' écoI'e 4,00 R2 eqre’tlen plus rélguller'des cours d'école (feuilles / détritus
surveillance perturbation du mouvement Port de chaussures adaptées laissés en cas d'intrusion le week-end)
Horaires découpées
37 (matin/midi/soir) - Horaires fractionnés des animateurs Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Horaires atypiques 412 8,00 R3
Animateurs
Fournir les agents en ventilateur
Risques liés aux ambiances thermiques : en saison Mettre des rideaux occultants
estivale, les bureaux du 1er et 2éme étage subissent Risques liés aux ambiances thermi Information des agents sur la conduite  tenir Proposer des horaires plan canicule aux agents administratifs
38 Travail & la Harliére 28 des pics de chaleur créant un inconfort pour le corps ques_lies_aux_ - q Inconfort thermique 2|2 N . g 2,00 le télé il si les iti & domicile sont
. . ues (hydratation réguliere, ...) .
humain des , géne meilleures
respiratoires, ...), fenétres mal isolées Dévérouiller les fenétres pour qu'on puissent les ouvrir (certains
bureaux ne peuvent pas ouvrir d'autres oui)
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Risques liés aux ambiances thermiques : en saison " "
. . ) Fournir les agents en ventilateur
estivale, les locaux subissent des pics de chaleur " . . . . " . )
" . . - N Risques_liés_aux_ambiances_thermiq . Information des agents sur la conduite & tenir Mettre des rideaux occultants
39 Travail dans les écoles 45 créant un inconfort pour le corps humain (malaises, Inconfort thermique 2 N P 2 2,00 A P . " " -
des ane PRI ) ues (hydratation réguliere, ...) Encourager le télétravail si celui-ci est possible si les conditions
N 9 vk a domicile sont meilleures
fenétres mal isolées
Risques liés aux ambiances thermiques : en période
hivernale et mi saison, l'ensemble des bureaux sont Prévoir des relevés de températures réguliers (passage de
trés froids, la plupart des collégues viennent avec Mettre plusieurs couches de vétements si . P! o g . P N 9
. . ” L 5 . . Madame Swannie PIVETEAU, mission énergies, a la DPAT)
" s leurs plaids pour essayer de se réchauffer Risques_liés_aux_ambiances_thermiq . possible o
40 Travail a la Harliere 28 . . Inconfort thermique 2 y . 2 2,00 avec suivi
Le chauffage est insuffisant, la température de 19 ues Boire des boissons chaudes . : . . .
P, PR, . Fournir des radiateurs d'appoint par agent comme a I'HDV
degrés n'est pas une réalité dans les bureaux (en Manger suffisamment
Isoler les fenétres
octobre 2024, la température des bureaux ne
dépassait pas 18,3 °C)
. i . . . - . A " Prévoir des relevés de températures réguliers (passage de
Rlsques liés aux e!mblances thermiques sen pgnode ) . v . Meltr.e plusieurs couches de vétements si Madame Swannie PIVETEAU, mission énergies, & la DPAT)
. . hivernale et mi saison, les locaux sont trés froids. Risques_liés_aux_ambiances_thermiq . possible N
41 Travail dans les écoles 45 . . . Inconfort thermique 2 . . 2 2,00 avec suivi
Le chauffage est insuffisant, la température de 19 ues Boire des boissons chaudes ) . . . "
3 " . Fournir des radiateurs d'appoint par agent comme a I'HDV
degrés n'est pas une réalité. Manger suffisamment A
Isoler les fenétres
Accés au batiment de la Harliére - Porte d'entrée non
sécurisée nécéssitant que les agents soient attentifs Respect des régles d’hygiéne,
a ce qu'elle soit tout le temps fermée a clé en dehors Conditions d hygiéne et de santé a organisation des premiers secours, Mettre une porte se fermant automatiquement sur certaines
42 Travail a la Harliére 28 des horaires d'accueil - oblige & monter / descendre - 7uy%ravaﬁ - — | entretien des vétements de travail et 2 |Vigilance des agents de la Harliere 1 8,00 horaires et mettre un interphone pour ouvrir a distance Refus
les excaliers pour acceuillir/raccompagner les - EPI, locaux sanitaires et sociaux, de la DPAT d'engager les travaux
personnes extérieures en cas de réunion ou autre - prévention des conduites addictives ...
Insécurité pour les agents en intérieur et extérieur
s . Risque de chute de plain-pied, glissade en extérieur . P : . PERT :
43 Travail a la !—iarllere et sur 73 par la présence de feilles, pluie ou verglas sur le Chute_de_plain_pied Trebucher.nent, heurt ou autre 2 | Vigitance des agents 3 267 Prévoir des interventions réguliéres du service des espaces
les écoles parking perturbation du mouvement verts
44 Travail & la !—iarllére etsur 73 Risque de chute de plain-pied, glissade en intérieur Chute_de_plain_pied Trébuchement. heurt ou autre 2 |Vigilance des agents 3 2,67
les écoles perturbation du mouvement
45 Travail a la !—iarllere et sur 73 Rlsqu.e. liés a la charge.physlque de travail : gestes Rlsques_l|es_a_|a_cha.rge_physlque_d Manutentions manuelles de charges 2 | Diversifier les taches entre collégues 3 267
les écoles répétitifs (mise sous pli...) e_travail
Port de charges : certaines fois, on laisse des
s . Risque liés a la charge physique de travail : port de : . . livraisons en rdc au niveau de la Harliére mais
46 Travail & la !—iarhére etsur 73 charges lourdes (commandes fournitures, livraison Rlsquesﬁl|esfaflaﬁcha.rgeﬁphyslqueﬁd Manutentions manuelles de charges 2 |ce n'est pas pratique car nous pouvons en 3 2,67
les écoles PR P . e_travail . . .
JSJ, courriers a destination des écoles... = avoir besoin dans les étages
Demande de I'aide aux collégues masculins
Travail & la Harliére et sur Risques liés aux équipements de travail : outils Risques liés aux équipements de tr Risques de coupures, écrasement, Matériels en bon état
47 les écoles 73 tranchants (massicots, paire de ciseaux, outils ques_lies_ a;a?l P — | projections ... liés a I'utilisation d'outils 2 |Vigilance sur I'utilisation de ce type de matériel | 3 2,67
divers...) ou machines (notice)
Travail 4 la Harlire et sur Pas d'ascenseur : risque de chutes dans les escaliers Chute d'une personne avec différence Bon état des marches, éclairage adapté des
48 . 73 : pas de lumiére, on monte dans le noir ou avec la Chute_avec_dénivellation . P L y 3 [circulations 6,00 Mettre des lumiéres i étection de )
les écoles N de niveau ou avec dénivellation .
lumiére de notre téléphone Vigilance des agents




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : EDUCATION Unités de travail Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Responsable : Tiphaine MERCIER - Unité n°1 - Encadrement des enfants Date de révision : 17/12/25
4 . Unité n°2 - Logistique 8 (s): ifer LETOUQ ; L. LUCAS ;
. ) Unité n°3 - Administratif Véronique PARIS ; Sylvie AUBRY ; Younés BELKHIRI
Unité n°4 - Séjours ; Stéphanie CARUDEL ; Maud CESBRON ; Nathalie
Unité n°5 - Accueil et contact avec le public LEBLAY ; Allison RICHARD ; Caroline BOFFARD ;
Unité n°6 - Entretien ménage Elodie CHICOISNE

Unité n°7 - Restauration

Respect des régles d’hygiéne,
organisation des premiers secours,

Pas d'ascenseur : Quid des accés PMR ?

49 3 Travail TeI: :;rlléésre etsur 73 (notamment si un agent se blesse et se casse une Condltlonsfdjsjygtlrear‘;:ﬁetfdefsanteﬁa entretien des vétements de travailet | 1 | 3 1 3,00 :Z:tzf;:::lzzn;:h::{ et/ ou installer un systéme pour
jambe et que son bureau se situe en étage) - EPI, locaux sanitaires et sociaux, 9
prévention des conduites addictives ...
Risques liés aux conditions de travail : moquettes et
rideaux en tissus en mauvais état et jamais nettoyés -|
an:,L:i\:jailesnen:cl_e:r:;zsaI:: briI;?e‘rjr:(:strseas"eirsateotif:sle;s Respect des régles d’hygiéne, Etude a conduire pour retirer la moquette partout
gouﬂrances 9 P P Conditions d hygiéne et de santé a organisation des premiers secours, Retrait de la moquette dans certains bureaux ; Retirer les rideaux en tissus au profit de stores
50 3 Travail a la Harliere 28 L . . -d_hyg i - entretien des vétements de travail et | 4 | 2 [demandes en cours pour agents ayant des 1 8,00 R3 Revoir le marché pour faire nettoyer les locaux plus souvent y
Salles de réunions non nettoyées y compris celle de u_travail
la Transition écologique car IS;I estynon c%m rise = EPI, locaux sanitaires et sociaux, préconisations médicales compris sanitaires et salles de réunion + tisanerie
dans le marché - bgu?eaux pas souvent Iavéspet prévention des conduites addictives ... Ajout de bloc porte pour faciliter 'aération des bureaux
aspirés
Moquette tisanerie trés sale et en trés mauvais état
51 3 Travail 4 la Harliére 28 Pas drexercice séourité incendie, méconnaissance du | - gigqes g inendie_d_explosion Risque incendie 4|2 1 8,00 Ry |Faire des exercices comme THDV
lieu de regroupement et des serres files Identifier serres files par niveau du batiment
Respect des régles d’hygiéne,
Prolifération des rats dans le quartier - rencontre Conditions d hygiéne et de santé a organisation des premiers secours, D isation plus fréq i ion de piéges,
52 3 Travail a la Harliére 28 quotidienne sur le parking et risques qu'ils rentrent - _uygtravaﬁ - —"| entretien des vétements de travail et | 3 [ 2 [Dératisation 2 3,00 régulier des abords du batiment et du site de la Harliére par le
dans le batiment - EPI, locaux sanitaires et sociaux, service des Espaces Verts
prévention des conduites addictives ...
Respect des régles d’hygiéne,
AL . . . organisation des premiers secours, — . 5 PR . s . 9 L " s
53 3 Travail a la Harliére 28 Pas de local & vélo : Conditions_d_hygiéne_et_de_santé_a entretien des vétements de travail ot | 4 | 1 Utilisation d'un accés qui a été condamné par 4.00 R2 Mise a disposition d'un local inutilisé / installation d'un

- intempéries, insécurité matérielle u_travail o N la DPAT car issue de secours 3 équipement adapté et sécurisé sous le préau
EPI, locaux sanitaires et sociaux,

prévention des conduites addictives ...

Equiper les fenétres de bureaux + salle de réunion de stores

Tous les bureaux + salles de réunions " .
pour cacher le soleil sur les écrans

Travail sur ordinateur (en Fatigue ou géne par un éclairage inadapté et lumiére | Risques_liés_aux_ambiances_lumineu bénéficient d'un éclairage naturel et d'un

54 3 . 3 5 L 73 P ogne h Eclairement insuffisant 401 (7 . : " 3 1,33 Installer des lumiéres avec réglages de l'intensité
présenciel ou a domicile) naturelle réfléchissant sur les écrans ses éclairage artificiel. Orientation des postes de N N A . i
travail par rapport  la luminosité Retirer les néons qui ne sont plus admis sur le marché suite a
P PP la réglementation de 2023 en faveur de néon led
Aménagement du poste sur site (siége de " "
9 ot . (sieg Selon nombre de télétravailleurs et besoins recensés,
bureau, tous les écrans PC réglables en N y e . 8 L
. ger |'achat d' et matériel
hauteur, plan de travail avec surface A . " N " )
suffisante) adapté type souris sans fil (au moins sur du petit matériel)
. " . ) " - . Veiller a bouger réguliérement -> prévoir une info-com et des
Prisques liés a la contrainte posturale : position Aménagement a@ minima du poste a domicile PP N " N
. . 8 . f . > " e PR sensibilisations sur le sujet (bonnes pratiques, exercices
Travail sur ordinateur (en assise prolongée, postures inadaptées pouvant . " " . " . . (rappel : la convention télétravail prévoit que le - A A . . .
55 3 A 3 L 73 y Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable | 4 | 2 " . AN 3 2,67 d'étirement ...) ; Penser a rediffuser le lien e-toile
présenciel ou & domicile) engendrer des troubles musculosquelettiques, écrans télétravailleur dispose a son domicile d'un L o
N . . P Respecter les principes clés d'aménagement du poste de
pas toujours réglables en hauteur espace de travail conforme et adapté lui

travail -> diffuser ou rediffuser les conseils d'installation au
poste et/ou prévoir une sensibilisation

A la demande, possibilité de solliciter une étude de poste
auprés de PST

permettant de télétravailler dans de bonnes
conditions)

A la demande, possibilité de solliciter une
étude de poste auprés de PST




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : EDUCATION

Responsable : Tiphaine MERCIER

Unités de travail

Unité n°1 - Encadrement des enfants
Unité n°2 - Logistique
Unité n°3 - Administratif

Unité n°4 - Séjours

Unité n°5 - Accueil et contact avec le public

Unité n°6 - Entretien ménage
Unité n°7 - Restauration

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25

é (s): ifer LETOUQ ; L. LUCAS ;
Véronique PARIS ; Sylvie AUBRY ; Younés BELKHIRI
; Stéphanie CARUDEL ; Maud CESBRON ; Nathalie
LEBLAY ; Allison RICHARD ; Caroline BOFFARD ;
Elodie CHICOISNE

Veiller au bon réglage des écrans : luminosité, contraste, taille,
résolution
Travail sur ordinateur (en Fatigue ou géne liée une visualisation continue de . " " . " . . Réglage luminosité et contraste des écrans Possibilité d'activer la fonction "mode sombre" sous Windows
56 . 3 5 L 73 s . Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable 1 : . . 1,33 s P .
présenciel ou a domicile) I'écran - douleurs occulaires Travail sur plusieurs écrans Veiller a reposer régulierement les yeux (ex : regarder
régulierement au loin, alterner travail sur écran et travail sur
papiers)
" " Douleurs articulaires (notamment canal carpien, Utilisation de souris + clavier adaptées (souris . N N o s -
57 Trévall s_ur ordmateu_r !e" 73 kyste, ...) avec I'utilisation de la souris + clavier, Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture il 2 i souris sans fil, tapis de souris et 2,67 Deployer_a tous les agents a 100./° derrlére un PC du matériel
présenciel ou & domicile) b . ) L ergonomique et non a ceux en faisant la demande
téléphone, ... clavier, clavier suréleve,....)
Répétition des mémes Troubles musculo-squelettiques, douleurs canal
58 P gestes 73 carpien Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Gestes répétés 2 [Diversifier les taches entre collégues 3,00
Risques routiers liés au déplacements en véhicule Rappel du respect du code de la route (alcoal, S;Iei;iet;t::ﬁ;: ua\ll):crrlr:sP?'jeC:snsdl:Jrlz:i:ee Z: ?ae Ctﬁepour verferta
Déplacements léger pour se rendre & la Direction de I'Education, sur . " o Déplacements en véhicules ou engins télépi}one. vltessg. ) " Petite formation sur I'utilisation des véhicules, formation
59 y 73 " " " Risques_routiers_en_mission . N y 4 |Permis de conduire valide 4,00 R2 " ) y )
professionnels une école, a I'hétel de Ville ou sur tout autre site sur voie ouverte a la circulation N " . . routiére, voire proposer une formation sur la conduite en
i Favoriser les véhicules de services car ils sont 1t S P : .
(collision, heurt) assurés et controlés régulisrement sécurité destinée en priorité aux agents conduisant trés
9 fréquemment
Déplacements Risques routiers en mission sur parklpgs. difficultés ” y . Déplacements en véhicules ou engins
60 N 73 pour manceuvrer et pour se garer, présence de Risques_routiers_en_mission . N N y 2 6,00 R2
professionnels . . sur voie ouverte a la circulation
voitures et d'arbres
61 Deplacgments 73 Risque dg chute de plalr.|-p|ed,. glissade par les sols Chute_de_plain_pied Trebucher.nent, heurt ou autre 2 | Vigitance lors des déplacements 3.00
professionnels rendus glissants par pluie, feuilles perturbation du mouvement
Déplacements Risques de chutes liées aux déplacements & vélo, Déplacements en véhicules ou engins Port du casque + gilet jaune :\getutlrieéra;r:zﬁ?seltnro: g?éssvilozedsiil: ile aufseront conlrdis €t
62 P N 73 . q . y " P 3 Risques_routiers_en_mission P . N N y 9 4 [Rappel du respect du code de la route (alcool, 4,00 R2 .g I N P . N N
professionnels vélo électrique, trottinette sur voie ouverte a la circulation téléphone, vitesse, ...) Si vélo voir aupres du service
P! ' . juridique
63 Déplacements 73 Risques de chute liées aux déplacements a pieds Risques routiers en mission Travail sur ou a proximité immédiate 4 Traverser aux passages piétons, vigilance de 4.00 R2
professionnels (notamment écoles rabotiére / sensive vers la DE) ques_| - - d'une voie ouverte a la circulation I'environnement i
Risques et nuisances liés au bruit : nuisances
Accueil physique et sonores génantes car plusieurs agents par bureau et Possibilité de s'isoler pour des dossiers
64 [ Eo);i que 73 bureaux mitoyens. Utilisation importante du Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 1 |ponctuels qui nécessistent de I'attention par le 2,00 Aménagement des piéces
P q téléphone, accueil usagers et discussion avec télétravail
collégue. Concentration difficile




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : EDUCATION
Responsable : Tiphaine MERCIER

Unités de travail
Unité n°1 - Encadrement des enfants
Unité n°2 - Logistique
Unité n°3 - Administratif
Unité n°4 - Séjours

Unité n°5 - Accueil et contact avec le public

Unité n°6 - Entretien ménage
Unité n°7 - Restauration

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25

é (s): ifer LETOUQ ; L. LUCAS ;
Véronique PARIS ; Sylvie AUBRY ; Younés BELKHIRI
; Stéphanie CARUDEL ; Maud CESBRON ; Nathalie
LEBLAY ; Allison RICHARD ; Caroline BOFFARD ;
Elodie CHICOISNE

L'accueil physique, s'il y en a, s'effectue sur les
heures d'ouverture, donc présence de
. . . collégues sur place, a proximité
Risques psychosociaux , violences externes et A y . . .
. N . ) Tout évenement est signalé (le cas écheant via
Accueil physique et agressions verbales voire physiques liés au contact Ia procédure fiche incident)
65 e P y' q 73 régulier avec un public parfois difficile (ex : plaintes Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 313 ,p - y 3,00
téléphonique L ar tele etfou mails, Mise en place d'actions d'accompagnement
agressifs, rsenaces ' = aprés l'agression (ex : accompagnement par
9 " DRH et service juridique, aide a la réalisation
de certaines démarches, activation de la
protection fonctionnelle...)
Respect des régles d’hygiéne,
. PP . . . - . organisation des premiers secours, "
66 Récepflon et distribution 73 Rlsques psychosoc{aux (brz?guage, vol) - Agen} qyl' i Condltlonsfdfhyglene'fetfdefsantéfa entretien des vétements de travail et | 2 | 3 Mise en place au 01/01/2025 de la carte 2,00 Régie supprimée au 01/11/2024
des titres restaurants circule avec des chéques déjeuner, chéques, liquidité u_travail . N restaurant
EPI, locaux sanitaires et sociaux,
prévention des conduites addictives ...
s " . Discussion avec le n+1 ou avec les collégues
Stress li¢ a la charge de travail + accroissement de la _ y . . N N " "
" A . " N (= soutien hiérarchique et soutien du collectif Prévoir des remplacements temporaires ou sur du long terme,
Gestion de la charge de charge mentale : accumulations de mails, délais : : . " " . " .
67 N 73 N . y N Risques_psychosociaux Exigences du travail 3 | 2 [de travail) 2,00 des renforts humains dans certains cas, communiquer sur
travail courts, travail dans I'urgence, multiples interlocuteurs " . o e "
L " L " Recherche de solutions pour I'organisation, I'aide proposée par le psychologue du travail,
(mairie, éducation, instits, familles, ...), ... NN 5
priorisation des taches
Stress lié au travail en contact avec public en Proposer des formations annuelles / des remises a niveaux
68 Contact avec le public inclusion, en situation de handicap, comportement Risques_| é 3 | 2 [Suivi du protocle 3,00 Topo
e . réguliéres
difficile - pas toujours accompagné (ASH)
Stress lié aux relations parfois tendues entre
collégues, tensions entre collégues d'un méme
69 Climat social 73 bureau qui génére de la souffrance pour les Risques_psychosociaux Relations de travail 2 | 3 [Discussion avec le n+1 ou avec les collégues 3,00
collégues concernés ainsi que des difficultés pour les
autres collégues
70 Management d'équipes 29 Stre.ss lié au management, a I'encadrement d'équipes Risques_psychosociaux Relations de travail 3|3 D|scus§|on avec le n+1 voir la DRH 3.00 Proposl.tlon d'ateliers .annuels sur le management
et d'agent Formations management Formation sur la gestion du stress
Gestion de la charge de Echange support avec le n+1 Proposition d'ateliers annuels sur le management
7 travail 9 73 Stress lié aux missions parfois complexes Risques_psychosociaux Relations de travail 2 | 1 [Etablissement de fiches de cadrage des 0,67 Formation sur la gestion du stress
missions sécurisantes Adapter la fiche de poste
Utilisation de véhicules de location (mini bus 9
places) en bon état, controlés et entretenus
régulierement (Europcar)
Déplacements routiers en véhicule de location type Déplacements en véhicules ou engins Les agents possédent le permis B adapté et Réaliser systématiquement un controle de premier niveau
72 Déplacements routiers 10 minibus pour se rendre sur les sites des séjours + Risques_routiers_en_mission P . N y 9 4 | 4 |valide et présenté pour la location 5,33 R2 avant départ (bon fonctionnement des feux, état des pneus...)
" sur voie ouverte a la circulation ot il 414
transport d'enfants + courses Interdiction d'utiliser le téléphone portable en
conduisant
Possibilité de rentrer le we entre 2 séjours
avec le car et de ne pas conduire le mini-bus
73 Déplacements routiers 40 Déplacements piétons Risques_routiers_en_mission Travvall suroua proxl.mlte ]mmeFllate 4 | 4 [Procédure de déplacement piéton en groupe 5,33 R2 Port de gilets jaunes, par mini 2
d'une voie ouverte a la circulation
74 Manutention de matériels 40 Montage du camp (barnum, tentes, frigo...) Rlsquesﬁl|esfaflaﬁcha.rgeﬁphyslqueﬁd Manutentions manuelles de charges | 3 | 2 Mt?ntage par la logistique pour une partie des 3,00 A faire faire en. amont pour tous les camps par la logistique et
e_travail séjours pas par les
75 Manutention de matériels 40 Déplacemenf de charges lourdes (tables, bancs, Rlsquesﬁl|esfaflaﬁcha.rgeﬁphyslqueﬁd Manutentions manuelles de charges | 3 | 2 Mangtentlon effectuée a plusieurs dés que 3,00 Achat de m?térlel adaptés (remplacement tab.les bois par
malle, marmites...) e_travail besoin tables malle avec roulettes, enalu...)




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : EDUCATION
Responsable : Tiphaine MERCIER

Unités de travail

Unité n°1 - Encadrement des enfants
Unité n°2 - Logistique

Unité n°3 - Administratif

Unité n°4 - Séjours

Unité n°5 - Accueil et contact avec le public
Unité n°6 - Entretien ménage
Unité n°7 - Restauration

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25

é (s): ifer LETOUQ ; L. LUCAS ;
Véronique PARIS ; Sylvie AUBRY ; Younés BELKHIRI
; Stéphanie CARUDEL ; Maud CESBRON ; Nathalie
LEBLAY ; Allison RICHARD ; Caroline BOFFARD ;
Elodie CHICOISNE

Aide des enfants pour le déchargement- Création d'un compte client pour courses en drive et/ou
76 Courses 10 Port .de charges lourdes (4 repas par jour pour 24 Rlsques_l|es_a_|a_cha.rge_physlque_d Manutentions manuelles de charges | 4 | 2 rar|.gerr.|ent - 4,00 R2 I|vra.|son ) o v ) X )
convives) e_travail Utilisation du minibus pour les courses pour Avoir a disposition un diable ou chariot (modéle pliant pour le
faciliter le ok ranger dans le véhicule)
: : i i Risques de coupures, écrasement, . . : "
77 Elaboration des repas, 40 Risque de coupures (couteaux, rapes...) Risques_liés_aux_équipements_de_Ir | . tion ligs a lutilisation dloutils| 4 | 2 8,00 R |Formationpi fisques, de
lavage des marmites avail ou . (gants...)
. . - . . . . Risques de coupures, écrasement, Formation prévention risques, ustensils de protection
78 Elaboration des re.pas‘ 40 Risque de brulure (liquides bouillants, feu, retour de Rlsquesihésiauxiégu|pementside7tr projections ... liés a I'utilisation d'outils| 4 | 2 |Maniques doigts siliconne 4,00 R2 i tablier....), des tripattes & gaz
lavage des marmites flamme gaz) avail . P
ou (sécurité)
. " A " iae " Achat de matériel adaptés (marmites et poéle en alu...)
79 Elaboration des repas, 40 Port de charges lourdes (marmites de 10L, poéle Rlsques_l|es_a_|a_cha.rge_physlque_d Manutentions manuelles de charges | 4 | 2 8,00 R3 Regarder le matériau (critére poids) et regarder aussi confort
lavage des marmites e_travail 3 . "
des poignées de préhension
—— — FTANMINg U€ PaUSE et TOUTeNTENTt Ue Garae T, Py e ,
80 Pamclpalvlon .OF animation 40 Fatigabilité Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Horaires atypiques 411 i é tair paré au taux 1,00 Pr,°p°§m°" de 3 demies-journée de repos avant le départ
dactivités (direction)
81 Participation ou animation 40 Risque de blessures Chute_de_plain_pied Chute dune personne avec difiérence | , | , 8,00 R3
dactivités de niveau ou avec dénivellation
82 Panlclpa(jtj;)gti(‘:vl\i:éasnlmatlon 40 Risque de noyade Risque_de_noyade Noyade 4 | 4 [Présence d'un SB ou d'un maitre-nageur 4,00 R2
Présence continue sur la " : . " . " "
83 durée du séjour (5a 10 40 Fatigabilité Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Horaires atypiques 411 Flannlng de pause, d.e Journée de repos (si 10 1,33 Achal. de tentes black and fr.esh, Pr9p0§|t|on de 3 demies-
jours) jours) et garde de nuit journée de repos avant le départ (direction)
Présence continue sur la . . . . . "
84 durée du séjour (5a 10 40 Risque de blessures Chute_de_plain_pied Chute d'une personne a}/ep dlffgrence 4|2 f’lannlng de pause, d_e Journée de repos (si 10 2,67
jours) de niveau ou avec dénivellation jours) et garde de nuit
Présence continue sur la Echange permanent avec les équipes et la
85 durée du séjour (5a 10 40 Charge mentale Risques_psychosociaux Exigences du travail 4 | 1 [hierarchie 1,33
jours) Formation initiale des animateurs
Gestion des enfants la nuit Planning de pause, de journée de repos (si 10
86 (pleurs, angoisses, terreur 40 Fatigabilité Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Travail de nuit (P) 41| g de p - L po 1,33 Formation des équipes sur la gestion des émotions
jours) et garde de nuit
nocturne ...)
Gestion des enfants la nuit g ieee . : 5 "
87 (pleurs, angoisses, terreur 40 Risque de blessures Chute_de_plain_pied Chute d.une personne avec dlffe.rence 412 Flannlng de pause, d.e Journée de repos (si 10 2,00
de niveau ou avec dénivellation jours) et garde de nuit
nocturne ...)
Gestion des enfants la nuit Echange permanent avec les équipes et la
88 (pleurs, angoisses, terreur 40 Charge mentale Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 4 | 2 |hierarchie 2,67 Formation des équipes sur la gestion des émotions
nocturne ...) Formation initiale des animateurs
Trousse de secours a disposition
Pourles PAI, .temps diexplication avant le " PSC1 obligatoire pour les animateurs voire SST + recyclage
. . . . y départ aux animateurs, appels aux parents si
89 Assistance sanitaire 40 Charge mentale (gestion PAI, premiers secours Risques_p 412 P A 2,67 tous les 2 ans
besoin d'explications, rappel procédure appel y -
" . . Avoir un pc ou tablette avec connexion internet
au 15, affichages obligatoires (samu, medecin,
centre anti-poison...)
Signalement systématique de tout fait
d'agression : mise en place, le cas échéant, de
la procédure adéquate (appel a la PN,
. " é ion d'accident, p i i Proposer des formations & I'approche relationnelle.
Des individus peuvent étre agressifs . A " ” ) . I .
Déplacements sur la voie (mécontentement, comportement anormal lié a une rapport de fait ...) ; ala de tout cas d ; Si besoin,
920 . 40 N N " Risques_| é 4 | 3 [Soutien du collectif de travail, possibilité d'en 4,00 R2 de la procé i é ion en
publique de ves ou a . . ) " " y
une pathologie...) échanger lors des réunions de secteur ou lors accident de service, dispositifs de soutien ...)
d'échanges de la pratique Organiser une procédure d'alerte a |'aide du téléphone portable
Lorsque I'état de santé est tel que le
remplacement de |'animateur peut étre
effectué.
Rappatriment possible, demande d'apport par Ecriture d'un protocole de sécurité pour s'abriter (numéro de
91 Travail en extérieur 40 Rlsqugs météo (inondation, chutes d'arbre, canicule, | Risques_liés_aux_ambiances_thermiq Inconfort thermique 4|2 la Ioglsnc'|u'e de mgténel en plus possible, 267 té.lé.phone.‘ slglles dlspomble etc). )
insolation) ues alerte météorologique, Vigilance a l'installation sur les emplacements (ombre, soleil,
protocole/recommandations canicule arbres....)
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Tentes individuelles
92 Travail en extérieur 40 Fatigabilité RISQues_|IeS_auXG:;nblanceS_lhermIq Inconfort thermique 1 ?:;L;l:i:;::rtsoujours a disposition + 3 1,33 Achat de tentes black and fresh pour amélioration du sommeil
Adaptation des activités aux aléas méteos
Exposition permanente et souvent répétée au bruit Pas de possibilité d'accueillir les parents et En attente changement de locaux
93 Accueil du public 7 dans le "couloir' qui nous sert de salle d'attente dans | Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 1 |enfants dans un autre lieu dans les locaux de | 2 2,00 Fermeture des portes des bureaux (on peut réfléchir a des
le batiment de la Harliére. la DE portes vitrées ou semi-vitrées)
Lors de la présence importante d'enfants dans la . . .
94 Accueil du public 7 salle d'attente avec les poussettes, risque de Chute_de_plain_pied Tr:gz:g:‘rir:;n;uh;uor:\?:::’:;e 1 1 2,00 E,ra'::rir:e changement ds locaux pour avoir une vrala salle
bousculade P
Pas de confidentialité avec les parents, un seul La porte du bureau d'accueil est fermée.
95 Accueil du public 7 bureau d'accueil. Dans les autres bureaux, il y a 2 Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 1 |Les autres portes des bureaux restent ouvertes | 1 4,00 En attente changement de locaux
voir 3 bureaux occupés. pour voir le public rentrer.
Formation m|§e en place ;?ar la mairie pour les Analyser les circonstances de l'incident pour tenter de mettre
agents accueillant du public " N . o
" e y en place des actions a la source du risque (= agir le plus en
" R . L Mise en place d'actions d'accompagnement -
9% Accueil-contact avec le 7 Situation d'agressivité des parents envers le Risques . 2 |apres l'agression (ex : accompagnement par 2 3.00 amont possible sur les causes)
public personnel lors de leur venue a la DE - L " . i 'Améliorer la procédure agression en mettant en place des
DRH et service juridique, aide a la réalisation " , N . . .
) . o actions a court terme (ex : soutien hiérarchique, débrief avec
de certaines démarches, activation de la P A o " S A
y N victime et témoins, courrier d'admonestation signé par I'élu ...)
protection fonctionnelle...)
97 Accueil-contact avec le 127 Situation d'agressivité des parents envers le Risques . 2 Formation mise en place par la mairie pour les P 3.00
public personnel lors des appels téléphoniques ques._| agents accueillants du public "
" - e On laisse la porte du bureau d'accueil ouverte.
98 Accuell-counbtﬁst avecle 127 ‘(I):n;a:terce)?\:h::s avec du public difficile : gens du Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 2 |Formation mise en place par la mairie pour les [ 2 2,00
p yage. T agents accueillants du public
Nuisances sonores parfois génantes car 2 voire 3 Tous les dossiers particuliers sont traités le Voir pour un bureau de repli  I'étage quand on veux raiter un
99 Travail a la Harliere 7 agents dans un méme bureau : concentration parfois | Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 1 |mardi aprés-midi car absence d'une collégue 1 4,00 R2 doss::er nécessitant de la g)ncentrziio?\
difficile donc bueau libre et fermeture au public.
Pas d'ascenseur : risque de chute dans les escaliers Chute d'une personne avec différence Pour les agents, vigilance accrue.
100 Travail a la Harliére 7 pour les agents et les usagers qui vont au 1er ou Chute_avec_dénivellation de niveaupou avec dénivellation 3 [Bon état des marches, éclairage adapté des 2 6,00 R2
2éme étage. circulations
101 Gestion de la f:harge de 7 Surcharge de travail lors de I'absence d'une collégue. Risques_psychosociaux Exigences du travail 2 Absence de 3 voir une semaine donc pas de 1 6,00 R2
travail remplacement.
Gestion de la charge de Stress li¢ a la charge de travail et mentale : une
102 travail 9 7 college a 80% et une autre en arrét de longue Risques_psychosociaux Exigences du travail 1 |Collégue en arrét, remplacée. 1 3,00
maladie.
103 Gestion de la f:harge de Prise en main du nouveau logiciel depuis le 10 juin Risques_psychosociaux Exigences du travail 1 Ft?rmatlon en mal et.“fm : encore en cours de 3 1,00
travail prise en main du logiciel.
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Respect des régles d’hygiéne,
Conditions d hygiéne et de santé a organisation des premiers secours, Mise a disposition de gel hydroalcolique et de
104 Contact avec le public 127 Expositions des agents & tous risques de virus - 7uy%ravaﬁ - - entretien des vétements de travail et | 4 | 1 [masque si nécessaire. 1,33
= EPI, locaux sanitaires et sociaux, Ouverture des fenetres aprés le rendez-vous.
prévention des conduites addictives ...
Respect des régles d’hygiéne, - " - .
I . Dératisation faite en octobre. Dy plus fréq 3 régulier des abords du
. s Prolifération de rats : rencontre assez réguliére sur le | Conditions_d_hygiéne_et_de_santé_a orgar!lsatlon d?s premiers secou.rs. Abatage d'un arbre et taillage d'une haie batiment et du site de la Harliere. Prévoir
105 Travail a la Harliére 7 N - entretien des vétements de travail et | 3 | 2 . 3,00 - .
parking. u_travail EPI. locaux sanitaires et sociaux devant le batiment (refuge des rats) par le plus de conteneurs pour le batiment a coté de celui de la
pre’ver;tion des conduites addictives‘ service espace verts de la mairie. direction de I'éducation (poubelles sur le sol).
Chaque agent doit pouvoir disposer d'un siége de bureau
Les siéges de bureau ne sont pas tous adapté.
Position assise prolongée. Postures inadaptées adaptés a chaque agent. Veiller a bouger réguliérement -> prévoir une info-com et des
106 Travail sur écran 127 pouvant engend.rer des troubles ) Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable | 4 | 2 Malntenan.t écran tous réglable en hauteur 267 s?n§|blllsatlonslsur le sujet (bf)nnes pra.thues, exercices
musculosqueletiques, écrans pas toujours réglables (pdle relations usagers), tous les plans de d'étirement ...) ; Penser a rediffuser le lien e-toile
en hauteur. travail ont une surface suffisante pour Respecter les principes clés d'aménagement du poste de
travailler. travail -> diffuser ou rediffuser les conseils d'installation au
poste et/ou prévoir une sensibilisation
) " o ) o Demande travail sur plusieurs écrans ( déja faite mais non
107 Travail sur écran 127 liatlgue ou géne liée & une visualiusation continue de Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable | 4 | 1 Réglage Iumlnqslté et covtraste' des écrans 1,33 acoéptée). s " F'rféw{olr de
I'écran Demande travail sur plusieurs écrans ( nouvelles demandes sur la base d'évaluations plus précises,
poste par poste.
. . . . Tous les bureaux bénéficient de lumiére Equiper les fenétres de bureaux de stores pour cacher le soleil
Fatigue ou géne par un éclairage inadapté et lumiére naturelle et d'un éclairage artificiel sur les écrans Retirer les
108 Travail sur écran 7 naturelle réfléchissant sur les écrans (un seul Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable | 4 | 1 . y 9 N 1,33 ) " y ) N
Orientation des écrans par rapport a la néons qui ne sont plus aux normes suite & la réglementation de
bureau) . .
luminosite. 2023 en faveur de néon led.
Porte d'entrée non sécurisée nécessitant la vigilance Respect des régles d’hygiéne.
des agents pour que la porte soit toujours fermée a spec gles dhyg ’ Vigilance accrue des agent du pdle relations
A g y # . . organisation des premiers secours, T - - -
. . clé en dehors des horaires d'ouverture de I'accueil du | Conditions_d_hygiéne_et_de_santé_a . N " usagers le mardi et jeudi aprés-midi (fermeture Installation d'une porte anti-panique et d'un interphone pour
108 Travail & la Harliére 7 ublic. Pas d'interphone donc les agents du pole u_travail entretien des vétements de travail et | 4 | 2 de |'éducation au public) que laprte soit 267 tous les étages.
public. P 9 P = EPI, locaux sanitaires et sociaux, N p a P ges-
relations usagers ouvrent et ferment la porte aux . " N - toujours fermée.
agents qui viennent soit pour réunion ou autres. prévention des conduites addictives ...
110 Accueil téléphonique 127 Utilisation intensive du téléphone Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable | 4 | 1 gﬁ:.s;i::u:ﬁposmon da casque pour les bureaux 1,33
Gants jetables de protection
Port de blouses
Risque chimique : brulure, allergie, contact cutané de Risques_liés_aux_produits_aux_émiss| Agents chimiques dangereux (dont Lunettes de protection lorsque I'on dilue les Rendre le port des EPI obligatoire
111 Manipulation des produits 95 produits : Irritation des produitsde nettoyage, risque ques._| ion_s au_xp déchet_s = 9 oussigres ot fuiées) 4 | 2 |produits dans leurs contenants 2,67 Formation aux i de et ibilisation aux
i s laire, respiratoire . — = P Fiches techniques existantes sur I'utilisation risques chimiques
des produits
Bidons doseurs
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Les produits sont livrés au RDC dans les écoles.
Pour les écoles a étages sans ascenseurs, il faut
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Equiper les écoles d'ascenseurs
Achat de diables pour transporter les cartons d'un lieu a un

12 produits 95 porter les produits et les cartons sont lourds: risque e_travail Manutentions manuelles de charges 2 |travail en équipe 2 2,00 autre
mal de dos + chute Formation gestes et postures
Local sépcifique pour I'entretien fermant a clef avec une
Réception et stockage des Ventilation inexistante dans certains placards de Risques_liés_aux_produits_aux_émiss| Agents chimiques dangereux (dont ventilation adaptée
113 P ) 9 95 P ques_| o P! P 9 q 9 . 2 1 4,00 R2 Stocker les produits sur bacs de rétention en fonction de leur
produits stockage ions_aux_déchets poussiéres et fumées) o e N
compatibilité ; Préférer stocker les consommables (papiers
essuie-tout ...) au-dessus des liquides
114 Aspiration-balayage 95 Déplacement dans les escaliers avec aspirateurs. Chute_avec_dénivellation Chute d.une personne avec dlffe.rence rampes, sol anti derapant etnez de marche 2 4,50 R2 Equl;?e.rr\entvde.sv S"e,s daspirateurs a dos. y
de niveau ou avec dénivellation chaussures de sécurité Possibilité d'utiliser I'ascenseur sur certains sites ?
Aspirateurs karcher lourds & la traine et brosse trés  Risques_liés_a_la_charge_physique_d Formatin gestes et postures et sur technique sur la bonne
115 Aspiration-balayage 95 P! ques_lies_a_la_ " ge_physique_( Manutentions manuelles de charges 2 1 8,00 R3 utilisation du matériel
lourde. e_travail . . . . i
Intégrer le critére poids lors de I'achat du matériel
Lavage manuel des sols et Trébuchement. heurt ou autre Panneaux signalétique de sol humide Travail en cours sur cette thématique avec mise en place d'un
116 9 y 95 Risque de chutes sur sol mouillé Chute_de_plain_pied L 2 [Procéder a un nettoyage qui inclut un 2 4,00 R2 groupe de travail incluant des ATSEM, des RURE et des
escaliers perturbation du mouvement . . s "
cheminement sans retours en arriéres référentes entretien
Lavage manuel des sols et Chute d’une personne avec différence Vigilance Travail en cours sur cette thématique avec mise en place dun
117 9 . 95 Risque de chute dans les escaliers Chute_avec_dénivellation . P P y 2 9 " L 2 4,00 R2 groupe de travail incluant des ATSEM, des RURE et des
escaliers de niveau ou avec dénivellation Travail en binéme i "
référentes entretien
Lavage manuel des sols et Risque de TMS solicitation membres supérieurs avec Travail en cours sur cette thématique avec mise en place d'un
118 . 95 e Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Gestes répétés 2 |formation gestes et postures 2 4,00 R2 groupe de travail incluant des ATSEM, des RURE et des
escaliers gestes répétitifs s "
référentes entretien
Travail dos courbé lors du nettoyage des tables et Risques_liés_a_la_charge_physique_d Equiper les sites de balais ergonomiques (comme ceux utilisés
119 Lavage du mobilier 95 chaises. ques_lies_a_la_ " ge_physique_ Postures pénibles 2 [Travail en équipe avec répartition des taches 3 2,67 quip N . 9 q
. PP e_travail en restauration scolaire) pour laver les tables
Risque de TMS avec des mouvements répétitifs
120 Lavage des sols 4 laide 95 Autolaveuse lourde & manipuler. Risques_liés_a_la_charge_physique_d Manutentions manuelles de charges 2 1 4,00 R2 auto laveuse plus petite pour faciliter la manipulation

d'une autolaveuse

e_travail
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sensibilisation des enfants sur le bon usage des sanitaires et

121 Lavage des sanitaires 95 Exposition aux excréménts, urine. Risques_liés_aux_agents_biologiques it 4 | 2 |vaccinations & jour 2 4,00 R2 " " "
d'intoxication N ’ respect du travail réalisé en entretien
produits désinfectants
c . . . .
122 Lavage des sanitaires 95 L I.D rs du bas des Rlsquesﬁl|esfaglatF:c:ill'geﬁphyslqueﬁd Postures pénibles 4 | 2 [Travail en équipe avec répartition des taches 3 2,67
123 Vidage poubelles 95 Port de charge, risque de mal de dos Rlsques_l|es_aglatFac:;;ge_physlque_d Manutentions manuelles de charges | 3 | 1 |Travail en équipe avec répartition des taches 3 1,00
124 Transport des conteneurs 95 Charge conséquente, risque de mal de dos et bras Rlsquesﬁl|esfaflaﬁcha.rgeﬁphyslqueﬁd Manutentions manuelles de charges | 3 | 2 Qu?nd les conteneurs sont lourds: transport en 3 2,00
poubelles e_travail binme
Pour les agentes du matin, lorsqu'elles arrivent sur
site il fait noir une grande partie de I'année. Pour s'assurer que le cheminement pour rejoindre I'entrée du
125 Horalr.es atypiques (tf)l le 95 clelles du soir, lorsqu'elles quittent leur lieu de travail [Risques_liés_aux_ambiances_lumineu Eclairement insuffisant 42 Ecla!rage des écoles a I'extérieur et des Py 400 R2 ba?lmenl.s.mt bien eclalre. sur tous Ie.s sites i
matin ou tard le soir) c'est le cas également ses parkings Faire vérifier par les services du batiment le bon réglage des
Détecteurs de présence qui ne s'allument pas ou qui installations
se coupent trop vite
risques psycosociaux liés aux rapports parfois
126 . Co-activité avef: d es 95 P avet? les L " .mal Risques_psychosociaux Relations de travail 3 | 2 |soutien de la hiérarchie 3 2,00 révision du marché si problématiques réccurentes repérées
intervenants extérieurs exécuté) et tensions générées avec les utilisateurs de
I'école (corps enseignant)
Entretien des salles de Mouvements répétitifs au niveau Risques liés & la charge physique d
127 classe maternelle par les 95 des membres supérieurs (épaule, coude, poignet). ques_fles_ ° tFavailg —physique_( Postures pénibles 4 | 2 [formation gestes et postures 3 2,67 utiliser un balai plat @ manche réglable ?
ATSEM Posture penchée en avant ou accroupie =
128 Gran(fIs ménagei 95 Déplacement des meubles Rlsquesﬁl|esfaflaﬁcha.rgeﬁphyslqueﬁd Manutentions manuelles de charges | 2 | 3 |travail en équipe 2 3,00
Manutention de mobiliers e_travail
129 Grands ménages 95 Gestes répétitifs Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Gestes répétés 212 equipement en tuyaux d'arrosage pour faciliter 3 1,33 investissement dans du matériel plus adapté

Nettoyage des jeux

le rincage des jeux




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : EDUCATION

Responsable : Tiphaine MERCIER

Unités de travail

Unité n°1 - Encadrement des enfants
Unité n°2 - Logistique

Unité n°3 - Administratif

Unité n°4 - Séjours

Unité n°5 - Accueil et contact avec le public

Unité n°6 - Entretien ménage

Unité n°7 - Restauration

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25

é (s): ifer LETOUQ ; L. LUCAS ;
Véronique PARIS ; Sylvie AUBRY ; Younés BELKHIRI
; Stéphanie CARUDEL ; Maud CESBRON ; Nathalie
LEBLAY ; Allison RICHARD ; Caroline BOFFARD ;
Elodie CHICOISNE

Grands ménages Manches télescopiques mais ne couvrent pas
130 Nettoyage de zones en 95 Tra\{all bras en élévation . . Chute_avec_dénivellation Chute d.une avec y 213 ! ¥ .des surfaces 2 3,00 escabeaux avec gerde corps
hauteur (dessus de Accés au dessus des armoires avec une chaise de niveau ou avec dénivellation travail en bindme
meubles, ...) consigne de ne pas monter sur les chaises
Grands ménages " . " PEP— " " .
Nettoyage des plinthes, travail avec nécessite de se pencher en avant, de Risques liés & la charge physique d homogénéisation des pratiques travail en cour savec mise en
131 L Yvag P! N 95 manutentionner les tables pour rendre leur dessous ques_lies_a_la_ .g -physique Postures pénibles 2|2 1 4,00 R2 place d'un groupe de travail incluant des ATSEM, des RURE et
tiroirs, dessous des tables, " e_travail e 3
N accesible des référentes entretien
pieds de tables
Grangje?f;;:g:su?ﬁ;ctués soucis d'entente en binéme avec des agentes qui Relais hiérarchique sur site pour remonter plus Travail en cours sur cette thématique avec mise en place d'un
132 " auip 95 y N ger a Risques_psychosociaux Relations de travail 212 i les p é i édiation du 2 2,00 groupe de travail incluant des ATSEM, des RURE et des
différentes du temps n'ont pas les mémes procédures de fonctionnement N er "
" service référentes entretien
scolaire
Réception des Risques liés & la charge physique d Ne pas positionner les caisses lourdes en haut du rolls, avoir
133 P " 78 Manutention de charges lourdes ques_lies_a_la_ " ge_physique_ Manutentions manuelles de charges | 4 | 3 |Décharger a plusieurs et porter a 2 2 6,00 R2 des caisses moins lourdes et étre toujours minimum 2 lors du
marchandises e_travail N .
contréle des marchandises
134 Receptlon.des 78 Frr?ld (chambre froide) sur les sites avec chambre Risques_liés_aux_ambiances_thermiq Inconfort thermique 4 | 1 |Mettre un doudoune sans manches Py 2,00 Av.olr un vétement adapté nettoyable et facile a mettre et a
marchandises froide ues retirer
Toujours étre vigilant dans la manipulation des
objets de découpe, toujours éteindre et
. . débrancher le coupe pain pour le nettoyage ou Eteindre et débrancher la machine, avoir des affichages des
. . . . Risques de coupures, écrasement, . NN . . .
" Coupures avec un couteau, le coupe-pain (& Risques_liés_aux_équipements_de_tr I " S o en cas de blocage, respecter les procédures procédures d'utilistion du coupe-pain, procédure écrite sur
135 Préparation 78 AR : projections ... liés a l'utilisation d'outils | 3 | 2 , : A 3 2,00 A, N N
I'utilisation et lors du nettoyage), le coupe pomme avail ou machines (lorsqu'elles existent), arrét d'urgence du coupe I'utilisation du coupe-pomme, avoir des couteaux aiguisés
pain si mal fermé ou si ouverture en (avoir des fusils ou autre aiguiseur sur chaque restaurant)
fonctionnement, avertissement oral sur
I'utilisation du coupe-pomme
Chaud : autorisation de ne pa avoir de tenue Avoir des tenues adaptées aux température (chaud ou froid),
" Température ambiant des locaux : froid I'hivert et Risques_liés_aux_ambiances_thermiq . pour I' ion de et i P ) ‘.’ . . '
136 Préparation 78 e Inconfort thermique 2|2 N o N 2 2,00 procédures en cas de canicule, choix du tissu de travail
chaud I'été ues dans les salles & manger. Froid : se couvrir !
(respirante, souple...)
plus
Avoir les moyens humains correspondant aux
effectifs, avoir des remplagants opérationnels Avoir systématiquement des remplagants (sur maladie,
en cas d'absence,adapter I'organisation du i ), adapter les aux postes (ex :
137 Préparation 78 Psychosociaux : stress a I'impératif du service Risques_psychosociaux Exigences du travail 4 | 2 [temps de travail de I'équipe (faire venir les 2 4,00 R2 remplacement d'une RURE) ou les former, limiter les
collégues plus tot, décaler le temps de repas changements de remplagants "longue durée", former les
des agents), adapter le travail du matin en équipes a I'ensemble des missions
adaptant les menus
Trébuchement, heurt ou autre Chaussure de sécurité, sol anti-dérapants,
138 Préparation 78 Glissade (sol mouillé, gras, présence d'aliments...) Chute_de_plain_pied o 3 | 2 [rammasser les déchets au fur et a mesure, 2 3,00
perturbation du mouvement N .
racler si sol mouillé
Res.pe(.:t des regles d hygiéne, Mesures sanitaires et port d'équipements de
de denrées régles Conditions_d_hygiéne_et_de_santé_a organisation des premiers secours, protection
139 Préparation 78 IR y " — = = =7 | entretien des vétements de travail et | 4 | 1 " 3 1,33
d'hygiéne en restauration collective u_travail . N Formation HACCP
EPI, locaux sanitaires et sociaux, "
. . N - Marche en avant, séparation propre-sale
prévention des conduites addictives ...
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Rotation des équipes fréquentes sur les

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25
é ifer LETOUQ ; L.

(s):
Véronique PARIS ; Sylvie AUBRY ; Younés BELKHIRI
; Stéphanie CARUDEL ; Maud CESBRON ; Nathalie
LEBLAY ; Allison RICHARD ; Caroline BOFFARD ;

Elodie CHICOISNE

Formation gestes et postures (avec cas concrets sur site)

140 Préparation 78 et postures " Postures pénibles 403 | e 3 4,00 R2 Chariots a niveau constant ?
e_travail différents postes . s y . .
Intégrer le critére poids lors de I'achat de la vaisselle
Une partie des enfants débarassent eux-
Gestes répétés et port de charges lors du Risques liés & la charge physique d mémes ? Ou & minima regroupent-ils leurs
141 Débarrassage 78 débarrassage en salle : retirer les couverts sales et ques_lies_ ° t?availg -Physique_d| - vanutentions manuelles de charges | 4 | 3 |déchets sur leur table ? 2 6,00 R2
les amener jusqu'a la plonge = Utilisation de chariots de desserte pour
débarrasser ?
Manuipulation : nécessité de se pencher pour Risques_liés_a_la_charge_physique_d Rotation des équipes fréquentes sur les
142 Plonge 78 récupérer les bacs de lavage avec rotation pour ques_fies_a_la_charge_pnysique_ Postures pénibles 413, auip q 2 6,00 R2 Adapter le poste, formation gestes et postures
e_travail différents postes
passer du sale au propre
143 Plonge 78 Port de charge : piles de plateaux Rlsquesﬁl|ésfaflaﬁcha.rgeﬁphysmueﬁd Manutentions manuelles de charges | 3 | 2 Avair un chgrlot pour ranger les plateaux, en 2 3,00
e_travail prendre moins
Chutes d'objet : plateaux assiettes, couverts, bac a Risques_liés_aux_effondrements_et_a Avair des chaussures de sécurits, vigilance
144 Plonge 78 Jet - pl . " ques_fies_aux_ 5 — Chute d'objets 1 | 2 [lors du port des plateaux, assiettes, couverts, | 2 1,00
verres ux_chutes_d_objets bac &
ac a verres
145 Plonge 78 Evacuation des déchets et nettoyage des containers Rlsques_l|es_aglatF::;;ge_physlque_d Manutentions manuelles de charges | 2 | 2 |Travailler a 2 3 1,33 Avoir des containers moins lourds
146 Plonge 78 Humidité élevé R'sq”esf"ésfa”"a:;"b'a"”sft"erm'q Inconfort thermique 3 | 2 [Hotte 3 2,00
Manutention, port de charge, gestes répétitifs ;
balayage et lavage & plat (parfois dans des zones
difficiles d'accés - dessous de plonge ou autre Utiliser les petits balais adaptés pour les
Nettoyage des locaux et meuble - nécessité de se pencher ou de se mettre a 4| Risques_liés_a_la_charge_physique_d " P " ‘p p Avoir des chariots avec tout le matériel nécessaire pour
147 L 78 " Manutentions manuelles de charges | 4 | 3 |tables, remplir les sceaux a demi et avec la 2 6,00 R2 . N . N
matériels pattes), nettoyage du four, nettoyage des tables de e_travail centrale I'entretien, faire des formation gestes et postures
maternelle, déplacement ou port des chaises, port
des bidons de produits chimiques, déplacements des
sacs poubelles et des containers
148 Nettoyage de§ locaux et 78 Utilisation de produits chimiques R|sques_l|.es_aux_produ|ts_aux_em|ss Agents chlm.lques dangereux (dont 4 | 3 |Pompe doseuse ou verre doseur P 6,00 R2 Etre sure que tout le mondg est bien les fiches procédures et
matériels ions_aux_déchets poussiéres et fumées) fiches de données et sécurité
149 Nettoyage d'e§ locaux et 78 Chutes dlobjet : barquettes, vaisselle Rlsquesfllésﬁauxﬁeﬂondrgmentsﬁetfa Chute dlobjets 1] 2 Vlgllance et charlo't gour transporter la 2 1,00
mattériels ux_chutes_d_objets vaisselle et le matériel
150 Nenoyag'engiésrilglt;aux etdu 78 Lavage des containers : froit et/ou humide, posture Rlsques_l|es_auxa:;nblances_thermlq Inconfort thermique 2 | 2 [Lavage avec la centrale 2 2,00 Avoir un blouson ou doudoune protégeant du froid et de I'eau
Déplacement dans
151 Iétablissement (gller 78 Chutes de plain pied et dans les escaliers Chute_avec_dénivellation Chute d_une personne avec d'ffe.re"ce 2 | 3 [Vigilance et temps adapté 2 3,00
chercher les effectifs ou de niveau ou avec dénivellation
autres)
152 Travail d'ebogt' qe fagon 78 Trouble musculo-squelettique Rlsquesﬁl|ésfaflaﬁcha.rgeﬁphysmueﬁd Postures pénibles 4|2 Alucune (pour certains agents) formation pour 2 4,00 R2 Formation gestes et postures pour adapter les mouvements
prolongée, piétinement e_travail d'autres
Se briler lorsqu'on sort les barquettes du four ou lors | Risques liés aux & de tr Risques de coupures, écrasement, Vigilance en ouvrant les barquettes, mettre les
153 Service 78 . q a ques_lles_aux_€q — | projecti ... liés a I'utilisation d'outils| 2 | 2 [barquettes avec de la sauce en bas du four 2 2,00 Avoir des barquettes toujours bien scellées
du service avail " "
ou machines Port de gants anti-chaleur




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : EDUCATION

Responsable : Tiphaine MERCIER

Unités de travail

Unité n°1 - Encadrement des enfants

Unité n°2 - Logistique

Unité n°3 - Administratif

Unité n°4 - Séjours

Unité n°5 - Accueil et contact avec le public
Unité n°6 - Entretien ménage
Unité n°7 - Restauration

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25

é (s): LETOUQ ; L. LUCAS ;
Véronique PARIS ; Sylvie AUBRY ; Younés BELKHIRI
; Stéphanie CARUDEL ; Maud CESBRON ; Nathalie
LEBLAY ; Allison RICHARD ; Caroline BOFFARD ;
Elodie CHICOISNE

Bouchons d'oreilles pour certains agent,

e_travail

Chariots de desserte

154 Service 78 Travail en contact des enfant : bruit Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 3 | 2 [mobiliser les enfants sur le bruit, feu tricolore 2 3,00 Equiper tout les agents de bouchons d'oreilles
pour indiquer le niveau sonore
155 Service 79 Serwcle des plats, aide au découpage des aliments : |Risques_liés_a_la_charge_physique_d Postures pénibles 3|3 Tables hautes pour une partie des enfants 3 3,00




Direction de la solidarite
(DSOL)



Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : Solidarité
Responsable : Delphine BERTHELOT

Risques_liés_a_la_charge_physique_

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 Accueil famille
Unité n°3 Petite enfance
Unité n°4 Entretien-ménage
Unité n°5 Restauration et service
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles

Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

Portage des enfants 25 Portage des enfants au long de la journée de travail Manutentions manuelles de charges | 4 | 2 |Veiller a diversifier I'age des enfants 4,00
Portage des enfants 25 Installation dans les poussettes Rlsques_lles_é_la_cha_rge_physlque_ Manutentions manuelles de charges | 3 | 2 Achat de poussettes permettant aux enfants 3,00
de_travail de monter seuls
Portage des enfants 25 Portage des enfants sur la table a langer Rlsques_lles_é_la_cha_rge_physlque_ Manutentions manuelles de charges | 3 | 2 Char_\ger lenfant debout lorsque cela est 3,00
de_travail possible
Risques liés & la charge physique Utiliser les sommiers a niveau lorsqu'ils
Portage des enfants 25 Portage des enfants dans le lit sques_! “de t?availg -PRYSIQUE_1 Manutentions manuelles de charges | 3 | 2 |existent. 3,00
- Utiliser les couchettes pour les grands
. . N . e . . . Risques de coupures, écrasement,
Préparation des 25 Plales.,coupure_s.,brulures lors de I'utilisation du Rlsques_lles_aux_équlpemen!s_de_!r projections ... liés a l'utilisation d'outils| 2 | 2 |Matériel de cuisine adapté 2,00
repas matériel de cuisine avail N
ou machines
Les produits utilisés ont une dangerosité tres
. . " iy . -~ - limitée (ex : liquide vaisselle ...)

Préparation des 25 Utilisation de produits de nettoyage Rlsques_l|§s_aux_pro§u|ts_aux_em|s Agents chlmfgues dange'reux (dont 2 | 1 |Suite a une formation, du vinaigre blanc est 1,00
repas sions_aux_déchets poussiéres et fumées) e . N "

utilisé en lieu et place de certains produits

plus irritants ou corrosifs
Entretien-ménage 25 Utilisation de produits de nettoyage Rlsques_l|§s_aux_pro§u|ts_aux_em|s Agents chlmfgues dange'reux (dont 2 | 2 |Utilisation d'un nettoyeur vapeur si possible 4,00

sions_aux_déchets poussiéres et fumées)

Entretien-ménage 25 Risque de glissade sur sol mouillé Chute_de_plain_pied Trébuchement, heurt ou autre 1| 3 |Vigilance lors de I'opération de nettoyage 3,00

perturbation du mouvement

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; La ia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

Proposer une formation PRAP spécifique au secteur Petite
Enfance

Proposer une formation PRAP spécifique au secteur Petite
Enfance

Proposer une formation PRAP spécifique au secteur Petite
Enfance

Achat de lits avec barreaux rétractables (permet aux enfants
de monter et descendre seul tout en étant en sécurité pour
dormir)

Diffuser une fiche prévention rappelant les bonnes pratiques
en cuisine

Rédiger une fiche prévention sur le risque chimique des
produits domestiques

De maniére générale, inviter les agents & porter des gants de
ménage lors d'opérations de lavage-nettoyage

Veiller a la bonne identification de chaque produit (éviter
l'usage de bouteilles d'eau ou autre contenant non identifi¢)
Diffuser une fiche prévention sur le risque chimique (ex :
régles de stockage et de compatibilité
Port de gants de ménage lors de I'utilisation des produits de
nettoyage




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : Solidarité
Responsable : Delphine BERTHELOT

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 Accueil famille
Unité n°3 Petite enfance
Unité n°4 Entretien-ménage
Unité n°5 Restauration et service
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; La ia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

Recenser les pratiques de ménage (méthode et matériels
Postures contraignantes lors des opérations de Risques_liés_a_la_charge_physique. utiisés) ; A la suite, diffuser des conseils (ex uilisation d'un
9 Entretien-ménage 25 9 P sques_lies_a_la_charge_physique_ Postures pénibles 2|2 4,00 R2 seau sur roulettes avec presse intégrée ? ...)
nettoyage de_travail y o ! -
Dans la formation PRAP, intégrer des conseils pour réduire
les contraintes physiques lors du nettoyage
10 Accueil des enfants 25 Fatigue auditive (cris, pleurs des bébés) Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 312 Formation des agents pour_c_almer au mieux 6,00 R2
les enfants, alterner les activités ...
11 Accueil des enfants 25 Contact avec les enfants malades Risques_liés_aux_agents_biologiques Risques d |:|fect|lon.ld allergie ou 212 Re?peC‘. deiconslgnes dhygiéne.Se laver les 2,00 Veiler & Iaptl(ude med!calg de ch§que ggent ("ef",'e’
d'intoxication mains réguliérement notamment si les vaccinations obligatoires sont a jour)
12 Accueil des enfants 25 Contact avec des couches et du linge souillé Risques_liés_aux_agents_biologiques Risques d |:|fect|lon.ld allergie ou 212 Port de gants a usage unique 2,00
d'intoxication Lavage des mains
13 Accueil des enfants 25 Chute ,glissage sur un jeu Chute_de_plain_pied Trebucherpent, heurt ou autre 2(3 Ranlggment régulier des jeux (les enfants 3,00 Séparer les zones de jeu des zones de circulation
perturbation du mouvement participent au rangement)
14 Accueil des enfants 25 _F’oslures contraingnantes lors du ramassage des Rlsques_lles_é_la_cha_rge_physlque_ Postures pénibles 2 | 2 |Les enfants sont associés au rangement 2,00 Proposer une formation PRAP spécifique au secteur Petite
jeux de_travail Enfance
Réaliser seul une tache dans un
Faire un malaise, chuter ... en étant seule avec des environnement de travail ou f'on ne
15 Accueil des enfants 25 S Travail_isolé peut étre vu ou entendu directement | 1 | 3 3,00
enfants au domicile ) .
par d’autres personnes, et ol la
probabilité de visite est faible




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : Solidarité

Responsable : Delphine BERTHELOT

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 Accueil famille
Unité n°3 Petite enfance
Unité n°4 Entretien-ménage
Unité n°5 Restauration et service
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles

Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

Vigilance lors des déplacements, respect du
16 8 Dgplacement avec 25 Accident de la circulation Risques_routiers_en_mission Deplacerr]enls en veplculgs ouengins| 5 | 4 code .de a rou'te . 2,67
véhicule personnel sur voie ouverte a la circulation Permis adapté et valide
Véhicule en bon état, controlé périodiquement
Déplacement en Déplacements en véhicules ou engins Vigilance lors des montées-descentes
17 8 transport en 25 Accident de la circulation en bus ou tramway Risques_routiers_en_mission P " N N eng 2|4 |Y9 . PR, 2,67
commun sur voie ouverte a la circulation Réseau de transport fiable et sécurisé
18 8  |Déplacement 4 pied 25 Chute, trébuchement lors des déplacements & pied Chute_de_plain_pied Trébuchement, heurtouautre | ) | 5 |\ e ors des déplacements 3,00
(ex : montée-descente d'un trottoir ...) perturbation du mouvement
19 8 Déplacement a pied 25 Prox|m|'|e avec v9|es ouvertes a la circulation, Risques_routiers_en_mission Tralwall suf ou a proximité !mméqme 2|4 U||I|sa_l|on des chemlr\'emems sécurisés 4,00
traversées de voies d'une voie ouverte a la circulation (trottoirs, passages piétons ...)
Vigilance lors des déplacements (tenir les
Déplacement entre Chute d'une personne avec différence rampes ou main-courantes des escaliers,
20 8 oep! 25 Risque de chute dans les escaliers Chute_avec_dénivellation . p P : 2 | 3 |utiliser I'ascenceur s'il existe) 3,00
étages de niveau ou avec dénivellation A
Apprendre aux enfants & monter seuls.
Diversifier I'age des enfants
Contact avec les Difficultés d'échanges et de communication ' ) ) - Soutien de a direction. Formation spécifique
21 8 " 25 P ) 3 5 Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 1 [ 3 [sinécessaire. S'appuyer sur les conseils 1,00
familles (situations conflictuelles, risque agression) )
donnés en Analyse de la pratique.
achat d'un marche pied ou d'un escabeau
dans chaque structure (avant utilisation de
risque chute avec dénivellation : marche pied 2 ou 3 chaise ou table enfant pour &tre e", hauteur).
. ) Etre a 2 quand 1 agent monte sur I'escabeau
marches : nettoyage en hauteur : dessus de . e "
Nettoyage de zones " . . - " Chute d'une personne avec différence (confetti).
22 4 21 armoires, étagéres, radiateurs en hauteur, Chute_avec_dénivellation . o " 3 e . 2,00
en hauteur o les rideaux ) de niveau ou avec dénivellation Vérification annuelle des marche-pieds par un
Escabeau de plus de 3 marches 4 confetti organisme agrée.
perches téléscopiques dans toutes les
structures et téte de loup
vigilance et prudence

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; La ia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

Veiller a porter des chaussures adaptées lors des sorties

Choisir des poussettes pratiques et adaptées (ex : choix selon

taille de I'agent)

Limiter les déplacements aux zones sécurisées et bien
éclairées
Proposer le port d'un gilet haute visibilité

Signaler tout cas d
procédure Incident-Agression

et, au besoin, la




Tableau d'évaluation des risques professionnels

23

Direction : Solidarité

Responsable : Delphine BERTHELOT

Activité en période
de canicule

21

exercer |'activité lors de période de canicule
(dépense d'energie, risque de désydratation )

Risques_liés_aux_ambiances_thermiq
ues

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 Accueil famille
Unité n°3 Petite enfance
Unité n°4 Entretien-ménage
Unité n°5 Restauration et service
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

hydratation +++ (eau fraiche a disposition),
piece ventilée par climatisateur, utilisation de
couvertures de survie pour calfeutrer les
pieces pour garder la fraicheur, temps de
pauses supplémentaires, brumisateur.
Fermeture partielle des volets et mettre les
fenétres en oscillo-battantes (ODP) .
Ventilation a la fraiche des fenetres (MA
Carré) par le gardien et refermer avant
I'ouverture aux usagers. Protocole dans les
eajes en cas de canicule communiqué auprés
des agents.

Inconfort thermique 2

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; La ia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

0,67

24

Activité auprés des
jeunes enfants

21

risque lié aux agents biologiques : maladies
épidémiques virales saisonniéres, poux, gale...

Risques_liés_aux_agents_biologiques

Respecter les consignes d'hygiéne

panneau d'affichage sur le lavage des mains
(1ere source de contamination)

Port de gants, de masques en cas de gastro,
vaccinations recommandées pour travailler
aupreés des jeunes enfants. Aeration des

Risques d'infection, d'allergie ou 4| 2 |locaux. p en cas d'épi

dintoxication de sacs hydrosolubles pour les

contaminations (salissures, poux...)sacs
étiquettés pour le prestataire lingerie.
Utilisation de sacs en tissus pour le linge sale
sans souillure.

suivi du médecin de prévention ,
2,67 suivi des vaccins obli ires vaccinations r
grippe et coqueluche

25

Activité auprés des
jeunes enfants

21

risque lié aux cris, pleurs des jeunes enfants surtout
au moment de septembre (nouveaux enfants et age
de moins de 12 mois)

Risques_et_nuisances_liés_au_bruit

bouchons d'oreilles jetables et protections
auditives moulés (nombre d'agents
insuffisamment doté)

Piéges a sons dans certaines structures

w

Nuisances sonores 4

Limiter dans la durée I'utilisation des jeux
bruyants.

Poursuivre I'acquisition des protections auditives moulés pour
tous les agents, proposition que le prestataire se déplace
dans chaque structure (gain en efficacité) (servcice PST)
traitement acoustique des locaux

6,00 R2

26

Nettoyage des sols

21

risque de glissage de plain pied :
sol rendu glissant par le nettoyage du sol

Chute_de_plain_pied

Vigilance de I'agent lors de ses déplacements
"panneau signalisation ""sols glissants™
dotation chaussures de travail antidérapantes
information orale aux agents sols mouillés
organiser la chronologie des taches en

4 | 2 |concertation avec la direction

panneau signalisation "sols glissants"
dotation chaussures de travail

information oral aux agents sols mouillés
organiser la chronologie des taches
rangement systématique de la zone a nettoyer

Trébuchement, heurt ou autre
perturbation du mouvement

2,67




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : Solidarité
Responsable : Delphine BERTHELOT

risque chimique : brulure, allergie, contact cutané de

Nettoyage du produits : Irritation des produitsde nettoyage, risque

Risques_liés_aux_produits_aux_émis

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 Accueil famille
Unité n°3 Petite enfance
Unité n°4 Entretien-ménage
Unité n°5 Restauration et service
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles

Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

Agents chimiques dangereux (dont

utilisation d'un pichet de 1 litre avec des
doses de produits (pompe donc pas de
transvasement), utilisaion de spray étitquetté
(mention de danger et de prudence) , par
code couleur ex jaune désinfectant et bleu

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; La ia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

mise a jour réguliére du protocole de nettoyage par
imprégnation et des FDS des produits (précaution d'emploi
notée sur chaque fiche), les produits ~ peuvent changer selon
le marché .

vigiliance d'achats de produits écocert.

Eviter tout stockage encombrant les allées de circulation ; lors
de 'aménagement des piéces, veiller & garantir une fluidité de
circulation

27 I ; 21 dermatologique , occulaire, respiratoire . Produits N . - . 412 . N 2,67
mobilier et jeux o . sions_aux_déchets poussiéres et fumées) nettoyantpour la connaissance du produit.
utilisés pour le sol, les tapis de changes, les tables .
- Protocole pour la méthode de
et mobilier o .
préimprégnation,
classeur avec les fiches techniques des
produits ,
Pour les jeux :rappel pour le rangement
28 Clr_cullal_lon a pied 21 nsq_ue de chute lors des circulations en intérieur par Chute_de_plain_pied Trébucher_nem, heurt ou autre 4|2 regulle_r des jeux au sol par I'équipe 267
en intérieur les jeux au sol perturbation du mouvement éducative.
Vigilance lors des déplacements
. PPN N s . Vigilance lors des déplacements .
29 C|r(.:ullall|on a pied 21 nsq,u,e.d..e cﬁgc.glz?voquant hematomes Isulte aune Chute_de_plain_pied Trebucherpent, heurt ou autre 3 [ 2 |Information de la directrice de I'eaje pour 2,00
en intérieur activité "précipité" des mouvements de l'agent perturbation du mouvement . N L
revoir avec l'agent la situation
adapter le rangement : en haut le plus léger et
le moins utilisé, et en bas le lourd (si du lourd
manipulé fréquemment, préférer le ranger sur
étagere située au niveau de la taille). Ranger
Acces et stockage risque de chute d'objets lors du rangement des Risques_liés_aux_effondrements_et de fagon a optimiser les mouvements et
30 de produits 21 q ) 9 Sques_lies_aux_ el Chute d'objets 3|2 < P! 2,00

y armoires et étageres
entretien

aux_chutes_d_objets

limiter les risques : pas de stockage en
hauteur des produits les plus utilisés. Jeux
rangés dans des boites, et utilisation de
chariot ou diable pour le transport de
contenants.

vigilance de la part des responsables qui s'assurent des

i surle t, visites plus réguli de
I'Assistant de prévention. Suivi de I'agent par I'ADP sur une
journée pour voir ensemble les points d'amélioration.




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : Solidarité

31 4 Nettoyage manuel

Responsable : Delphine BERTHELOT

risques lié aux cont raintes phyiques : manutention,
contraintes posturales (dos courbg), bras, coudes et
épaules levées, gestes répétitifs de membres

Risques_liés_a_la_charge_physique_

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 Accueil famille
Unité n°3 Petite enfance
Unité n°4 Entretien-ménage
Unité n°5 Restauration et service
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

pas les surcharger
sacs, les colis.

réguliérement.

Effectuer un roulement afin de varier les
taches. Manches télescopiques des balais
Balai et matériel relativement léger (achat de
chariot adapté a la préimprégnation

Bien organiser le chariot entretien
imprégnation pour éviter les pas inutiles et ne

Utiliser un chariot ou diable pour porter les
Les sacs sont plus petits et changés plus

Installation de 2 poubelles, une pour les
couches sales et une pour les couches

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; La ia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

stage technique de nettoyage
stage gestes et postures

visites plus réguliéres de I'Assistant de prévention. Suivi

(lundi et vendredi) ce qui implique une charge lourde
des poubelles du vendred

de la structure 21 supérieurs a l'origine d'affections périarticulaires li¢ de_travail Postures pénibles 412 pro;_)r_e_s a\_fm de I|r'nne_r e poids des sacs. 267 personnalisé de I'agent par I'ADP sur une journée ou demi-
Sensibilisation des équipes par rapport au H .
au nettoyage manuel ex nettoyage des sols, des oids des contenants journée
sanitaires, des mobiliers enfants, des tapis de sol P " . . achat de tours de lits pour le MA Confetti en 2025-2026
A confetti ou autre eaje revoir les stockages et
rangement pour éviter les postures
contraignantes.
Elaboration de plan de nettoyage avec le
déroulé d'une journée type, de protocole,et
classeur pour le nettoyage pré-imprégnation
avec explication de I'utilisation du matériel et
moins d'eau & utiliser donc moins de portage),
certains eajes ontdes documents avec
dessins et photos des espaces (ex Carré) pour
faciliter la compréhension.
32 4 Nettoyage manuel 21 Confetti et carré : Chariot de ménage non adapté Rlsques_hes_a_la_cha'rge_physlque_ Postures pénibles 4|2 8,00 R3 Acha't d un chaflol Iegel: et adap'te ala tgchr}lql{e de pré
de la structure et trop bas. de_travail imprégnation & confetti et Carré achat a prévoir sur 2025
Manipulation des lits en bois bas dans une chambre . . . . . . .
33 4  |Nettoyage manuel 21 avec pas d'espace pour pousser les lits d'un coté ou | oaues-liés_ala_charge_physique_| . ontions manuelles de charges | 3 | 2 6,00 Ry |Achatdun chariot leger et adapté a la technique de pré
de la structure . N L " de_travail imprégnation & confetti et Carré achat a prévoir sur 2025
de l'autre , I'agent est obligé de soulever chaque lit
pour le balayage (confetti) . Idem au carré
MA Méli mélo Le risque lié & la manutention des
. conteneurs a poubelles lourds : le lieu de collecte " T . . . . N N " -
34 4 Manutention des 21 est 4 300 m du MA et du fait des jours de passage Rlsques_hes_a_la_cha'rge_physlque_ Manutentions manuelles de charges | 2 | 2 Iagen't (alt 2 déplacements (1 par poubelle) 2,00 la directrice revoit avec la direction du ramassage des
poubelles de_travail pour éviter la charge lourde poubelles.




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : Solidarité Unités de travail Date de la premiére évaluation : 18/11/24
Responsable : Delphine BERTHELOT Unité n°1 Administratif Date de révision : 17/12/25
Unité n°2 Accueil famille Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
Unité n°3 Petite enfance GUILLOTON ; Laétitia ROUSSET ; Frangoise
Unité n°4 Entretien-ménage LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
Unité n°5 Restauration et service James MORICEAU
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF
Suivi de I'agent et de ses missions par la
directrice de la structure (écoute, soutien et
parfois recadrage si mise en danger). Moment
priviligié d'échanges lors des entretiens
professionnels. Possibilit¢ de RV avec la
hié i de pole et
de service.
P ion des taches ées au
risques psycho sociaux : charge mentale liée a des mois faite en collaboration avec I'agent et la
situations inattendues (épidémies grippe, gastro, directrice
siestes longues, pipis au lit, fuite d'eau (bergerie...) Mise en place de fiches d'organisation du
charge mentale importante engendrée par travail
I'obligation d'une hygiéne des locaux rigoureuse du Soutien des collégues de la structure (travail Propostion de formations de fagon réguliére 1 fois/an, qui est
Poste agent fait du public accueilli , parfois rendu difficile par la d'équipe ) un axe de remotivation, de partage de pratique avec d'autres
35 4 technique "en milieu 21 fréquence des remplagants. Risques_psychosociaux Exigences du travail 4 | 2 |Un poste agent technique sur I'équipe volante | 3 2,67 agents, de partage d'autres regards.
petite enfance” poste qui demande de I'organisation, de du service a été demandé pour pallier aux C i \ce de services : psychologue du
I'adaptabilité. absences des agents techniques travail, médecine du travail, réle de I'ADP
Charge mentale : retour de CA ou RTT ou maladie : (connaissance du métier et des eajes,
stress du travail en mode dégradé (des taches sont autonomie en entretien avec gain de temps
priorisées , donc d'autres taches ne sont pas faites pour les équipes, moins de turnover )
donc reportées) Organisation de réunions d'équipe entre
agents techniques et la direction, journée
pédagogique avec I'ensemble des agents
pour les sensibiliser au métier de I'agent
technique qui exprime ses besoins , ses
attentes, ses exigences relatives au métier.
Entraide, faire partie intégrante de I'¢quipe,
exprimer son stress, revoir les priorités et les
pratiques
Installation de stores, VMC efficace, aération
des locaux.
o - Chaleur trop importante dans certains batiments . ” . . hydrgtatlon. utilisation de cguvertures de Sollicitations auprés du service batiment.
36 7 AC"V“E, en période 6 uand la chaleur extérieure est excessive Risques_liés_aux_ambiances_thermiq Inconfort thermique 2 | 1 |Survie pour calfeutlrer les piéces pour gar{:ler 3 0,67 Mise a disposition possible de ventilateurs (& demander a
de canicule q . ues q la fraicheur, brumisateur. Fermeture partielle i P P
(Serpentin, la Marelle) PST)
des volets
Protocole canicule (fermeture de l'activité en
cas de fortes chaleurs)
Respecter les consignes d'hygiéne
Travail en contact Risque bit i ission de . " " 8 N Vagclnal'u.:)n obligatoire diphtérie, tétanos, Vaccination recommandée de la coqueluche, grippe, de
37 7 avec le public 6 Contact rapproché avec les enfants et parents Risques_liés_aux_agents_biologiques Risques d |rl|fect|lon.ld allergie ou 32 poliomyelite . " 3 2,00 I'hépatite B -> & étudier avec le médecin du travail (visite
P PP P ques_lies_aux_agents_| giq| ! 3 p:
d'intoxication Port de gants et de masques. Prévention avec e
(adultes et enfants) malades . N médicale?)
le lavage des mains et solutions hydro-
alcooliques.




Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; La ia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

Des gants a usage uniques sont mis a disposition
obligation du port de gants systématique lors du nettoyage
des souillures

Campagne affichage lavage des mains. Information aux
nouveaux agents

Signaler ématiquement tout cas d al

hiérarchie et appliquer la procédure de la Ville (déclaration en
accident de service)

Formations : accueil du publlc gestion de slluatlons difficiles.

risque, cad éviter de nouvelles agressions pour des motifs
similaires)

traitement acoustique des locaux

Maintenir le rangement régulier des jeux au fur et @ mesure
de leur utilisation. Ne pas sortir trop de jeux pour éviter que ¢a
ne recouvre le sol.

Prévoir des lieux de ou uffisants &
hauteur d'homme. ication des i de

hauteur d'homme les éléments les plus utilisés). Vigilance des
responsables des structures , ADP. Ranger régulierement
pour éviter les encombrements

e - - .
Tableau d'évaluation des risques professionnels
Direction : Solidarité Unités de travail
Responsable : Delphine BERTHELOT 3 Unité n°1 Administratif
y Unité n°2 Accueil famille
Unité n°3 Petite enfance
Unité n°4 Entretien-ménage
Unité n°5 Restauration et service
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF
Travail en contact ” . . ” - . " " 8 N N . "
38 avec le public 6 Risque biologique Il_e au contact _avec ces fluides: Risques_liés_aux_agents_biologiques Risques d |?fect|_on,_d allergie ou 3|2 Port de gantsg usage unique syslér_nanque 3 2,00
Nettoyage des vomissements, urines etc d'intoxication Lavage de mains et gel hydroalcoolique
(adultes et enfants)
Procédure agression de la ville et du service.
Travail en contact Travail en équipe psychologue et groupe de
39 avec le public 6 Agressions verbales et menaces des familles Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3 | 3 |travail. Hiérarchie. Téléphones accessibles 3 3,00
(adultes et enfants) afin de prévenir la police nationale ou
municipale
" Pieges a sons
Travail en contact . . N . .
. Fatigue auditive, nuisances sonores: . . " . N Nouvelles structures avec acoustique
40 avec le public 6 ° ) Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 311 e L N 1,00
ambiance cris ou pleurs des enfants satisfaisante. Limiter dans la durée I'utilisation
(adultes et enfants) .
des jeux bruyants.
Circulation a pied . P .
41 dans les locaux 6 Risque de chute de plain-pied car des jouets Chute_de_plain_pied Trébuchement, heurtouautre | 5 | 5 |gonoor jes jeux régulisrement 3 2,00
. 3 . présents au sol perturbation du mouvement
interieur et exterieur
Stockage de jeux Risque lié aux chutes d'objet: Risques_liés_aux_effondrements_et Vigilance constante. Ranger en hauteur les
42 9 L 6 sq N X Jet: Sques_lies_aux_ N — - Chute d'objets 3 | 2 |jeuxles plus légers, les moins encombrants et | 3 2,00
en hauteur Chute des jeux rangés en hauteur aux_chutes_d_objets N e
les moins utilisés
Risques lié aux contraintes physiques:postures R|sqll1es lié aux contralnle§ (dont
43 Travail & hauteur 6 contra]gnantes (dont flexlons du dos) . Rlsques_hes_a_la_cha'rge_physlque_ Postures pénibles 3| 2 |flexions du dos) 3 2,00
des enfants Se baisser pour travailler sur des meubles adaptés a de_travail . .
Se baisser pour travailler sur des meubles
la hauteur des enfants. PN
adaptés a la hauteur des enfants.

Formatlons PRAP Informatlons sur Ies risques des affections
péri-arti i et ion sur le fait de
laisser I'enfant autonome dans sa motricité.




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : Solidarité

Responsable : Delphine BERTHELOT

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 Accueil famille
Unité n°3 Petite enfance
Unité n°4 Entretien-ménage
Unité n°5 Restauration et service
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; La ia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

Formations PRAP. Informations sur les risques des affections
péri-arti i Consit et ibilisation sur le fait de
laisser I'enfant autonome dans sa motricité.

formation inter-unité (créche FA, LAEP, et RPE)

Risques lié aux contraintes physiques: gestes
Rangement du répétés et port de charges qui créent des TMS, des Risques liés & la charge physique Faire au fur et & mesure
44 7 matériel (jeux, 6 affections péri-articulaires et affections du rachis. sques_lies_a_la_charge_physique_ Postures pénibles 312, . 2,00
i A " e, de_travail étre a 2 pour les objets lourds
mobiliers...) Ranger fréquemment en raison des activités,
manipulation du matériel.
Attention accrue et Risques psychosociaux:
45 7 continue lors des 6 Charge mentale engendrée par une vigilance Risques_psychosociaux Exigences du travail 3 | 2 |étre toujours a 2 professionnelles 2,00
périodes d'accueil auditive et visuelle constante
Risques psychosociaux:
Co-activité avec Stress engendré par le fait que ce soit un Lieu réunion annuelle avec les différents service
46 7 . : 6 partagé avec plusieurs entité du service (risque de Risques_psychosociaux Relations de travail 3|1 . . 1,00
d'autres services h D | cahier de liaison
conflit car I'utilisation et 'amménagement peut poser
questions)
Risque routier : . . . . .
47 7 Dép_lacements 6 D t en voi 8o pour se Risques_routiers_en_mission Deplacerr]ems en véplcul_es ou _engms 114 Permis B valide 133
routiers . . sur voie ouverte a la circulation respect du code de la route
rendre a une réunion sur St Herblain
Apprendre a s'entraider lors d'installation et
désinstallation d'activités
Apprendre les techniques de postures : pour
s AR se baisser (ex technique du chevalier) pour
- liés a des activités répétées ex couchers et levers
FAAAN prendre un enfant au sol, pour
des enfants dans les lits bébés & barreaux s .
porter.Priviligier les enfants moins lourds dans
les lits en hauteur, régler la hauteur du
Activité aupres des - liés aux rangements fréquents des jeux au sol en [ Risques_liés_a_la_charge_physique, matelas dans certains lits.
48 3 | P 61 " ge quer J sques_lies_a_la_charge_physique_| ;o0 tentions manuelles de charges | 4 | 2 2,67
jeunes enfants raison des différentes activités au cours de la de_travail
journée e .
. - e o Incitation a utiliser les marche pieds ou
manipuler le matériel des différentes activités .
escabeaux amovibles de la table de
change(pas de portage d'enfants)
Organiser des binomes sur chaque groupe
d'enfants. Planning & horaires tournant, ce qui
permet de varier les taches et activités sur la
semaine.

Consignes et sensibilisation des agents sur le fait de laisser

‘enfant autonome dans sa motricité.

Sensibilisation par les encadrants sur les bonnes pratiques et
les bonnes postures.




Tableau d'évaluation des risques professionnels

49

Direction : Solidarité
Responsable : Delphine BERTHELOT

risques de contraintes posturales :

- liés & travailler & hauteur d'enfants, de moins de 3
ans , des enfants qui ne marchent pas (portage des
enfants, s'accroupir régulierement, chaise et table
Activité auprés des 61 basses.......) .
jeunes enfants

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 Accueil famille
Unité n°3 Petite enfance
Unité n°4 Entretien-ménage
Unité n°5 Restauration et service
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

Achat de mobilier léger, adapté a des temps
d'activité sollicitant les postures ex tabouret &
roulettes réglable utilisé sur le temps des
repas des enfants mangeant a table (basse)et
étre a la bonne hauteur des enfants ; achat de
lits hauts avec barreaux amovibles,
suppression des lits superposés

Achat de mobilier au sol adapté pour la
position assise avec dossier

Adaptaton de certains tables de change en
posant un réhausseur pour des agents de plus
petites tailles

Organiser des binomes sur chaque groupe
d'enfants. Planning & horaires tournant, ce qui
permet de varier les taches et activités sur la
semaine.

Risques_liés_a_la_charge_physique_ Postures pénibles 4
de_travail p

N

2,67

50

chute : Sol humide et sol rendu glissant par le
61 nettoyage du coin repas des enfants dans la salle de
vie des enfants

Activité auprés des
jeunes enfants

Chaussures du personnel adaptées.
Panneaux de signalisation "sol glissant".
Prévenir les collégues

Condamnation de I'espace humide a tout
public (salle de restauration des grands).
Trébuchement, heurt ou autre méthode de pré-'imprégnation (moins d'eau

perturbation du mouvement au sol)

Délimiter I'espace repas avec une barriére.
Organiser et respecter les temps de travail et
horaires de I'activité repas, échanges et
temps de réunions entre I'éducatif et le
technique

Chute_de_plain_pied

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; La ia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

Consignes et sensibilisation des agents sur le fait de laisser

I'enfant autonome dans sa motricité.

Sensibilisation par les encadrants sur les bonnes pratiques et
les bonnes postures.

51

Chute :Déplacements avec un enfant dans les bras

Activité aupres des 61 par déséquilibre, ne pas voir un enfant au sol

jeunes enfants

Trébuchement, heurt ou autre
perturbation du mouvement

Vigilance dans les déplacements

Chute_de_plain_pied Port de chaussures adaptées(EPI)

2,67

52

Activité auprés des

jeunes enfants 61 chute du fait du sol encombré par les jouets.

Ranger les jeux a différents temps de la
journée et en fonction des activités

Mettre des jeux a disposition sans envahir
4 | 2 |l'espace

Laisser des "couloirs" sans jeux, utiliser des
espaces "coins pour positionner les jeux"

Trébuchement, heurt ou autre

Chute_de_plain_pied perturbation du mouvement

2,67




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : Solidarité
Responsable : Delphine BERTHELOT

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 Accueil famille
Unité n°3 Petite enfance
Unité n°4 Entretien-ménage

Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP

Unité n°5 Restauration et service

Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; La ia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

Initiation stage gestes et postures pour nouveaux agents.
Recyclage pour les autres.
Favorisé le travail en bindme (6 & 8 enfants)

Signaler tout plat chaud

formation gestes et postures

achats de tapis moins encombrants
satges PRAP
travail en binéme

Sensibilisation au non-port des enfants qui
e N T : i : marchent. Mobilier adapté, marche- pieds.
53 Ac"v“e auprés des 61 Porter I.es enfants lors de habillage et du Rlsques_lles_é_la_cha_rge_physlque_ Manutentions manuelles de charges | 4 | 2 |Escalier sous les tables de change pour que 2,67
jeunes enfants déshabillage. de_travail y
les enfants montent seuls pour éviter de les
soulever.
P N Risque de brulure lors du service des repas (plats ” " . Risques de coupures, igil du lors de I'utilisation de
Activité auprés des chaud) Risques_liés_aux_équipements_de_tr P s g - .
54 . 61 " " . . projections ... liés a l'utilisation d'outils| 3 [ 1 |chauffe biberon. 1,00
jeunes enfants Risque de brulure lors des biberons (stérilisation et avail N B .
. ou machines Fourniture de manique ou gants.
chauffe biberon)
Activité extérieure Station debout prolongée avec piétinement ors de la Risques_liés_a_la_charge_physique. Installation de bancs dans certains jardins ou
55 auprés des jeunes 61 surveillance des enfants dans le jardin ou dans la sques._| “de t?availg —Physique_ Postures pénibles 3|1 cour L 0,75
enfants cour. -
Achat de siéges autos, difficil it
Activité extérieure bien utilisés (pas de possibilité de faire pivoter
N . Port des enfants pour les installer dans le minibus ou| Risques_liés_a_la_charge_physique_ " le siége du fait du minibus étroit), portage des
56 auprés des jeunes 61 . Manutentions manuelles de charges | 1 | 2 h 0,67
les poussettes. de_travail enfants important avec des postures
enfants . .
inadaptées pour l'agent
meubles a roulettes
57 Man'ugennon du 61 N ‘ . » Rlsques_hes_a_la_cha'rge_physlque_ Manutentions manuelles de charges | 3 | 2 cho!x de molblller pIU§ Ieggr 2,00
matériel ré-installation des meubles et tapis dans les unités de_travail choix de tapis de petite taille
Respecter les consignes d'hygiéne
. Vaccination obligatoire diphtérie, tétanos,
Travail en contact risque biologique (transmission de maladies): Risques d'infection, dallergie ou oliomyélite
58 avec le public ( 61 q gique ( : Risques_liés_aux_agents_biologiques q niection, 9 4 | 2 |Polomy ) 2,67
enfants) Contact rapproché avec les enfants malades d'intoxication Port de gants et de masques. Prévention avec
le lavage des mains et solutions hydro-
alcooliques.
Port de gants a usage unique systématique
" . . " ” N Lavage de mains et gel hydroalcoolique
Travail en contact risque biologique lié au contact avec ces fluides: : . " . . ot "
. ) ) . " . . Risques d'infection, d’allergie ou utilisation de sacs hydrosolubles pour le linge
59 avec le public 61 Nettoyage des its, urines , du|Risques_liés_aux_agents_biologiques . ok 412 " o . 2,67
. e d'intoxication souillé (pas de contamination avec d'autres
enfants) linge souillé etc ) N
objets et permet de prévenir les agents du
contenu souillé)

Vaccination recommandée de la coqueluche, grippe, de
I'hépatite B -> a étudier avec le médecin du travail (visite
médicale?)

Des gants a usage uniques sont mis a disposition
obligation du port de gants systématique lors du nettoyage
des souillures

Campagne affichage lavage des mains. Information aux
nouveaux agents




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : Solidarité Unités de travail Date de la premiére évaluation : 18/11/24
Responsable : Delphine BERTHELOT VR Unité n°1 Administratif Date de révision : 17/12/25
. Unité n°2 Accueil famille Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
saint-herblain Unité n°3 Petite enfance GUILLOTON ; Laétitia ROUSSET ; Frangoise
N Lavie Unité n°4 Entretien-ménage LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
Unité n°5 Restauration et service James MORICEAU
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF
Signaler ématiquement tout cas d ion & |
Procédure agression de la ville et du service. hiérarchie et appliquer la procédure de la Ville (déclaration en
Groupe de parole avec une psychologue, la accident de service)
. . . Hiérarchie et I'équipe. Formations : accueil du public, gestion de situations difficiles.
Travail en contact Agressions verbales et menaces des familles . P " . : g : N
" p . . " . . P Numéros et téléphones accessibles afin de Envisager une communication en interne auprés de
60 3 avec le public 61 personnes en détresse, état alcoolisé, sous Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 112 P " N L 3 0,67
e prévenir la police nationale ou municipale
(adultes) stupéfiants .... N " !
Formation Protection fonctionnelle
PMS Plan de mise en sureté (Protocole anti-
intrusion en cours) risque, cad éviter de nouvelles agressions pour des motifs
similaires)
étre toujours a 2 professionnelles minimun . . 0 . y
. " N L Faire des pauses en fonction de I'état psychique de I'agent et
Travail en contact Risques psychosociaux: pauses organisées par roulement | . .
" . . " . . . AN non de I'horaire de pause prévu
61 3 avec le public 61 Charge mentale engendrée par une vigilance Risques_psychosociaux Exigences du travail 4 | 1 |travail d'équipe pour soulager un agent en 3 1,33 . " -
" 5 N e Avoir des espaces de pauses plus "cocooning” (pour les
(enfants) constante (surveillance d'enfants de moins de 3ans) difficulté P
pauses méridiennes)
bouchons d'oreilles jetables et protections
auditives moulés (nombre d'agents
insuffisamment doté) Poursuivre I'acquisition des protections auditives moulés pour
Travail en contact fatigue auditive, nuisances sonores: Pieges a sons dans certaines structures tous les agents, proposition que le prestataire se déplace
62 3 avec le public 61 ambiance cris ou pleurs des enfants Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 42 2 4,00 dans chaque structure (gain en efficacité) (servcice PST)
(adultes et enfants) interphone qui sonne beaucoup Limiter dans la durée I'utilisation des jeux traitement acoustique des locaux, proposition d'interphone
bruyants. visuel et auditif ex celui de confetti (service Patrimoine)
Decloisonner les enfants en petits groupes
dans plusieurs piéces,
nettoyage du jardin avant chaque sortie caril y a comment proteger plus les jardins voir avec la DPAT
Travail en contact des jets de déchets (couches, poubelle, nourritures, Risques diinfection. d'allergie ou Gants 4 usage uniques demander des pinces a déchets pour les structures avec
63 3 avec le public 61 bris de verre....) par le voisinage Risques_liés_aux_agents_biologiques q . L 9 (1% N 9 q 2 1,50 jardin co-mitoyen
. I . d'intoxication pinces a dechets N — " . .
(adultes et enfants) Les jets peuvent aussi se produire lors de la Affiches-communication rappelant I'interdiction de jeter des
présence des enfants et des agents dans le jardin déchets sous peine d'amendes et de poursuites
Vigilance constante des équipes, de I'ADP Prévoir des lieux de ou uffisants a
Stockage de jeux Risque lié¢ aux chutes d'objet: Risques_liés_aux_effondrements_et Ranger en hauteur les jeux es plus légers, les hauteur ’homme. ication des i de a
64 3 9 L 61 sq : . Jet: Sques_lies_aux_ ) — = Chute d'objets 3 | 2 |moins encombrants et les moins utilisés 3 2,00 hauteur d'homme les éléments les plus utilisés). Vigilance des
en hauteur Chute des jeux rangés en hauteur aux_chutes_d_objets : " " o
rangement des jeux dans des boites de petits responsables des structures , ADP. Ranger régulierement
formats pour éviter les encombrements
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Tableau d'évaluation des risques professionnels
Direction : Solidarité Unités de travail Date de la premiére évaluation : 18/11/24
Responsable : Delphine BERTHELOT V ¥ Unité n°1 Administratif Date de révision : 17/12/25
y \ Unité n°2 Accueil famille Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
> Unité n°3 Petite enfance GUILLOTON ; Laétitia ROUSSET ; Frangoise
Unité n°4 Entretien-ménage LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
Unité n°5 Restauration et service James MORICEAU
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF
utilisation d'un pichet de 1 litre avec des doses
de produits (pompe donc pas de
transvasement), utilisaion de spray étitquetté
(nom du produit, mention de danger et de mise a jour réguliére du p de par
Nettoyage tapis de risque chimique : brulure, allergie, contact cutané de Risques._liés_aux_produits_aux émis | Agents chimiques dangereux (dont prudence) , par code couleur ex jaune imprégnation et des FDS des produits (précaution d'emploi
65 3 yage tapl 61 produits : Irritation des produitsde nettoyage, risque ques_lies_aux_prodults_aux ¢ 9 g 9er 3 [ 2 |désinfectant et bleu nettoyantpour la 3 2,00 notée sur chaque fiche), les produits ~ peuvent changer selon
change, et jeux . . S sions_aux_déchets poussiéres et fumées) . N .
dermatologique , occulaire, respiratoire . connaissance du produit. Protocole pour la le marché
méthode de préimprégnation, vigiliance d'achats de produits écocert.
classeur avec les fiches techniques des
produits
utilisations des gants et EPI
Installation de stores, VMC efficace, aération
des locaux.
hydratation, utilisation de couvertures de
survn_e pour calfeut_rer les pieces pour gar(_jer Sollicitations aupres du service batiment, style store banne!
o - . . A . . . . la fraicheur, brumisateur. Fermeture partielle e ™ . "
Activité en période Chaleur trop importante dans certains batiments Risques_liés_aux_ambiances_thermiq . Mise a disposition possible de ventilateurs (& demander &
66 3 " 61 o " Inconfort thermique 2 [ 1 |des volets 3 0,67
de canicule quand la chaleur extérieure est excessive ues - - . - PST)
Prét de étude des ex . . .
N : . Travail sur ilots de fraicheurs
créche pomme de reinette pour améliorer
I'ambiance thermique
Protocole canicule et mise en place de boite
canicule
o Risques psycho'soclaux: " vigilance des adultes
Co-activité avec Stress engendré par le fait que des personnes " . . . " " . A N . A
67 3 8 . 61 " . : h Risques_psychosociaux Exigences du travail 2 | 1 |s'installer a un endroit stratégique dans I'unité | 2 1,00 étre prévenu a l'avance
d'autres services exterieures interviennent dans les locaux ce qui N
. o ex étre en face des ouvertures
demande un surcroit de vigilance
68 3 |Environnement de 61 environnement extérieur pas sécurisant selon les Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3 | 2 |Favoriser les départs en groupe 3 2,00
travail quartiers pour aller de son véhicule a la structure
Mini bus de la ville gestion par I'atelier
mecanique
Entretien du véhicule par I'atelier mécanique formation "routier" réguliére & organiser par la ville
Déplacements risque routier :accident ou d'accrochage avec . . . Déplacements en véhicules ou engins Permis de conduire B valide et respect du Visite médicale périodique par le service de médecine
69 3 y o 61 N y Risques_routiers_en_mission . s N N 113 3 1,00 . o
routiers en minibus d'autres véhicules sur voie ouverte a la circulation code de la route EPI gilet de haute visibilité
pas d'usage du téléphone portable en port de lunettes solaires de I'agent, adaptés a sa vue
conduite
chaussures adaptées pour conduire
EPI gilet de haute visibilité , vétements et
" W . . . chaussures adaptés
70 3 |Circulation a pied & 61 risque de chutes (ex trottoirs), Chute_de_plain_pied Trébuchement, heurtouautre | 4 | 5 |\ jiance de Iétat de la chaussée , de l'état | 3 1,00
I'extérieur risque de heurt avec un usager perturbation du mouvement des trottoirs
vigilance de la circulation
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Tableau d'évaluation des risques professionnels
Direction : Solidarité Unités de travail Date de la premiére évaluation : 18/11/24
Responsable : Delphine BERTHELOT Unité n°1 Administratif Date de révision : 17/12/25
Unité n°2 Accueil famille Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
saint-herblain Unité n°3 Petite enfance GUILLOTON ; Laétitia ROUSSET ; Frangoise
z Unité n°4 Entretien-ménage LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
Unité n°5 Restauration et service James MORICEAU
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF
Déplacement routier : utilisation du camion . " . .
P . P " PN . prévoir une formation routiére pour les agents de la ville
frigorifique pour effectuer I'achat épicerie par le formation sécurité routiére . . f .
T "  litent . e A Procédure a créer pour décider ou non de la conduite lors des
T cuisinier coordinateur; Utilisation du camion trés tot A . " respect code de la route . .
Achat et livraison " i e ” " - Déplacements en véhicules ou engins . . alertes méteo (ex : verglas)
7 y 14 5h du matin (condition météo). Risques_routiers_en_mission N N . . 1| 4 | permis de conduire B. 1,33 . P . - .
des marchandises - . N, " sur voie ouverte a la circulation . N . A . Conseils @ demander au médecin du travail sur hygiéne de vie
Utilisation du camion frigorifique par I'agente le camion véi par le service mécanique de " N " .
P AP . . pour les travailleurs commengant trés tot le matin (sommeil,
cuisiniére de I'équipe volante pour remplacer le la ville 2 fois par an . . N
- . alimentation, échauffement...)
cusinier coordinateur/ vaguemestre
72 Achat et livraison Stationnement et circulation a pied a proximité de la " . .. Travail sur ou & proximité immédiate Port dgs EPI haulelwsl lité A prevoir
N 14 S N Risques_routiers_en_mission N . N . N 1 | 4 |Le stationnement s'effectue toujours sur une 1,33
des marchandises voirie : lors des arréts d'une voie ouverte & la circulation . 5
place prévue a cet effet
Sous-traitance par un prestataire extérieur du
N Nettoyage des vitres intérieures (bergerie), hotte de " . nettoyage des vitres, par rotation sur
Accés a des zones . o o . " Chute d'une avec di n I des structures. . : .
73 14 cuisine et au dessus des refrigérateurs et étagéres Chute_avec_dénivellation . o 2(3 . N 2,00 présence ADP dans le service pour le rappel des risques
en hauteur . N de niveau ou avec dénivellation manche telescopique lave vitres.
des réserves seches P .
Vérification des marche pied par une
entreprise accréditée 1 fois par an
amélioration du systeme de ventilation.
. ” . . . Prét de ventilateurs en cas de canicule . . s
Risque li¢ aux thermiques: p de I . aménager des pauses dans un lieu tempéré pour personnel.
o : pose de moustiquaire aux ouvrants pour aérer . S - .
chaleur par le matériel de cuisson (four),le lave- o Prévoir une moustiquaire pour la fenétre a de la réserve a
. PP la piéce dans le respect HACCP P . N .
Préparation des vaisselle et les réfrigérateurs ) Risques_liés_aux_ambiances_thermi Se réhydrater, douche dans les eajes pour se méli mélo pour aérer et éviter la surchauffe (lien avec le
74 P 14 chaleur excessive dans les réserves situées a coté ques_lies_aux_: - a Inconfort thermique 4 (1 o e ’ Ies p 1,33 patrimoine dans les demandes de travaux, inscrit pour 2025).
plats L . PP ues rafraichir N . L
de la cuisine du fait des réfrigérateurs et . . Créche Pomme de reinette : idem demande de travaux en
N M s Pose des couvertures de survie sur les vitres . .
congélateur dans une petite piéce mal ventilée en cas de canicule 2025 de la réserve qui surchauffe (ouverture entre les 2
(créche pomme de reinette et & meli melo) ) . . . ces)
Protocole en cas de canicule information des
agents par la direction de I'eaje
Risque contraintes posturales : port de charges, PO
e ’ . pauses régulieres
gestes répétés, station debout prolongée et postures y . . . .
. N A Ergonomie des installations de cuisine (ex :
Préparation des contraignantes lors des actions de découpage- Risques_liés_a_la_charge_physique_ Devis en cours pour le réhaussement du lave
75 P: 14 épluchage ..., lors de l'utilisation de certains Sques_lies_a_la_charge_pnysiqQue_| 1, tentions manuelles de charges | 4 | 2 ! pour 2,67 formation relative aux gestes et postures/métier
plats P L N " de_travail vaisselle de confetti.
équipements bas (confetti : problématique du lave ) . o
" Chariot a disposition
vaisselle bas) ou haut, Port de charges et gestes P
P A . renfort ponctuel de la cuisiniére volante
répétés lors de la plonge ex panier a lave vaisselle
Risque lié au bruit : pendant la préparation des
Préparation des repas: fours + lave vaisselle +hotte aspirante +
76 P: 14 robots Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 4 | 3 |protections auditives moulées individuelles 4,00 R2
plats . - . ,
ODP Travaux publics extérieurs jusqu'en 2027
Rsque de chute de plain-pied, glissade,
trébuchement : sol mouillé ou souillé : glissade Lavage du sol en fin de service avec des ot . -
. " o PN Création d'un logo pour mettre sur les portes de cuisine avec
avec les ouvertures du lave vaisselle, sortie des produits dégraissants. " . . o w
Préparation des aniers de lave-vaisselle, projection d'aliments par Trébuchement, heurt ou autre Pose un triangle de sécurité "sol glissant" accés autorisé avec des chaussures de sécurité
77 P 14 p A " proj P Chute_de_plain_pied A 4 (3 " 9 PR . N U 4,00 R2 présence ADP dans le service (évaluation des risques, et en
plats terre : ex gouttellettes d'huile. perturbation du mouvement Consignes de sécurité données aux équipes . . M . " "
y - . . . 5 " cas d'AT revoir avec la direction concernée et faire le lien
Sortie des poubelles en période d'hiver ou pluie ou La cuisine n'est pas accessible aux personnes . N "
. PR e avec le service prévention.
feuilles mortes non équipées de chaussures anti déparantes.




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : Solidarité

Responsable : Delphine BERTHELOT

Unités de travail

Unité n°1 Administratif

Unité n°2 Accueil famille
Unité n°3 Petite enfance
Unité n°4 Entretien-ménage
Unité n°5 Restauration et service

Unité n°6 Vaguemestre

Unité n°7 LAEP

Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; Laétitia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

prévoir plus de maniques pour les agents cuisine et éducatifs
(pour le service auprés des enfants)

formation sécurité et formation sur les produits d'entretien.
Vérification électrique des eajes 1 fois par an
passage du coordinateur cuisinier pour évaluer les risques

formation relative aux gestes et postures/métier
sensibilisation parl' ADP aux gestes et postures

Vigilance sur les temps de cuisson
utilisation de maniques pour les plats "gastro"
des containers chauds
Préparation des Risque de brdlure : cuisson vapeur, avec les Risques_liés_aux_équipements_de_tr Risques de coupures, écrasement, Pour les cuisines satellites : vérification des
78 5 14 containers chaud (bralure et électrocution), par eau - — " — | projections ... liés a I'utilisation d'outils| 4 | 3 |raccordements (vérification des fils si 4,00
plats avail N P 3
chaude ou machines dénudés) et sensibilisation du risque
électrocution et brdlures par containers.
Réglage de I'eau chaude (intervention
batiment)
Utilisation des EPI mis a disposition :
lunettes, gants, vétement de travail,
chaussures de sécurité
produits écolabel moins dangereuses pour la
- . . . santé de I'utilisateur. classeur avec fiches de
Rsque chimique : brulure, allergie, contact cutané de . O N o o
Nettoyage de la L e . . ” " P - données de sécurité des produits utilisés, n
79 5 cuisine et de Ia salle 14 produits : uullsatlor} qe différents produits Ior§ du Rlsques_l|§s_aux_pro§u|ts_aux_emls Agents chlmfgues dange'reux (dont 4 | 2 |d'urgence affichée dans la cuisine. 267
g 4
de restauration netloyage de' la cuisine etdes plar}s de travail et du sions_aux_déchets poussiéres et fumées) Pour le nettoyage de la cuisine : centrale de
sol en fin de journée( risque allergie) o s
dilution avec jet + bondes au sol
Pourler de la salle de ion :
chariot de préimprégnation adapté aux
techniques de nettoyage
Contraintes posturales liées a l'activité : gestes
répétitifs, station debout prolongée, épluchage des pauses régulieres
fruits et légumes Reépartir les cageots (faire en plusieurs fois)
port de matériels de cuisine, gamelles ,containers , chariot de manutention électrique pour la
80 5 Préparation des 14 port dfs cageols d.e Iégumes.,fruils dela reser\{e Risques_Iiés_é_Ia_cha.rge_physique_ Postures pénibles 4|2 bergerie , chariot du vaguemestre et chariot 267
plats jusqu'a la légumerie (Bergerie) , port des paniers de_travail dans les structures.
pleins de vaisselle(lave vaisselle) Travail d'équipe pour le portage des
A lors de la manipulation des marchandises (ex : containers, des cageots ...
cagette ou sac de fruits-légumes ; contenants
remplis ...),
temps de coordination avec la responsable de
pole, réunions de cuisiniers avec la
responsable de pdle , visite sur site par le
Risques psycho-sociaux, rythme de travail : chargé de coordination restauration ;
production des repas dans un temps réparti . Stress. Harmoniser les pratiques.
Organisation de travail rigoureuse Suivi régulier par un laboratoire accredité pour
81 5 Préparation des 14 lr.avail d.ans I? respect des régles HACCP (hygiéne Risques_psychosociaux Exigences du travail 4|2 évgll.Jer les risques d'hygiéne alimefnaire . 267
plats alimentaire tres stricte) Suivi et accompagnement des services
Respect des PAI protocole d'accueil individuel (vétérinaire et PMI)
stress d'un travail en équipe (conflits) . Contréle des participation aux journées pédagogiques avec
organismes agrées sanitaires tout le personnel de la structure, mise en
place de protocoles liés a I'entretien, et a la
restauration pour faciliter le travail
Avoir une bonne condition physique

service ressource : médecine du travail et la psychologue du
travail, service formation, service prévention avec ADP
présence ADP dans le service




Tableau d'évaluation des risques professionnels

82

Direction : Solidarité

Responsable : Delphine BERTHELOT

Utilisation de
machines et outils
de travail lors de la
production et
plonge

risque de coupures, plaies aux doigts lors de
I'utilisation de robot ménager,couteaux, ciseaux ,
ustensiles coupants, etc

risque de coupure a la découpe de viande poisson
légumes, fruits et pain .

A confetti : nettoyer la réhausse dans le bac a
plonge risque de coupures

'saint-herblain

Risques_liés_aux_équipements_de_tr
avail

Unités de travail

Unité n°1 Administratif

Unité n°2 Accueil famille
Unité n°3 Petite enfance
Unité n°4 Entretien-ménage
Unité n°5 Restauration et service

Unité n°6 Vaguemestre

Unité n°7 LAEP

Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

Risques de coupures, écrasement,
projections ... liés a I'utilisation d'outils
ou machines

Vigilance

prendre le temps et bien s'organiser utiliser
le bon outil.

Fagon de couper "en griffe" pour la découpe
alimentaire

armoires a couteaux ou rangement a part
dans un tiroir

bon aiguisage des couteaux : achat d'un
aiguiseur par structure .

Pour confetti :le risque de coupure par la
réhausse du bac est noté dans le plan de
nettoyage

4,00

R2

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; Laétitia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

Mettre les couteaux d'office des unités a part , en ne les
mélangeant pas a la vaisselle enfants pour éviter que le tout
se retrouve dans le bac de plonge

83

Transport routier

risque routier :accident ou d'accrochage avec
d'autres véhicules

risque plus élevée en cas de météo vigilance jaune
ou rouge (verglas, neige ..), densité de circulation

acceés a l'orée des pins di aux travaux (rue Dijon et
rue d'Aquitaine) difficile notamment le mercredi et
vendredi jour du marché

Risques_routiers_en_mission

Déplacements en véhicules ou engins
sur voie ouverte a la circulation

IS
IS

Mise en place de places réservées devant
chaque structure.

Entretien du véhicule par I'atelier mécanique
(3 ou 4 fois/an selon les kms) et Vigilance
par Thierry du véhicule (contréle de premier
niveau) et si besoin appel du service atelier
mécanique. choix du véhicule avec option
caméra de recul avant et arriere

pas de déplacement dans les structures lors
d'intempéries ex neige, les eajes utilisent leur
stock tampon alimentaire.

Planning d'organisation des tournées.
Organisation hebdomadaire pour alterner les
taches.

Permis de conduire B valide le temps des
travaux a I'ODP : emplacement provisoire,
mise en warning, positionnement du véhicule
defagon a étre sécurisé lors de I'ouverture des
portes (porte chauffeur et porte latérale coté
gauche)

pas d'usage du téléphone portable en
conduite

5,33

84

Circulation depuis-
vers le poste de
travail

risque de chute avec dénivellation lors de I'accés au
bureau localisé a I'étage de la créche bergerie avec
acces par un escalier en colimagon

Chute_avec_dénivellation

Chute d’'une personne avec différence
de niveau ou avec dénivellation

humaine : prudence a la descente, en utilisant
la main courante et en mettant ses pieds dans
la partie la plus large.

85

Utilisation de l'outil
informatique pour la
lecture de mails et
suivi de
commandes

contraintes posturales et fatigue visuelle

Risques_liés_au_travail_sur_écran

Fatigue visuelle, posture inconfortable

w

Matériel informatique adapté

Siége adapté et en bon état, réaménagement
du bureau du cété de la plus grande hauteur
de plafond

1,00

86

rangement-acces
aux mateériels

risque lié¢ aux chutes d'objet

Risques_liés_aux_effondrements_et_
aux_chutes_d_objets

Chute d'objets

utilisation d'un marche pied pour rangement
Verification annuelle du marche
pied/escabeaux matériels et réserve
alimentaire stockés dans la réserve dédiée a
I'activité. Etagéres non surchargées

2,00

R2

formation "routier" réguliére a organiser par la ville
Visite médicale périodique par le service de médecine
EPI gilet de haute visibilité

port de lunettes solaires de I'agent, adaptés a sa vue

Limiter le stockage en hauteur (placer en hauteur les
éléments les moins utilisés et les moins lourds
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Tableau d'évaluation des risques professionnels
Direction : Solidarité Unités de travail Date de la premiére évaluation : 18/11/24
Responsable : Delphine BERTHELOT VR Unité n°1 Administratif Date de révision : 17/12/25
. Unité n°2 Accueil famille Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GnthehhD Unité n°3 Petite enfance GUILLOTON ; Laétitia ROUSSET ; Frangoise
N Lovie Unité n°4 Entretien-ménage LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
Unité n°5 Restauration et service James MORICEAU
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF
87 6 (I)|rcyllal|on apieda travail & l'extérieur ( chaud ou froid ) Risques_liés_aux_ambiances_thermiq Inconfort thermique 201 EP'I :.vetemenls gt chau§sures adaptés 067
I'extérieur ues Véhicule avec climatisation et chauffage
" " P EPI : vétements et chaussures adaptés
88 g |Circulationapied a risque de chutes Chute_de_plain_pied Trébuchement, heurt ou autre 4 | 3 |Vigilance de la chaussée , de I'état des 4,00 R2
I'extérieur perturbation du mouvement trottoirs
Lors du port de charge : bien se positionner
sur ses appuis
Utilisation de chariot électrique (gerbeur) a la
bergerie
utilisation d'un chariot pour livraison dans les
o déplacements avec port de charges : glaciéres, eajes
Opérations de containers, cageots ...les charges sont déchargées | Risques_liés_a_la_charge_physique EPI Chaussures coqués
89 6 chargement- - N N — e Y —| Manutentions manuelles de charges | 4 [ 3 | ... a0 4,00 R2
. sur un chariot du véhicule a la structure ; pour les de_travail Véhicule adapté a I'usage de transport de
déchargement . N N N s
containers produits et & compartiments . un seuil a
l'arriére, 2 petits marches pied électriques
coté des portes latérales et marche pour les
portes du conducteur
Les contenants sont en général limités en
poids et en volume
Opérations de glissade sur la rampe de livraison en aluminium a la Chute d'une personne avec différence Autre systéme de déchargement a étudier (prévoir une
90 6 chargement- sch de rei Chute_avec_dénivellation de ni dénivellati 3 | 2 |EPI chaussures antidérapantes 2,00 lyse des ri b ion de I'activité
déchargement créche pomme de reinette le niveau ou avec dénivellation analyse des risques avec observation de I'activité)
Opérations de risque de chute ; dénivelé important a la créche Chute d’une personne avec différence vigilance de I'agent pour accéder a Pomme de Voir sur place pour étudier possibilités de réaménagement :
91 6 chargement- pomme de reinette surtout en cas de pluie et de Chute_avec_dénivellation . p P Y 3|2 V9 gent p 2,00 place p ucier p o gement :
. N de niveau ou avec dénivellation reinette par la rampe demandes faites au batiment pas de propositions a ce jour
déchargement neige
Opérations de . L L . Bon état général des sols ; mains-courantes
92 6 chargement- risque de ChD(.:. chvule : c{rculatlonla pied dans les Chute_de_plain_pied Trebucherpent. heurt ou autre 4 | 2 |dans les escaliers. 267
. locaux des eajes : couloirs, escaliers ... perturbation du mouvement N N . "
déchargement Dégagements des couloirs de circulation
. . — " . " o - Risques de coupures, écrasement,
93 6 Decqndl?lonnement Utilisation de cutte'rs ou autres outils coupants Rlsques_hes_aux_egulpements_de_tr projections ... liés a l'utilisation d'outils| 3 [ 2 |vigilance de I'agent 2,00 voir un gant de protection
des livraisons tranchants pour déballer avail N
ou machines
fiche de nettoyage avec les fiches de sécurité
Nettoyage véhicule risque chimique : brulure, allergie, contact cutané de des "r,°‘?”"s e .
/ e P . ” " P - produit écocert avec utilisation d'un
et Plein de produit : utilisation de produits désinfectant pour Risques_liés_aux_produits_aux_émis | Agents chimiques dangereux (dont - o
94 6 e " N . N . 2 | 2 |pulvérisateur (pulvériser sur une lavette) 1,33
carburant du nettoyer l'intérieur du véhicule sions_aux_déchets poussiéres et fumées) o
. SR . port de gants pour le nettoyage du véhicule et
véhicule gasoil : plein du véhicule .
lors du plein essence.
gel hydroalcoolique dans le véhicule




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : Solidarité

Responsable : Delphine BERTHELOT

Activité physique
intense : transport,

Nombreuses sollicitations, TMS, épaules, coudes,
genoux lors des chargements et déchargements du
camion (cageot, glaciére alimentaire, containers
liaison chaude , commandes diverses etc ...)
montée et descente du camion

saint-herblain

Risques_liés_a_la_charge_physique_

Unités de travail

Unité n°1 Administratif
Unité n°2 Accueil famille
Unité n°3 Petite enfance

Unité n°4 Entretien-ménage

Unité n°5 Restauration et service
Unité n°6 Vaguemestre

Unité n°7 LAEP

Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

chariot de manutention, port de charge avec
poids réparti, repartition des livraisons sur la
semaine

Places réservées "livraison" devant chaque
structure pour charger et décharger
utilisation de marche pieds du véhicule:

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; Laétitia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

95 N o . A . Manutentions manuelles de charges | 4 | 3 |électrique sur les portes latérales et un 4,00 R2 Formation gestes et postures préconisée 1 fois par an
de chargement- sollicitation du dos : position assise fréquente dans de_travail . P
. o - marche pied permanent & l'arriere du
déchargement, véhicule i
o . . véhicule.
ouverture difficile des portes latérales et arriere du . . . S
. . " " aide de I'agent technique a I'arrivée des
camion, présence de "caoutchoucs" pour N
" N containers sur la structure
I'isothermie L . —
vigilance de I'agent dans sa mobilité, sa
posture et gestes
Pour les incivilités : remontée l'information a la
hiérarchie rapidement, et appel de la police
risques psychosociaux: vigilance permanente , municipale par les responsables. : . .
. P, . . N : N le service ressource : médecine du travail et la psychologue
Conduite du incivilité dans la rue , ex lors de stationnement a ” . . A " Les jours de marchg, les placiers gérent les " . . N N .
96 P N . Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 4 (2 . N N 2,67 du travail, service formation, service prévention avec ADP
véhicule l'orée des pins - stationnements génants en lien avec la PM . .
A 3 . " présence ADP dans le service
numeéros d'urgence notés dans le téléphone
portable professionnel
Réunion d'information aux moments des
journées pédagogiques a la créchebergerie,
compte rendus & lire. Accompagnement
etsuivi par la hiérarchie RP et RS. Planning
Exigence de livrer a I'heure chaque structure : étre élaboré a la semaine du déroulé des activités,
Co-activité avec organisé, gérer les priorités du jour en fonction des pour une optimisation du travail, pas d'A/R,
97 I'ensemble du besoins , rigueur du travail demandé et adaptabilité. Risques_psychosociaux Exigences du travail 4 [ 2 |gestion des priorités. A I'entretien 2,67
service Etre a I'écoute des besoins des directions de professionnel, échanges avec la responsable
structure et des responsables RP et RS de pole (les besoins, les attentes, les
difficultés, les propositions...)Travail en
collaboration avec le service sur la gestion de
stock, les commandes,..et aussi avec la
cellule de gestion.
F— A . Réaliser systématiquement un contréle d premier niveau
Utilisation des véhcules de service ou son A " .
. - e . e N N avant départ (bon foctionnement des feux, état des pneus ...)
. Risques d'accidents (collision entre véhicules, avec véhicule personnel en bon état, contrélés et . PR . .
Déplacements avec . N i s Présenter périodiquement son permis (par ex : une fois par
P un pieton, perte de contréle du véhicule ) A . " entretenus réguliérement. N
véhicule du parc L . ” " - Déplacements en véhicules ou engins N . trimestre)
98 . pour se rendre aux domiciles des assistantes Risques_routiers_en_mission N N . . 3 [ 4 |Les agents possédent un permis B conforme 4,00 R2 . . " N
automobile de la N - - sur voie ouverte a la circulation . . N Formaliser une procdure interne pour adaptation des régles
. maternelles, sur les espaces polyvalents petite et doivent pouvoir le présenter. P .
Ville " P N . de sécurité si alertes mto (neige, verglas ...)
enfance, sur les lieux de réunions Respecter les régles en vigueur du code de la . ) P : .
route Fiche d'aurorisation pour circuler avec son véhicule
. personnel.
" o . i S'assurer que son véhicule personnel est en
Risques d'accidents (collision entre véhicules, avec A A1 P
. y N e bon état, controlé et entretenu réguliérement. " . -~ " .
Déplacements avec un pieton, perte de contréle du véhicule ) 4 hi . N . Fiche d'aurorisation pour circuler avec son véhicule
P L N " . .. Déplacements en véhicules ou engins Les agents possédent un permis B conforme
99 son véhicule pour se rendre aux domiciles des assistantes Risques_routiers_en_mission " N N N 3|4 . N R 4,00 R2 personnel.
N - - = sur voie ouverte a la circulation et doivent pouvoir le présenter.
personnel maternelles, sur les espaces polyvalents petite

enfance, sur les lieux de réunions

Respecter les régles en vigueur du code de la
route.




Tableau d'évaluation des risques professionnels

100

Direction : Solidarité
Responsable : Delphine BERTHELOT

Déplacements a
pied pour se rendre
sur les lieux de
mission :

espaces polyvalents
petite enfance,
traverséés de voies,
lieux de réunions ...

Chute de I'agent

Chute_de_plain_pied

Unités de travail

Unité n°1 Administratif
Unité n°2 Accueil famille
Unité n°3 Petite enfance

Unité n°4 Entretien-ménage

Unité n°5 Restauration et service
Unité n°6 Vaguemestre

Unité n°7 LAEP

Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

Trébuchement, heurt ou autre
perturbation du mouvement

w

Vigilance lors des déplacements

R2

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; La ia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

101

Déplacements a
pied pour se rendre
sur les lieux de
mission :

espaces polyvalents
petite enfance,
traverséés de voies,
lieux de réunions ...

5 Choc avec un véhicule (voiture, deux-roues)

Risques_routiers_en_mission

Travail sur ou & proximité immeédiate
d'une voie ouverte & la circulation

Vigilance sur les obtacles éventuels a éviter
sur le parcours

4,00

102

Installation des
enfants dans le 2
minibus Ville

Portage des enfants et accés aux siéges auto

Risques_liés_a_la_charge_physique_
de_travail

Manutentions manuelles de charges

Minibus électrique équipé de siéges auto
neufs isofix : passage entre les rangées de
siéges auto exigue et hauteur plafond basse

103

Accueil des enfants,
assistantes
maternelles et
parents sur les
espace polyvalents
petite enfance

Chute d'un agent (glissade sur un jouet)

Chute_de_plain_pied

Trébuchement, heurt ou autre
perturbation du mouvement

w

w

Limiter le nombre de jouets au sol dans
I'espace

3,00

104

Accueil des enfants,
assistantes
maternelles et Chute d'ojet (jouet qui tombe d'un placard, d'une
parents sur les table)

espace polyvalents
petite enfance

Risques_liés_aux_effondrements_et_
aux_chutes_d_objets

Chute d'objets

Rangement régulier et optimisé des jouets
dans les placards

Escabeau réglementaire pour les jouets en
hauteur

3,00

105

Accueil des enfants,
assistantes
maternelles et
parents sur les
espace polyvalents
petite enfance

ion liée aux
tables, chaise

de meubles,

Risques_liés_a_la_charge_physique_
de_travail

Manutentions manuelles de charges

w

L'agent respecte les gestes et postures lors de
la manipulations de charges (tables, meubles,
chaises)

R2

Veiller a emprunter les cheminements sécurisés (troittoirs,
passages piétons ...)

Prendre son temps pour installer les enfants dans les sieéges
auto afin d'éviter les postures forcées au niveau des
articulatios (genous,bras, téte)

Ranger réguliérement les jouets qui sont au sol

Port de chaussures adaptées

Eviter le stockage en hauteur de caisses de jouets, jouets
lourds

Actualiser les formations gestes et postures




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : Solidarité

Accueil des enfants,
assistantes
maternelles et
parents sur les
espace polyvalents
petite enfance

106 9

Responsable : Delphine BERTHELOT

Postures pénibles liés au portage des enfants

Risques_liés_a_la_charge_physique_
de_travail

Unités de travail

Unité n°1 Administratif
Unité n°2 Accueil famille
Unité n°3 Petite enfance

Unité n°4 Entretien-ménage
Unité n°5 Restauration et service
Unité n°6 Vaguemestre

Unité n°7 LAEP

Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

Postures pénibles

Application des gestes et postures adaptées
aux portage des enfants

Accueil des enfants,
assistantes

107 9 maternelles et
parents sur les
espace polyvalents
petite enfance

Portage des enfants sur la table a langer

Risques_liés_a_la_charge_physique_

de_travail

Manutentions manuelles de charges

w
w

Changer I'enfant debout lorsque cela est
possible

3,00

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; La ia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

Actualiser les formations gestes et postures

Accueil des enfants,
assistantes

108 9 maternelles et
parents sur les
espace polyvalents
petite enfance

Contact avec des couches et du linge souillé

Risques_liés_aux_agents_biologiques

Risques d'infection, d'allergie ou
d'intoxication

Port de gants a usage unique
Lavage des mains

3,00

Actualiser les formations gestes et postures

Accueil des enfants,
assistantes

109 9 maternelles et
parents sur les
espace polyvalents
petite enfance

Contact avec les enfants malades

Risques_liés_aux_agents_biologiques

Risques d'infection, d'allergie ou
d'intoxication

w

Respect des consignes d'hygiéne.Se laver les
mains réguliérement

1,00

Accueil des enfants,
assistantes

110 9 maternelles et
parents sur les
espace polyvalents
petite enfance

Postures contraingnantes lors du ramassage des
jeux

Risques_liés_a_la_charge_physique_
de_travail

Postures pénibles

Les enfants sont associés au rangement

1,00

Accueil des enfants,
assistantes

11 9 maternelles et
parents sur les
espace polyvalents
petite enfance

Difficultés d'échanges et de communication
(situations conflictuelles, risque agression)

Risques_psychosociaux

Exigences émotionnelles

Soutien de la direction. Formation spécifique
si nécessaire. S'appuyer sur les conseils
donnés en Analyse de la pratique.

1,00

Actualiser les formations gestes et postures

Formation a la parentalité
Signaler tout cas d i
procédure Incident-Agression

et, au besoin, dé la




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : Solidarité
Responsable : Delphine BERTHELOT

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 Accueil famille
Unité n°3 Petite enfance
2 Unité n°4 Entretien-ménage
e 4 Unité n°5 Restauration et service
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; Laétitia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

Accueil des enfants,

assistantes Tenir les rampes ou main-courantes des
112 maternelles et 4 Chutes dans les escaliers au Carré des Services Chute_avec_dénivellation Chute dune avec différence| 4 | 3 4,00 R2 Eviter de prendre les escaliers avec les enfants

parents sur les de niveau ou avec dénivellation

espace polyvalents Utiliser I'ascenceur

petite enfance

RDV avec des Acces aux agendas outlook permettant de

usagers dans les Reéaliser seul une tache dans un visualiser les RDV de l'agent Prévenir de sa présence au multi-accueil adjacent (Carré des

bureaux des environnement de travail ot I'on ne services et Méli Mélo)
113 espaces polyvalents 5 Agression verbale et/ou d'un usager Travail_isolé peut étre vu ou entendu directement | 2 | 3 |Téléphone a disposition dans les bureaux 2,00

petite enfance, ou par d’autres personnes, et ot la Pour I'espace polyvalent petite enfance du bourg : prévenir le

lors des temps forts probabilité de visite est faible Présence possible de d'autres agents (LAEP - SC

en soirée

" . Progedure agression de la ville et du Formation pour agent d'accueil: Gestion des
Accueil physique service. s e
s . . . situations difficiles

des usagers avec Agressivité et menaces de certaines familles en " . . P Analyse de pratiques en commun avec agents N . . A pan . "
114 14 Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 2131, " 3,00 Organiser une procédure d'alerte a I'aide d'un raccourci

ou sans rendez- attente de place. d'accueil du CCAS. : 5 . . N

. . clavier sur PC pour I'envoi d'un message d'alerte a des
vous Relais de la responsable de service ou . N o
N N ™ destinataires précis
collégue responsable de la créche familiale.

Accueil Réception de nombreux appels & la suite ou Refus de I'appel, rappel ensuite. Mise en place d'une messagerie pour le Pole
115 téléphonique des 14 concomitants. Risques_psychosociaux Exigences du travail 4 | 2 |Bascule d'un poste sur un agent dispo 4,00 R2 accueil avec possibilité ou non de laisser un

usagers Réception des appels pendant un RDV. lorsque c'est possible. message

Accueil des familles Les agents sont parfois confrontés & la détresse Partage des RDV entre les agents.
116 en situation de 14 a9 P Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3|3 9 5 s agents. 4,50 R2

P sociale des usagers Analyse de pratique 1 fois/trimestre
précarité
Respect des regles d’hygiéne,
. . organisation des premiers secours, . . . . PN
17 Accusil des usagers 14 Risque dintrusion dans I'accueil Cond|||ons_d_hyg|ene__et_de_samé_a entretien des vétements de travail et | 3 | 3 Fermeiurle aclés de la porte, pas de libre 3,00 Installation d'une sonnenela I'extérieur pour
u_travail e 5 acces a l'usager alerter de la présence de l'usager
EPI, locaux sanitaires et sociaux,
prévention des conduites addictives ...




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : Solidarité

Responsable : Delphine BERTHELOT

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 Accueil famille
Unité n°3 Petite enfance
Unité n°4 Entretien-ménage
Unité n°5 Restauration et service
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; La ia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

Matériel adapté et double écran sur certains S'obliger a faire des pauses
postes Double écran & déployer si besoin
Eclairage naturel et artificiel des bureaux Veiller au bon réglage des écrans : luminosité, contraste,
Des stores a lamelles orientables équipent les taille, résolution
fenétres Eclairage naturel ou artificiel a adapter a tous les bureaux
" . - " . . Accompagnement et conseil service PST (besoin d'éclairages d'appoint)
Fatigue visuelle/générale (travail prolongé sur écran o IO . . . A
A " (équipement et postures) Veiller a orienter les écrans perpendiculairement aux fenétres
et sursollicitation par mails) ™ L N .
o N . N . Etude de mobilier adapté Remplacement de certains siéges de bureaux anciens ou
. . Position assise prolongée, postures inadaptées, : s . . . : . A " - A
118 2 Travail sur écran 14 i " Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable| 4 [ 2 |Aménagement du poste sur site (siége de 3 2,67 usagés
mobiliers trop grands ou trop petits et/ou gestes . x ™ . 2 s
PR > N N bureau, écran PC & bonne hauteur, plan de Mobilier de bureau réglable en hauteur ou, a défaut,
répétitifs (manipulation de la souris...) pouvant " ) N " " | "
N travail avec surface suffisante) adaptation du mobilier en fonction de la taille des utilisateurs
engendrer des troubles musculosquelettiques) . A R L
Aménagement a minima du poste a domicile
(rappel : la convention télétravail prévoit que
le télétravailleur dispose a son domicile d'un
espace de travail conforme et adapté lui
permettant de télétravailler dans de bonnes
conditions) Affichage des étirements & faire pour limiter les impacts
Rappels des consignes en cas de conditions thermiques
Consignes de sécurité en cas de fortes inadaptées
Ambiance Conditions thermiques inadaptées et variables selon |Risques_liés_aux_ambiances_thermi chaleur Equipement supplémentaire en ventilateurs
119 2 thermique des 14 a P ques_fies_aux_ - a Inconfort thermique 2 | 2 |Volets installés et ventilateurs existants mais 3 1,33 Pour les locaux jugés trop froids, prendre les mesures de
les bureaux ues . . h o .
locaux pas généralisés températures et si <19°C (voir plus dans les bureaux pour
Pose de stores sur les fenétres position statique) possibilité d'utiliser des chauffages d'appoint
Verification du bon fonctionnement des stores existants
120 P Dfeplacements a 14 ll?]sque de chute dlansllescaller pour accéder a Chute_avec_dénivellation Chute d'une personne avec dlffgrence 3 | 3 |Eclairage automatique & chaque passage 2 450
pied I'étage , marches étroites de niveau ou avec dénivellation
Acces par la porte latérale par le parc & Création d'une main courante ou rampe d'acces
Déplacements a Risque de chute pour entrer dans les P Trébuchement, heurt ou autre vélos pour les personnes a mobilité devant le batiment.
121 2 pied 14 locaux du Péle accueil Chute_de_plain_pied perturbation du mouvement 32 réduite(badge a activer pour tous les agents 3 2,00 Ou suppression du SAS d'entrée devant et installation d'une
du péle) porte sécurisée par l'accueil des usagers.
5 A " N . Etudier de nouvelles implantations des postes de travail pour
122 2 Qéplacemen!s a 14 Présence de fils électriques au sol dans certains Chute_de_plain_pied Trébucher_nent, heurt ou autre 3 | 2 |Vigilance lors des déplacements 1 6,00 R2 éviter les passages de cables dans les zones de passage
pied bureaux perturbation du mouvement " y ! .
Si cela n'est pas possible, installer des goulottes passe-cable
Matériel adapté et double écran sur certains N Ob“ge': a falrfa d'es pauses .
ostes Double écran & déployer si besoin
Fatigue visuelle/générale (travail prolongé sur écran Eclaira e naturel et artificiel des bureaux Veiller au bon réglage des écrans : luminosité, contraste,
123 1 Travail sur écran 19 gue visuelle/g " P 9 Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable| 4 | 2 ge n . PR 2 4,00 R2 taille, résolution
et sursollicitation par mails) Des stores a lamelles orientables équipent les ! e R
fendtres Eclairage naturel ou artificiel a adapter a tous les bureaux
o . . . " (besoin d'éclairages d'appoint)
L'éclairage artificiel est réglable en intensité IO . . . A
Veiller a orienter les écrans perpendiculairement aux fenétres




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : Solidarité

Responsable : Delphine BERTHELOT

Position assise prolongée, postures inadaptées,
mobiliers trop grands ou trop petits et/ou gestes

saint-herblain

Unités de travail

Unité n°1 Administratif
Unité n°2 Accueil famille
Unité n°3 Petite enfance

Unité n°4 Entretien-ménage

Unité n°5 Restauration et service

Unité n°6 Vaguemestre

Unité n°7 LAEP

Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

Accompagnement et conseil service PST
(équipement et postures)

Etude de mobilier adapté

Aménagement du poste sur site (siége de
bureau, écran PC a bonne hauteur, plan de
travail avec surface suffisante)

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; Laétitia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

Remplacement de certains siéges de bureaux anciens ou
usagés

Mobilier de bureau évolutif (qui monte et descend)
Adaptation du mobilier en fonction de la taille des bureaux
Proposer I'essai de souris verticales ou centrales

124 i é i , N N i ié i é { i 3 i ) s N L 1 R2 .
Travail sur écran 19 répétitifs (manipulation de la souris...) pouvant Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable 2 Aménagement a minima du poste a domicile 400 Rappel par le service PST des bonnes postures et de la
engendrer des troubles musculosquelettiques) (rappel : la convention télétravail prévoit que possibilité d'accompagner les agents (a minima, diffusion de
le télétravailleur dispose a son domicile d'un conseils pratiques via une fiche prévention (implantation
espace de travail conforme et adapté lui idéale ...) + lien vers page e-toile sur le sujet)
permettant de télétravailler dans de bonnes Affichage des étirements & faire pour limiter les impacts
conditions)
Rappels des consignes en cas de conditions thermiques
inadaptées
Consignes de sécurité en cas de fortes Equipement supplémentaire en ventilateurs
Ambiance chaleur Radiateurs a adapter
3 Conditions thermiques inadaptées et variables selon [Risques_liés_aux_ambiances_thermiq . Volets installés et ventilateurs existants mais Equipements en vétements (ex : polaires...)
125 thermique des 19 Inconfort thermique 2 PP N . 2,00 R 3
les bureaux/structures ues pas généralisés et radiateurs parfois Pour les locaux jugés trop froids, prendre les mesures de
locaux H . P . o .
inadaptés tempértaires et si <19°C (voir plus dans les bureaux pour
Pose de rideaux thermiques position statique) possibilité d'utiliser des charffages d'appoint
Veérification du bon fonctionnement des stores existants et
installation pour les bureaux non équipés
Fermeture des bureaux lors de traitement de
Inconfort, entrave a la communication et géne lors dossiers de fond et recours possible au Réflexion sur I'affectation des bureaux
Ambiance phonique de I'exécution de taches délicates car beaucoup de " . ” . N télétravail selon convention Affichage a développer
126 19 " N Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 2 . . 4,00 R2 . N s
des locaux passages dans les couloirs de collégues ou plan des bureaux adaptés au mieux selon les Eviter les points dans les couloirs, téléphone sur hauts-
d'usagers ce qui altére la concentration activités de la direction parleurs (pendant les visio) et portes ouvertes
Signalement par affichage "ne pas déranger"
Ambiance phonique Bruit des enfants en activité Réflexion sur I'insonorisation de certaines piéces dans les
127 P q 19 Certaines structures petite enfance ont des bureaux | Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 2 |Possibilité de fermer la porte du bureau 4,00 R2 " P!
des locaux . P e structures petite enfance
qui donnent sur les chambres ou les piéces activités
128 Téléphone 19 Port du casque prolongé Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 2 Appgl§ cen.lrallses (accusils, as.slstames 4,00 R2 Utilisation de la messagerie Jabber pour les appels non
admir cellule de gestion) urgents
129 Téléphone 19 Inconfort S! plusieurs POS'eS dans le méme bureau, Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 2 [Fermeture des bureaux lors d'appels 4,00 R2 Pvrl?poser. un Casq‘,’e blr.laural a tous les _agems et casques
concentration non optimale a réduction active du bruit
130 Téléphone 19 Agressivité de certains usagers Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3 Signalement systgmauqug, fiche incident et 6,00 R2 I?orm.anon pour cor.\nal.lre a bon.ne posture/gestion des
protocole protection fonctionnelle émotions/Communication non violente
Signalement systématique de tout fait
d'agression : mise en place, le cas écheant, " . . "
N A N y Proposer des formations a I'approche relationnelle et gestion
de la procédure adéquate (déclaration I 5 o
A " ) . des situations d'agressivité
d'accident, protection fonctionnelle ...) ; N N L N . I
e N L . N Signalement & la hiérarchie de tout cas d'agression ; si
Des bénéficiaires peuvent étre agressifs ; De plus, Assurer également le soutien par la . N . N
AV N N by s . besoin, déclenchement de la procédure agression
131 " . des proches de bénéficiaires sont aussi parfois " . . P collectivité en condamnant I'agissement (ex : . N : N . n .
Accueil physique 19 e (i t Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3 courrier d'admonestation) 6,00 R2 (déclaration en accident de service, dispositifs de soutien,
e v ! . N . S lettre d'admonestation adressé a l'usage ...)
anormal...) Soutien du collectif de travail, possibilité d'en ) N 8 st ) "
N P Organiser une procédure d'alerte a I'aide d'un raccourci
échanger lors des réunions de secteur ou lors : 5 . . N
e " clavier sur PC pour I'envoi d'un message d'alerte a des
d'échanges de la pratique . . o
) ) " destinataires précis
Fiche de signalement mise en place
Sollicitation forte des collégues de la direction _— ) ) Poursuite de la mise en place d'outils commun
. . ) " . . . " Uitlisation des mails, messagerie Jabber et télétravail pour les structures
132 Accueil physique 19 (cellule de gestion) ou les parents pour la petite Risques_psychosociaux Exigences du travail 2 . o 4,00 R2 " .
mise en place d'outils commun Formation pour gérer son temps
enfance e ot
Accepter de dire "non’




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : Solidarité

Responsable : Delphine BERTHELOT

Déplacements

Déplacements routiers en véhicule léger pour des
visites & domicile des assistantes maternelles, des
réunions en interne, avec des partenaires ou sur les

saint-herblain

Unités de travail

Unité n°1 Administratif
Unité n°2 Accueil famille
Unité n°3 Petite enfance

Unité n°4 Entretien-ménage

Unité n°5 Restauration et service
Unité n°6 Vaguemestre

Unité n°7 LAEP

Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

Déplacements en véhicules ou engins

Utilisation de véhicules de service (véhicules
légers type Twingo) en bon état, controlés et
entretenus réguliérement ou véhicule
personnel

Les agents possédent le permis B adapté et
valide

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; Laétitia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

Réaliser systématiquement un contréle de premier niveau
avant départ (bon fonctionnement des feux, état des pneus

133 " 19 " . Risques_routiers_en_mission . s ; " 3 | 4 |Interdiction d'utiliser le téléphone portable en 4,00 R2 Veiller a contrdler périodiquement les permis (ex : présenter le
routiers structures petite enfance ou chez les fournisseurs sur voie ouverte a la circulation N . N
. e e conduisant permis 1x/trimestre)
Heurt d'une personne par un véhicule ou collision de . i . . . . " N
. Covoiturage avec véhicules de service et/ou Formaliser une procédure interne pour adaptation des regles
véhicules entre eux ou contre obstacle o PU . .
véhicules personnels de sécurité si alertes méteo (neige, verglas)
autorisation de circuler (ordre de mission si
déplacement en dehors de Ville Saint-
Herblain ou Métropole de Nantes)
Déplacements Déplacements a vélo (personnel ou de service) Déplacements en véhicules ou engins Respect du code de la route, port du casque
134 P 19 Heurt d'une personne par le vélo ou collision avec Risques_routiers_en_mission P N N . eng 3 | 4 |obligatoire et gilet jaune 4,00 R2 Vérification du vélo réguliere
routiers . P A v sur voie ouverte a la circulation . . 5
un autre vélo ou véhicule ou chute a vélo vélos de service entretenus, en bon état
Récupération Récupération du courrier : déplacements au service | Risques_liés_a_la_charge_physique. Diable ou chariot de qualité (solide et adapté aux diverses
135 courriers, papiers, 19 P .  dep N Sques_lies_a_la_charge_physique_| y;anytentions manuelles de charges | 4 | 2 [Diable, ascenseur 4,00 R2 a P
= courrier avec parfois beaucoup de charge a porter de_travail charges)
fournitures...
Récupération du papier et des fournitures :
déplacements a I'accueil de I'hotel de ville ou au
Récupération niveau du garage ” " . . . e " . "
136 courriers, papiers, 19 Blessure, et dans certaines conditions, maladie R|sques_Iles_a_Ia_cha.rge_physlque_ Manutentions manuelles de charges | 3 | 2 |Diable, ascenseur 3,00 Diable ou chariot de qualité (sofide et adapté aux diverses
" N P : de_travail charges)
fournitures... professionnelle consécutive & des efforts physiques,
des écrasements, des chocs, des gestes répétitifs et
des mauvaises postures
Récu‘péralion' Risque de chute lié a I'archivage (dossiers et boites | Risques. aux_effondrements_et . Consigne d'archiver réguliérement pour limiter Développer l'action du service archivage
137 courriers, papiers, 19 " . T N — - Chute d'objets 412 4,00 R2 N y
fournitures... archives classés en hauteur) aux_chutes_d_objets les stocks Fourniture de marche pied
Récupération Port de charge, transport d'archives et autres Risques_liés_a_la_charge_physique. Archiver & la bonne hauteur pour éviter les chutes
138 courriers, papiers, 19 ge. fransp sques_lies_a_la_charge_physique_| ;o0 tentions manuelles de charges | 2 | 2 [Chariots a disposition 1,33 Stocker au niveau de la taille les éléments les plus
. documents matériels de_travail . s
fournitures... — fréquemment utilisés
Circulation a pied . .
dans les locaux et Chute d'une personne avec différence Ascenseur, rampes dans les escaliers, Ne pas courir dans les escaliers
139 . N 19 Risque de chute dans les escaliers Chute_avec_dénivellation . PR . 403 | ! : 6,00 R2 Préférer I'utilisation de I'ascenseur dés que déplacement avec
déplacements a de niveau ou avec charge
pieds 9
Circulation a pied
140 dz,ms les Iocau)f et 19 Sol mouillé (soit par| |nller\l/ent|on des technlclens'de Chute_de_plain_pied Trebucherpent. heurt ou autre 4 | 3 |Signalisation par panneaux 6,00 R2 Changement de lavabo, décalage des heures de ménage
déplacements a surface ou dans les sanitaires car lavabo inadapté) perturbation du mouvement
pieds
Circulation a pied - " s . .
Reéunion sur les sites proches de I'nétel de ville (ex: . R o - . P, . PR -
dans les locaux et N L " . .. Travail sur ou & proximité immédiate Rappel des consignes de sécurité et de Rappel des consignes de sécurité et de vigilance
141 " N 19 CSC, structures...) risque de chute, de collision avec Risques_routiers_en_mission N . N . N 314 6,00 R2 P AR o
déplacements a P . d'une voie ouverte a la circulation vigilance Réflexion autour d'un équipement (gilet jaune...)
pleds véhicule lors de traversée de route
Circulation & pied Réaliser seul une tache dans un
P! Risque lié au quartier en fonction des horaires et du environnement de travail ot I'on ne Rappel des consignes de sécurité et de vigilance
dans les locaux et . . . " e o P N . - . .
142 . N 19 lieu géographique = sentiment d'insécurité (pour Travail_isolé peut étre vu ou entendu directement | 4 | 2 |Vigilance 4,00 R2 Eviter de se déplacer seul
déplacements & N A o . . N N P . .
ieds récupérer son véhicule ou se déplacer a pied) par d’autres personnes, et ot la Mesures de sécurisation de certains quartiers
P! probabilité de visite est faible
Circulation a pied Op!|m|§a(|on d.u plar.| des l?urefux pour Veiller au .b.on état général des sols (pas de surface glissante,
dans les locaux et Trébuchement, heurt ou autre garantir une circulation fluide = largeur de pas de saillies...)
143 . N 19 Risque de chute de plain-pied Chute_de_plain_pied " : 4 | 2 |passage adaptée, sans obstacle 4,00 R2 Bien penser a signaler tous dysfonctionnements pour
déplacements & perturbation du mouvement . Y A N . .
pieds Signalisation de tous défauts (d'éclairage...) demander une intervention
Utilisation copieurs, Risque lié au bruit des machines et inhalation de Pour les grosses éditions, recours a la
144 P! ' 19 composés organiques volatiles (COV) lorsqu'il y a Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 412 g ’ 4,00 R2 Prévention des risques par affichage

broyeurs

beaucoup d'impressions

reprographie
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Tableau d'évaluation des risques professionnels
Direction : Solidarité Unités de travail Date de la premiére évaluation : 18/11/24
Responsable : Delphine BERTHELOT Unité n°1 Administratif Date de révision : 17/12/25
Unité n°2 Accueil famille Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
saint-herblain Unité n°3 Petite enfance GUILLOTON ; La ; a ROUSSET ; Fra.ngoise
: Unité n°4 Entretien-ménage LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
Unité n°5 Restauration et service James MORICEAU
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF
145 Utilisation copieurs, 19 cR(I)Srg:ssltlées ?)L:gt;r:;;::: \;'(;?act::g]se(sc%\l;])hlzlrasgquiea Risques_li.és_auxJ)rofiui(s_aux_émis Agents chimigues dangereux (dont Copi.evurs pllacé.s dans des locaux dédiés et 267
broyeurs " ; sions_aux_déchets poussiéres et fumées) ventilés mécaniquement
beaucoup d'impressions
146 E::;/s:‘jl:;" copieurs, 19 Gestes répétitifs lors de I'utilisation du broyeur Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Gestes répétés Fractionner les éditions et/ou destructions de 2,67 Prévention des risques par affichage
. . Eteindre automatiquement le broyeur lorsqu'il
I . . - . . . - Risques de coupures, écrasement, , I,
147 Utilisation copieurs, 19 Risque de blessur.e quand le matériel est allumé Rlsques_lles_aux_equlpemen!s_de_!r roiections ... liés a I'utilisation d'outils n'est pas utilisé . ) 267 Prévention des risques par affichage
broyeurs (broyeur...) matériel lourd avail proj N Matériel placé au bon endroit pour éviter de le i a P 9
ou machines .
déplacer
En premier lieu, sur la base des éléments que nous pourrons
décrire dans la colonne dangers, on peut prévoir de mener un
diagnostic RPS a I'échelle de Ia direction, cela peut a|der a
trouver les { or
Formation pour détecter les r|sques psychosociaux
Travail sur la qualité de vie au travail Management & adapter par le biais des formations
Risques Les exigences du travail (missions en direct avec les temps d'échanges et de rencontre Analyse de la pratique a étendre sur les poles speclflques
148 sq . 19 usagers au vu des services publics mis a disposition | Risques_psychosociaux Exigences du travail Management adapté 4,00 R2 hors accuell et ill sociaux (ex :
psychosociaux e N : N o . : . N
obligation de fournir un service public de qualité) soutien du collectif de travail du soutien psyct mis en place
Analyse de la pratique at { 1t surtout lors d'éve ts particuliers
(émeutes, déceés d'un agent....) (il y a déja la procédure
Incidents-Agressions qui apporte quelques solutions + en
cours, élaboration d'une procédure interne suite a décés d'un
collégue ; plan d'actions particulier sur la charge émotionnelle
> 3 étudier)
En premier lieu, sur la base des éléments que nous pourrons
décrire dans la colonne dangers, on peut prévoir de mener un
diagnostic RPS a I'échelle de Ia direction, cela peut a|der a
trouver les { or
Formation pour détecter les r|sques psychosociaux
Travail sur la qualité de vie au travail Management & adapter par le biais des formations
Risques Pluralité des missions (secteur solidarité a des temps d'échanges et de rencontre Analyse de la pratique a étendre sur les poles speclflques
149 sq . 19 o A Risques_psychosociaux Exigences du travail Management adapté 4,00 R2 hors accuell et ill sociaux (ex :
psychosociaux missions trés trés vastes) . Y " N
soutien du collectif de travail du soutien psyct mis en place
Analyse de la pratique at { 1t surtout lors d'éve ts particuliers
(émeutes, déceés d'un agent....) (il y a déja la procédure
Incidents-Agressions qui apporte quelques solutions + en
cours, élaboration d'une procédure interne suite a décés d'un
collégue ; plan d'actions particulier sur la charge émotionnelle
> 3 étudier)
En premier lieu, sur la base des éléments que nous pourrons
décrire dans la colonne dangers, on peut prévoir de mener un
diagnostic RPS a I'échelle de Ia direction, cela peut a|der a
trouver les { or
Formation pour détecter les r|sques psychosociaux
Gestion des émotions (les diverses situations gérées Travail sur la qualité de vie au travail Management & adapter par le biais des formations
Risques a la solidarité notamment la détresse sociale, temps d'échanges et de rencontre Analyse de la pratique a étendre sur les poles speclflques
150 sq . 19 peuvent engendrer des difficultés a gérer ses Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles Management adapté 4,00 R2 hors accuell et ill sociaux (ex :
psychosociaux . : . N
propores émotions (colére, empathie, soutien du collectif de travail du soutien psyct mis en place
hypersensibilité...) Analyse de la pratique at { 1t surtout lors d'éve ts particuliers
(émeutes, déceés d'un agent....) (il y a déja la procédure
Incidents-Agressions qui apporte quelques solutions + en
cours, élaboration d'une procédure interne suite a décés d'un
collégue ; plan d'actions particulier sur la charge émotionnelle
> 3 étudier)




Tableau d'évaluation des risques professionnels
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Direction : Solidarité

Responsable : Delphine BERTHELOT

Risques
psychosociaux

Relations de travail (composer avec les
personnalités de chacun)

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 Accueil famille
saint-herblain U.nité n°3 Petit.e enfance
P Unité n°4 Entretien-ménage
Unité n°5 Restauration et service
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

Travail sur la qualité de vie au travail
temps d'échanges et de rencontre
Risques_psychosociaux Relations de travail 4 [ 2 |Management adapté

soutien du collectif de travail
Analyse de la pratique

4,00

R2

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; La ia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

En premier lieu, sur la base des éléments que nous pourrons
décrire dans la colonne dangers, on peut prévoir de mener un
diagnostic RPS a I'échelle de Ia direction, cela peut alder a
trouver les { or
Formation pour détecter les r|sques psychosociaux
Management & adapter par le biais des formations
Analyse de la pratique a étendre sur les poles speclflques
hors accuell et ill sociaux (ex :

ion du soutien psyct i mis en place

at { 1t surtout lors d'éve ts particuliers
(émeutes, décés d'un agent....) (il y a déja la procédure
Incidents-Agressions qui apporte quelques solutions + en
cours, élaboration d'une procédure interne suite a décés d'un
collégue ; plan d'actions particulier sur la charge émotionnelle
> 3 étudier)

152

Risques
psychosociaux

Travail en urgence : pression

Travail sur la qualité de vie au travail
temps d'échanges et de rencontre
Risques_psychosociaux Exigences du travail 4 [ 2 |Management adapté

soutien du collectif de travail
Analyse de la pratique

4,00

R2

En premier lieu, sur la base des éléments que nous pourrons
décrire dans la colonne dangers, on peut prévoir de mener un
diagnostic RPS a I'échelle de Ia direction, cela peut alder a
trouver les { or
Formation pour détecter les r|sques psychosociaux
Management & adapter par le biais des formations
Analyse de la pratique a étendre sur les poles speclflques
hors accuell et ill sociaux (ex :

ion du soutien psyct i mis en place

at { 1t surtout lors d'éve ts particuliers
(émeutes, déceés d'un agent....) (il y a déja la procédure
Incidents-Agressions qui apporte quelques solutions + en
cours, élaboration d'une procédure interne suite a décés d'un
collégue ; plan d'actions particulier sur la charge émotionnelle
> 3 étudier)

153

Risques
psychosociaux

Transversalité (interdépendance des services) :
besoin de centraliser diverses informations de divers
services pour répondre a un besoin, donc
dépendance des autres services alors les
calendriers sont gérés différemment

Travail sur la qualité de vie au travail
temps d'échanges et de rencontre
Risques_psychosociaux Exigences du travail 4 [ 2 |Management adapté

soutien du collectif de travail
Analyse de la pratique

4,00

R2

En premier lieu, sur la base des éléments que nous pourrons
décrire dans la colonne dangers, on peut prévoir de mener un
diagnostic RPS a I'échelle de Ia direction, cela peut alder a
trouver les { or
Formation pour détecter les r|sques psychosociaux
Management & adapter par le biais des formations
Analyse de la pratique a étendre sur les poles speclflques
hors accuell et ill sociaux (ex :

ion du soutien psyct i mis en place

at { 1t surtout lors d'éve ts particuliers
(émeutes, décés d'un agent....) (il y a déja la procédure
Incidents-Agressions qui apporte quelques solutions + en
cours, élaboration d'une procédure interne suite a décés d'un
collégue ; plan d'actions particulier sur la charge émotionnelle
> 3 étudier)
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Direction : Solidarité

Responsable : Delphine BERTHELOT

Risques
psychosociaux

Agressivité des usagers (lors des appels, des
permanences, de l'accueil, plus général lié¢ au
contact avec le public

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 Accueil famille
saint-herblain U.nité n°3 Petit.e enfance
P Unité n°4 Entretien-ménage
Unité n°5 Restauration et service
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

Travail sur la qualité de vie au travail
temps d'échanges et de rencontre
Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 4 [ 2 |Management adapté

soutien du collectif de travail
Analyse de la pratique

4,00

R2

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; La ia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

En premier lieu, sur la base des éléments que nous pourrons
décrire dans la colonne dangers, on peut prévoir de mener un
diagnostic RPS a I'échelle de Ia direction, cela peut alder a
trouver les { or
Formation pour détecter les r|sques psychosociaux
Management & adapter par le biais des formations
Analyse de la pratique a étendre sur les poles speclflques
hors accuell et ill sociaux (ex :

ion du soutien psyct i mis en place

at { 1t surtout lors d'éve ts particuliers
(émeutes, décés d'un agent....) (il y a déja la procédure
Incidents-Agressions qui apporte quelques solutions + en
cours, élaboration d'une procédure interne suite a décés d'un
collégue ; plan d'actions particulier sur la charge émotionnelle
> 3 étudier)
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Risques
psychosociaux

Charge émoti liée au traif de sif
difficiles et confrontation a la détresse sociale

Travail sur la qualité de vie au travail
temps d'échanges et de rencontre
Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 4 [ 2 |Management adapté

soutien du collectif de travail
Analyse de la pratique

4,00

R2

En premier lieu, sur la base des éléments que nous pourrons
décrire dans la colonne dangers, on peut prévoir de mener un
diagnostic RPS a I'échelle de Ia direction, cela peut alder a
trouver les { or
Formation pour détecter les r|sques psychosociaux
Management & adapter par le biais des formations
Analyse de la pratique a étendre sur les poles speclflques
hors accuell et ill sociaux (ex :

ion du soutien psyct i mis en place

at { 1t surtout lors d'éve ts particuliers
(émeutes, déceés d'un agent....) (il y a déja la procédure
Incidents-Agressions qui apporte quelques solutions + en
cours, élaboration d'une procédure interne suite a décés d'un
collégue ; plan d'actions particulier sur la charge émotionnelle
> 3 étudier)
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Risques
psychosociaux

Responsabilité des cadres peut amener a des
risques psychosociaux du fait de devoir gérer la
logistique, I'administratif, les finances et le personnel

Travail sur la qualité de vie au travail
temps d'échanges et de rencontre
Risques_psychosociaux Exigences du travail 4 [ 2 |Management adapté

soutien du collectif de travail
Analyse de la pratique

4,00

R2

En premier lieu, sur la base des éléments que nous pourrons
décrire dans la colonne dangers, on peut prévoir de mener un
diagnostic RPS a I'échelle de Ia direction, cela peut alder a
trouver les { or
Formation pour détecter les r|sques psychosociaux
Management & adapter par le biais des formations
Analyse de la pratique a étendre sur les poles speclflques
hors accuell et ill sociaux (ex :

ion du soutien psyct i mis en place

at { 1t surtout lors d'éve ts particuliers
(émeutes, décés d'un agent....) (il y a déja la procédure
Incidents-Agressions qui apporte quelques solutions + en
cours, élaboration d'une procédure interne suite a décés d'un
collégue ; plan d'actions particulier sur la charge émotionnelle
> 3 étudier)
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Direction : Solidarité

Responsable : Delphine BERTHELOT

Risques
psychosociaux

Charge mentale pour que tout s'organise méme en
I'absence de responsable susceptible d'étre appelé
méme en télétravail

Deconnexion pas toujours possible en fonction des
situations a gérer

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
4 . Unité n°2 Accueil famille
saint-herblain U.nité n°3 Petit.e enfance
N Lavie Unité n°4 Entretien-ménage
Unité n°5 Restauration et service
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

Travail sur la qualité de vie au travail
temps d'échanges et de rencontre
Risques_psychosociaux Exigences du travail 4 [ 2 |Management adapté

soutien du collectif de travail
Analyse de la pratique

4,00

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; La ia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

En premier lieu, sur la base des éléments que nous pourrons
décrire dans la colonne dangers, on peut prévoir de mener un
diagnostic RPS a I'échelle de la direction, cela peut aider &
trouver les { ées ( isati
Formation pour détecter les risques psychosociaux
Management & adapter par le biais des formations
Analyse de la pratique a étendre sur les poles spécifiques
R2 hors accueil et ill sociaux (ex : )

Ci ication du soutien psyct i mis en place
at { 1t surtout lors d'éve ts particuliers
(émeutes, décés d'un agent....) (il y a déja la procédure
Incidents-Agressions qui apporte quelques solutions + en
cours, élaboration d'une procédure interne suite a décés d'un
collégue ; plan d'actions particulier sur la charge émotionnelle
> 3 étudier)
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Risques
psychosociaux

Obligation du service public et ouverture des
structures en gérant les aléas (absences, maladie...)

Travail sur la qualité de vie au travail
temps d'échanges et de rencontre
Risques_psychosociaux Exigences du travail 3 [ 2 |Management adapté

soutien du collectif de travail
Analyse de la pratique

3,00

En premier lieu, sur la base des éléments que nous pourrons
décrire dans la colonne dangers, on peut prévoir de mener un
diagnostic RPS a I'échelle de la direction, cela peut aider &
trouver les { ées ( isati
Formation pour détecter les risques psychosociaux
Management & adapter par le biais des formations

Analyse de la pratique a étendre sur les poles spécifiques
hors accueil et ill sociaux (ex : )

Ci ication du soutien psyct i mis en place

at { 1t surtout lors d'éve ts particuliers
(émeutes, déceés d'un agent....) (il y a déja la procédure
Incidents-Agressions qui apporte quelques solutions + en
cours, élaboration d'une procédure interne suite a décés d'un
collégue ; plan d'actions particulier sur la charge émotionnelle
> 3 étudier)
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Télétravail

Durée du télétravail : risque d'isolement et de
dysfonctionnement dans la dynamique d'équipe

Télétravail limité dans la direction
Visio, liens téléphoniques réguliers, retours
sur les dossiers traités en présentiel

Risques_psychosociaux Relations de travail 2

0,67

Veiller au bon calibrage du télétravail
S'assurer de la faisabilité des missions en télétravail
S'assurer d'un bon équipement informatique
Equipement de mobilier adapté pour le télétravail (siéges,
bureaux, double écran...) selon le nombre de télétravailleurs
et besoins recensés (achats d'équij é itaires
(au moins sur du petit matériel) a étudier

ibilisation de I' des e au té
pas croire qu'un agent en télétravail ne travaille pas"
Proposer une formation des encadrants aux bonnes pratiques
du management a distance

ne

160

Télétravail

Risque de blessure lié au transport du matériel
informatique sur I'épaule ou a vélo (sacoche
inadaptée)

Rlsques_hes_a_la_cha'rge_physlque_ Manutentions manuelles de charges
de_travail

N
N

Sacoche simple de transport

4,00

Prévoir un moyen de transport du matériel adapté au cycliste
et plus largement a I'ensemble des agents (sac a dos...)
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Direction : Solidarité
Responsable : Delphine BERTHELOT

Accueil des enfants,
assistantes
maternelles et
parents sur les
espace polyvalents
petite enfance

Contraintes posturales lors du travail a hauteur
d'enfants, de moins de 3 ans , des enfants qui ne
marchent pas (portage des enfants, s'accroupir
régulierement, chaises et tables basses...)

Risques_liés_a_la_charge_physique_
de_travail

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 Accueil famille
Unité n°3 Petite enfance
Unité n°4 Entretien-ménage
Unité n°5 Restauration et service
Unité n°6 Vaguemestre
Unité n°7 LAEP
Unité n°8 Assistantes maternelles
Unité n°9 Unité Relais PE et resps CF

Achat de mobiliers légers, adaptés a des
temps d'activité impliquant des postures
pénibles (ex : tabouret a roulettes réglable
utilisé sur le temps des repas des enfants
mangeant a table (basse) pour étre a la bonne
hauteur des enfants ; achat de lits hauts avec
barreaux amovibles ; suppression des lits
superposés)

Postures pénibles 4 [ 2 |Achat de mobilier au sol adapté pour la
position assise avec dossier

Adaptaton de certaines tables de change en
posant un réhausseur pour des agents de plus
petite taille

Organiser des binomes sur chaque groupe
d'enfants. Planning & horaires tournants, ce
qui permet de varier les taches et activités sur
la semaine.

2,67

Date de la premiére évaluation : 18/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Sandrine LARCHIER-PAUSE ; Lydia
GUILLOTON ; Laétitia ROUSSET ; Frangoise
LEMERCIER ; Sabine FALEZAN ; Muriel DAVID ;
James MORICEAU

Consignes et sensibilisation des agents sur le fait de laisser

‘enfant autonome dans sa motricité.

Sensibilisation par les encadrants sur les bonnes pratiques et
les bonnes postures.




Direction des jeunesses, des sports et de l'action
socioculturelle

(DJSAS)
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Direction : DJSAS
Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 AES dans les gymnases
sa, aVille Unité n°4 Piscines
Unité n°5 Pdle développement sports
Unité n°6 Pole jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels

Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs

Date de la premiére évaluation : 12/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
PROU ; Mélanie BAUDRIER ; KEPPY

Organiser le travail des agents avec une
alternance avec d'autres activités
Faciliter le télétravail pour disposer de
Fatigue ou géne par un éclairage inadapté et une périodes de travail dans un environnement Action de sensibilisation pour I'usage le plus adapté
1 1 Travai . visualisation continue de I'écran ; mauvaises : " " . . : : moins sonore et plus propice a la Diffuser la fiche prévention
ravail sur écran 13 e N . N Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable [ 4 | 2 N 2,67 . .
postures et position assise prolongée, TMS ; concentration Permettre le travail debout pour alterner les positions
migraines et névralgies Accompagnement du service PST / ergonome Proposer d'autres mobiliers (ballon, tabouret...)
pour meilleur emplacement et meilleur usage
fourniture d'écrans le plus adaptés a l'usage
(taille, luminosité, nombre...), de filtres
Réaliser systématiquement un contréle de premier niveau
avant départ (bon fonctionnement des feux, état des pneus
Utilisation de vehicules de service (véhicules Veiller a contrdler périodiquement les permis (ex : présenter le
. . e . légers type Twingo) en bon état, controlés et permis 1x/trimestre)
. Déplacements routiers en véhicule léger pour se . o . PR . . . " R
2 1 Depla'cerpents pour 13 rendre sur d'autres sites municipaux, rencontrer des Risques routiers en mission Deplacerr]enls en veplculgs ouengins| 4 | , entretenys regullererpent ) ' 4,00 R2 Forrr}alls.elj une procedure |nterrye pour adaptation des régles
des réunions " o . paux, rence Sques._! — = sur voie ouverte a la circulation Possession du permis B adapté et valide B de sécurité si alertes méteo (neige, verglas, vent fort,
partenaires associatifs, d'autres collectivités... o s . e e N
Interdiction d'utiliser le téléphone portable en précipitations importantes, orage...)
conduisant Action de formation et sensibilisation sur meilleur usage et
risques routiers
Faciliter le transport en commun
Faciliter I'organisation de réunions en visio
Réaliser systématiquement un contréle de premier niveau
Utilisation de véhicules 2 roues motorisés avant départ (bon fonctionnement des feux, état des pneus
personnels (moto, scooter...) en bon état,
contrélés et entretenus régulierement Veiller a controler périodiquement les permis (ex : présenter le
Possession du permis A ou A2 adapté et permis 1x/trimestre)
3 1 Dépla'cerpents pour 13 Déplacements & deux-roues motorisés Risques._routiers_en_rmission Déplacerr]enls en vépiculgs ou gngins 3|4 valide : ! = 4,00 R2 Forrr}alis.elj une procédure interrye pour adaptation des régles
des réunions sur voie ouverte a la circulation Possession d'un casque (avec visiére...) et de de sécurité si alertes méteo (neige, verglas, vent fort,
tout matériel de protection (veste adaptée, précipitations importantes, orage...)
gants, vétements de pluie...) Action de formation et sensibilisation sur meilleur usage et
Interdiction d'utiliser le téléphone portable en risques routiers
conduisant Faciliter le transport en commun
Faciliter I'organisation de réunions en visio
Veiller au port gilet haute visibilité (ou du moins sensibiliser
les agents sur l'importance d'étre visible lors de ces
déplacements : prévoir une communication sur les bonnes
Utilisation de vélos de service ou personnels, pratiques pour bien s'équiper)
électriques ou non, en bon état, contrélés et Formaliser une procédure interne pour adaptation des régles
Déplacements pour Déplacements en véhicules ou engins entretenus réguliérement de sécurité si alertes méteo (neige, verglas, vent fort,
4 1 P P P 13 Déplacements & vélo et trotinette Risques_routiers_en_mission P N N . eng 2 | 4 |Possession d'un casque et de tout matériel de 2,67 précipitations importantes, orage...)
des réunions sur voie ouverte a la circulation N . s o
protection (veste adaptée, gants, vétements Mise a disposition de casques avec charlotte, vétements de
de pluie...) pluie... ?
Interdiction d'utiliser le téléphone portable Action de formation et sensibilisation sur meilleur usage et
risques routiers
Faciliter le transport en commun
Faciliter I'organisation de réunions en visio
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Direction : DJSAS

Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN

Déplacements pour

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 AES dans les gymnases

Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs

Unité n°4 Piscines

Unité n°5 Pdle développement sports

Unité n°6 Pole jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels

Déplacements en véhicules ou engins

Date de la premiére évaluation : 12/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
PROU ; Mélanie BAUDRIER ; KEPPY

Favoriser encore plus l'usage des transports en commun

P 13 Déplacements en transport en commun Risques_routiers_en_mission N N : " 2 | 4 |Tickets pour agents 2 4,00 R2 "
des réunions sur voie ouverte a la circulation lorsque cela est possible
Circulation a pied Risque de chute de plain-pied (ex : si sol glissant ou P Trébuchement, heurt ou autre Bon état gépéral ,des circulations . Ve|lle_r au b?" ém. des sols en géneéral et au bon e_clalrage
dans les locaux 13 présentant un défaut) Chute_de_plain_pied perturbation du mouvement 4 (3 Usage possible d'ascenseurs dan§ certains 3 4,00 R2 des clrculauor!s (signaler rapidement tout dysfonctionnement
équipements (dont Carré des services) ou désordre via un bon atal)
Signalement systématique de tout fait
d'incivilité, d'agression avec la hiérarchie,
voire a la DRH et service Tranquillité publique
+ service juridique via la Fiche incident si Faciliter le départ en formation pour prévention des conflits et
Agressions verbales et/ou physiques (usagers, nécessaire relations avec les usagers
Accueil physique et agents en interne) " . . . . Réunion de direction, de service ou d'équipe Renforcer le partage de fiches procédures, les améliorer (ex :
e y 13 " o N . Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3(3 A . " 3,00 N N N "
téléphonique Gestion des situations d’urgence et de public en pour en débriefer et adapter les procédures si laisser les portes ouvertes pour qu'un collégue soit en mesure
difficultés besoin d'entendre et d'intervenir, définir des codes / des mots clefs
Recours possible & un courrier pour mise en pour faciliter l'intervention d'un collégue ...)
oeuvre d'une mesure dans le cadre du
Reglement intérieur si I'agression est le fait
d'un usager
Exposition & une ambiance sonore : accueil Organiser le travail des agents avec une
concomittant d'agents, d'usagers de la direction, des alternance avec d'autres activités
Accusil physique et sports et_ de I'Espace Fran_ce services situé sur le _ . _ ) . Fac_iliter le te’lé!ra\_/ail pour dispo_ser de
téléphonique 13 méme niveau (2d étage aile ouest Carré des Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 2 | 3 |périodes de travail dans un environnement 3 2,00
services) moins sonore et plus propice a la
Inconfort, entrave & la communication et géne lors concentration
de I'exécution de taches délicates Occuper un bureau inoccupé plus éloigné
Faciliter le départ en formation pour prévention des conflits et
relations avec les usagers
Reéaliser seul une tache dans un Régles de présence, de congés et de Renforcer le partage de fiches procédures, les améliorer (ex :
Accusil physique et environnement de travail ot I'on ne télétravail largement partagées pour éviter le laisser les portes ouvertes pour qu'un collégue soit en mesure
13 Travail isolé Travail_isolé peut étre vu ou entendu directement | 3 | 2 [travail isolé 3 2,00 d'entendre et d'intervenir, définir des codes / des mots clefs

téléphonique

par d’autres personnes, et ot la
probabilité de visite est faible

Réorganisation possible des taches par
I'encadrement pour limiter les risques

pour faciliter l'intervention d'un collégue...)

Si un moyen d'alerte est mis en place, il faut s'assurer de la
pi des i ires du ; définir é la
conduite a tenir dés que alerte regue




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : DJSAS
Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 AES dans les gymnases

Unité n°4 Piscines
Unité n°5 Pdle développement sports
Unité n°6 Pdle jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels

Risques psychosociaux pouvant étre liés aux
exigences du travail, aux exigences émotionnelles, a
l'autonomie et aux marges de manoeuvre, aux

Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs

Formation dédi¢e
Réunions d'équipe dédiées pour partager et
trouver des solutions communes

Elaborer des procédures adaptées en interne
Elaborer des outils de compréhension (ex :

Date de la premiére évaluation : 12/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
PROU ; Mél; BAUDRIER ; KEPPY

Faciliter le départ en formation pour accompagner la conduite
du changement (communication non violente, gestion des
conflits, gestion des émotions...)

projet

situations individuelles ou collectives
Faciliter les temps conviviaux, formels ou
informels, pour faciliter les échanges

10 1 Toute activité 13 N ’ . N Risques_psychosociaux Exigences du travail 3 | 3 |tutoriels, calendrier...) pour les usagers 3,00 Prévoir une évaluation plus fine des RPS afin d'identifier les
relations de travail, aux conflits de valeur, & ; = . PR " .
e o N Appui sur la DRH pour anticiper certaines problématiques exactes et proposer des solutions adaptées
linsécurité socioéconomique et pouvant engendrer AR ; 8 . N e
N situations individuelles ou collectives (Ex : (évaluation @ mener aprés mise en place de la nouvelle
du stress, fatigue, ... . P N .
cellule d'écoute, mobilité...) organisation des services)
Faciliter les temps conviviaux, formels ou
informels, pour faciliter les échanges
Réunions d equipe dediées pour partager et Faciliter le départ en formation pour accompagner la conduite
- . trouver des solutions communes o . .
Charge mentale lors de situations de désaccords . N du changement (communication non violente, gestion des
" L Elaborer des procédures adaptées, des " N P
Management et/ou conflictuelles liés au management des calendriers. conflits, gestion des émotions...)
11 1 d'équipe et de 13 équipes/agents, spécifiquement pour les agents en Risques_psychosociaux Relations de travail 2(3 h . . 2,00 Prévoir une évaluation plus fine des RPS afin d'identifier les
! PN Appui sur la DRH pour anticiper certaines PR " .
projet situation d oude it de problématiques exactes et proposer des solutions adaptées

(évaluation @ mener aprés mise en place de la nouvelle
organisation des services)




Tableau d'évaluation des risques

professionnels

Direction : DJSAS Unités de travail
Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN Unité n°1 Administratif
Unité n°2 AES dans les gymnases
Unité n°3 Maintenance des équipements s
Unité n°4 Piscines

Unité n°6 Pdle jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels

portifs

Unité n°5 Pdle développement sports

Date de la premiére évaluation : 12/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
PROU ; Mélanie BAUDRIER ; ieu KEPPY

Manutention de . " - " N " - " . . .
12 1 fournitures, de 13 Manutention de fournitures pour les distribuer aux Risques_| _a_la_cha'rge_physlque_ Manutentions manuelles de charges | 2 | 2 Utlll;er le diable disponible au carré des 2,00 Faclliter I'archivage numérique
. 3 " agents de_travail services
boites d’archives
Déplacemelnts routiers en v_éhu:ule léger pour se Véhicule de service & disposition avec
Astreinte technique rendre sur l'ensemble des sites couverts par Déplacements en véhicules ou engins remisage a domicile
13 1 q 13 I'astreinte (équipements sportifs, CSC, Carré des Risques_routiers_en_mission placem esouengins| 5 | 4 19€ ¢ ) . 2,67
DJSAS . N i 3 sur voie ouverte a la circulation Organisation du travail en fonction des heures
services) depuis son domicile, de jour comme de " " "
nuit d'intervention, notamment en nuit
" . ” s P . Exposition au risque électrique lors de PR . . A
14 1 Astreinte technique 13 Risque lié a I'électricité en |n|gfvena_n§ s'ur les Risques_liés_a_|_électricité travaux d'ordre électrique ou non 2|4 Habilitation elgcmque a jour (B0), adaptée a 267
DJSAS alarmes, en cas de coupure d'électricité slectrique la nature des interventions




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : DJSAS

Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 AES dans les gymnases

Unité n°4 Piscines
Unité n°5 Pdle développement sports
Unité n°6 Pole jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels

Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs

Date de la premiére évaluation : 12/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
PROU ; Mél; BAUDRIER ; KEPPY

Déplacements routiers en véhicule Iéger pour se
Astreinte rendre sur I'ensemble des sites municipaux et . . . . A - i . " - .
15 décisionnelle 13 événements se déroulant sur le territoire herblinois Risques_routiers_en_mission Deplacerr]ems en véplcul_es ou _engms 2|4 Véh_lcule qe serv_lc_e a disposition avec 267 Organisation du tr_ava|l en fonction des heures d'intervention,
) o P . sur voie ouverte a la circulation remisage a domicile notamment en nuit
(cadre) depuis son domicile (ou domicile temporaire), de
jour comme de nuit
Animation et
encadrement des Risque lié aux thermiques : Risques liés aux ambiances thermi Dotation vestimentaire (bon annuel de 183€ Harmoniser ces tenues de travail via une dotation collective
16 activités 16 sq L q . ques_lics_aux ¢ - a Inconfort thermique 4 | 2 |),vétements de travail adaptés (short /t- 4,00 R2 par souci d'identification et d'appartenance, contractualisation
N " hautes + humidité. ues N . . " PR Py
aquatiques, Accueil shirt/claquettes...) d'un marché de fourniture de ces équipements spécifiques.
du public (ETAPS)
Animation et " - " .
Renforcer l'insonorisation des sites par la pose ou le réassort
encadrement des " ” . — N N " y .
o Risque lié au bruit : inconfort (en particulier lors . . " " N EPI : bouchon moulé ( a renouveller selon les de panneaux avec |
17 activités 16 . . . N Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 412 N N 4,00 R2 N . N o
aquatiques, Accueil d'accueil de groupes ou de fortes fréquentations) préconisations du fournisseur) 'I:lum!de"et chlorée des blasslns. Prévoir un stock de bouchons
du public (ETAPS) 'sapins" pour les vacataires
Mise en place d'un suivi de la qualité de I'air des piscines.
Suivi de la qualité de I'eau par les agents avec Rajouter d'autres actions du plan d'actions li¢ au mesurage de
- 3 analyses quotidiennes. cet été ? (ex : sensibilisation des usagers sur le strict respect
Animation et " N N N N o
" . . . o Traitement de I'eau confié a un prestataire des régles d'hygiéne)
encadrement des Risque chimique : exposition au chlore et dérivés . ” " P - N RO g N " N
o N . Risques_liés_aux_produits_aux_émis | Agents chimiques dangereux (dont exterieur. Optimisation des stations de filtration et de traitement de I'eau
18 activités 16 (trichloramines, brorofomes, chloroformes...), N . s i 4 (3 N e ara 4,00 R2 e -
N . N " R " sions_aux_déchets poussiéres et fumées) Systéme d'aération contrélé et entretenu et de I'air des piscines.
aquatiques, Accueil produits de traitement injectés dans les bassins. L " N N .
" Port de surchaussures pour visiteurs Redaction d'une procédure claire pour que les agents sachent
du public (ETAPS) L R BN . N
extérieurs a quel moment fermer I'accés au bassin devient
Signalétique et consignes pour les usagers indispensable.
Suivi médical renforcé (visite tous les 2 ans).
Animation et
encadrement des Trébuchement, heurt ou autre Port de claquettes adaptées aux plages des
19 activités 16 Risque de chute de plain pied. Chute_de_plain_pied L 4 | 3 |bassins ou baskets dédiées exclusivement 6,00 R2 Identifiaction des zones glissantes et vigilance de chacun.
N . perturbation du mouvement o
aquatiques, Accueil aux piscines.
du public (ETAPS)




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : DJSAS

Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN

Animation et
encadrement des

Risque lié au travail sur écran (6 a 8h/semaine pour

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 AES dans les gymnases
Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs
Unité n°4 Piscines
Unité n°5 Pdle développement sports
Unité n°6 Pole jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels

Charge de travail sur écran répartie sur la
semaine (2h15maximum d'affilée pour ETAPS

Date de la premiére évaluation : 12/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
PROU ; Mél; BAUDRIER ; ieu KEPPY

Mener un recensement de I'état des assises et des postes de
travail (siéges de bureau vieillissants et en mauvas état sur le
site de la Bourgonniére -> prévoir le remplacement)

aquatiques, Accueil
du public (ETAPS)

légionnelles dans son réseau d'eau.

d'intoxication U
réguliérement.

20 :cg‘;l:iesues Accueil 16 ETAPS et 15h/semaine pour le Chef de bassin) Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable | 2 | 2 et 4h maximum pour le Chef de bassin). 2,00 Diffuser une fiche prévention sur le travail sur écran ; indiquer

dg ul?lic (éTAPS) Possibilité de faire des pauses réguliéres 1t les princi d'ori ion et de réglage des
P parameétres écrans pour améliorer le confort visuel

Animation et Le positionnement des agents peut varier pour|

encadrement des Risque lié¢ aux rayonnements : surface des bassins " . . . -6 p . N 9 P " P R, " " e

21 activités 16 qui peut réfléchir et éblouir (plusieurs fols par Risques_liés_aux_ambiances_lumine Eblouissement, reflets 3|2 limiter cet éblouissement. Pas de poste fixe en 200 Veérifier l'installation de filtres sur les baies vitrées et/ou de
aquatiques, Accueil semaine selon la météo) uses N surveillance. Les agents sont autorisés & B stores exterieurs le long des baies vitrées
dg put?lic (éTAPS) porter des lunettes de soleil.

Animation et " . .
encadrement des profil métier exigent de savoir nager, se

22 activités 16 Risque de noyade. Risque_de_noyade Noyade 4|4 ma.lnte?nlr en con.dnlon physique, révision 533 R2 Re?llser de§ entrainements aquatiques réguliérement
aquatiques, Accusil - quiquénalle du dipléme attestant de la (créneau existant).
du public (éTAPS) capacité de I'agent.

Animation et Gestes et postures adaptés, favorisation du
encadrement des Risque lié¢ aux contraintes physiques marqués : travail en bindme. Materiel de mise a I'eau Sensibilisation / formation gestes et postures ?

23 activités 16 TMS, lors de manipulation de materiel Risques_liés_a_la_charge_physique_ Manutentions manuelles de charges | 3 | 3 PMR existant, nécessitant tout de méme un 3,00 Des améliorations matérielles a prévoir ? (ex : poids des
aquatiques, Accueil pédagogiques, d'aide a la mise a I'eau de baigneurs de_travail 9 bon postionnement de I'agent. ' materiels, accessoires pour mise a l'eau, ...) + des locaux de
dg ut?lic (éTAPS) en difficultés (PMR). Chariots roulants disponibles, roulettes pour rangement adaptés ?

P mise a l'eau de la cage aquatique.
Animation et Une étude & moyen/long terme et une refonte compléte du
encadrement des Conditions d'hygiéne, de santé : la piscine Risques diinfection. d'allergie ou Des filtres fourni par la DPAT sont installés sur]| circuit de I'eau devrait permettre de limiter/annuler ce risque

24 activités 16 Bourgonniére est réguliérement contaminée par les [Risques_liés_aux_agents_biologiques a . 9 2 | 3 |les douches, ils doivent étre renouvellés 3,00 de contamination (Un bureau d'étude sera missionné en 2025

par la DPAT pour un audit technique des piscines) ; A l'issue,
renouvellement du diagnostic Iégionellose a faire ?




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : DJSAS

Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN

Unités de travail
Unité n°1 Administratif

Unité n°2 AES dans les gymnases
Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs

Unité n°4 Piscines

Unité n°5 Pdle développement sports
Unité n°6 Pole jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels

Date de la premiére évaluation : 12/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
PROU ; Mél; BAUDRIER ; KEPPY

Animation et PP N A
" s Le référentiel de secourisme précise de
encadrement des Risque li¢ a I au sang et aux : " " ) N N PN
o R o . ” . . Risques d'infection, d'allergie ou s'équiper pour assurer sa sécurité avant
25 activités 16 et/ou tout autre contamination en cas d'action de Risques_liés_aux_agents_biologiques e 113 fonti - 1,00
N . N d'intoxication chaque opération de secours. Matériel
aquatiques, Accueil secours aupérs des usagers. disponible dans chague sac de secours.
du public (ETAPS) P q -
Animation et
encadrement des : . " . .
26 activités 16 Risque lié aux mycoses et/ou verrues plantaires Risques_liés_aux_agents_biologiques Risques d |'r.1fect|.on,.d allergie ou 4 (1 Port de claquettes adaptées_ " 1,33
) " d'intoxication Protocole de nettoyage-désinfection
aquatiques, Accueil
du public (ETAPS)
Animation et Formation collective sur la thématique Gestion de
encadrement des Risques psychosociaux : travail en présence de Debriefing régulier dés qu'une situation l'aggressivité des publics.

27 activités 16 public en accés libre, parfois peu respectueux et/ou Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 2 [ 3 |conflictuelle survient. Actualisation du 3,00 Signaler systématiquement tout fait d'agression et appliquer la
aquatiques, Accueil peu enclin a respecter le réglement interieur. réglement interieur. procédure Incident-Agression de la Ville (au besoin, rappeler-
du public (ETAPS) expliquer la procédure)

Plannings fixes établis, volonté de préserver
Animation et Risque lié aux rythmes de travail : travail en horaire autant que possible les bornes horaires des
encadrement des décalées, parfois en soirée et le weekend (par collégues. Les plannings de vacances sont

28 activités 16 alternance tout au long de I'année ; modification Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Horaires atypiques 3 | 2 |donnés dés que possible. Une priorité 2,00
aquatiques, Accueil d'horaires pendant les petites vacances et la saison politique a été définie pour favoriser les
du public (ETAPS) estivale) créneaux d'apprentissage de la natation.

Respect des régles liées au temps de travail




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : DJSAS

Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 AES dans les gymnases
| e p Unité n°4 Piscines
Unité n°5 Pdle développement sports
Unité n°6 Pole jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels

Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs

Date de la premiére évaluation : 12/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
PROU ; Mélanie BAUDRIER ; KEPPY

Pas d'utilisation de véhicules de service,
utilisation de véhicules personnels,
essentiellement 2 roues motorisés, en bon ol . . " . .
&tat. controlés et entretenus régulierement ; Réaliser systématiquement un contréle de premier niveau
ces vvéhicules personnels sont gouvens pary avant départ (bon fonctionnement des feux, état des pneus
::l:sassurance intégrant les déplacements Veiller a contréler périodiquement les permis (ex : présenter le
Possession du permis (B et A) adapté et permis Txftrimestre) ) .
valide Formaliser une procédure interne pour adaptation des regles
. : . s de sécurité si alertes méteo (neige, verglas, vent fort,
Déplacements entre ” N R A . " Possession d'un casque (avec visiére...) et de PRI N
29 o Risque routier : Responsable de pole, Chef de : . e Déplacements en véhicules ou engins . N A précipitations importantes, orage...)
4 les 2 piscines 16 " Risques_routiers_en_mission N N . . 3 [ 4 |tout matériel de protection (veste adaptée, 4,00 R2 " ’ P "
(ETAPS) bassin et 1 seul ETAPS. sur voie ouverte a la circulation gants, vétements de pluie...) Action de formation et sensibilisation sur meilleur usage et
Interdiction d'utiliser le téléphone portable en nsql.J.es routiers
conduisant Faciliter le transport en commun.
En lien avec le service juridique, étudier les pistes
Utilisation de vélos personnels, électriques ou d'amélioration dans I'usage des vélos et autres NVEI
3 h e individuels) -> ex : mise &
non, en bon état, contrélés et entretenus (r_‘ vehlcule§ - o .ex. n.\lse .a
régulisrement de certains équ its de protection ? ; actions
Possession d'un casque et de tout matériel de de sensibilisation ...
protection (veste adaptée, gants, vétements
de pluie...)
Désinfection du Se référer a la fiche technique et FDS du Evaluer plus précisement le risque chimique lors d'une
materiel Risque chimique : utlisation de produit Risques._liés_aux_produits_aux_émis | Agents chimiques dangereux (dont produit détergent/désinfectant utilisé. Ces " plus precisement ‘e risq q U
30 4 . . 16 A . N N N i 113 Lo " " 1,00 prochaine évaluation ; étudier également les conditions
pédagogique détergent/désinfectant. sions_aux_déchets poussiéres et fumées) produits indiquent les EPI nécessaires P .
(ETAPS) Port de gants générales du stockage des produits
Renforcer l'insonorisation des sites par la pose ou le réassort
de panneaux accoustiques compatibles avec I'ambiance
Accueil du public Risque lié au bruit : inconfort (en particulier lors humide et chlorée des bassins.

31 4 (AAES) P! 13 d'asgcueil de groupés oude fones‘;réquen(aiions) Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 3 | 2 |Respect de la capacité d'accueil 6,00 R2 Prévoir un stock de bouchons "sapins" pour les vacataires et
Veiller aux temps de pause et a la rotation entre les agents si
possible
Mener un recensement de I'état des assises et des postes de

" o . . P . Equipement informatique récent et en bon travail.
" . Risque lié au travail sur écran : opérations de régies, o . . R .
Accueil du public AN Lo . . " . ” . . . . . état Ergonomie des postes de caisses a revoir
32 4 13 délivrance des droits d'entrées, saisies des chiffres Risques_liés_au_travail_sur_écran [ Fatigue visuelle, posture inconfortable| 3 [ 2 | .. . 3,00 " " A . " .
(AAES) de fréquentation Sieges de bureau en bon état de Diffuser une fiche prévention sur le travail sur écran,
q . fonctionnement notamment pour expliquer le bon réglage des paramétres
d'affichage (luminosité, contraste, ...) des écrans




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : DJSAS

Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 AES dans les gymnases
Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs
Unité n°4 Piscines
Unité n°5 Pdle développement sports
Unité n°6 Pole jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels

Date de la premiére évaluation : 12/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
PROU ; Mél; BAUDRIER ; ieu KEPPY

Une étude & moyen/long terme et une refonte compléte du
Accueil du public Conditions d'hygiéne, de santé : la piscine Risques dlinfection, d’allergie ou Des filtres fourni par la DPAT sont installés surf| circuit de I'eau devrait permettre de limiter/annuler ce risque
33 P 13 Bourgonniére est réguliérement contaminée par les [Risques_liés_aux_agents_biologiques q . L 9 2 [ 3 |les douches, ils doivent étre renouvellés 3,00 de contamination (Un bureau d'étude sera missionné en 2025
(AAES) o . d'intoxication P " . P A
légionneles dans son réseau d'eau. réguliérement. par la DPAT pour un audit technique des piscines) ; A l'issue,
renouvellement du diagnostic Iégionellose a faire ?
Formation collective sur la thématique Gestion de
l'aggressivité des publics.
" . Risques psychosociaux : travail en présence de Debriefing régulier dés qu'une situation Signaler systématiquement tout fait d'agression et appliquer la
Accueil du public " o y " . . P . N L N N N . .
34 (AAES) 13 public en accés libre, parfois peu respectueux et/ou Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 2 [ 3 |conflictuelle survient. Actualisation du 3,00 procédure Incident-Agression de la Ville (au besoin, rappeler-
peu enclin a respecter le réeglement interieur. réglement interieur. expliquer la procédure)
Etudier 'aménagement des points d'accueil (certains
aménagements peuvent limiter le risque agression)
Plannings fixes établis, volonté de préserver
Risque lié¢ aux rythmes de travail : travail en horaire auta‘nl que possible I.es bornes horaires des
s : Y collégues. Les plannings de vacances sont
Accueil du public décalées, parfois en soirée et le weekend (par donnés dés que possible. Une priorité
35 13 alternance tout au long de I'année ; modification Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Horaires atypiques 3|2 s PP . : 2,00 Identifier les temps de repos sur les plannings
(AAES) " " ! . politique a été définie pour favoriser les
d'horaires pendant les petites vacances et la saison i y . "
" créneaux d'apprentissage de la natation.
estivale) N .
Respect du temps de repos entre 2 journées
de travail
Accueil du public Risque lié aux ambiances thermiques : courants d'air Risques liés aux ambiances thermi Fournir une tenue de travail adaptée (veste)
36 (AAES) P 13 au niveau du hall d'entrée (particulierement en ques_lies_ ues - a Inconfort thermique 311 3,00 Etudier les aménagements possibles supprimant ou limitant
saison froide) les courants d'air
Nettoyage et Eviter le travail isolé si possible
désinfection des " : H .
L Risque de noyade lors des actions de nettoyage aux Demander une attestation de savoir nager avant embauche
locaux (quotidien), . - . PP . ey .
abords des bassins (! Le port de bottes lors de . Vigilance des agents lors des opérations de Réétudier les EPI requis lors de I'utilisation de I'autolaveuse
37 nettoyage 13 s y Risque_de_noyade Noyade 3|4 12,00 o . N
" I'utilisation de I it le nettoyage Réaliser un test de nage en tenue de travail 1fois/an ?
approfondi des . " .
. risque de noyade) Port du gilet de sauvetage sur les bassins pour les non
bassins (2x/an)
nageurs ?
(AAES)




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : DJSAS

Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN

saint-herblain

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 AES dans les gymnases

Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs

Unité n°4 Piscines
Unité n°5 Pdle développement sports
Unité n°6 Pole jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels

Date de la premiére évaluation : 12/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
PROU ; Mélanie BAUDRIER ; KEPPY

Etudier plus précisement les contraintes physiques lors des
N?tsoyag.e et Gestes ot postures adaptés, favorisation du operaglt?ns de nettoyage (étude ergonomlqug a prevolr)k; la
désinfection des travail en bindme mise & jour du protocole de nettoyage peut également étre
locaux (quotidien), Risque lié aux contraintes physiques marqués : Risques_liés_a_la_charge_physique Charge de (ravail.ré artie au mieux entre les Foccasion d'améliorer les conditions de travail (ex :
38 nettoyage 13 Th:g lors de manipula!ionl:jeym:lériels d: nen‘oyage Sques_! “de Eavailg —PRYSIQUE_| pjanutentions manuelles de charges | 3 | 3 agen?s P! 3,00 organisation et méthodes de nettoyage, choix des matériels
apprpfondl des - Mécanisation de certaines taches de PET .
bassins (2x/an) nettovage grace a l'autolaveuse Des préconisations & apporter sur les conditions de stockage
(AAES) Yage g des matériels de nettoyage ? (facilit¢ d'acces, d'alimentation
en eau et de vidange eau sale ...)
Nettoyage et Veiller a respecter les conditions de stockage adaptées
désinfection des (respect des régles de compatibilité, stockage sur bacs de
39 Ir:)ec:éjxa(q:o(ldlen), 13 Risque chimique : utilisation et stockage des Risques_liés_aux_produits_aux_émis [ Agents chimiques dangereux (dont 3|3 Produits identifiables 4.50 R2 Irper':\:]:i(r):r.\é)évalualion lus précise du risque chimique
Yvag " produits de nettoyage (irritants ou corrosifs) sions_aux_déchets poussiéres et fumées) Port des EPI B . pusp a q
approfondi des Adapter au besoin les EPI
bassins (2x/an) Etudier la possibilité d'installer des centrales de dilution pour
(AAES) diminuer les risques liés aux manipulations de produits
Suivi de la qualité de I'eau par les agents avec Mise en place d'un suivi de la qualité de I'air des piscines.
Nettoyage et 3 analyses quotidiennes. Rajouter d'autres actions du plan d'actions li¢ au mesurage de
désinfection des Traitement de I'eau confié a un prestataire cet été ? (ex : sensibilisation des usagers sur le strict respect
locaux (quotidien), Risque chimique : exposition au chlore et dérivés Risques_liés_aux_produits_aux_émis| Agents chimiques dangereux (dont exterieur. des régles d'hygiéne)
40 nettoyage 13 (trichloramines, brorofomes chloroformes...), q “sions au_f déchets 9 oussigres ot fu?nées) 4 | 3 |Systéme d'aération contrélé et entretenu 4,00 R2 Optimisation des stations de filtration et de traitement de I'eau
approfondi des produits de traitement injectés dans les bassins. == P Regles d'hygiéne (port de surchaussures pour et de I'air des piscines.
bassins (2x/an) visiteurs extérieurs ; signalétique et consignes Redaction d'une procédure claire pour que les agents achent
(AAES) pour les usagers : douchage, vétements a quel moment fermer I'accés au bassin devient
interdits ...) indispensable.
Nettoyage et
désinfection des
locaux (quotidien), Trébuchement, heurt ou autre Port de claquettes adaptés aux plages des
41 nettoyage 13 Risque de chute de plain pied. Chute_de_plain_pied erturbation d‘u mouvement 4 | 3 |bassins ou baskets dédiées exclusivement 6,00 R2 Identification des zones glissantes et vigilance de chacun
approfondi des P aux piscines.
bassins (2x/an)
(AAES)
Nettoyage et
désinfection des Risque lié aux thermiques : Rappel : il existe déja une dotation pour les AAES, elle
locaux (quotidien), hates + hamidité. Exposition au froid 1ors Gy Risques._liés_aux_ambiances_thermi comprend notamment 2 shorts et § T-shirts ; Veiller a la
42 nettoyage 13 nettoyage des vitrérie:enerieures et sorties des ques_lies_: Ues - a Inconfort thermique 4 | 2 |EPI fourni : paire de bottes 4,00 R2 distribution des vétements de travail ; Au besoin, réétudier la
approfondi des oubillgs en saison froide dotation (claquettes, short, t shirt ...) + besoin d’'harmonisation
bassins (2x/an) P . et meilleure identification ?
(AAES)
Nettoyage et . N P, . .
désinfection des Risque lié¢ aux rythmes de travail : travail en horaire :La‘g::nguseﬂxj:s?;?:ll:; \ﬁ;r:: :;:irr?se‘;‘;esr
locaux (quotidien), décalées, parfois en soirée et le weekend (par colle uis Ees lannings de vacances sont
43 nettoyage 13 alternance tout au long de I'année ; modification Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Horaires atypiques 32 donngés dés ug ossibgle Une priorité 2,00
approfondi des d'horaires pendant les petites vacances et la saison s  due pos: . pr
bassins (2x/an) estivale) politique a été définie pour favoriser les
(AAES) créneaux d'apprentissage de la natation.




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : DJSAS

Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN

Relations a l'usager
(clubs sportifs,

Risques psychosociaux : travail en présence de

Unités de travail
Unité n°1 Administratif

Unité n°2 AES dans les gymnases

Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs
Unité n°4 Piscines

Unité n°5 Pdle développement sports
Unité n°6 Pole jeunesses

Unité n°7 Centres sociaux culturels

Téléphone portable pour chaque secteur
Debriefing régulier dés qu'une situation
conflictuelle survient

Possibilité de faire appel a I'astreinte DJSAS,
cadre et élu en dehors des heures ouvrées,
via le CRAIOL

Existence d'une procédure incident -
agression, d'une information sur le droit de

Date de la premiére évaluation : 12/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
PROU ; Mélanie BAUDRIER ; KEPPY

Formation collective sur la thématique Gestion de
I'aggressivité des publics

Signaler systématiquement tout fait d'agression et appliquer la
procédure Incident-Agression de la Ville (au besoin, rappeler-
expliquer la procédure, dont I'appel-réflexe au 17)

Diffuser les procédures d'évacuation redéfinies aux agents et

équipements
sportifs

déplacements entre les sites, de controle extérieur
visuel des équipements sportifs

ues

44 s 29 public, parfois peu respectueux etfou peu enclin & Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3|3 retrait, la p_roiection fonctionnelle, le soutien 3,00 fa;il_iter leur appropriation par la mise en place d'exercices
établissements respecter I réglement intérieur psychologique dédiés
scolaires, public...) ) Réunion d'information / de sécurité aupres Faciliter le départ en formation pour prévention des conflits et
des clubs a la rentrée qui permet de rappeler relations avec les usagers, formation a I'assertivité
le role des AES Actualisation, affichage dans les équipements et diffusion du
Application du RI réglement intérieur auprés des utilisateurs
Convention de mise a disposition des Expliquer le fonctionnement de I'astreinte pour la déclencher
équipements sportifs qui permet une en cas de besoin
"sanction" possible des usagers en cas de non
respect des AES
Relations a l'usager
45 (clubs sportifs, . : N . " N e s " PPN
) 29 Nuisances sonores Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 312 6,00 Mise a disposition de bouchons ? (a étudier)
établissements
scolaires, public...)
Plannings fixes établis, volonté de préserver
autant que possible les bornes horaires des Valoriser les renforts assurés par certains collegues comme
Ouverture / Risque lié¢ aux rythmes de travail : travail en horaires collégues (note de gestion) une opportunité de découvrir d'autres équipements, d'autres
46 {ernjeture des 29 décalés, souvgnt en soirég etle wgekgnd, compte- Risques__liés_aux_rythmes._de_travail Horaires atypiques 4|2 Planll'lings de vacances donnés dés que 267 clubs.:. -
équipements tenu des horaires des possible. Favoriser / accompagner / inciter les agents demandeurs
sportifs sportifs => usure psychologique pour certains agents| Par alternance tout au long de I'année. dans une éventuelle mobilité entre secteurs, au sein de la
Modification d'horaires pendant les petites collectivité voire en externe
vacances et la saison estivale.
Ouverture / Risque lié aux ambiances thermiques : alternance
47 fermeture des 29 de plages de travail dans les équipements et de Risques_liés_aux_ambiances_thermiq Inconfort thermique 3 | 2 |Vetements de travail (veste chaude, sweat...) 3,00




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : DJSAS

Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN

saint-herblain

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 AES dans les gymnases

Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs

Unité n°4 Piscines
Unité n°5 Pdle développement sports
Unité n°6 Pole jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels

Date de la premiére évaluation : 12/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
PROU ; Mél; BAUDRIER ; KEPPY

Port des EPI adaptés (gants, chaussures de
sécurite...)
aGe:::: et postures adaptés pour certains Al'occasion de la mise & jour du protocole de nettoyage :
Entretien ménager Mgécanisalion de certaines taches de - Favoriser le travail en bindme quand c'est possible
N 9 " o . . . A A - Sensibilisation / formation / rappel des gestes et postures
et maintenance Risque lié aux contraintes physiques marqués : nettoyage grace a l'autolaveuse _Travailler sur | isation et les mé de
quotidien et y i ion de ériels de Risques_liés_a_la_charge_physique_ " Vigilance du service a I'amélioration des oS : N !
48 2 " 29 A L " " Manutentions manuelles de charges | 4 | 3 L N A N 4,00 R2 - Adapter le matériel en favorisant des essais par les agents
approfondi des (autolaveuses) et de charges (ex : matériels sportifs de_travail conditions de travail des AES a l'occasion des (balais MOP par exemple)
équipements et a déplacer) , gestes répétitifs, position accroupie.. travaux de maintenance / de réfection des ais MO par € P . e
L. " pos . N N - Préconisations & apporter sur les conditions d'utilisation et
matériels sportifs batiments (ex : choix des revétements de sol, de des riels de (facilité d'acces,
de murs, conception des mobllleys etdes d'alimentation en eau et de vidange eau sale ...)
locaux, notamment locaux techniques pour le
ménage)
Achat de chariots adaptés, faciles & manipuler
Port des EPI adaptés (chaussures de sécurité)
Entretien ménager Achat d'escabeaux adaptés
et maintenance Contrdle annuel des escabeaux
49 Py quotidien g1 29 Chute de hlauleu.r avec utilisation escabeaux, Chute_avec_dénivellation Chute d.une personne a)/e.c dlffe.rence 3|3 Travail en binéme pour utilisation des 3,00 R2 Envisager l'utilisation de PIRL en lieu et place des escabeaux
approfondi des descente d'escaliers... de niveau ou avec
équipements et Utilisation de matériel téléscopique
matériels sportifs Prestation extérieure pour le nettoyage des
vitrages hauts
Al'occasion de la mise & jour du protocole de nettoyage :
- vérifier la mise a disposition des Fiches de Données de
Sécurité (FDS), envisager leur affichage systématique dans
. . . les locaux de stockage dédiés
Entret.len menager Port des EPI ad'apte§ (gantvs. Frangalon,. ) - Sensibiliser / former / rappeller des bons gestes et postures
et maintenance Respect des précautions d'utilisation des ~Travailler sur l'o isation et les mé der
50 P quotidien gt 29 R|squg chimique : man!pglatlon et stockage des Rlsques_l|§s_aux_pro§u|ts_aux_emls Agents chlmfgues dange'reux (dont 4|2 produ{(s par une majorité des agejnlts 4,00 R3 - Adapter le matériel en favorisant des essais par les agents
approfondi des produits de nettoyage (irritants ou corrosifs) sions_aux_déchets poussiéres et fumées) Produits identifiables, avec leur étiquette et .
équipements et identification des dangers et précautions - Adapter éventuellement les EPI
matériels sportifs demploi - Préconisations & apporter sur les conditions de stockage des
P P produits, leur identification, leur dosage
- Favoriser I'utilisation de produits moins toxiques
- Favoriser I'utilisation d'une centrale de dilution pour éviter
manipulation de transvasement
Entretien ménager
et maintenance Contréle visuel quotidien des éléments de
51 quotidien et Chute de matériels sportifs (barres, paniers, buts, Risques_liés_aux_effondrements_et . PR qu PN R des & parla
2 " 29 ) Chute d'objets 1 | 3 |sécurité du matériel et des équipements 1,00 :
approfondi des poteaux...) aux_chutes_d_objets sportifs professionnelle
équipements et P
matériels sportifs




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : DJSAS

Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN

Déplacements a

Risque de chute de plain pied lors des

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 AES dans les gymnases
< p Unité n°4 Piscines
Unité n°5 Pdle développement sports
Unité n°6 Pole jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels

Trébuchement, heurt ou autre

Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs

Réserve de sable et sel pour les extérieurs
Signalétique sol glissant, notamment pendant
I'entretien...

Circonscrire les zones de travaux, de défaut
du sol...

Date de la premiére évaluation : 12/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
PROU ; Mélanie BAUDRIER ; KEPPY

Rappel régulier en réunion d'équipe
Veiller au bon port des chaussures de sécurité

52 pied 29 déplacements ints et exts Chute_de_plain_pied perturbation du mouvement 413 Contrdle visuel quotidien des éléments de 3 400 R2 des & par la
sécurité du matériel et des équipements professionnelle
sportifs (Ex. : fixation des matériels sportifs)
Port de chaussures de sécurité a semelles
antidérapantes
Renforcer le partage de fiches procédures, les améliorer (ex :
Réaliser seul une tache dans un laisser les portes ouvertes pour qu'un collégue soit en mesure
- s . environnement de travail ot I'on ne s d'entendre et d'intervenir, définir des codes / des mots clefs
S Situation de travail isolé sur certaines plages P N . Téléphone portable pour chaque secteur e " . A
53 Travail isolé 29 N N N Travail_isolé peut étre vu ou entendu directement | 3 | 3 [ ¢ " " " 2 4,50 R2 pour faciliter l'intervention d'un collégue...)
horaires de la journée N N Téléphone fixe accessible sur chaque site A e .
par d’autres personnes, et ol la Mise a disposition d'un DATI
probabilité de visite est faible (* une évaluation précise du risque Travail isolé est prévue ->
les AES seront intégrés au périmétre de cette étude)
Organiser le travail des RU avec une " S . .
" A P . . 5 P Action de sensibilisation pour I'usage le plus adapté
Fatigue ou géne par un éclairage inadapté et une alternance avec d'autres activités " N A . " A
: o : s A . . Diffuser la fiche prévention Travail sur écran
. A visualisation continue de I'écran ; mauvaises . e " . " . . Accompagnement du service PST / ergonome . ™
54 Travail sur écran 29 " . . N Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable| 3 | 2 " . 2 3,00 Permettre le travail debout pour alterner les positions
postures et position assise prolongée, TMS ; pour meilleur emplacement et meilleur usage N o o N "
I . N . e e A Proposer d'autres matériels et mobiliers (souris verticales,
migraines et névralgies Fourniture d'écrans plus adaptés a l'usage N e
" P, autres modeéles d'assises ...)
(taille, luminosité, nombre...)
Veérifications de Veérifications de sécurité : manceuvres de :te;:f:gll::e:?nzr?;zf‘zg‘::nstom en bon état
sécurité et commandes électriques (Ex. : panneaux de basket Exposition au risque électrique lors de P! q PN . Veiller au bon recyclage de I'habilitation et a I'aptitude
s " s s I . . f Les manceuvres effectuées limitent le risque P P
55 manceuvres de 29 motorisés) Risques_liés_a_|_électricité travaux d'ordre électrique ou non 2|4 de choc electrique 3 2,67 médicale périodique
commandes Intervention sur tableau électrique avec un seul électrique qu PR . Faire le point sur le besoin en matériels et EPI
. N A . N Les agents possédent I'habilitation adaptée
électriques relevé de disjoncteur possible
(BS-BE Manceuvre)
Réaliser systématiquement un contréle de premier niveau
avant départ (bon fonctionnement des feux, état des pneus
Utilisation de véhicules de service (véhicules
légers) en bon état, contrélés et entretenus Veiller a contréler périodiquement les permis (ex : présenter le
56 Dep.lacemen!s 29 Deplacerlnen!s routiers en vehlculle Iege.r pour Risques_routiers_en_mission Deplacerr]ems en ve\hlculfeS ou gnglns 3|4 regullergmenl . i . 3 4,00 R2 permls.1x/lr|mes!re) ) ) . ‘
routiers assurer l'ouverture/ fermeture et I'entretien sur voie ouverte a la circulation Possession du permis B adapté et valide Formaliser une procédure interne pour adaptation des régles
Interdiction d'utiliser le téléphone portable en de sécurité si alertes méteo (neige, verglas, vent fort,
conduisant précipitations importantes, orage...)
Action de formation et sensibilisation sur meilleur usage et
risques routiers
Protocole d'évacuation T - . ” "
Contréle réglementaire des SSI Faciliter I'appropriation des procédures d'évacuation par la
57 Sécurité incendie 29 Réagir en cas d'incendie Risques_d_incendie_d_explosion Risque incendie 4 (4 n . " 3 5,33 R2 mise en place d'exercices dédiés
Formation des agents (manipulation des "
. Formation SSIAP 1 pour les RU
extincteurs...)
Utilisation de vehicules de service (véhicules
légers ou utilitaires) en bon état, controlés et Entretien régulier du parc roulant par |'atelier mécanique
. Déplacements routiers en véhicule léger pour se . i . entretenus régulierement Veiller a contrdler périodiquement les permis (ex : présenter le
Déplacements . L HO, " . .. Déplacements en véhicules ou engins N . . s
58 " 5 rendre sur les lieux des animations et activités Risques_routiers_en_mission " N N N 3 | 4 |Les agents possédent le permis B adapté et 3 4,00 R2 permis 1x/an)
routiers " sur voie ouverte a la circulation " " . : " .
sportives valide Formaliser une procédure interne pour adaptation des regles
Interdiction d'utiliser le téléphone portable en de sécurité si alertes méteo (neige, verglas)
conduisant




e - - -
Tableau d'évaluation des risques professionnels
Direction : DJSAS Unités de travail Date de la premiére évaluation : 12/11/24
Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN Unité n°1 Administratif Date de révision : 17/12/25
Unité n°2 AES dans les gymnases Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
saint-herblain Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
2 Unité n°4 Piscines PROU ; Mélanie BAUDRIER ; KEPPY
Unité n°5 Pdle développement sports
Unité n°6 Pole jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels
Déplacements Risques routiers en mission : transports d'enfants en " . .. Déplacements en véhicules ou engins Le§ agents possédent le permis B adapté et Veiller a controler périodiquement les permis (ex : présenter le
59 " o " Risques_routiers_en_mission . s : N 2 | 4 |valide 2,67 "
routiers minibus, voiture sur voie ouverte a la circulation b o P permis 1x/an)
Véhicules entretenus par l'atelier mécanique
60 Dep.lacemen!s Déplacements a vélo avec un groupe Risques_routiers_en_mission Deplacerr]ems en ve\hlculfeS ou gnglns 2 | 4 |Encadrement adapté et groupe restreint 4,00 Développer les formaﬂf)ns SRAV e
routiers sur voie ouverte a la circulation Port du casque et du gilet haute visibilité
Signalement systématique de tout fait Signalement & la hiérarchie de tout cas d'agression ; si
d'agression : mise en place, le cas écheant, besoin, déclenchement de la procédure agression
Certains publics peuvent étre agressifs : les de la procédure adéquate (déclaration (déclaration en accident de service, dispositifs de soutien,
Contact avec le pratiquants inscrits sur activités ou le public qui " . . i d'accident, protection fonctionnelle ...) ; lettre d'admonestation adressé a l'usage ...)
61 " N N . Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3|3 . N 3,00 N s X .
public transite sur ou aux abords de celles-ci (familles, Assurer également le soutien par la Avoir une tenue reconnaissable pour étre repérer en tant que
p pratiquants i collectivité en condamnant I'agissement professionnel
Formation des éducateurs sportifs Présence d'agent d'équipement dans le gymnase et les
Téléphone portable couloirs
Etudier plus précisement le risque lié au bruit (nécessité de
porter parfois des bouchons d'oreilles ?)
62 Cont'act avecle Exposition au bruit (public, ballons,...) Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 32 6,00 De maniére générale, gltgl:ner si possible les activités
public bruyantes avec des activités plus calmes
Amélioration acoustique de certains équipements ? (Joli Mai,
Sensive,
P Risque de chute lors de I'utilisation de certains . e " . Veiller a la bonne formation et a I'utilisation du forfait
Animation de N - . . - " Chute d’une personne avec différence Formation des éducateurs . o . N " -
63 . agreés, poutres, matériel pédagogiques (boule de Chute_avec_dénivellation . P y 3(3 P, N N 3,00 Veiller a utiliser du matériel en bon état (entretien du matériel,
séances de sport h N by de niveau ou avec dénivellation Forfait préparation physique P N P
cirque, ...), roller, vélo, mur d'escalade vérification visuelle avant utilisation)
Animation de Risques liés aux équipements de travail et aux objets| Risques_liés_aux_équipements_de_tr R.ISqL.IeS de Cl.),ljplfr?S'. .ecrgsemvem,. Vigilance, dipléme, consigne de sécurité aux Evaluer plus précisement ce risque afin de proposer des
64 . . projections ... liés a l'utilisation d'outils| 3 | 2 " 2,00 . " .
séances de sport en mouvement avail pratiquants mesures de prévention adaptées
ou machines
Risques liés a la charge physique : soutien aux Veiller a2 maintenir en bon état le matériel, signaler tout
65 A'nlmatlon de pratiquants (ex : parades, portés), activité physique R|sques_hes_é_la_cha.rge_physlque_ Manutentions manuelles de charges | 3 | 3 Folrmaﬂo.n, maler.lel adapté, temps de 3,00 ijsfo'ncllonnemem (le cas écheant, consigner le matériel
séances de sport " " de_travail préparation physique jusqu'a son remplacement)
et sportive, travail debout . . .
Veiller a prendre des temps de pause au cours de la journée
R Risques liés aux agents biologiques : lors de . " " 5 N
66 Animation de Iutilisation des tapis, tatamis : mycoses, problémes | Risques_liés_aux_agents_biologiques|  20ues dinfection, dallergie ou | 5 | |Netiovage régulier du matériel 2,00 Pratiquer Iactivité en chaussettes si possible
séances de sport ) d'intoxication
dermatologiques
Risques liés aux agents biologiques : accident avec Diffuser la fiche prévention sur les AES (conduite a tenir,
Animation de exposition au sang (ex : blessures des pratiquants), . e . . Risques d'infection, d'allergie ou Formation aux premiers secours signalement ...)
67 . ” . . e Risques_liés_aux_agents_biologiques N 312 - b . - 2,00 . " N . .
séances de sport exposition aux virus de saison (ex : aide au d'intoxication Matériel de premiers secours a disposition Veiller a appliquer les regles d'hygiéne (lavage des mains,
mouchage) gestes barriéres ...)
Réaliser seul une tache dans un . .
N PR Planning connu des collégues . N I
" - S environnement de travail ol I'on ne e Evaluer plus précisement le risque de travail isolé (une
R Possibles situations de travail isolé en cours de L N . Téléphone portable . L y A e
68 Travail isolé N . Travail_isolé peut étre vu ou entendu directement | 2 | 3 PR . 2,00 démarche d'évaluation globale est prévue a I'échelle de toute
journée N N Des AES sont généralement présents dans "
par d’autres personnes, et ol la les gymnases la Ville)
probabilité de visite est faible 9y




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : DJSAS
Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 AES dans les gymnases
< p Unité n°4 Piscines
Unité n°5 Pdle développement sports
Unité n°6 Pole jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels

Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs

Date de la premiére évaluation : 12/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
PROU ; Mélanie BAUDRIER ; KEPPY

Augmenter les lieux de stockage dans les gymnases ; Adapter
'aménagement des lieux et/ou augmenter la surface de
. stockage (éviter les stockages trop haut)
Locaux de rangement dans certains ) . .
P " Achat d'un petit escabeau (2 marches) pour accéder au
équipements sportifs. - .
i . . matériel stocké en hauteur
. - A " N . Véhicule de service adapté pour le transport N " . . .
Manutention Port et transport de matériel pouvant étre lourd Risques_liés_a_la_charge_physique_ . " oy Créer un lieu de stockage adapté pour les vélos (Gournerie ou
69 - - " Manutentions manuelles de charges | 3 | 3 |du petit matériel 4,50 R2 "
matériel et stockage Rangement du matériel de_travail L N . Vigneau ?)
Forfait préparation physique N -
A e s Renouveller les caisses de transports pour le matériel plus
Utilisation d'équipements d'aide a la N
N N lourd (rollers) + chariots
manutention (chariot ...) o R " .
Prévoir un acceés facile et proche du gymnase pour déposer le
matériel
Maintenir le forfait préparation physique
Limiter au maximum le stockage en hauteur ; a défaut,
stocker en hauteur les matériels les moins utilisés et les plus
légers (cf. préconisations en lien avec la manutention du
70 ManvIJFentlon Rangement en hauteur local du Vigneau Chute_avec_dénivellation Chute d.une personne a)/e.c dlffe.rence 2|3 6,00 R2 ma_!enel -> besoin d'améliorer les conditions de stockage)
matériel et stockage de niveau ou avec dénivellation Veiller a ne pas surcharger les rangements en hauteur
Accéder aux rangements hauts avec, a minima, un
marchepied ou escabeau 2-3 marches en bon état (vérifier
systématiquement, avant usage, I'état des marches et patins)
Manutentionner & plusieurs dés que besoin
Temps de mise en place de la salle avant la Certains matériels équipés d'aides a la manutention ? (ex :
Manutention Déplacement matériel sportif lourd (agrés Risques_liés_a_la_charge_physique_ " N P P poignées de préhension, roulettes ...) ; Sinon, intégrer ces
71 - " . " Manutentions manuelles de charges | 3 | 3 |séance 4,50 R2 I "
matériel et stockage gymnastique, gros tapis, poteau de volley...) de_travail . e . critéres lors des prochains achats
Pratique de I'activité dans une salle adaptée L . . N A .
Le matériel est-il stocké sur place ou & proximité du lieu
d'activité ?
Chaque ETAPS posseéde un matériel Etude en cours sur le transfert des bureaux au Vigneau -> si
Activité Travail sur écran : fatigue visuelle, posture assise : " " . . : : informatique et du mobilier de bureau en bon projet acté, le service PST est a disposition pour aider &
72 L . A Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable| 3 | 2 |, . " N > 3,00 L : .
administrative prolongée état (écran de taille suffisante, siége de concevoir l'implantation des postes de travail
bureau ...) Diffuser la fiche prévention sur le Travail sur écran
L " P Etude sur le transfert de bureau -> possibilité d'avoir une
Activité Travail dans un bureau partagé : nuisances sonores, | . . " " N " o
73 L . e " Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 32 6,00 R2 surface suffisante pour éloigner les postes les uns des autres
administrative difficultés de concentration o P
ou possibilité d'avoir des bureaux séparés ?
Respect des régles d’hygiene,
Conditions Absence de local de pause permettant de se . o . organisation des premiers secours, Etudier les améliorations possibles (création d'un local pause
s o T Conditions_d_hygiéne_et_de_santé_a . - " A P i .
74 d'hygiéne, locaux restaurer dans de bonnes conditions d'hygiéne et u travail entretien des vétements de travailet | 2 [ 2 4,00 R2 avec & minima un point d'eau réglable en température, un
sanitaires et sociaux| sécurité - EPI, locaux sanitaires et sociaux, frigo, un MO et tables et chaises)
prévention des conduites addictives ...
Ouverture des fenétres et de la porte pour
Trés chaud I'été / chauffage lancé en méme temps créer des coyranls dair Le changement de bureau peut aider & améliorer le confort lié
. . . e . . Chauffage d'appoint e . .
Ambiance que le chauffage des salles de sport du Vigneau Risques_liés_aux_ambiances_thermiq . . N " & I'ambiance thermique
75 . PR - 1t Inconfort thermique 3 [ 2 |Dotation en vétements de travail (parka, T- 2,00 . N "
thermique Exposition & la chaleur en extérieur I'été ues . P i Possibilité de fournir des ventilateurs pour les bureaux (a
P N 3 shirts, sweats + dotation financiére pour achat . .
Exposition a la pluie, au froid, au vent P demander auprés du service PST)
jogging et chaussures de sport)
Eau a disposition
. . Travail le samedi (une trentaine de samedis), travail Pas de travail !e samedi sur la samedi entfe Veiller au respect du repos quotidien (11h entre 2 jours de
Travail en horaires ‘e N rara . " iy . . . les deux semaines de vacances et le dernier .
76 atypiques en soirée (6 semaines I'ét¢ (ca bouge), une trentaine | Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Horaires atypiques 212 des vacances 2,00 travail)
yPiq de lundi pour le multisports) A A — . Rotation sur les acteurs qui interviennent sur ga bouge
Récupération ou comptabilisation en congé ?




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction : DJSAS

Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN

saint-herblain

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 AES dans les gymnases

Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs

Unité n°4 Piscines
Unité n°5 Pdle développement sports
Unité n°6 Pole jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels

Date de la premiére évaluation : 12/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
PROU ; Mélanie BAUDRIER ; KEPPY

Prévoir une fiche prévention intégrant un point sur les gestes
Matériel adapté et en bon état et techniques (ex : réglage du harnais ...)
77 Débroussaillage Gestes répétés, vibrations, contraintes posturales R|sques_Iles_a_Ia_cha.rge_physlque_ Postures pénibles 3|3 Formation a | u!l!lsallon dela debr.o.uss.allleuse 3 3,00 Etudier !es aménagements possibles pour limiter I'utilisation
de_travail (gestes et techniques pour une utilisation en du rotofil)
confort et en sécurité) i de le matériel the par du matériel
électrique
Utilisation de
machines et outils P ” " P Risques de coupures, écrasement, Port des EPI adaptés : gants, tenue de travail
3 Exposition & des organes en mouvement et au Risques_liés_aux_équipements_de_tr P s g - s P,
78 en espaces verts : - I . projections ... liés a I'utilisation d'outils| 3 | 3 |et visiére, chaussures de sécurité 3 3,00
. N risque de projections avail " N R o
débroussailleuse, ou machines Entretien régulier du matériel
taille-haie....
Utilisation de
machines et outils - " P " N :
! fl .
79 en espaces verts : Exposnmn au t?m“ lors de. lutilisation des machines- Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Bruit 3 [ 3 |Port de protections auditives (casque ou PAM)| 2 4,50 R2 . y de le matériel par du matériel
. . outils et conduite des engins électrique
débroussailleuse,
taille-haie....
. Engins controlés et entretenus
Tonte des terrains Conduite de tondeuses autoportées : risque de Déplacements en véhicules ou engins ériodiquement
80 et des abords des P - risq Risques_routiers_en_mission P y s N eng 3 | 4 |Reriodique . . . 3 4,00 R2
heurt, renversement sur voie ouverte a la circulation Signalisation complémentaire des engins
stades - " A .
Autorisations de conduite adaptées et valides
Utilisation et Contenants pour carburant adaptés et Idéalement, avoir un local dédié au stockage des bidons
stockage de ’ . . y . . . . . . " identifiés d'huiles, mélanges et carburant (veiller & la bonne ventilation
81 carburant et de Risque incendie-explosion Risques_d_incendie_d_explosion Risque incendie 2|4 Plein de carburant-mélange effectué moteur 2 4,00 R2 du local de stockage)
mélanges éteint Stockage des bidons sur bacs de rétention
. . . U Risques de coupures, écrasement,
+
82 Nem?yage des . Nettoyage au moy.en d.u ngttoyeur haute pression Rlsques_lles_aux_equlpemen!s_de_!r projections ... liés a I'utilisation d'outils| 2 | 2 |Port d'une tenue de travail 2 2,00
terrains de tennis cloche de lavage : projections avail
ou machines
U1|I|sa.l|on de Utilisation de produits de traitement (ex : Risques_liés_aux_produits_aux_émis | Agents chimiques dangereux (dont . N A, Veiller a la bonrlle.ldemlflcauo.n de ch?qge produit
83 produits de . N . s . 2 [ 3 |L'usage de ces produits est limité 1 6,00 R2 Evaluer plus précisement le risque chimique (dangers exacts
. démoussage) sions_aux_déchets poussiéres et fumées) . . .
des produits, EPI
84 Tra(;?ge des Utilisation de produits pour effectuer le tragage Rlsques_l|.es_auxJ)rosiuns_aux_em|s Agents chlm.u‘]ues dangereux (dont 2 | 3 |Produits en phase aqueuse 1 6,00 R2 Evaluer plus preclsevmen.t Ie.rlsqug chlrplque (nalulre exacte du
terrains sions_aux_déchets poussiéres et fumées) danger ? le mode d'application nécessite le port d'EPI ?)
. . . P . . : e . . Dotation en vétements de travail
85 Amblance Exposition aux aléas climatiques (pluie, froid, Risques_liés_aux_ambiances_thermiq Inconfort thermique 3| 2 |Local de pause 3 2,00
thermique chaleur) ues R "
Eau a disposition
Réaliser systématiquement un contréle de premier niveau
. . i . Les agents possedent le permis B adapté et avant départ (bon fonctionnement des feux, état des pneus
Déplacements . . " " . .. Déplacements en véhicules ou engins "
86 " Accident de la circulation Risques_routiers_en_mission " N ; N 3 [ 4 |valide 3 4,00 R2
routiers sur voie ouverte a la circulation s s . . ¢ N N P . .
Véhicules entretenus par l'atelier mécanique Veiller a controler périodiquement les permis (ex : présenter le
permis 1x/trimestre)
o arae [ia . Utilisation de la débroussailleuse pour
Gestes répétés liés au désherbage manuel " U . . P y - " P -
. . . Risques_liés_a_la_charge_physique_ - certaines opérations d'entretien Etudier les possibilités d'aménagement permettant de limiter
87 Désherbage manuel Postures contraignantes lors du désherbage manuel " Postures pénibles 3(3 . P . 3 3,00 . . y
. : s de_travail Travail en équipe, rotation entre les agents le désherbage manuel (ex : plantes tapissantes ?)
: flexions du dos ou travail & genoux o . e
Genoulliéres & disposition
Risques liés aux équipements de tr Risques de coupures, écrasement, Matériel conforme et en bon état
88 Taille de haies Coupure-blessure par la lame en mouvement Sques._lies_ a_va?l P — " | projections ... liés a l'utilisation d'outils| 3 [ 3 |Les agents sont formés aux techniques de 3 3,00
ou machines taille
Veiller au bon état des harnais
Veiller au bon affatage des lames
s " e s . . Hauteur des haies diminuée pour limiter le travail avec
89 Taille de haies Gesle§ répétés, port de charge et postures Rlsques_hes_a_la_cha'rge_physlque_ Postures pénibles 3|3 Alterna!'lce des taches ) ) 450 &lévation des bras ?
contraignantes de_travail Formation des agents aux techniques de taille M " . o
Utilisation de taille-haie avec lame articulée ?
Envisager l'utilisation de matériels électriques (plus léger ou
meilleure répartition du poids ; moins de vibrations)




e - - .
Tableau d'évaluation des risques professionnels
Direction : DJSAS Unités de travail Date de la premiére évaluation : 12/11/24
Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN Unité n°1 Administratif Date de révision : 17/12/25
Unité n°2 AES dans les gymnases Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
‘saint-herblain Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
 Laville Unité n°4 Piscines PROU ; Mél. BAUDRIER ; KEPPY
Unité n°5 Péle développement sports
Unité n°6 Pole jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels
Agents formés a I'utilisation de la
trongonneuse (formation adaptée aux taches
a effectuer)
Trongonneuse adaptée a la tache a effectuer Avant chaque utilisation, s'assurer du bon fonctionnement de
" . ? (taille du guide-chaine, poids...) la trongonneuse : frein de chaine, double commande de gaz
" P " " P Risques de coupures, écrasement, N A N A e .
Risque de coupure lors de l'utilisation de la Risques_liés_aux_équipements_de_tr L e - Trongonneuse en bon état, entretenue ...; penser également a controler I'aff(itage et la tension de la
90 Trongonnage X projections ... liés a l'utilisation d'outils| 2 | 4 [ " ¥~ 2,67 A N PR
trongonneuse avail ou machines régulierement chaine ; faire vérifier réguliérement les fonctions de sécurité
Port des EPI anti-coupure ? de la trongonneuse (dispositif anti-rebond et frein de chaine,
Formation a I'utilisation de la trongonneuse, capteur de chaine ...)
adaptée aux taches a effectuer
Description des systémes de sécurité de la
trongonneuse (frein de chaine ...)
Sensibilisation au risque amiante ; consigne
Travaux de de ne pas intervenir sur les sites amiantés
91 maintenance de Expof{tlon aux poussiéres d'amiante lors de travaux Rlsques_l|.és_auxJ)r051u|ts_aux_em|s Amiante 3|4 (cartographie amiante consultable auprés de 4,00 R2
N de batiment sions_aux_déchets la DPAT)
batiment . " . W
P ‘Services a suivre
avant toute intervention
Matériel informatique et mobilier de bureau en Etudier plus précisement 'aménagement des postes pour, au
92 Travail sur écran Fatigue visuelle, posture assise prolongée Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable| 2 | 2 [bon état (écran de taille suffisante, siége de 2,00 besoin, ajuster les conditions matérielles
bureau ...) Diffuser la fiche prévention sur le Travail sur écran
Interventions aux Interventions aux abords des bassins des piscines
93 abords des bassins (ex : pour opérations de maintenance sur lignes Risque_de_noyade Noyade 2 | 4 |Vigilance lors de l'intervention 4,00 R2 Privilégier le travail en binéme, éviter le travail isolé
des piscines deau...)
Interventions & Interventions pour entretien a proximité de plans Les amé aux abords i
94 proximité de plans d ] pol tien a p P Risque_de_noyade Noyade 2|4 " Y " g 2,67 Privilégier le travail en binme, éviter le travail isolé
deau ‘eau (ex : bassins de rétention) limitent I'accés au bord du plan d'eau
Svlgnalerpeng sxstemathue de tout f,a" Signalement & la hiérarchie de tout cas d'agression ; si
d'agression : mise en place, le cas écheant, . N . N
N A N y besoin, déclenchement de la procédure agression
de la procédure adéquate (déclaration . N : N . " .
Contact avec le " " . " . . P A " y . (déclaration en accident de service, dispositifs de soutien,
95 " Risque d'agression Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3 | 3 |d'accident, protection fonctionnelle ...) ; 3,00 y . o a
public . N lettre d'admonestation adressé a l'usage ...)
Assurer également le soutien par la L " " S
by s Proposer une formation a la gestion de conflits ? (& minima
collectivité en condamnant I'agissement N PN PR "
o pour savoir comment réagir face a un individu agressif)
Téléphone portable pour alerter
Chargement-déchargement du matériel (machines- Véhicules adaptés en volume de chargement Veiller a manutentionner a plusieurs dés que besoin
. outils) Risques_liés_a_la_charge_physique_ . et hauteur seuil de chargement Besoin d'utiliser des rampes de chargement ?
96 Logistique Transport de matériels divers : tables, chaises, de_travail Manutentions manuelles de charges | 3 | 3 Utilisation d'équipements d'aide a la 3,00 Proposer une formation PRAP aux agents
matériels sportifs, rouleaux de moquettes... manutention (diable, chariot...) Privilégier un stockage au plus prés des lieux d'usage
Co-activité avec
97 :::;ii:sr:: o Risques liés a la co-activité Risques_liés_a_la_co_activité Interventions, travaux en site occupé | 2 | 3 Elan de prévention établi avec lentreprise ext 6,00 R2
services
" Er i i 1ance d'équij 1ts en hauteur Privilégier les interventions sur terrains en pente lorsque les
Travail en pente, . . - . = s "
N (ex : panniers de basket) " e Vigilance lors des déplacements dans les conditions météos sont optimales
dans des escaliers N . . . " Chute d’une personne avec différence . . N I
98 s Interventions sur terrains en pente (ex : lors des Chute_avec_dénivellation . P Y 3 | 3 |gradins 4,50 R2 Pour les interventions en hauteur, privilégier I'utilisation de
ou accés a des N de niveau ou avec dénivellation N e P ;. e "
travaux d'espaces verts) Port de chaussures a semelles antidérapantes PIRL (étudier plus précisement ces situations de travail pour
zones en hauteur " " e e " .
Travail dans les gradins définir 'équipement de travail en hauteur le plus adapté)




Tableau d'évaluation des risques professionnels

99

Direction : DJSAS

Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN

Déplacements
routiers

Déplacements routiers en véhicule léger pour se
rendre sur nos différents lieux d'intervention et aux
réunions chez les partenaires et aux activités.

saint-herblain

Risques_routiers_en_mission

Unités de travail

Unité n°1 Administratif

Unité n°2 AES dans les gymnases
Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs

Unité n°4 Piscines

Unité n°5 Pdle développement sports
Unité n°6 Pole jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels

Déplacements en véhicules ou engins
sur voie ouverte a la circulation

Utilisation de véhicules de service en bon état,
controlés et entretenus réguliérement
i récents avec i de

sécurité

Places réservées pour les véhicules de
services

Les agents possédent le permis B adapté et
valide

Assurance

Fiche technique pour véhicule electrique
Utilisation de véhicules personnels entretenus
et controlés

Lors d'activités en groupe vérification des
ceintures de sécurité

4,00

Date de la premiére évaluation : 12/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
PROU ; Mélanie BAUDRIER ; KEPPY

Réaliser systématiquement un contréle de premier niveau
avant départ (bon fonctionnement des feux, état des pneus

Veiller a contréler périodiquement les permis (ex : présenter le
permis 1x/trimestre)

Formaliser une procédure interne pour adaptation des régles
de sécurité si alertes méteo (neige, verglas, vent fort,
précipitations importantes, orage...)

Action de formation et sensibilisation sur meilleur usage et
risques routiers

Avoir un outil de navigation dans le véhicule type GPS (si pas
d'outil de navigation avoir un support pour accrocher le
téléphone portable dans chaque véhicule ville -> cf. précos
PST et service juridique)

R2

100

Déplacements
routiers

Déplacements a vélo

Risques_routiers_en_mission

Déplacements en véhicules ou engins
sur voie ouverte a la circulation

Mise a disposition d'un local au Carré

Trousse pharmacie présent dans les PRJ

2 Casques et 4 gilets jaune disponible au Pdle
jeunesses

Sac a dos adapté au vélo

Aide financiere pour entretien de vélo des
agents qui utilisent leurs vélo pour venir au
travail

Prise de recharge éléctrique

Lors d'activités-sorties déplacement en groupe
avec des regles définies par I'agent
Téléphone professionnel

Respect des taux d'encadrement lors des
sorties de groupe

4,00

Veiller au port gilet haute visibilité (ou du moins sensibiliser
les agents sur l'importance d'étre visible lors de ces
déplacements : prévoir une communication sur les bonnes
pratiques pour bien s'équiper)

Formaliser une procédure interne pour adaptation des régles
de sécurité si alertes méteo (neige, verglas, vent fort,

R2 précipitations importantes, orage...)

Mise a disposition de casques avec charlotte, vétements de
pluie... ?

Proposer un atelier "Apprendre & entretenir et réparer son
veélo" ? Disposer d'un kit réparation et d'un espace entretien ?
Action de formation et sensibilisation sur I'utilisation du vélo
en ville

101

Déplacements
routiers

Déplacements en transport en commun

Risques_routiers_en_mission

Déplacements en véhicules ou engins
sur voie ouverte a la circulation

Tickets pour agents

Respect des taux d'encadrement lors des
sorties de groupe

Lors d'activités-sorties déplacement en groupe
avec des regles définies par I'agent

2,67

Favoriser encore plus I'usage des transports en commun
lorsque cela est possible

102

Contact avec le
public

Risque d'agression

Risques_psychosociaux

Exigences émotionnelles

3|4
3|4
2|4
3|3

Signalement systématique de tout fait
d'agression : mise en place, le cas écheant,
de la procédure adéquate (déclaration
d'accident, protection fonctionnelle ...) ;
Assurer également le soutien par la
collectivité en condamnant I'agissement
Téléphone portable pour alerter

Présence a proximité de collégues dans les
lieux d'accueil de public (PRJ du carré des
services, espace 126)

Appel d'un médiateur .Relai vers un autre
collégue et/ou responsable

3,00

Signalement & la hiérarchie de tout cas d'agression ; si
besoin, déclenchement de la procédure agression
(déclaration en accident de service, dispositifs de soutien,
lettre d'admonestation adressé a l'usage ...)

Eviter les situations de travail isolé ; Animateur.rice isolé.e lors
de certaines activités de loisirs mettre en place un référent
sur la structure de I'activité via un contrat ville-structure
Réflexion en cours d'une procedure et 'un logigramme en cas
de danger au PRJ du Sillon

Organiser une procédure d'alerte a l'aide du téléphone
portable ? (si nécessaire, changer de téléphone pour un
modéle équipé d'un bouton d'alerte, I'appareil étant
programmé pour I'envoi d'un message d'alerte a des
destinataires précis)

Proposer des formations a I'approche relationnelle avec les
jeunes (voir aussi modules particuliers sur approche
relationnelle avec personnes atteintes de troubles cognitifs)
Informer le public des délais de traitement pour chaque
dossier pour les aides de la ville pour les jeunes




e - - .
Tableau d'évaluation des risques professionnels
Direction : DJSAS Unités de travail Date de la premiére évaluation : 12/11/24
Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN Unité n°1 Administratif Date de révision : 17/12/25
Unité n°2 AES dans les gymnases Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
‘saint-herblain Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
 Laville Unité n°4 Piscines PROU ; Mélanie BAUDRIER ; KEPPY
Unité n°5 Pdle développement sports
Unité n°6 Pdle jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels
" Veiller a ne pas transporter de charge lourde et-ou
Rampe dans les escaliers . o . .
I . - encombrante dans les escaliers (préférer utiliser I'ascenseur si
5 . . Utilisation de I'ascenseur si existe et dés que )
Déplacements a Déplacements a pied (chute lors des allers-vers; P Trébuchement, heurt ou autre N existe)
103 6 . ! Chute_de_plain_pied " 3 | 3 |besoin 3,00 y . . "
pied dans les escaliers...) perturbation du mouvement o Signaler tout dysfonctionnement dans les circulations des
Utilisation de plateaux pour transporter les P . . g
obiets équipements municipaux (ex : défaut d'éclairage, défaut au
d sol)
. R . N L . . N o e " . Port d'un gilet haute visibilité si nécessaire ? (*actuellement, 1
Déplacements & Traversées de voies ou proximité avec voies " . . Travail sur ou & proximité immédiate Lors d'activités-sorties déplacement en groupe| . " y .
104 6 8 . . y Risques_routiers_en_mission N . 5 : N 3|4 N PN . 2 6,00 parka prévue dans la dotation, mais dotation en cours
pied ouvertes a la circulation d'une voie ouverte a la circulation avec des regles définies par I'agent 'k . N N
d'évolution->refaire le point)
Respect des régles d’hygiene,
Gestion des " . Conditions_d_hygiéne_et_de_santé_a orgaqlsatlon d?s premiers secours, Troussg de secours a disposition . Identifier les agents SST au sein du batiment ; Rappeler la
105 6 N Gestion des premiers secours - entretien des vétements de travail et [ 1 | 4 |Formation des agents aux gestes de premiers | 3 1,33 M,
premiers secours u_travail - N possibilité de se former SST
EPI, locaux sanitaires et sociaux, secours
prévention des conduites addictives ...
Temps réunion d'équipe ; Temps de suivi de
jeune en équipe (échange de situation
complexe)
Contact avec le Impact psychologique lié aux situations complexes Point individuel avec les agents et la Livret d'accueil pour les agents qui permettrait de réunir les
106 6 " Pact psy 914 plex Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 2 | 3 |responsable du pole 3 2,00 contacts utiles interne/externe(psy...)
public entendues et regues dans le cadre de nos missions . . . ; y
Temps d'analyse de pratique Identifier les besoins en formation
Dispositif existant pour accompagner les
agents en cas ou de situation traumatisante
(ex: psychologue du travail)
A . Des relevés de température intérieure peuvent étre demandés
Ouverture des fenétres pour créer des N . o " "
A a la DPAT (si constat que T<19°C, des corrections techniques
- . courants d'air .
Exposition des bureaux : température chaude en A . sont apportées)
. AN N . N . " iy . . Procédure en cas de fortes chaleurs ; ") " : N
Ambiance période estivale - température froide en hiver Risques_liés_aux_ambiances_thermiq . el At Identifier les besoins en rideaux occultants (demande a
107 6 . " L . N Inconfort thermique 3 | 2 |Possibilité d'adapter les activités pour se 3 2,00 N i . .
thermique Travail en extérieur, exposition au froid, au chaud, ues " transmettre a la hiérarchie lors du recensement des besoins
: . protéger de la chaleur
aux intempéries g™ o de travaux par la DPAT)
Eau a disposition L " " N
" N . Possibilité de fournir des ventilateurs pour les bureaux (a
Dotation en vétements de travail (1 parka) N .
demander auprés du service PST)
Changer systématiquement les housses, sacs etc.. s'ils sont
abimés pour éviter que les objets ne glissent ou ne partent
des supports et tombent sur I'agent
Utilisation de I'ascenseur Proposer une formation PRAP
Mise en place de " . ” " . Conditionnement adapté des supports utilisés Limiter les transports d'objets et faire une pré-sélection d'outils|
108 6 matériels et Pon_ de charge lourde (pied et oriflamme, stand Rlsques_lles_é_la_cha_rge_physlque_ Manutentions manuelles de charges | 3 | 3 |( pochette, caisses, sacs...) 3 3,00 et prendre en compte dans I'utilisation de chaque objet le
o mobile...) de_travail . f . .
mobiliers Matériel mis a hauteur d'homme risque de chute
Manutention en binéme dés que nécessaire Mettre a disposition des équipements d'aide & la manutention
(diable, chariot)
Utilisation d'un véhicule adapté pour faciliter le transport
Reéétudier la dotation en vétements et chaussures
Matériel informatique et mobilier de bureau en Etudier plus précisement 'aménagement des postes pour, au
109 6 Travail sur écran Fatigue visuelle, posture assise prolongée Risques_liés_au_travail_sur_écran [Fatigue visuelle, posture inconfortable| 3 | 2 |bon état (écran de taille suffisante, siege de 2 3,00 besoin, ajuster les conditions matérielles
bureau ...) Diffuser la fiche prévention sur le Travail sur écran
Veérification visuelle de I'outil avant usage (état des cables, ...)
A P . . . ; Remplacer le matériel dés que nécessaire
— — Utilisation de matériel électrique dans le cadre de " o - Risques de coupures, écrasement, . e s " " " . ) " A " " R
Utilisation d'outils . e S P Risques_liés_aux_équipements_de_tr T e - Equipements limités a du petit outillage Diffuser la fiche prévention sur I'utilisation du petit outillage a
110 6 s I'offre de loisirs activité manuelle créative ou . projections ... liés a l'utilisation d'outils| 2 | 3 . . 2 3,00 .
lors d'activités N avail N Equipements en bon état main
bricolage ou machines . . "
Garder a disposition les manuels-notices
Besoin en EPI ? (gants, lunettes de protection)




e - - .
Tableau d'évaluation des risques professionnels
Direction : DJSAS Unités de travail Date de la premiére évaluation : 12/11/24
Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN Unité n°1 Administratif Date de révision : 17/12/25
Unité n°2 AES dans les gymnases Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
‘saint-herblain Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
 Lavile Unité n°4 Piscines PROU ; Mélanie BAUDRIER ; KEPPY
Unité n°5 Pdle développement sports
Unité n°6 Pdle jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels
el y Possiblité de stocker le matériel hors du carré en cas de
Temps planifiés, connus & l'avance (collégues ) - y N
s . P ( ex: local & vélo ou autre) pour éviter d'ouvrir
avertis des lieux et durées prévisibles de
travail) N . . .
) ) Réaliser seul une tache dans un Prendre contact avec I'accueil du CSC Sillon Se signaler aupres des collégues de faccueil CSC Sillon
Etre seul dans un environnement de travail, dans la N P Création d'un calendrier partagé (non modifiable) pour avoir
N . environnement de travail ou I'on ne an cas de danger U . 9 . o
. structure (info jeunes) P " N Py . une visibilité de I'occupation des lieux dans le but de savoir s'il
111 Travail isolé 6 . . N Travail_isolé peut étre vu ou entendu directement | 2 | 3 [Téléphone a disposition 2,00 . n
Au PRJ du Carré des services lors de fin N N L . . y a du monde . avec les numéros d'urgence -protocole
' . o . par d’autres personnes, et ot la Lors des activités en soirée ou le weekend : " .
d'événement, dernier utilisateur du Carré i . . . . N . travailleur isolé
probabilité de visite est faible travail en bindme, choix des lieux de passage " N y
A e Demande en cours auprés d’Harmonie Habitat pour passer
et-ou événements de maniére a limiter les . . :
- S " N d'une fenétre a une porte au PRJ du Sillon de Bretagne
situations de travail isolé, accueil du Carré y . I .
" " S Une évaluation globale du risque travail isolé est prévue (le
averti de I'heure approximative de retour . P A
pole jeunesses sera intégré au périmetre de cette étude)
112 Trav? il en horaires 6 Travail le soir, les week-ends Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Horaires atypiques 212 Zﬁ::i::‘z;;z:ii:;;::?&:Izzrés le 1,33
P . . . Organiser le travail des agents avec une
. . Exposition & une ambiance sonore : accueil 5 L
Accueil physique et " . : N alternance avec d'autres activités
téléphonique concomittant d'usagers, de partenaires, de collegues Télétravail ponctuel pour disposer de périodes
113 o y . 31 Inconfort, entrave a la communication et la Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 312 - . ! 2,00
(équipes d'accueil ; . ) N de travail dans un environnement moins
" concentration, géne lors de I'exécution de taches N 5
et les gardiens) deélicates sonore et plus propice & la concentration
Occuper un bureau inoccupé plus éloigné
Signalement systématique de tout fait
d'incivilité, d'agression avec la hiérarchie,
voire a la DRH et service Tranquillité publique Faciliter le départ en formation pour prévention des conflits et
+ service juridique via la Fiche incident si relations avec les usagers
nécessaire Renforcer le partage de fiches procédures, les améliorer (ex :
Réunion de direction, de service ou d'équipe laisser les portes ouvertes pour qu'un collégue soit en mesure
Accueil physiaue et Gestion de tensions a flux tendus pour en débriefer et adapter les procédures si d'entendre et d'intervenir, définir des codes / des mots clefs
telé horz zeq Gestion des situations d’urgence et de public en besoin pour faciliter I'intervention d'un collégue...) -> étudier
114 (& EI es g'accueil 31 difficultés Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3 | 3 |Soutien et relais collégues et hiérarchie, 3,00 I'installation d'un message d'alerte envoyé depuis le PC via un
et?esp ardiens) Agressions verbales et/ou physiques (usagers, partage, échange de pratiques, appuis raccourci discret sur le clavier (attention, il faut également
g agents en interne) meéthodologiques et formatifs, outils de organiser la méthode d'intervention et réaliser des exercices
gestion (type logigramme) pour I'éprouver)
Visibilité des espaces Sécurisation des acceés ? (ex : précos sur les dispositifs
Recours possible & un courrier pour mise en d'ouverture-fermeture depuis I'accueil du PSP Sillon -> cf. CR
oeuvre d'une mesure dans le cadre du de la visite F3SCT du 22-11-2023)
Réglement intérieur si I'agression est le fait
d'un usager
. N Reégles de présence annualisation, de congés
. . Réaliser seul une tache dans un 14 " .
Accueil physique et : RN et de télétravail largement partagées pour
fla . P - environnement de travail ot I'on ne - P - . e i o
115 téléphonique 31 Travail isolé (en périodes de vacances ou lorsque Travail isolé peut tre vu ou entendu di w213 éviter le travail isolé 200 Un téléphone est-il toujours disponible a proximité ?
(équipes d'accueil absences concomitantes nombreuses) - ar d'autres personnes, et ol la Réol isation possible des taches par B Convenir d'une régle interne pour appeler en fin de journée ?
et les gardiens) P tres persor . I'encadrement pour limiter les risques
probabilité de visite est faible N y
Passage d'usagers sur les heures d'ouverture
Réaliser seul une tache dans un
. P Pas de travaux dangereaux executés lors du .- N " -
" . . environnement de travail ot I'on ne . Evaluer plus précisement le risque li¢ au travail isolé ; selon
Gardiennage des Travail isolé pour les gardiens, lors des P " gardiennage N . . .
116 . 31 . . Travail_isolé peut étre vu ou entendu directement | 3 | 3 R . 4,50 résultats de cette évaluation, envisager la mise en place d'un
centres en soirée gardiennages des centres en soirée N N Présence du public dans les locaux N . -
par d’autres personnes, et ol la A s " systéme PTI (ex : application sur smartphone)
L e " Téléphone portable & disposition
probabilité de visite est faible




e - - -
Tableau d'évaluation des risques professionnels
Direction : DJSAS Unités de travail Date de la premiére évaluation : 12/11/24
Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN VR Unité n°1 Administratif Date de révision : 17/12/25
. Unité n°2 AES dans les gymnases Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
saint-herblain Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
N Lovie Unité n°4 Piscines PROU ; Mélanie BAUDRIER ; KEPPY
< Unité n°5 Pdle développement sports
Unité n°6 Pole jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels
Exposition & une ambiance sonore : accueil Organiser le travail des agents avec une
Travail en bureaux P " . : N alternance avec d'autres activités Etude de réaménagement a prévoir sur certains locaux ?
concomittant d'usagers, de partenaires, de collégues . . . - " y o e .
partagés N P : . . " N Télétravail ponctuel pour disposer de périodes Si ce n'est pas déja le cas, proposer I'utilisation d'un casque
117 7 N 31 Inconfort, entrave a la communication et la Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 312 . . . 3 2,00 . "
(animateurs et concentration, géne lors de l'exécution de taches de travail dans un environnement moins tél binaural pour plus de confort lors des conversations
équipes d'accueil) deélicates 9 sonore et plus propice & la concentration téléphoniques
Occuper un bureau inoccupé plus éloigné
Binéme a minima
Signalement systématique de tout fait
d'incivilité, d'agression avec la hiérarchie,
voire a la DRH et service Tranquillité publique
+ service juridique via la Fiche incident si
Actions hors les nécessaire
murs (stands . . Réunion de direction, de service ou d'équipe i~ . " . " "
118 7 mobiles, vélo cargo, 31 A'gressu).n physique ou verbale, mécontentement et Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 2 | 3 |pour en débriefer et adapter les procédures si | 3 2,00 Fac|!||er e départ en formation pour prévention des conflits et
) réclamation N relations avec les usagers
camion besoin
polyvalent...) Soutien et relais collégues et hiérarchie,
partage, échange de pratiques, appuis
méthodologiques et formatifs, outils de
gestion (type logigramme)
Envoi possible d'un courrier d'admonestation
a l'usager agresseur
Réaliser systématiquement un contréle de premier niveau
avant départ (bon fonctionnement des feux, état des pneus
Déplacemer.\!s pour des réunions (en voiture, vélo, 2 Tickets transports en commun pour agents Veiller a contréler périodiquement les permis (ex : présenter le
roues motorisées, transports en commun), sur le . N, 5 .
. . . N D Gilets haute visibilité et casque a vélo et permis 1x/trimestre)
territoire de Saint-Herblain et sa périphérie ; A . " N " . " N
Déplacements " . i ” " - Déplacements en véhicules ou engins trotinette Formaliser une procédure interne pour adaptation des régles
119 7 " 31 Déplacements routiers en véhicule léger pour se Risques_routiers_en_mission y s N y 3|4 ! . . 3 4,00 R2 PN N
routiers rendre sur d'autres sites municipaux, rencontrer des sur voie ouverte a la circulation Possession du permis B adapté et valide de sécurité si alertes méteo (neige, verglas, vent fort,
) e paux, - Utilisation de véhicules de service et de précipitations importantes, orage...)
partenaires associatifs, institutionnels... : risque o " ’ P "
s véhicules personnels en bon état Action de formation et sensibilisation sur meilleur usage et
d'accident de la route : "
risques routiers
Faciliter le transport en commun
Faciliter I'organisation de réunions en visio
. R Circulation a pied dans les locaux : risque de chute . . - Veiller au bon état des sols en général et au bon éclairage
Déplacements a L y e . Trébuchement, heurt ou autre Bon état général des sols . N N . N
120 7 8 31 de plain-pied (glissade sur sol mouillé, obstacle au Chute_de_plain_pied " 3|3 , . i 3 3,00 des cir (signaler tout nement
pied sol ...) perturbation du mouvement Bon état général des éclairages ou désordre via un bon atal)
Risques psychosociaux possibles :
En cas de surcharge de travail Formation dédiée
En raison de cc i et pi uni Réunions d'équipe dédiées pour partager et
extérieures au service trouver des solutions communes
A l'occasion de la mise en place d'un nouvel outil de Elaborer des procédures adaptées en interne
travail, qui induit I'acquisition de nouvelles Elaborer des outils de compréhension (ex : Faciliter le départ en formation pour accompagner la conduite
121 7 Toute activité 31 compétences pour les agents, qui nécessite un Risques_psychosociaux Exigences du travail 2 | 3 |tutoriels, calendrier...) pour les usagers 3 2,00 du changement (communication non violente, gestion des
accompagnement renforcé des usagers Appui sur la DRH pour anticiper certaines conflits, gestion des émotions...)
A l'occasion d'absences et de mobilités entrainant situations individuelles ou collectives (Ex :
un mode de travail dégradé temporaire (polyvalence, cellule d'écoute, mobilité...)
adaptation...) Faciliter les temps conviviaux, formels ou
A l'occasion de nouvelles modalités ou organisations informels, pour faciliter les échanges
de travail
Mise en ceuvre des projets sociaux des associations
122 7 Toute activité 31 ioé ives et : Conflit de légitimité Risques_psychosociaux Relations de travail 0,00 Préciser ce risque : quelle est la problématique exacte ?
et injonctions contradictoires




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Unités de travail
Unité n°1 Administratif
Unité n°2 AES dans les gymnases

Direction : DJSAS
Responsable : Caroline BASTIEN-DERRIEN

Unité n°4 Piscines
Unité n°5 Pdle développement sports
Unité n°6 Pole jeunesses
Unité n°7 Centres sociaux culturels

Unité n°3 Maintenance des équipements sportifs

Date de la premiére évaluation : 12/11/24

Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Caroline BASTIEN-DERRIEN ; Vincent
NICOL ; Bernard PICHON ; Rémy FAURIE ; Camille
PROU ; Mél; BAUDRIER ; KEPPY

Réunions d'équipe dédiées pour partager et
Charge mentale lors de situations de désaccords frouver des solutions communes
9 y . Elaborer des procédures adaptées, des Faciliter le départ en formation pour accompagner la conduite
Management et/ou conflictuelles liés au management des . P . "
S . o ” . " . calendriers... du changement (communication non violente, gestion des
123 7 d'équipe et de 31 équipes/agents, spécifiquement pour les agents en Risques_psychosociaux Relations de travail 2|3 n - . 2,00 " N P N
. P . Appui sur la DRH pour anticiper certaines conflits, gestion des émotions...) (+ formation sur le mode
projet situation d'encadrement ou de management de S . ; " . .
roiet situations individuelles ou collectives projet ? formations liées au management ?)
proj Faciliter les temps conviviaux, formels ou
informels, pour faciliter les échanges
Manutentionner a plusieurs dés que besoin
Utilisation possible de diables ou chariots ?
Manutentions de Risques physiques liés aux déplacements de Risques_liés_a_la_charge_physique. Organisation des stockages, limite de hauteur Certains matériels équipés d'aides a la manutention ? (ex :
124 7 matériels et 31 Sques physiques P Sques_lies_a_la_charge_physique_| ;o tentions manuelles de charges | 3 | 3 9 . xages, 4,50 poignées de préhension, roulettes ...) ; Si non, intégrer ces
i matériels et mobiliers de_travail des stockages, dispositifs de retenue S .
mobiliers critéres lors des prochains achats
Le matériel est-il stocké sur place ou & proximité du lieu
d'usage ?
Préciser le risque -> ex : quel est l'outil portatif en question ?
utilisé pour faire quoi ? cela permet de mieux comprendre la
Risques de coupures, écrasement, nature du danger)
Utilisation de petits Utilisation d'outils dans le cadre d'activités (ateliers, [Risques_liés_aux_équipements_de_tr y d " " p_ I - Equipements limités a du petit outillage Veérification visuelle de I'outil avant usage (état des cables, ...)
125 7 " 31 : projections ... liés a l'utilisation d'outils| 2 | 3 . . 3,00 A i . "
outils ) avail N Equipements en bon état ; Remplacer le matériel dés que nécessaire
ou machines " N . " A " " N
Diffuser la fiche prévention sur I'utilisation du petit outillage a
main
Besoin en EPI ? (gants, lunettes de protection)
Les installations électriques sont en bon état Veiller au bon recyclage de I'habilitation et a I'aptitude
Exposition au risque électrique lors de et controlées périodiquement médicale périodique
Maintenance de . . i P P . q . ctnq Les manceuvres effectuées limitent le risque Faire le point sur le besoin en matériels et EPI
126 7 " 31 Manceuvre de commandes électriques Risques_liés_a_|_électricité travaux d'ordre électrique ou non 2|4 N 2,67 it Dot UM " P
batiment ) de choc électrique Vérifier si I'activité "Maintenance batiment" n'implique pas
électrique N b g . . . R - N -
Les agents posseédent I'habilitation adaptée d'autres risques (utilisation d'outils-machines ? ; risque
(BS-BE Manoeuvre) amiante ? ...)




Direction des affaires culturelles
(DAC)



Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DAC - La Bibliothéque Unités de travail Date de la premiére évaluation : Oct 24
Responsable : Claire DAGUIN N Unité n°1 Gestion et Stratégie Date de révision : 17/12/25
& Unité n°2 Achat, production et traitement documentaire Rédacteur(s) :
Unité n°3 Gestion des collections Aurelie Genay
Unité n°4 Régie batiment Nicolas Chauviré
Unité n°5 Logistique Aurore Marchand
Unité n°6 Action culturelle Claire Daguin
Unité n°7 Accueil publics individuels et collectifs Nolwenn Beaugé

recommandations sur le positionnement du bureau dans
la piéce et de I'agent au poste de travail (diffusion d'une
fiche prévention)
sur site : fauteuils réglages, écrans - bureau réglable en hauteur
) . réhaussables - proposer des assises favorisant une bonne posture
Travail sur écran (en posture assise prolongée - TMS - " Risques_liés_au_travail_sur_ Fatigue visuelle, posture sur site, remplacement des bureaux courbes (renouvellement & prévoir dans le cadre du prochain
1 1 présentiel ) 11 gesl_es répétitifs - tendinites - syndréme canal carpien -| écran inconfortable 4| 2 |pardes h_ureaux droits 3 2,67 investissement)
cervicales repose-pieds N i
tapis souris avec repose poignet souris ergonomlques
repose téte
double-écrans
visite du technicien de prévention pour aménagement
poste de travail
filtres écran lumiére bleue (possibilité d'activer le mode
"nuit" sous Windows)
7 i . Ri ié " i Fati isuel " double-6 - . Diffuser une fiche prévention avec conseils et exercices
2 1 p’rg;::ms;r)ecran (en 11 fatigue visuelle 1sques._ Iei’,-_c?:H raval_sur_ a 'gl:ﬁc‘gilff n:bf:s ure 412 Ezl:anz Zcerfgﬁ:';?g:g; e:i'; adaptées 3 2,67 pourlreposer les yeux et bien régler les paramétres de
son écran
prévoir visite du technicien de prévention pour travail sur
I'éclairage naturel et artificiel (graduateur?)
3 1 Tr§va|| sur ecran (en 11 RPS: charge mentale liée au flot de mails Risques_psychosociaux Exigences du travail 412 1 8,00 charte |ntgrne sur les bons usages - droit a la
présentiel ) déconnexion
Selon nombre de télétravailleurs et besoins recensés,
Aménagement a minima du poste & domnicile env_isager I'achat_ d'équjp_emenls supplémentaires ? (au
(rappel : la convention télétravail prévoit que le moins sur du petit matériel)
télétravailleur dispose & son domicile d'un Veiller a bouger réguliérement -> prévoir une info-com et
. . posture assise prolongée - TMS : i . . X espace de travail conforme et adapté lui des sensibilisations sur le sujet (bonnes pratiques,
4 1 |Travail surécran 11 gestes répétitifs - tendinites, syndrome du canal Risques_liés_au_travail_sur_ Fatigue visuelle, posture 4 | 2 |permettant de télétravailler dans de bonnes 3 2,67 exercices d'étirement ...) ; Penser a rediffuser le lien e-
(télétravail ) N écran inconfortable o N
carpien conditions) toile
remplacement du téléphone par équipement en Respecter les principes clés d'aménagement du poste de
casque pour _appel jabber . travail -> diffuser ou rediffuser les conseils d'installation
tapis de souris avec repose poignet au poste et/ou prévoir une sensibilisation
souris ergonomiques
filtres écran lumiére bleue
Veiller au bon réglage des écrans : luminosité, contraste,
taille, résolution
Travail sur écran " . Risques_liés_au_travail_sur_ Fatigue visuelle, posture Résolution adaptée de I'écran, possibilité de Possibilité d'activer la fonction "nuit" sous Windows (=
5 1 P . 11 fatigue visuelle - N 412 N e 2 4,00 N N .\
(télétravail ) écran inconfortable régler les parameétres d'affichage fonction anti lumiére bleue)
Veiller a reposer régulierement les yeux (ex : regarder
réguliérement au loin, alterner travail sur écran et travail
sur papiers)
. . 3 jours de présentiel minimum sur 5 sont exigés .
6 1 ZZ;;!‘?:J )e cran 11 Isolement Risques_psychosociaux Relations de travail 4 | 2 |Guide Télétravail décrivant les régles et bonnes | 3 2,67 Proposer :ne formation de% (‘ejncadranls aux bonnes
pratiques du travail & distance pratiques du management a distance
Téléphone portable professionnel, ne pas
7 1 ;;Tg[argj:ﬁ )e cran 11 Porosité vie pro/perso Risques_psychosociaux Exigences du travail 412 :ﬂ::;:3?:;';‘;"?92?;?:2,‘2:;&?%2? le 3 2,67
professionnels




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DAC - La Bibliothéque
Responsable : Claire DAGUIN

’samt-herblam’

Unités de travail
Unité n°1 Gestion et Stratégie
Unité n°2 Achat, production et traitement documentaire
Unité n°3 Gestion des collections
Unité n°4 Régie batiment
Unité n°5 Logistique
Unité n°6 Action culturelle
Unité n°7 Accueil publics individuels et collectifs

Date de la premiére évaluation : Oct 24
Date de révision : 17/12/25
Rédacteur(s) :

Aurelie Genay

Nicolas Chauviré

Aurore Marchand

Claire Daguin

Nolwenn Beaugé

Possibilité d'utiliser d'autres postes de travail si besoin de
s'isoler pour se concentrer ?
8 Bureaux partagés 1 Perte de concentration, fatigue en raison des Rlsquesﬁetﬁnmsa_ncesﬁhesﬁa Nuisances sonores 2 |Teretravail 2,00 R2 Amenage_ment possible du bu_reau partagé ? (autre
nuisances sonores en bureaux partagés u_bruit implantation des postes ? Traitement acoustique ?)
Pour les agents non équipés ayant beaucoup de
conversations téléphoniques, casque binaural & proposer
9 Réunions en physique, en 11 Téléphone : fatigue auditive Risques_et_nuisances_liés_a Nuisances sonores 2 Postes équipés de casques Jabber simples ou 2,00 Développer le déploiement des casques Jabber
visio ou par téléphone P : fatig u_bruit double oreille ’ PP P q
Réuni hysi animation de réunions : fatigue intellectuelle et Des bonnes pratiques a promouvoir
10 vi:iznéin;;q épléfhlg:j en 11 émotionnelle dues a la durée ou la difficulté des Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 2 6,00 R2 Ex : limiter la durée de réunion, désigner un secrétaire,
échanges ou le besoin d'animation préférer planifier la réunion le matin...)
risques psychosociaux : gestion de stress, exigence
Réuni hysi émotionnelle
11 vi:i?)néin;;q gléfhlg:j en 11 exemple: sujets conflictuels, débats houleux, Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 2 6,00 R2
I'animateur de réunion doit rester calme et pondéré
en toutes circonstances
Responsables des bibliotheques de quartier (Unité) :
environnements non adaptés a des échanges Le bureau du responsable Bellevue existe a la
Réunions en physique, en N L A . . . P Ludothéque GAO : création d'un espace de confidentialité (prévu dans
12 i b 11 confidentiels : bureaux partagés (Bellevue et GAO) Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 2 X " L 2,00 o
visio ou par téléphone o D GAO : le responsable dispose d'un équipement le cadre du plan d'actions Gao 2025)
et absence dans les unités d'une salle de réunion p .
. mobile pour s'isoler
(tous les équipements sauf Hermeland)
13 Réunions en physique, en 1 posture assise prolongée : immobilité, inconfort, Risques_liés_au_travail_sur_ Fatigue visuelle, posture 2 Instauration de temps de pause en cours de 200 réunion en marchant / en extérieur
visio ou par téléphone fatigue, difficulté concentration écran inconfortable réunion si elle dure plus d'une heure : réunions flashs (ou déja, maitriser la durée des réunions)
Véhicules de service en bon état, contrélés et
Déplacements en cours de journée entre plusieurs Déplacements en véhicules ou entretenus périodiquement
14 Déplacements routiers 11 lieux de travail distincts : accidents (voiture, vélo, & Risques_routiers_en_mission engins sur voie ouverte a la 4 |Permis B valide (vérification annuelle des 4,00 Formation, sensibilisation aux riques routiers
pieds) circulation justificatifs)
Port du casque vélo + gilet HV
Bibliothéque Gao: bureaux partagés : stress lié & . . . P Création d'un bureau pour le responsable de Gao (prévu
15 Management 11 Fabsence de confidentialité des situations des agents Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 2 8,00 R3 dans le cadre du plan d'actions Gao 2025)
chargelme_nFaIelhee aux soIIlcna_nons multiples, travail . . . . Plusieurs agents formés a la Gestion des Formation sur les techniques de Communication Non
16 Management 11 morcelé, difficuté de concentration due aux Risques_psychosociaux Exigences du travail 2 Conflits 2,67 Violente et de Gestion des Conflits
sollicitations et interruptions lolente et de Gestion des Contli
17 Management 1 I‘solement Ile{ au posmor?r?emem managenal_pouyam Risques_psychosociaux Relations de travail 2 Te_mps de cohésion d'équipe, réunions entre 267
étre renforcé par le positionnement sur un site distant pairs
Charge mentale pouvant engendrer du stress, N " —
18 Management 11 fatigue... lors de situations de désaccord et/ou Risques_psychosociaux Exigences du travail 3 |Réunions d'équipes et individuelles 4,00 R2 Fgrmauon sur les l(_echnlques de_Commumcatlon Non
: Violente et de Gestion des Conflits
conflictuelles
. . . Travail sur l'analyse de la charge d'activité " " PR
19 Management 11 Zggﬁiniz:rzxa;{;[sgesmn de furgence pouvant Risques_psychosociaux Exigences du travail 2 |indivisuelle et collective, et 'organisation. Points 2,67 ;ormalllon Gestllgn du letmps et dets p;lanles.
individuel d'activité réguliers emplacement des postes vacants (RH)




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DAC - La Bibliothéque
Responsable : Claire DAGUIN

Unités de travail
Unité n°1 Gestion et Stratégie
Unité n°2 Achat, production et traitement documentaire
Unité n°3 Gestion des collections
Unité n°4 Régie batiment
Unité n°5 Logistique
Unité n°6 Action culturelle
Unité n°7 Accueil publics individuels et collectifs

Date de la premiére évaluation : Oct 24
Date de révision : 17/12/25
Rédacteur(s) :

Aurelie Genay

Nicolas Chauviré

Aurore Marchand

Claire Daguin

Nolwenn Beaugé

Aménagement informatique et électrique des bureaux

Bureau réglable en hauteur, écrans d'ordinateur réglables
en hauteur, souris ergonomique
Sieges assis/debout

Diffuser la fiche prévention sur Iimplantation optimale du
poste de travail (orientation écran par rapport aux
fenétres, réglages des écrans ...)
Lampadaires de lumiére indirecte
Prévoir la visite du technicien de prévention pour travail
sur I'éclairage naturel et artificiel

Diffuser la fiche prévention sur le travail sur écran (cette
fiche comporte des conseils et exercices pour reposer les
yeux)

Dans les espaces de travail, veiller a respecter les
recommandations de surface minimale par travailleur
(surtout si activités bruyantes réalisées)

Pour les agents ayant bcp de conversations
téléphoniques, privilégier un casque binaural

Cutters rétractables
Acquérir des cutters de sécurité
Diffuser la fiche prévention sur ['utilisation d'un cutter

Circulation & pied dans les Chute : présence au sol de fils électriques et de passe-| —— Trébuchement, heurt ou autre
20 s Chute_de_plain_pied N
locaux cables dans les bureaux perturbation du
. L . . - A Chute d'une personne avec Nez de marche, ascenseurs, mains courantes
Circulation & pied dans les Présence d'escaliers dans les différentes - . e N N P
21 Jocaux 11 bibliothaques Chute_avec_dénivellation différence de niveau ou avec 4 | 3 |dans les escaliers, bons éclairage des 4,00
d dénivellation circulations
Posture assise prolongée : risque de TMS (dos, . " . . . Sieges réglables avec accoudoirs, pour certains
. . N ! 3 Risques_liés_au_travail_sur_ Fatigue visuelle, posture . i -
22 Travail sur écran 27 trapézes, cervicales, canal carpien...) écran inconfortable 4 | 2 |agents écran réglable en hauteur, tapis de 2,67
Immobilité de la posture en bureau souris ergonomique
X » . . o Lumiére individuelle sur chaque bureau (lampe
Risques liés aux ambiances lumineuses: Luminosité | . X de bureau)
" ’ - . . " : Risques_liés_aux_ambiances . . . e
23 Travail sur écran 27 des bureaux (insuffisante, lumiere directe verticale) Jumineuses Eclairement insuffisant 4 | 2 [Chaque poste bénéficie d'un éclairage naturel 2,67
Fatigue oculaire et baisse de la concentration - et artificiel
Ecrans de taille et résolution adaptés
X . 5 . X Séparation des espaces de travail des espaces
Risques et nuisances liés au bruit: Concentration due| . i publics
. . - 5 e Risques_et_nuisances_liés_a . § . -
24 Travail sur écran 27 au bruit en bureau partagé et proximité des salles 0 bruit Nuisances sonores 4 | 2 |Rotation possible des agents pour éviter 2,67
publiques en accueils publics - d'utiliser tous en méme temps le bureau
partagé
Traitement du document :
chaque document I'un Risques de blessures avec objets coupants ou ‘ i
alpres ! autre, fa_n ! 0?19‘ emballages: ouverture de cartons a I'aide de cutters, | Risques_liés_aux_équipemen R'Squ.es Qe coupures, e:'cr_a_ser_nem,
25 d'un traitement impliquant 27 | tériaux de cal d t s de travail projections ... liés a I'utilisation 32 6,00
une saisie d'informations coupure avec les materiaux de calage des contenus, - d'outils ou machines
sur PC (manipulation etc...
répétée)
Port de charges lourdes et volumineuses: livraison
Traitement du document : quotidienne de cartons de documents (10 & 40
chaqule dOCUTen: I;)un cartons par livraison, poids moyen 3 & 12 kg)
aprés l'autre, fait I'objet Dé : . N I . 5
" L épose manuelle du camion au sol du bureau de .
26 d'un traitement impliquant 27 . P i ffectué leli pour | ts: Rlsquessiillzzzizglat?:c;ligeiph Manutentions manuelles de charges| 3 ;{E":;‘r':g de chariots et ables & hauteur 3,00
une saisie d'informations réception effectuée par le livreur. Pour les agents: ysique_de_{
sur PC (manipulation prendre le carton au sol, le poser sur un bureau, le
répétée) transporter jusqu'a son espace de travail dans les
bras ou sur chariot roulant

Prévoir une formation PRAP pour I'ensemble des agents
du service

Etudier les marges de manceuvres pour la réception :
choix des conditionnements ? Local de réception &
aménager (pour une meilleure circulation et une facilité
de manutention)
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. X Gestes répétitifs pendant des périodes de 2 a 4h de
Traitement du document : N L ) . ’ . .
chague document fun port en posture assise ou debout (TMS liés aux Etudier la pertinence des espaces de travail aménagés
aprés lautre, fait I'objet gestes répétés des membres supérieurs, rotations Risques liés aux rythmes d (place suffisante sur les plateaux, étagéres a proximité
27 d'un traitement impliquant 27 du buste) ou en mouvements d'équipement ques._ e travai v — Gestes répétés 3|2 6,00 R2 des bureaux pour collections en attente)
une saisie d'informations (estampillage, découpe d'étiquettes...) - Etudier limplantation et organisation de la surface de
Sf" PC (manipulation Gestes répétitifs physiques de déplacements (chaise travail de maniére a réduire les amplitudes des gestes
repéetee; < 5 "
pétée) vers étagére, rotation)
Traitement du document :
chaque document 'un .
apres I autre, fa_n I opjet Risques de chute de documents stockés sur les Risques._liés_au_effondrem - Ne pas surcharger Iesl etaqeres ; au besoin, at?apter le
28 d'un traitement impliguant 27 stageres de catal ents et aux ohutes d objets Chute d'objets 3|2 6,00 R2 rayonnage (nombre d'étagéres, profondeur, plinthes de
une saisie d'informations etageres de catalogage e A 000} retenue ...)
sur PC (manipulation
répétée)
De maniere générale, éviter au maximum le stockage en
Traitement du document : hauteur (si le linéaire d'étagéres le permet) ou, & défaut,
Chaf]”‘; d°°”"f‘e,”:, 'b‘f” nute d ne stocker en hauteur que les éléments peu utilisés
apres lautre, fait l'objet Risque de chute de hauteur lors du rangement ou du J— Chute d'une personne avec Si suffisant, un marche pied (2 marches maxi) peut étre
29 d'un traitement impliquant 27 trait de d ts stocké haut Chute_avec_dénivellation différence de niveau ou avec 3|2 6,00 R2 is a di it §f6 del d
une saisie d'informations retrait de documents stockés en hauteur dénivellation mis a disposition (préférer un modéle avec grande
sur PC (manipulation profondeur de marche) ; a défaut, un escabeau 3
répétée) marches peut étre toléré (veiller alors a le conserver en
bon état)
Traitement du document :
chaque document I'un Risques liés aux produits, émissions et déchets de
aprés [autre, fait lobjet commande: Composés Organiques Volatils & Risques_liés_aux_produits_a | Agents chimiques dangereux (dont i i vité
30 d'un traitement impliquant 27 B N . PRt Rl - " 3|2 6,00 R2 Ventiler la piece lors de cette activité
une saisie d'informations I'ouverture des cartons (odeurs désagréables ux_émissions_aux_déchets poussiéres et fumées)
sur PC (manipulation notamment)
répétée)
Traitement du document :
chagu? docunf|e}n:' I;:n Risques de trébuchement, heurt ou autre Veiller a ne pas s'encombrer outre mesure lors des
a1 :,’L'neza;g::]ee'ma;:" 0" Jim 27 perturbation du mouvement lors des déplacements Chute de plain pied Trébuchement, heurt ou autre 3|2 Marches signalées, main-courante 200 manulenlionps de cartons et de collections de maniére &
une saisie d’inforrr?at?ons entre le local de réception des commandes et le —de_piain_pi perturbation du mouvement Bon éclairage des circulations 8 ¢
dégager la vue
sur PC (manipulation bureau
répétée)
Traitement du document :
chaque document l'un
aprés l'autre, fait I'objet Risques liés 4 I'utilisation de la plastifieuse : risques . 4 P Risques de coupures, écrasement, " " : P
32 d'un traitement impliquant 27 d ?J al P ke Rlsqueszgezga?%lﬁlulpemen projections ... liés a I'utiisation | 3 | 2 |Contrale régulier du bon état des équipements 2,00 Cf’fl.cfhag_e d une c;nslgrée dz.secufl.lfé de sécurité intéaré
une saisie d'informations e briilure _de_| doutils ou machines érification périodique des dispositifs de sécurité intégrés
sur PC (manipulation
répétée)




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DAC - La Bibliothéque
Responsable : Claire DAGUIN

Unités de travail
Unité n°1 Gestion et Stratégie
Unité n°2 Achat, production et traitement documentaire
Unité n°3 Gestion des collections
Unité n°4 Régie batiment
Unité n°5 Logistique
Unité n°6 Action culturelle
Unité n°7 Accueil publics individuels et collectifs

Date de la premiére évaluation : Oct 24
Date de révision : 17/12/25
Rédacteur(s) :

Aurelie Genay

Nicolas Chauviré

Aurore Marchand

Claire Daguin

Nolwenn Beaugé

Traitement du document :
chaque document l'un
aprés l'autre, fait I'objet Risques psychosociaux: gestion du stress (respect
33 d'un traitement impliquant 27 des délais et des procédures, responsabilité dans la Risques_psychosociaux Exigences du travail 3|2 6,00
une saisie d'informations constitution des collections)
sur PC (manipulation
répétée)
Traitement du document :
chaque document 'un
alpres ! gutre, fa_n ! opjet R|sque§ de chutg (Ilvra[sons au rez-dg -jardina - . (.:h,“ I personne avec nez de marche, ascenceurs, mains courantes Filin pour condamner l'accés au quai de déchargement
34 d'un traitement impliquant 27 Ludothéque, quai de déchargement & CGH, monter Chute_avec_dénivellation différence de niveau ou avec 3|2 dans les escaliers 2,00 del sdiathe H land
une saisie d'informations sur quick steps) dénivellation e lamediatheque Hermelan
sur PC (manipulation
répétée)
Manipulations de charges Manutention des Grands Jeux (Ludothéque) : . o . ) .
qurdzs etiou 9 Posture au soulévement et au déplacement de Des chariots plateau a disposition Cf préconisations issues de I'étude ergonomique 2021
. charges: sortir les jeux des étagéres ou les ranger, au |Risques_liés_a_la_charge_ph| . Organisation des rayonnages (cloisons de (notamment pour I'espace grands jeux de la ludothéque)
35 volumineuses et/ou 27 . - " Manutentions manuelles de charges| 3 | 2 |, 3 A L 2,00 L .
fragiles (ceuvres dart niveau du sol et en hauteur. ysique_de_travail séparation pour faciliter I'acces ; organisation Prévoir une formation PRAP pour I'ensemble des agents
ragnds jew) ! Port de charges lourdes avec gestes en élévation ou du rangement pour limiter les manutentions ...) du service
9 L accroupi
Manioulations de charges Manutention des ceuvres d'art : Posture au X X . i .
Iourdzs etlou 9 soulévement et au déplacement de charges : déplacer Des chariots & disposition Pour les ceuvres d'art, envisager l'installation de grilles a
" pour sortir ou ranger les oeuvres d'art dans leur Risques_liés_a_la_charge_ph . Organisation des rayonnages (cloisons de tableaux
36 volumineuses et/ou 27 L N " - . Manutentions manuelles de charges| 3 | 2 |, N AN L 2,00 . . .
fragiles (ceuvres d'art, mobilier, manutention d'oeuvres de grand format, ysique_de_travail séparation pour faciliter I'acces ; organisation Prévoir une formation PRAP pour I'ensemble des agents
ra?nds jow) ! manutention de cadres et verres avec risque de du rangement pour limiter les manutentions ...) du service
9 L coupures
Manipulations de charges Plateaux roulants aidant a la manutention
lourdes et/ou . ” Veiller a ne pas surcharger les rayonnages
37 volumineuses et/ou 27 Risque de chute des collections Risques_liés_aux_effondrem Chute d'objets 3|2 6,00 Lors de la manipulation d éfé d
N 2 p , porter de préférence des
. . ents_et_aux_chutes_d_objets . N RN
fragiles (ceuvres d'art, chaussures fermées (voire chaussures de sécurité ? A
grands jeux) étudier)
Manipulations de charges
lourdes et/ou Blessure par bris de verre (ceuvres d'art) ou plastique |Risques_liés_a_la_charge_ph ) Equipement physique adapté EPI (chaussures de
38 volumineuses et/ou 27 - L : H — = — —_ ¥~ [Manutentions manuelles de charges| 3 | 2 6,00 R2 PR, S .
fragiles (ceuwres d'art, (caisses de stockage), éclisses (grands jeux en bois) ysique_de_travail sécurité, gants antidérants de manutention)
grands jeux)
:\gﬂzzl:z?f de charges Risques de trébuchement, heurt ou autre perturbation D& des zones de ci S'assurer d'espaces de giration et de circulation
" du mouvement lors de la circulation dans le local des L Trébuchement, heurt ou autre N P . suffisants dans les locaux
30 volumineuses etjou 27 Grands Jeux ou lors du déplacement des collections Chute_de_plain_pied erturbation du mouvement 3 | 2 |consignes de stockage en étagére et pas de 200 Equij it physi dapté EPI (ch d
fragiles (ceuvres d'art, b hargé P p dépose au sol 9u|pe!115n p YS"?“? adapte (cl aqssures e
grands jew) (bras chargés) sécurité, gants antidérants de manutention)
Mise en scéne et Eclairage des zones concernées suffisantes,
3 - . . " — Trébuchement, heurt ou autre installations temporaires signalées ou
40 captation de sélections 27 Risques de chute (déplacement, fils courants au sol) Chute_de_plain_pied N 2|2 P A " 1,33
documentaires perturbation du mouvement protégées (passage de cable, gaffeur pour fixer
au sol)
Mise en scéne et . an . o x
41 captation de sélections 27 Port de c_har_ges Iourq_es et vo[umlneuses. éclairages Rlsquesﬁ_llesﬁaﬁlaﬁcha_rgeﬁph Manutentions manuelles de charges| 2 | 2 EPI - 1,33
doct N ou sonorisation, mobilier de décor ysique_de_travail Chariots roulant, plateaux roulants
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Un espace de travail plat suffisamment grand et
i accessible (puisque le format des ceuvres varie
Encadrer-désencadrer des ceuvres d art : fortement).
Changement de verre des ceuvres d'art en cas de ) B _ Risques de coupures, écrasement, Une protection type bache pour empécher les morceaux
42 Utilisation de petits outils 31 bris. Risques_liés_aux équipemen rojections ... liés a I'utilisation 2 | 3 |Portde gants 3,00 de verre de s'éparpiller.
P Dépodt du verre cassé dans la poubelle : nécessité de ts_de_travail proj d'oulils“olu machines 9 : L p' pifier. T
casser le verre pour quiil rentre dans la poubelle. Posl5|b|I|te de voir un encadreur pour s'inspirer de ses
pratiques?
Ne pas recasser le verre pour le faire entrer dans un
contenant ; le transporter dans son état en déchéterie
Menues réparations des grands jeux : solidifier un jeu | . ” P Risques de coupures, écrasement, . . . Pour les opérations réalisées en interne : Un espace de
I " " : . . Risques_liés_aux_équipemen - o Sous traitance de la majeure partie des . N .
43 Utilisation de petits outils 31 avec une Vis, un clou, une équerre, poncer un éclat de p projections ... liés & I'utilisation 22| . 1,33 travail plat suffisamment grand et accessible(table &
- ts_de_travail - N réparations.
bois. d'outils ou machines hauteur)
Veiller a libérer les espaces de circulation et de
manoeuvre
Manioulation de chari I es pieds. frein aui De maniére générale, maintenir en bon état les chariots
anipulation de chariots : roule sur les pieds, frein qui . . & & i
se blg ue, grands jeux qui basculent, dgi ts ; incésq Risques de coupures, écrasement, Achat de chariots plus manipulables (clax), ou etles remplacer dés que nécessaire
Gestion des préts et que, grands | it g » coigts pi Risques_liés_aux_équipemen Sques ¢ pures, ecrasement, plus adaptés au format spécifique des Possibilité de bloquer les portes (3 portes a franchir pour
44 retours 31 Espaces contraints : pentes, portes fermées, ts de travail projections ... liés a I'utilisation 4|2 documents (grands jeux) : caisses roulantes, 4,00 R2 trer d el | dsi 3 La Ludothe
encombrement de I'espace rendant la manipulation - = d'outils ou machines | 9 L . " entrer dans le local grands jeux a La Ludotheque) (ce
difficile plateaux sont des portes coupe-feu ?)
A La Ludothéque, le seuil de la porte extérieure des
grands jeux pourrait étre adoucit par une pente (étude a
demander aupreés de la DPAT)
cf. étude ergonomique (reprendre les préconisations
. . . . . . concernant I'aménagement des bornes et postes de
Travail sur poste informatique : canal carpien, Agencement ergonomique des postes : pouvoir travail)
Gestion des préts et épaules, tendinite, fatigue visuelle. Risques_liés_au_travail_sur. Fatigue visuelle, posture complétement passer ses genoux sous le . . £ . A
N . . o i . ! - " i R2
45 retours 31 Installation dans le local grands jeux peu ergonomique écran inconfortable 418 clavier sur les plots mobiles de renseignement 6.00 le:}e annuelle du service preve_ntlon. p(:jur aCl.ua“jauon
- torsion pour étre face & l'écran. ACGH le 'accompagnement ergonomique : adpatation des
assises (dossier ou non, de la hauteur des tables de
travail, de leur encombrement)
Euvres d'art : port de charge de documents lourds Formation gestes et postures dédiée a cette thématique
et/ou volumineux : sollicitation dos épaules cervicales |_. N N EPI : chaussures de sécurité (a minima fermées)
Rangement en salle ou en y ” o Risques_liés_a_la_charge_ph . Chariot, diable. N . .
46 ) 31 + risque liés aux chutes d'objets - . Manutentions manuelles de charges| 4 | 2 . s 4,00 R2 - mise en place du rangement des ceuvres d'art partagé
réserve . . ysique_de_travail Gants de manutention anti dérapants "
Rangement des ceuvres d'art assumé par la par tous les agents postés.
gestionnaire uniquement. - Utiliser des grilles pour tableaux (grilles sur roulettes)
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Vigilance sur la durée des permanences et roulement a
prévoir dans les différents espaces pour diversifier les
sollicitations.
X . o Ergonomie des mobiliers albums jeunesse a revoir ; cf
AI“",ES fjpcumer:ts (l'r‘]"ef* CD, jewq) .lgesltlgs_lr?pengfs préconisations issues de I'étude ergonomique (Ex pour
Rangement en salle ou en etregulierement en hauteur ou au sok: solliciation dos, Risques_liés_aux_rythmes_d o Formation gestes et postures CGH : Supprimer les parties en fond de bac ? S'en servir
47 réserve 31 épaules, cervicales, membres inférieurs et supérieurs e traval Gestes répétés 413 Tabourets roulants pour rangement bas 4,00 R2 &sentoirs ? Ceci afin de dimi \ traint
dans espaces contraints (ex : albums jeunesse rangés - P 9 comme preser? olrs 7 N €cl afin de diminuer la contrainte
au sol) posturale ; Mais attention = perte de volume de
rangement donc signifie réduire I'offre ou disposer des
bacs supplémentaires mais accessibles)
Davantage d'espaces de stockage ou moins de
En réserve : Nombreux documents stockés sur les s i documents/objets a stocker. Cf préconisations issues de
PN AR . . ” erre-livres. ' . A P
8 R;mgemem en salle ou en a1 étageres en hfauteu_r : SoIIlc_ltanon des épaules, Rlsquesillesiauxfrythmesid Gestes répétés 4| 3 |Pieds délephants, escabeau pour les grands 2,00 R2 Iet'ude ergonomique (c_f]aque réserve fait I'objet de
réserve cervicales, préhension au niveaux des membres e_travail jeux. préconisations particuliéres)
superieurs Concernant le risque de chute d'objet : veiller a ne pas
encombrer-surcharger les étagéres
. . Ne pas dépasser la hauteur d'épaule pour empiler les
.piles de caisses trop élevées sur des plateaux caisses.
. . roulants (difficulté & descendre la derniére caisse . SN - 5 . 4 : .
Gestion des caisses en L4 ( Risques_liés_a_la_charge_ph . Vigilance sur le chargement des caisses Ne pas systématiquement remplir tout le volume de la
49 retour de navette 31 empilée) sique_de_travail Manutentions manuelles de charges| 4 | 3 Caisses munies de poignées de préhension 6.00 Rz i : cai de BD; i afin de limiter | id:
.répétition du mouvement de vider les caisses de leurs ysique_de_t poig p C?'S_SE (ex: CaISS? e. " cecl a_ 'n_ e limiter le poids)
documents \{lgllance sur Ifi répartition des missions, pour que le
vidage des caisses ne repose pas sur les mémes agents.
Equi tet c < bl (onnées lors de petit Ri d . t Port d " Espace de travail adapté pour effectuer ces opérations
quipement e oupures et blessures occasionnees lors de petites Risques uipemen 1Sques Ce coupures, e:‘cr_gser_nen ' ortde gants . (Ex : zone de travail avec dérouleur plastique, tapis de
50 déséquipement des 31 réparations de documents, ou du retrait de la puce - projections ... liés a I'utilisation 3 [ 2 |Cutter & lame rétractile 2,00
N PR ts_de_travail N " N . D " coupe ...)
collections RFID lors du déséquipement d'outils ou machines Régle en métal plutdt qu'en plastique N L N
Veiller au bon éclairage de la zone de travail
Travail réparti sur plusieurs agents et plusieurs
. Déplacement massif de collections a 'occasion du Risques_liés_a_la_charge_ph . journées Renouveler la formation PRAP pour I'ensemble des
51 Nettoyage des collections 31 P! P ques_lies_a_la_charge_p Manutentions manuelles de charges| 1 | 2 i " 0,67 P p
nettoyage estival : port de charge ysique_de_travail Formation gestes et postures équipes
Chariot/Diable
. - o . Utilisation de produits adaptés au retrait de
Risque chimique avec l'utilisation de produits pour le 5 s
. s traces de colle (solvant & base d'écorce
nettoyage des documents et le retrait des éléments . o .
collants (solvant végétal, essence d'écorce Risques_liés_aux_produits_a | Agents chimiques dangereux (dont dorange): information aux agents sur les .
52 Nettoyage des collections 31 " ! o N . 1 [ 2 |dangers et les précautions d'emploi 0,67 Port de gant et aération
d'agrumes) ux_émissions_aux_déchets poussiéres et fumées) " . S
» - - Produits fournis par la collectivité dans le cadre
Retrait les étiquettes commerciales des documents o
neufs de commandes adaptées a I'ensemble des
services
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Des préconisations possibles sur :
- conditions de la réception (espace de réception adapté
53 Envoi et retour Qgs ) a1 Port de c_harge : soII!cltatlon dos, épaules, cervicales Rlsquesﬁ_llesiailaicha_rgeiph Manutentions manuelles de charges| 2 | 2 Formation gestes et postures (voire port de 2,00 ~conditions de stockage (rangements adaptés ?)
cartons de plastification au remplissage ou vidage des cartons. ysique_de_travail charges lourdes) . P
Formation a renouveler plus réguliérement : recyclage
tous les 2 ans?
Premiére approche grace a une vidéo de préconisations?
" e . Chute d'une personne avec Marches anti dérapantes, rampe, balisage au
Envoi et retour des Dans l'atelier équipement, présence de marches dans P . e - . . -
54 e 31 . " Chute_avec_dénivellation différence de niveau ou avec 4 | 3 [sol des marches, présence d'une chaine sur le 4,00 R2
cartons de plastification l'espace de travail - h N
dénivellation pallier
. A AnAtac - : A . o x Des automates de préts et/ou retours sont . . . M A
Port de charges et gestes répétés : gestion des préts .
123 Sesllo{n des préts et 31 { ret d 9 sl gb d'p .Ig P Rlsquessiillzzzizglat?;c;ligeiph Manutentions manuelles de charges| 4 | 3 |présents dans les équipements 4,00 R2 of etlud: etrgon!?lmlque pour ajuster aménagement des
es retours et retours depuis la borne d'accueil ysique_de_t Rotation des agents sur cette activité postes de travail
Gestion des préts et Hermeland : Port de charges : gestion des retours de [Risques_liés_a_la_charge_ph N Chariot & fond constant
124 31 = o— = Y~ [Manutentions manuelles de charges| 4 | 3 . 4,00 R2
des retours l'automate 24/24 ysique_de_travail 9 Chariots Clax
Grands jeux : port de charge de documents lourds et . R . R
volumineux : sollicitation dos épaules cervicales + Formation gestes et postures dédiée a cette thématique
risque liés aux chutes d'objets Chariot, diabl EPI : chaussures de sécurité (a minima fermées)
- . y . N ariot, diable. - 4 . A
125 Rfmgement en salle ou en 31 Rangemenll des grands jeux contraint par I'espace R|squesflles_a_la_chqrge_ph Manutentions manuelles de charges| 4 | 3 |Les grands jeu Iégers sont stockés en hauteur, 6,00 R2 Espac.es de st(‘Jckf{ge supplemelntalres pour séparer les
réserve disponible : fort encombrement de la salle (grands ysique_de_travail ceux qui sont lourds au sol grands jeux de I'équipement des jeux
jeux et équipements des jeux) i - possibilité de mettre en place un poteau amovible pour
Acces d_es vehlcul_es elc_ngnes de I§ porte d'entrée des accéder en véhicule prés de 'espace grands jeux
grands jeux : manipulation renforcée
Davantage d'espaces de stockage ou moins de
s i documents/objets a stocker. Cf préconisations issues de
. . . . ” erre-livres. . . P
126 222?::1%‘ ensalle ouen 31 ;’; n::g’sn' :‘;ﬂi’ﬁuﬁ dc:jceu(r;;egltqsmseto;lsz_sezr les gfsqietsatiszi:?g:ﬁ;n:brzz Chute d'objets 4 | 2 |Des désherbages réguliers permettent de ne 2,67 IéI,Ude .e rgtpnomlqlig ((I%f]aque réserve fait [objet de
g 1risq J S_et_aux_ >_d_obj pas surcharger les réserves préconisations particu ieres) " .
Concernant le risque de chute d'objet : veiller a ne pas
encombrer-surcharger les étagéres




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DAC - La Bibliothéque

Responsable : Claire DAGUIN

Unités de travail

Unité n°1 Gestion et Stratégie
Unité n°2 Achat, production et traitement documentaire
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Utilisation d'un véhicule de service (fourgon) en
bon état, controlé et entretenu régulierement ; Réaliser systématiquement un contréle de premier
Déplacements routiers en véhicule léger pour se . - équipement des 2 agents techniques en EP| niveau avant départ (bon fonctionnement des feux, état
el P " Déplacements en véhicules ou Les 2 agents techniques possédent le permis B
4 : rendre dans les différents équipements du réseau et " " e N n N N " des pneus ...)
55 déplacements routiers 3 senvices de la ville  batiment, stock, DPAT) et & la Risques_routiers_en_mission engins sur voie ouverte a la 4 | 4 |adapté et valide 533 R2 Veiller a ol sriodi tl N
déchetteri ’ ’ circulation Répartition géographique des tournées, limitant eiller © controler pe'no "Weme" €s permis. .
echetterie ainsi la distance parcourue donc le risque F~ormallser une .p,rot?edure interne pour adaptation des
1 téléphone portable Interdiction d'utiliser le régles de sécurité si alertes météo (neige, verglas)
téléphone portable en conduisant
Déplacements en véhicules ou 4 < .
56 déplacements routiers 3 Déplacements a vélo Risques_routiers_en_mission engins sur voie ouverte a la 3 | 4 |équipement de protection personnel 4,00 R2 Intégrer une assurance pour les déplacement en vélo sur
- " le temps de travail
circulation
Utilisation d'outils pour petites réparation de grands i il dédié . ) i .
. . . . L p N p s P g . " L Risques de coupures, écrasement, po,". qes_EPI, lieu deA :ra\_/all dedie. . Améliorer 'adaptation du lieu de travail avec le
Réparation de premier jeux, mobilier, matériel audiovisuel... Risques_liés_aux_équipemen - PR Vérification et contrdle visuel de chaque outil P o —
57 . 3 N 3 o projections ... liés & I'utilisation 3|3 I 3,00 réaménagement de l'atelier. Renouvellement d'outils
niveau Exemple: ponceuse, perceuse, scie sauteuse ts_de_travail doutils ou machines avant utilisation ieillissant:
(coupure, écrasement...) Outils adaptés aux taches a réaliser vietllissants
Former plus d'agents BO ou BE Manoeuvre pour éviter
. . . P iti i lectri . L mise en danger si besoin réarmement quand agents
niveau réarmement disjoncteur ques_lies_a_L_ . ) g HOBO et port des EPI ' - . N P
€lectrique opérations concernées, on peut avoir des personnes
averties mais pas forcément habilitées : a voir)
Réparation de premier chulg de hauteur quand changemelm d'ampoule et . » (;hyte d'une personne avec formation travail en hauteur i Formation montage d'échafaudage demandée pour 2025
59 niveau 3 travail sur le plafond technique de I'espace expo Chute_avec_dénivellation différence de niveau ou avec 3 | 3 |Escabeau en bon état et adapté 4,50 R2 A 4 il en bind 1 i chut
(escabeau et échafaudage) dénivellation Echafaudage roulant adapté et en bon état Ssurer un travail en binome pour 1er secours si chute.
EPI + coins roulants, diable
Possibilité de faire intervenir la logistique pour
60 Réparation de premier 3 Risque Rhyslque avec le port de charge (déplacement R|squesflles_a_la_chal_rge_ph Manutentions manuelles de charges| 2 | 2 certaines olpera}tltlms de grande envergure et 133 Achat d'un leve meuble ou prévoir un prochain mobilier
niveau de mobilier pour intervention) ysique_de_travail programmées a |'avance plus modulable (sur roulettes)
A minima, manutention en bindme des que
besoin
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Aurore Marchand
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Nolwenn Beaugé

Veille du suivi des notifications propres au
batiment. An :
PP . Mettre en place un systéme de remontée d'information
Délégation de pouvoir aux responsables de P " - .
pole et diunite. régulier surtout au sein des équipement de quartier pour
s Hiérarchisati éviter tensions relationnelles.
Responsabilité de la ! hisation des respor P N
sécurité des biens et Formation de 'équipe cadre. Assurer une périodicité dans la formation sécurité ainsi
61 des publics par 3 RPS: charge mentale liée a la responsabilité Risques_psychosociaux Exigences du travail 412 Un agent technique est SSIAP L 3 2,67 qu'une mise & jour des connaissances par le pole ERP
es publics p _ : 9 P ques_psye 9 Travail en cours sur 'harmonisation des ’ notamment sur I'exploitation en type L.
gelegatlonsjspouvow pratiques pour la fermeture du batiment Formation licence du spectacle.
umaire (RUS) zotarr;rpen_t pour ‘"e pas laisser d'agent seul Formation RUS pour I'équipe encadrante. Mise en place
ans fequipement. d'une fiche de poste pour le responsable de service afin
Formation sécurité systématique pour les de définir | . d bilité
nouveaux arrivants délivrée en interne par le @ definir les niveaux de responsabilites.
SSIAP
Certaines interventions d'EE font I'objet de plans de
prévention rédigés par la DPAT (étre associé a la
rédaction ou avoir transmission)
Pour offrir conditions de travail de qualité il faudrait avoir
connaissance du calendrier d'intervention pour anticiper
et pouvoir recevoir les entreprises extérieures
risque électrique et incendie, risque de non Agent de a ville formés. correctem.entA, i i i
Travail en co-activité avec que electriq 2 11sq - Informations de sécurité données aux Permettrait d'éviter les interventions pendant les
B " compatibilité des travaux. Risque pour le public si . " . PR . " N .
intervention des - - o . SN - Interventions, travaux en site entreprises par 1 agent dédié quand on sait la ouvertures publiques ou quand I'agent technique est
62 . - 3 intervention en horaire d'ouverture. Risques_liés_a_la_co_activité A 3(3 " N N Ny 3,00
entreprises extérieures et N N " . occupé date d'intervention (scénographes, entreprise absent.
services de la ville (dpat) Besoin de coordonner plusieurs acteurs et dentretenir de nettoyage, tout celles que nous planifions en i 'é
p de bonnes relations avec chacuns = stress i yage, q p Besou} de plusldechange avec la DPAT en amont et aval
interne) d'une intervention.
Prévoir point tous les 6 mois pour bilan et prévisionnel
des interventions.
Adapter les locaux aux travaux de certaines entreprises (
local ménage trop petit, atelier encombré pour travaux
scénographes...)
Délivrance de permis feu si besoin.
Ajout d'une douchette RFID sans fil
Création d'un plateau rétractable sur la banque d'accueil
existante pour préparation des réservations et permettre
ainsi d'enlever la table du milieu.
Faciliter I'acces du vaguemestre pour limiter port de
GRANDS JEUX e . s { és. charge avec clé pour enlever d'un poteau.
Charge lourde et encombrante, difficile & Risques_liés_a_la_charge_ph y Rack_d_e_ ""”9”“9“‘ verticaux re_nforces g€ - P N P . . .
63 Port de charge et 4 . - . Manutentions manuelles de charges| 3 | 3 [Acquisition d'un 2nd diable/chariot roulant et de | 2 4,50 R2 Acquérir 2 chariots noir roulants carré supplémentaires
. manipuler seul(e). ysique_de_travail lanches A roul 8 ;
manutention planches a roulettes Achat de caisses grises de 1,20m de hauteur sur roulette
pour préparer les réservations (6 caisses)
Aménager le seuil sur la porte d'acces extérieur pour
faciliter le passages des chariots
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64

GRANDS JEUX
Port de charge et
manutention

Rangement en hauteur pour certains documents

Risques_liés_a_la_charge_ph
ysique_de_travail

Manutentions manuelles de charges

Rack de rangement verticaux renforcés.
Condamnation d'une sortie de secours pour
gagner de l'espace de stockage

Acquisition d'un 2nd diable/chariot roulant et de
planches a roulettes

4,50

R2

cf précos de I'étude ergo :

Envisager de supprimer le poste d'accueil situé dans ce
local, ou tout du moins réduire sa taille et le placer a
droite de la porte ; cela permettra de libérer de I'espace
Idem, pour libérer de I'espace, envisager de supprimer la
partie cuisine inutilisée + exploiter la zone de stockage
des boites vides (si possible de les stocker ailleurs ou
réduire le stock, supprimer alors la cloison pour exploiter
au mieux I'espace)

Envisager de placer les grands jeux au plus prés des
sorties (= faire en sorte qu'il 'y ait qu'une seule
manutention lors du retrait par I'emprunteur + prévoir
zone de manceuvre suffisante)

Pour le stockage sur étagéres, placer a hauteur d’'homme
les objets a fort taux de rotation

Dégager des espaces de circulation (idéalement, rien au
centre de la piece)

65

GRANDS JEUX
Port de charge et
manutention

Gestes répétitifs et répétition de gestes en
hauteur: Risque de TMS.

Risques_liés_aux_rythmes_d
e_travail

Gestes répétés

w
w

Acquisition d'un 2nd diable/chariot roulant et de
planches a roulettes

9,00

R3

cf précos de I'étude ergo :

Envisager de supprimer le poste d'accueil situé dans ce
local, ou tout du moins réduire sa taille et le placer a
droite de la porte ; cela permettra de libérer de I'espace
Idem, pour libérer de I'espace, envisager de supprimer la
partie cuisine inutilisée + exploiter la zone de stockage
des boites vides (si possible de les stocker ailleurs ou
réduire le stock, supprimer alors la cloison pour exploiter
au mieux I'espace)

Envisager de placer les grands jeux au plus prés des
sorties (= faire en sorte qu'il n'y ait qu'une seule
manutention lors du retrait par I'emprunteur + prévoir
zone de manceuvre suffisante)

Pour le stockage sur étagéres, placer a hauteur d’homme
les objets a fort taux de rotation

Dégager des espaces de circulation (idéalement, rien au
centre de la piece)
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Trouver un autre lieu de stockage pour tout ce qui ne
concerne pas les grands jeux (animation, boites vides,
jeux symboliques ...)
Réaménager le coin buanderie avec un seul bac d' évier
et la machine a laver sur la gauche. Ajouter un
Suppression du stockage des acquisitions dans Tancarville mural.
GRANDS JEUX Risques_liés_ _la_charge_ph le local grand jeux (transfert dans les placards Création d'un plateau rétractable sur la banque d'accueil
66 Port de charge et 4 Risque de choc car espace restreint. ysique_de_travail Manutentions manuelles de charges| 3 | 2 |du couloir). 6,00 R2 existante pour préparation des réservations et permettre
manutention - Condamnation d'une sortie de secours pour ainsi d'enlever la table du milieu.
gagner de l'espace de stockage. Récupération de I'ancien garage pour augmenter la
capacité de stockage?
Aménager le seuil sur la porte d'acces extérieur pour
faciliter le passages des chariots
Faciliter I'acces du vaguemestre pour limiter port de
GRANDS JEUX Risques_liés_a_la_charge_ph ;’::;?]Z::re Icecslzuﬁlosul:relr;lT)\;?{eddlf;cggtse:;érieur pour
67 Port de charge et 4 Seuil de la porte non aménagé pour le passage — -~ — . —  [Manutentions manuelles de charges| 3 | 2 6,00 R2 ™ N
) N PR ¥ ysique_de_travail faciliter le passages des chariots
manutention d'un chariot: oblige a soulever le chariot.
Réaliser seul une tache dans un
GRANDS JEUX ) » o environnement de travail ot 'on ne Rajoutfsr un inter,phone en bas pour liaison a la
68 Port de charge et 2 Rlsgue lié au tra\{all isolé car agent seule au R-1 Travail isolé ~ peut étre vu ou entendu 3 9,00 R3 ludotheque de I'étage
. et risque de I'équipe au RDC. - directement par d'autres personnes, '
manutention et ol la probabilité de visite est
faible
Faciliter I'acces du vaguemestre pour limiter port de
charge avec clé pour enlever d'un poteau.
Port de charge lourde et encombrante, difficile a Acquérir 2 Qhariots poir roulants carré supplémentaires
N ) N . " L . N Achat de caisses grises de 1,20m de hauteur sur roulette
69 GRANDS ‘]IlEUX 4 manipuler seul(e), risque de Iachgr. ) R|sques_||es_aux_effundr_em Chute d'objets 3|3 Acqulsmtm d'un 2nd diable/chariot roulant et de 450 R2 pour préparer les commandes (6 caisses)
Chutes d'objets Rangement en hauteur pour certains jeux, ents_et_aux_chutes_d_objets planches a roulettes : . " o -
) Aménager le seuil sur la porte d'accés extérieur pour
risque de chute. i )y
faciliter le passages des chariots
. " . Electrifier les 3 volets roulants.
70 gr?uﬁ::joi?:t: 4 Peu de lumiere naturelle, probleme de visibilité. R'Sq“esf_l :2%?2&:?11'&“095 Eclairement insuffisant 312 6,00 R2
Trouver un autre lieu de stockage pour tout ce qui ne
concerne pas les grands jeux (animation, boites vides,
jeux symboliques ...)
Retirer un radiateur et déplacer l'autre sous le panneau
des sacs.
Suppression du stockage des acquisitions dans Réaménager le coin buanderie avec un seul bac d' évier
GRANDS JEUX Difficultés pendant les p?indIES estivales de o Trébuchement, heurt ou autre le local grand jeux (transfert dans les placards etla machine & laver sur la gauche. Ajouter un
71 L 4 stocker chaque réservation d'usager car trés Chute_de_plain_pied . 3| 3 |du couloir) 4,50 R2 Tancarville mural.
Chute de plain-pied | . perturbation du mouvement y " y PN . . § .
nombreuses. Danger d'empiétement sur le sol. Condamnation d'une sortie de secours pour Création d'un plateau rétractable sur la banque d'accueil
gagner de l'espace de stockage existante pour préparation des commandes et permettre
ainsi d'enlever la table du milieu.
Récupération de I'ancien garage pour augmenter la
capacité de stockage.
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72

GRANDS JEUX
Chute de hauteur

Rangement en hauteur pour des grands jeux
nécessitant I'utilisation d'escabeau ou de pied
d'éléphant.

Chute_avec_dénivellation

Chute d'une personne avec
différence de niveau ou avec
dénivellation

w
w

Pied d'éléphant et escabeau 3 marches

4,50

R2

cf précos de I'étude ergo :

Envisager de supprimer le poste d'accueil situé dans ce
local, ou tout du moins réduire sa taille et le placer a
droite de la porte ; cela permettra de libérer de I'espace
Idem, pour libérer de I'espace, envisager de supprimer la
partie cuisine inutilisée + exploiter la zone de stockage
des boites vides (si possible de les stocker ailleurs ou
réduire le stock, supprimer alors la cloison pour exploiter
au mieux I'espace)

Envisager de placer les grands jeux au plus prés des
sorties (= faire en sorte qu'il 'y ait qu’'une seule
manutention lors du retrait par I'emprunteur + prévoir
zone de manceuvre suffisante)

Pour le stockage sur étagéres, placer a hauteur d’homme
les objets a fort taux de rotation

Dégager des espaces de circulation (idéalement, rien au
centre de la piece)

73

EUVRES D'ART
Port de charge et
manutention

port de charge répété d'ceuvres d'art lors des
déplacements de fonds entre bibliotheques et
vers Terminus 3 (lieu de stockage) : environ 100
ceuvres sur la journée

Risques_liés_a_la_charge_ph
ysique_de_travail

Manutentions manuelles de charges

IS
w

Charriot de transport. Gant anti-coupures.
Travail en bindme sur rotation.

6,00

R2

Chariot plus adapté avec bords, plus maniable, plus
sécurisant pour les ceuvres (profondeur suffisante).
Mobiliers et espaces de stockage a repenser (Hermeland
et Terminus 3) pour faciliter la manutention et éviter le
stockage en hauteur des oeuvres encadrées

Chaussures de sécurité, gants de protection avec
intérieur caoutchouc pour éviter de glisser sur verre.
Faire les rotations sur des moments avec peu d'utilisation
du magasin pour ne pas géner les collégues.

Dédier une journée de navette pour le transfert afin de ne
pas doubler la manutention. (lundi)

74

EUVRES D'ART
Port de charge et
manutention

Terminus 3 : risque lié au travail isolé car lieu
non public situé en zone commerciale

Travail_isolé

Réaliser seul une tache dans un
environnement de travail ol 'on ne
peut étre vu ou entendu
directement par d'autres personnes,
et ol la probabilité de visite est
faible

6,00

R2

Chaussures de sécurité, gants de protection avec
intérieur caoutchouc pour éviter de glisser sur verre.
Privilégier le travail en bindme

75

EUVRES D'ART
Port de charge et
manutention

Terminus 3: risques thermiques dus au travail
dans environnement froid (local & température
controlée)

Risques_liés_aux_ambiances
_thermiques

Inconfort thermique

4,00

R2

Condition de travail a T3 : prévoir vétement chaud sur
place et foulard car climatisation intense.

76

EUVRES D'ART
Chute d'objets

Riques de blessures par coupure, échardes,
chutes d'objets sur les pieds (oeuvres, cadres,
verre...)

Risques_liés_aux_effondrem
ents_et_aux_chutes_d_objets

Chute d'objets

I
w

Gants anti-coupures

6,00

R2

Port de chaussures de sécurité
Travail en binéme privilégié
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Revaoir le lieux et le mobilier de stockage dans le magasin
EUVRES D'ART Réserve d'Hermeland et Terminus 3: stockage R Trébuchement, heurt ou autre Bonne luminosité des espaces (al._uourd hui non adapté car dépose en hauteur)v Hliaati
77 Chutes de plain-pied 4 encombré, risque de trébuchement et de chute Chute_de_plain_pied perturbation du mouvement 2 | 2 |Consignes aux agents de stockage sur les 1,33 Faire les rotations sur des moments avec peu d'utilisation
plain-p » 11sq étageres, pas de dépose au sol du magasin pour ne pas géner les collégues.
Travail en binéme a privilégier
EUVRES D'ART . . Anlai 4 . ” . réserver la salle de réunion pour la journée de vérification
92 &rification d' 2 fatigue visuelle car éclairage non adapté dans | Risques_liés_aux_ambiances Eclairement insuffisant o2 stockage des ceuvres dans le bureau de la 2.00 car pas accessibl blic. Lieu dédié pour stock
V?” cation dieeuvres espace expo. Pas de lieu dédié _lumineuses responsable de service ( fermé a clé) " p essible au pu IC. Lieu dedie pour stockage
d'art des expositions des ceuvres avant/aprés les expositions
Euvres d'art:
manutention en dehors
des bibliotheques . Risques_liés_a_la_charge_ph y " prét d'un véhicule adapté au transport d'ceuvre ou
- o - 0~ [Manutent lles de ch diabl 1,50 H . ! P
93 (exemple Terminus 3, 4 port de charge sans chariot ysique_de_travail anutentions manuelles de charges| 1 | 3| diable imaginer les parcours culturel au sein des équipements.
intervention en milieu
scolaire)
Stationnement du véhicule de navette en qumatioq gestes et posture§ annuelle. .
NAVETTE DES extérieur, déchargement sur chaussée: risque Gerbeur (H Jand et Bell m;ﬁ::ralemv;i::fnzz;e &L:perme:;fnzo‘;derspozxgrs ous
DOCUMENTS de chute de plain-pied car trajet sur rue, trottoirs R Trébuchement, heurt ou autre erbeur (‘ ermeland et Bellevue) 9 parte PP P
94 . 4 . A IO Chute_de_plain_pied N 4 | 2 [Plateaux a roulettes 4,00 R2 a 10% max et des seuils de portes trop haut)
Risques de chute de Intérieur des batiments: bibliothéques, espaces perturbation du mouvement
A e " N y EPI Achat gerbeur transpalette + performant
plain pied encombrés, difficulté de circulation avec caisses N TS
L X Benchmark aupres des autres bibliothéques de la
empilées sur chariot roulant peu manoeuvrable i ) )
métropole pour voir le fonctionnement
Formation gestes et postures annuelle.
Port de charges lourdes : moyenne de 75 Véhicules avec hayon et aménagement intérieur limitant
caisses par jours a charger et décharger ( donc les manipulations de caisses.
NAVETTE DES port de 150 caisses par jour avec livres, bd + Camion plus haut pour manipulation plus aisée si pas
DOCUMENTS jeux) + grands jeux + ceuvre d'art Risques liés & la charge ph gerbeur, plateau & roulettes d'aménagement intérieur
95 Port de charge et 4 Gestes répétitifs, sollicitations dos , épaules. s ysique_de Eavailg ~P Manutentions manuelles de charges| 4 | 3 | 6,00 R2 Mises a niveau dans les équipements pour pouvoir
manutentiong Risque de chute d'objets - Véhicule avec radar de recul utiliser le gerbeur partout (suppressions des pentes ou 5
Difficulté d'acces a certains équipements (seuils a 10% max et des seuils de portes trop haut)
de portes non adaptés, circulation dans espaces Achat gerbeur transpalette + performant
publics) Benchmark auprés des autres bibliotheques de la
métropole pour voir le fonctionnement
Déplacements quotidiens et plusieurs fois par
jour dans la Ville, chargement déchargement de
NAVETTE DES Jcaisses de documentsgris Les d'accigent Déplacements en véhicules ou Vérification réguliére des permis en cours de
96 DOCUMENTS 4 ier. baisse de I - risque: | Risques_routiers_en_mission engins sur voie ouverte a la 4 | 4 |validité 5,33 R2
Risques routiers routier, baisse de l'attention, risque pour la circulation Véhicule de la Ville
personne lors de chargement/déchargement sur
la voie publigue
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Aurelie Genay
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Aurore Marchand

Claire Daguin

Nolwenn Beaugé

Utiliser un systéme d'envoi des ceuvres par transporteur
externe.
. N . Effectuer ces trajets avec 2 conducteurs pour limiter la
NAVETTE EUVRES Risques routier important car déplacement long Déplacements en véhicules ou véhicule de la ville, nuit sur place fatigue si fait en jinteme p
97 D'ARTS pour 4 et seul avec chargement ou déchargement Risques_routiers_en_mission engins sur voie ouverte a la 2 | 4 |Veérification réguliére des permis en cours de 2,67 P . . "
"~ . " ! N I Prévoir des stationnements accessible pour garer le
exposition d'ceuvres sur longues distances circulation validité " e ! )
véhicule sur place (éviter les doubles files a Paris avec
risque d'amende a charge du conducteur...)
Utilisation d'un véhicule de service (fourgon) en
'9011_e'lalv controlé et entretenu régulierement ; Réaliser systématiquement un contrdle de premier
Déplacements routiers en véhicule léger pour se o hicul équipement des ﬁ agents en EZ' (9':EI HV) niveau avant départ (bon fonctionnement des feux, état
. . rendre dans les différents équipements du réseau et | _. . e Déplacements en véhicu s ou Les2 agents techniques possedent le permis B des pneus ...)
127 Déplacements routiers 4 ices de laville ( bati t stock. DPAT) etal Risques_routiers_en_mission engins sur voie ouverte a la 3 | 4 |adapté et valide 4,00 R2 Veiller & ol sriodi tl .
selrwces .e a ville ( batiment, stock, Tetala circulation Répartition géographique des tournées, limitant el er{:\con roler perlo Iqlljemen €S permis. .
déchetterie ainsi la distance parcourue donc le risque F\ormallser une 'p’roc_edure interne pour adaptation des
1 téléphone portable Interdiction d'utiliser le regles de sécurité si alertes méteo (neige, verglas)
téléphone portable en conduisant
Stress lié au respect des contraintes et des . . .
Gestion et suivi de délais : penser a tous les éléments en temps et Adaptation du temps de travail et du planning N " . .
: de travail pour réalisation de ses missions. Formation & la gestion du stress. Développer le travail en
projets avec en heure. . . . . " P o : o PR
78 rtenai ¢ 21 P doal fion des alé Jati Risques_psychosociaux Exigences du travail 4 | 2 |Tableaux de bord pour lisser et répartir la 4,00 R2 binéme sur les dossiers d'animation (répartir la
pa enal_res ©f ress du ala gestion es_ aléas (annu g_lons charge d'activité temporellement et sur les préparation)
prestataires pour causes externes ou internes, matériel équipes
mangquant ou défectueux)
Gestion et suivi de Relations avec partenaires ou prestataires Formation & la gestion du stress. Développer le travail en
projets avec . P .  prestal " . . . . binéme sur les dossiers d'animation (répartir la
79 artenaires et 21 conflictuelles (exemple:négociation financiére, Risques_psychosociaux Relations de travail 42 8,00 R3 réparation)
p . termes du contrat, situation imprévue) prepara — .
prestataires Formation & la communication non violente
Charge de travail liée a réalisation sur temps
Gestion et suivi de contraint: charge mentale, fatigue physique et Adaptation du temps de travail et du planning
rojets avec intellectuelle de travail pour réalisation de ses missions. Formation a la gestion du stress. Développer le travail en
80 parjlenaires ot 21 Risques liés a une temporalité irréguliére avec Risques_psychosociaux Exigences du travail 4 | 2 |Tableaux de bord pour lisser et répartir la 4,00 R2 binéme sur les dossiers d'animation (répartir la
prestataires des temps de travail plus intenses, puis plus charge d'activité temporellement et sur les préparation)
P calmes: stress et fatigue physique et €quipes
intellectuelle
Installation B ) i ) N_Ianipulatiop électric!L_le r_éali’se‘e par perso.nnel
d'équipements Installation de projecteurs ou matériel son: Exp?sltlor‘l au risque elecmque du disposant d une habilitation électrique et d'EPI
b 4 . e a1 A - ... | fait d'un défaut de protection ou de (gants et visiere)
81 audiovisuels et de son 21 branchement, racordements, réarmement Risques_liés_a_|_électricité A e 2|4 P A 2,67
b h disj &s a fils &l N consignation, ou par utilisation d'un Matériel récent et contrdlé régulierement
(, ranchement, 'SJO_”Ctel_” et acce's afils e gctnques nus sous matériel défectueux Vérifications périodiques des installations
réglages) tension, risques d'électrocution électriques
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Installation de projecteurs en hauteur ou
Installation d'éléments de scénographie.
d'équipements Chute depuis un escabeau ou échaffaudage Chute d'une personne avec . Travail en bindbme pour travail en hauteur
Lo N N N . - . el - Escabeau et echafaudage en bon état, o

82 audiovisuels et de son 21 pendant installation de projecteurs ou video- Chute_avec_dénivellation différence de niveau ou avec 2|3 controlés périodiquement 3,00 Former les personnels concernés a I'utilisation en
(branchement, projecteur ou enceinte son hauteur (2,5m de dénivellation P a sécurité d'un échaffaudage
réglages) hauteur maximum via escabeau ou jusqu'a 4m

sur échaffaudage pour Hermeland uniquement)
Installation Chute de matériel en hauteur : projecteurs, ] N
d'équipements enceintes, ... pendant I'installation ou aprés. Fixation ai 6 fond 3?;9":"1 grill d:ﬂs la Tallz d'exposition df la
83 audiovisuels et de son 21 sur grill (Hermeland, Grand B et Espace 126) ousur | " odues_lies_aux efioncrem Chute d'objets 2 | 3 |Mediatheque Hermetand, qui ne permet 2,00
N TN ents_et_aux_chutes_d_objets cependant pas la modularité d'usage
(branchement, pied (bibliothéque Bourg, Bellevue, Gao, espaces nécessaire
réglages) d'Hermeland et Ludotheque)
Installation
d'équipements . _ . N
M résence au sol de fils électriques et de passe-cables I & i
84 audiovisuels et de son 21 pi i ¢ d q_ s p s Chute_de_plain_pied Trehucherpem, heurt ou autre 202 nez de marchg, ascenceurs, mains courantes 1,33
présence d'escaliers dans les différents équipements perturbation du mouvement dans les escaliers
(branchement,
réglages)
Mise en place de Installations d'espaces extérieurs : exposition au Repli e||1 intérieur
o ™ i 5 : 5 : . " . Parasols
soleil et a la chaleur, ou au froid et a la pluie. . > . "

85 mﬁlgrlels etbrlnoblllers 21 Ex le: Herbeland & CGH. C T p. . Rlsquesilﬁse?;\:xa:;nblances Inconfort thermique 2 | 2 |Procédure canicule de la Ville 1,33
(cl a{ses, tables, emple: Herbeland a , Contrat Territoire - a Adapatation de l'organisation en fonction des
gradins ...) Lecture, "ca bouge dans les parcs" températures
Mise en place de Problémes liés au stockage : encombrement de " . L . . .

-enp - o e ’ . Espaces de stockage non accessibles en Veiller 2 un espace de giration et de circulation suffisants
matériels et mobiliers matériel avant ou aprés I'événement. Risques de _— Trébuchement, heurt ou autre dehors des temps d'installation ou de - . .

86 I 21 . . Chute_de_plain_pied N 212 N e 2,00 dans les locaux en dégageant les zones de circulation et
(chaises, tables, trébuchement, heurt ou autre perturbation du perturbation du mouvement désinstallation, locaux ou espaces spécifiques d K
gradins ...) mouvement situés en dehors des circulations courantes e stockage

; Adapation du temps de travail avec
Mlste, gnl pIa;ce ds'l' Travail sur temps décalé : soirs / dimanche : scupération t ire et dé des
87 mﬁ gne stebrlno liers 21 rangement aprés événement : fatigue, perte de Risques_psychosociaux Exigences du travail 2 | 2 |jours travaillés 1,33 travail en bindme.

(c a{ses, ables, vigilance Pause programmée lors d'animation sur

gradins ...) journée compléte
Port de charges lourdes ou encombrantes: tapis,
tables, chaises...

Choisir du mobilier léger et pratique & mettre en place

Mobilier en bois : risque d'échardes ou blessures Si possible, éviter des manipulations en laissant sur

Mise en place de ’ ) lace un minimum de mobiliers ?

matérielspet mobiliers Risques_liés_a_la_charge_ph Méthodes de manutention adaptées: chariots, Eormation PRAP pour I'ensemble des agents

. (o] e materiel lourd et/ou encombrant. A e i lanutentions manuelles de charges, lables et plateaux roulants, manipulation a 3 " 2 "

88 21 Port de matériel lourd et/ brant =4 98PN Manutenti lles de ch 2 | 3 |diables et plat lants, manipulation & 2 2,00 p 9
(chaises, tables, ysique_de_travail des objets de grand format Equipement de sécurité: chaussures, gants, lunettes de
gradins ...) lisation d ériel extéri . sriel protection (ce n'est pas une mesure déja en place ?)

Utl |slat|on le matériel extérieur au service (matériel Dans les équipements: espace de giration et de
prétés par les CSC.ou la Ioglstl_que exemple barnums circulation suffisants dans les locaux

ou stands parapluie) : mauvaise connaisssance des

instructions de montage, risque de blessures
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Risque psycho-sociaux :
Mise en place de Travail sur temps contraint : risque liés au stress, icination des ch d il par |
6ri il charge mentale liée & I'anticipation. ) ) ) ’ Anticipation des charges de travail par la . :
89 mﬁte.rlels ;tbrlnoblllers 21 g P Risques_psychosociaux Exigences du travail 2 | 2 [plannification des interventions 3 1,33 Travail en bindme
(c al_ses, es, . . " . Répartition du travail sur plusieurs agents
gradins ...) Risque accru de blessure physique, lié au besoin
d'aller vite pour étre prét a temps, fatigue cumulée
en fin d'action.
Déplacements routiers Déplacements en véhicules ou PP . . . : e :
90 (des personnes et pour 21 accidents (voiture, vélo, a pieds) Risques_routiers_en_mission engins sur voie ouverte a la 3|4 ve_rll_flca_uon dFerm!ignlwiueur . 3 4,00 formations aux risques d'accidents routiers
transport du matériel) circulation Utilisation d'un véhicule de service
Utilisation d’outils pour . o HErmeland dispose d'un atelier fermé a clé et Equipement de sécurité: chaussures, gants, lunettes de
de la réparation et du Risques de blessures, coupures lors de I'utilisation de Risques liés aux équipemen Risques de coupures, écrasement, distinct du batiment accueillant le public r(:)tepction » gants,
91 A 21 cutter, visseuse dévisseuselors de la préparation Sques_lies_aux_equipt projections .. liés a lutilisation | 3 | 3 |Vérification de I'état du matériel 3 3,00 prote .
petit montage sur le 3 i~ ! . ts_de_travail - " . Gestion du stockage sécurisé
- . . d'expositions ou d'espaces de jeux d'outils ou machines Tapis de coupe s -
mobilier de scénographie Cutters 4 lama rétractable Acces limité aux agents autorisés
Hermeland 2024 : reprise de l'intégralité de ’ R o . . .
Mise en place de I'éclairage des espaces publics de la Veiller a un espace de giration et de cuculatl(?n suff}sants
matériels et mobiliers Risques de trébuchement, heurt ou autre o Trébuchement, heurt ou autre médiathéque avec installation d'éclairages LED dans les locaux en dégageant les zones de circulation et
128 (chaises, tables, 21 perturbation du mouvement Chute_de_plain_pied perturbation du mouvement 2| 3 [sur varlateHrs ! i ) ) 3 2,00 de.stockage ) ) )
di Espaces d'installation préalablement dégagés Veiller & I'éclairage correct des locaux de circulation et de
gradins ...) et désencombrés pour faciliter déplacements et stockage
mouvements
Méthodes de manutention adaptées: chariots,
. diables et plateaux roulants, manipulation a 2
Mlsg gn place de. . _ . . . des objets de grand format
129 matériels et mobiliers 21 Manutention: risque lié aux chutes d'objets lorsde | Risques_liés_aux_effondrem Chute diobjets 5|3 Transport entre les différentes bibliothéques via 3 2.00
chaises, tables, é 1ent d'objets lourd et/ou encombrants ents_et_aux_chutes_d_objets d véhicule de navette adapté au transport de ’
3 ) I J
gradins ...) charge
Port de chaussures de sécurité pour 'agent
effectuant la logistique
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Affiches pictogrammes de réglement intérieur
ou reglement intérieur affiché
Formation gestion de conflits pour une partie
Risques psychosociaux des professionnels
Violences verbales de la part des usagers, attitudes Procédure interne de mobilisation de collegues . . .
menagantes pour désarmorcer une situation difficile : Renouvellement formation gestion de conflits
i . collégues a proximité, pas d'agent isolé dans Formation a la communication non violente
/-:jccutell de publics Exemple: Mécontentement - aggressivité - état les espaces Veiller, dans le cadre de la procédure incident, & mettre
98 (.on personnes en 40 ) p . . gg Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 4 | 3 |Remontée d'information systématique a la 3 4,00 R2 en place les actions nécessaires (procédure incident de
situation de handicap, d'ébriété, consommation stupéfiants o IR . . ¥ Lo
ublic difficile, ...) Risque physique, risque moral direction de La Bibliothéque - prise en charge la Ville ; lettre d'admonestation ; accompagnement dans
p T Régulation d Ia au sein de Méquipement (dont par I'encadrement ; Mise en place de la les démarches juridiques, protection fonctionnelle ...)
eg: a |0ndlestus g;es U sein de fequipemen " procédure incident (accueil de I'agent par PST
::p ces ordinateurs) et Juridique)
ress Intégration de compétences de médiation
sociale dans I'équipe de la bibliotheque Gao (2
médiateurs)
Risques psychosociaux
Echanges verbaux avec les publics en situation de
difficulté (sociale, mentale, physique...), rendant Boucle magnétique
difficile la compréhension ou la tenue d'un échange Formation public allophope co-construite c_jans Traducteurs mobiles (a l'instar de ceux du PRE)
Accueil de publics le cadre du contrat territoire lecture (quartier Formation & I'accueil de publics en difficulté
% (dont personnes en w0 Personnes en situation de handicap : difficulté & Risques psyehosociau Exigences émotiomnelies 3l Nord et Est) pour mise en place fin 2024 ) 200 Formation a I'accueil des publics en situation de handicap
snua%tlor? d.e.handlcap, com_munlqu?r ave.c - risque de mal accueillir, - Réunion partenariale avec services internes ou Temps d'explication de I'IME (savoir accueillir et se
public difficile, ...) sentiment d'impuissance acteurs du quartier pour relais de situation de componer) . L
vulnérabilité Envisager un travail sur I'accessibilité des contenus (ex : plus
Public allophone : difficulté & transmettre les de FALC, de dessins, pictogrammes ...)
informations
Ambiances lumineuses
. . Bibliothéque Bellevue (banque d'accueil
Accueil de publics a (bang )
100 (qont‘pErsonneS en 20 Eblouissement, reflet sur les écrans Risques_liés_aux_ambiances Eblouissement, reflets 3|2 1 6,00 R2 Filtres anti-uv et stores .
situation de handicap, dordinateur, lumiére insuffisante rendant difficile _lumineuses Lampes de bureau sur les postes de travail
public difficile, ...) N N "
I'échange visuel avec l'usager ou le
renseignement sur écran a l'usager
Ambiances lumineuses
Médiatheque Hermeland : Espace Ludique et
Accueil de publics Salle de lecture sous verriere 2024 Changement de lintégralité de I'éclairage
101 (qom.personnes (_En 40 . i Rlsquesﬁllesi_auxiamblances Eblouissement, reflets 3|2 en ITED et reprise de | |mplanfat|on des sources P 300 Filtres anti-uv et stores .
situation de handicap, Eblouissement, reflet sur les écrans _lumineuses lumineuses de plafond dans I'ensemble du Lampes de bureau sur les postes de travail
public difficile, ...) d'ordinateur, lumiére insuffisante rendant difficile batiment
I'échange visuel avec 'usager ou le
renseignement sur écran a l'usager
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Ambiances thermiques Installation de stores
Médiatheque Hermeland : Espace Ludique et
Salle de lecture Filtre anti-UV sur verriére
Accueil de publics . . i ilati i . . .
(dont erso’:mes en - Verriére au plafond au niveau de la Salle de Risques liés aux ambiances Augmentation de | ventllation la nuit Changement de I'implantation des postes de travail dans
102 situatizn de handicap 40 Lecture - fortes différences de température dans sques_ thermiques Inconfort thermique 3|2 2 3,00 les espaces publics
public difficile, ...) ' la salle pourtant climatisée - climatisation dans la salle de lecture Rec_qmmandatlons surle posmonneme_nt du bureau dans
! uniquement la piéce et de l'agent au poste de travail
- Espace ludique : exposition directe au soleil,
pas de climatisation dans cette partie du Appareils de mesure et relevé de températures
batiment
Accueil de publics Ambiances thermiques
103 ((FIom_personnes gn 40 Médiatheque Hermela_nd : Auditorium g R'Squesfl'esfalijmb'ances Inconfort thermique 3 | 2 [Soufflerie chauffante activable & CGH (accueil) | 2 3,00 Appareil de mesure et de prise de température
situation de handicap, Ecart de température important avec I'extérieur _thermiques
public difficile, ...) (froid ventilé dans I'auditorium)
Ambiances thermiques Installation de stores
/-:jccutell de publics Bibliotheque Bellevue . & bi du bati il N " Filt UV "
104 (.on ‘personnes ?” 40 Batiment intégralement vitré sans possibilité Risques_liés_aux_ambiances Inconfort thermique 3(2 Fgrmet_u{e u batiment en juillet-ao0t quan 1 6,00 itre ant-UV sur verriere
situation de handicap, . AR _thermiques nécessité
T ee d'occultation : fortes chaleurs I'été, nécessitant " . .
public difficile, ...) parfois la fermeture au public de 'équipement Appareils de mesure et relevé de températures
Qualité de I'air
Accueil de publics Pollution de I'atmosphere Mesure qualité de l'air
105 (dont personnes en 20 Risques_liés_aux_produits_a | Agents chimiques dangereux (dont 4|2 Renouvellement de l'air 3 267 Saisir la DPAT sur cette problématique (via bon atal)
situation de handicap, Sentiment de qualité de I'air dégradé a CGH - VMC le| ux_émissions_aux_déchets poussiéres et fumées) VMC dans les batiments ! (seulement aprés avoir précisé les problématiques)
public difficile, ...) samedi a Hermeland parfois non fonctionnelle
(défaut de programmation)- Air intérieur sec
Ambiances sonores: bruits non atténués dans Possibilité de maitriser I'effectif accueilli ? rotation entre
. . TSR, les agents ?
les salles publiques des bibliotheques . . . .
; A, " Dalles isolantes - isolation phonique
. . Fatigue, stress, irritabilité, capacité de . . " N . "
Accueil de publics concentration. maux de téte Installation de certains mobiliers pour atténuer Design sonore - adaptation du mobilier - mesures pour
106 (dont personnes en 20 ! Risques_et_nuisances_liés_a Bruit al2 le bruit 2 400 R2 objectiver l'intensité (a voir, pas forcément utile, il peut y
situation de handicap, - Particuliérement sur les espaces ludiques des u_bruit Délimitation des plages horaires de service ! avoir géne méme a des niveaux moyens) - plages de
public difficile, ...) différents équipements P q posté service posté, alternance avec d'autres espaces, EPI
- Ludothe L?e 'plors des activités du CSC, salle (bouchons d'oreilles pour atténuation du bruit non, il faut
Bellevue gu déssus de la ludothéque ! privilégier d'autres actions de prévention)
a Sonomeétre
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Responsable : Claire DAGUIN Unité n°1 Gestion et Stratégie Date de révision : 17/12/25
Unité n°2 Achat, production et traitement documentaire Rédacteur(s) :
Unité n°3 Gestion des collections Aurelie Genay
Unité n°4 Régie batiment Nicolas Chauviré
Unité n°5 Logistique Aurore Marchand
Unité n°6 Action culturelle Claire Daguin
Unité n°7 Accueil publics individuels et collectifs Nolwenn Beaugé

Ambiances lumineuses: lumiéres insuffisantes Une mesure de I'éclairement au niveau des espaces de
Accueil de publics dans les salles publiques rangement peut s'effectuer & I'aide d'un luxmétre (mais faire
(dont personnes en Médiatheque Hermeland Risques liés aux ambiances 2024 : reprise de l'ntégralité de I'éclairage des d'abord un constat sur place)
107 7 situatizn de handica 40 Sques_ Jumineuses Eclairement insuffisant 3 | 2 |espaces publics de la médiathéque avec 3 2,00 prévoir visite du technicien de prévention pour travail sur
public difficile, ... P: Mangque de lumiére & CGH, notamment I'hiver - - installation d'éclairages LED sur variateurs I'éclairage naturel et artificiel (graduateur?) (non, voir avec
T manque de visibilité sur les espaces de DPAT si effectivement mesure montre que I'éclairement est
rangement insuffisant)
Risques de chute avec dénivellation ou de plain-
pied
Médiatheque Hermeland
. el Bandes réfléchissantes (contrastées et/ou
Présence d'escaliers desservant différentes . (
Accueil de publics zones publiques, ainsi que l'acces a I'étage i antidérapantes)
P publiques, a 9 Chute d'une personne avec Nez de marche, ascenceurs (non publics), Echelle "théatre” de CGH : étudier la possibilité de
(dont personnes en (bureaux) - . - - mains courantes dans les escaliers NI
108 7 I N 40 S e e £ A g Chute_avec_dénivellation différence de niveau ou avec 413 ; . 2 6,00 R2 remplacement par un modéle équipé de marches avec
situation de handicap, Utilisation de I'échelle "théatre" - barreaux ronds dénivellation Net_toyage par kar;her des_ caillebotis des iron suffisant et main-courante
public difficile, ...) et glissants patios avant la période estivale (DPAT) g IS: ¢ _ .
) . Ne pas utiliser la terrasse si trop humide ; veiller au
Salle de lecture : rampe qui monte vers le e P,
PN nettoyage régulier ; étudier avec DPAT la possibilité de
théatre : marche en avant de la rampe n L
y S " P fixer bandes antidérapantes
Patios (utilisés par les publics en été) :
caillebotis glissant
Risques de chute avec dénivellation ou de plain-
Accueil de publics pied Chute d'une personne avec
109 7 (t.jont.personnes en 40 Ludotheque‘ . ol Chute_avec_dénivellation différence de niveau ou avec 43| de marche, ascenceurs (non publics), 3 4,00 R2 Bandes réfléchissantes (contrastées et/ou antidérapantes)
situation de handicap, Présence d'escaliers desservant différentes - = dénivellation mains courantes dans les escaliers
public difficile, ...) zones publiques




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DAC - La Bibliothéque
Responsable : Claire DAGUIN

Unités de travail
Unité n°1 Gestion et Stratégie
Unité n°2 Achat, production et traitement documentaire
Unité n°3 Gestion des collections
Unité n°4 Régie batiment
Unité n°5 Logistique
Unité n°6 Action culturelle
Unité n°7 Accueil publics individuels et collectifs

Date de la premiére évaluation : Oct 24
Date de révision : 17/12/25
Rédacteur(s) :

Aurelie Genay

Nicolas Chauviré

Aurore Marchand

Claire Daguin

Nolwenn Beaugé

Risques de chute avec dénivellation ou de plain-
/':fc“te” de publics g'i? the 5 cbuch h Karsher lebois d Bandes réfléchissantes (contrastées et/ou antidérapantes)
110 (_on personnes en 40 ibliotheque . ourg . " Chute_de_plain_pied Trébuchement, heurt ou autre 3|3 Nettoyage par arsher des caillebotis des 4,50 R2 Ne pas utiliser la terrasse si trop humide ; veiller au nettoyage
situation de handicap, Terrasse extérieure (utilisée par les publics en perturbation du mouvement patios avant la période estivale (DPAT) PN I )
ublic difficile, ...) 6t6) : caillebotis glissant régulier ; étudier avec DPAT la possibilité de fixer bandes
p T ! antidérapantes
Quicks steps (pieds d'éléphants) pour monter a hauteur
. . des étageres
gcciell deopubllcs Risque de chute de collections depuis les . e fond La on parle du risque de chute d'objet (et non risque
111 dont personnes en 40 étageres et le mobilier de rangement ou de Sques_lies_aux_effondrem Chute d'objets 3|2 6,00 R2 chute de hauteur) ; donc en préco, citer plutét :
situation de handicap, A N ents_et_aux_chutes_d_objets L,
e présentation ne pas surcharger les rayonnages (respecter la capacité en
public difficile, ...) .
poids et en volume)
Risques liés aux mobiliers des bibliothéques
- Angles saillant sur rayonnage détérioré a Bellevue
Accueil de publics (plastique rigide) . ‘ i
112 (dont personnes en 20 - Cube Gao : positionnement de la télévision Risques_liés_aux_équipemen Isfg'eesctit?ncsoupllijgzsé ?E{;::;’:;m‘ 4|2 8.00 R3 Coins arrondis (avant de songer a cela, vérifier si autres
situa_tioq d'e_handicap, pouvant entrainer un choc sur la téte ts_de_travail proj doutils ou machines : implantations ou dispositions possibles ?)
public difficile, ...) - Tiroir de la banque d'accueil de Bellevue : risque de
choc si tiroir ouvert (circulation continue derriere la
banque d'accueil)
Risques lié a I'éléctricité
Accueil de publics - Appréhension d'installations électriques Exposition au risque électrique du Les installations électriques font I'objet de Nettoyage des trappes
(dont personnes en . . . o .. | fait d'un défaut de protection ou de PR . . P PR ¥ " . .
113 o] N 40 défectueuses par le personnel Risques_liés_a_|_électricité o PR 2 |vérifications et d'interventions périodiques 2,67 Vérification des prises (demande d'intervention a la DPAT via
situation de handicap, D consignation, ou par utilisation d'un ilotées par la DPAT
public difficile, ...) - Poussieres importantes dans les trappes matériel défectueux. p p: bon E-Atal)
! électriques de sol
Procédure interne de mobilisation de collégues
pour désarmorcer une situation difficile :
collegues a proximité, pas d'agent isolé dans . o ' .
Risques psychosociaux les espaces Renouvellement des formations a I'accueil physique et
Face-a-face : accueil, Gestion des conflits individuels Mise en place de la procédure incident (accueil téléphonique, a I? gestlor} de conflit
; f de l'agent par PST et Juridique) Analyser les motifs de mécontentements, causes des
renseignement depuis . . . — P - - N RN o
114 b d i 40 A tué lors de | tion d li Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3| 3 [Intégration de compétences de médiation 3,00 agressions (des actions a mettre en place pour éviter
omne d'accueil, en ceentué lors de la gestion des anomalies avec sociale dans [équipe de Ia bibliothéque Gao (2 conflits de méme nature)
salle et par téléphone les usagers - mécontentement et agressivité - médiateurs) y N : 5 .
S u . Signaler tout cas d'agression et déclencher au besoin la
stress d'anticipation Conception des bornes d'accueil (créent " o
S N procédure incident
frontiére physique ? Comportent toutes une ou
plusieurs issues pour fuir en cas de danger ?) ;
Moyens d'alerte ?
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Unité n°7 Accueil publics individuels et collectifs

Date de la premiére évaluation : Oct 24
Date de révision : 17/12/25
Rédacteur(s) :

Aurelie Genay

Nicolas Chauviré

Aurore Marchand

Claire Daguin

Nolwenn Beaugé

RiSq'.Jes psychosqciaux . Intégration de compétences de médiation
Face-a-face : accueil Gestion des conflits collectifs sociale dans I'équipe de la bibliothéque Gao (2
. § N médiateurs) " : i A
115 renselgfmmen} depuis 40 Gestion d'un attroupement, d'un groupe Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3 | 3 [Gao: réaménagement des espaces publics 3,00 Temps danalyse des prathu/es ausein dles unités les
bome d I P group ! és par les problématiques d'att t
ome d'accueil, en dusagers a réguler (niveau sonore, afin de fluidifier les circulations, permettre la plus concernés par les problématiques d'attroupemen
salle et par téléphone comportement, usages...) - plus pregnants sur visibilité de tous les espaces et éviter les
certains équipements situations d'isolement
Risques psychosociaux liés aux postes d'accueil
(entrée des bibliothéques)
Sursollicitations - transfert de responsabilité
- Demande de surveillance d'objets personnels
de la part des usagers (trotinettes, poussettes, Nouvelles zones de circulation a déterminer
portables, ...) avec réponse négative Bornes de recharge pour les usagers (vélos,
Face-a-face : accueil, - Mécontentement des usagers et des Communication & destination des usagers trotinettes...) via une étude pilotée par la DPAT
116 renseignement depuis 20 bibliothécaires lié¢ a I'emcombrement des issues Risques psychosociaux Exigences émotionnelles 3|3 3.00 Parking vélos, trotinettes : demande détude a adresser a
borne d'accueil, en et circulation par poussettes, trotinettes, etc... ues_psy o Clarté des procédures pour équite de ! la DPAT
salle et par téléphone (notamment ludothéque et CGH) traitements des situations
- Saturation en termes d'informations diverses a Travail sur I'aménagement des espaces et la visibilité
transmettre des postes de travail
- bibliotheque Bourg le poste d'accueil n'offre
pas de visibilité compléte sur les espaces et
demande une vigilance accrue. Difficultés de
concentration et fatigue psychologique
Accuels de groupes RlsQl’Je_ Iles_ aux agem§ biologiques
Bactérie, virus, parasites o _‘
(dont classes, Risques_liés_aux_agents_bio| Risques d'infection, d'allergie ou Application de mesures dhygiéne en cas de
117 animation dans les 40 . ques_lies_aux_agents_| q NS 9 3 | 2 |pandémie (cf exemples de mesures crise Covid 2,00
P - Contact avec publics malade, classes logiques d'intoxication
équipements ou en " N . 19)
hars les murs) - Toilettes espace 2 : plus de lunettes de toilettes
pour protection contre les agents biologiques
. Risque lié aux nuisances sonores
Accueils de groupes N .
(dont classes, Notamment lors draccueil de groupes Accompagnement de la structure extérieure (1 Possibilité de lisser I'accueil, de diviser les groupes,
S ’ conséquents de plus de 10 individus (classes i i ié . A L R ’
118 animation dans les 40 o N ALSH pl ( R'sques—aﬁ"ll‘)'fj‘mes—|'es—a Bruit 3|2la2 2,00 dialterner activités bruyantes et calmes ...
équipements ou en enteres, I » © C"'), . - Respect des normes d'encadrement
Maux de téte, difficultés de concentration,
hors les murs) y :
fatigue physique
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Direction - Service : DAC - La Bibliothéque
Responsable : Claire DAGUIN

Unités de travail
Unité n°1 Gestion et Stratégie
Unité n°2 Achat, production et traitement documentaire
Unité n°3 Gestion des collections

Unité n°4 Régie batiment
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Date de la premiére évaluation : Oct 24
Date de révision : 17/12/25
Rédacteur(s) :

Aurelie Genay

Nicolas Chauviré

Aurore Marchand

Claire Daguin

Nolwenn Beaugé

. Risque lié a la posture physique et au port de
Accueils de groupes cha?ge P physiq p
(dont classes, . | : e Utilisation de chariots, plateaux roulants, Concevoir les espaces de maniére a réduire le nombre
N N Manutention manuelle lors de I'accueil de . S M " L . N e .
119 animation dans les 40 " ! o Risques_liés_a_la_charge_ph| )., rentions manuelles de charges| 3 | 3 |mobilier Iéger et mobile (caisses, petits 3,00 de manutentions, ou tout du moins en réduire l'intensité
. groupe : port de tapis, mobilier, aménagement ysique_de_travail | "
équipements ou en . N ) volumes, etc...) Formation PRAP
de l'estrade a Bellevue, espace ludique CGH, au
hors les murs)
Bourg, Gao
Accueils de groupes Risque lié a 'ambiance thermique lors d'actions A ion des horaires de
(dont classes, en extérieur Risques_liés_aux_ambiances Fiche réflexe portée par les coordinateurs "¢a
120 animation dans les 40 Temps hors les murs en période de canicule Sques_ thermiques Inconfort thermique 1(2 bouge dans Ieps parcg. ¢ 0,67
équipements ou en (anlmﬁmons dans les parcs dg la Ville, sorties en - Procédure canicule de la Ville : adaptation des
hors les murs) QPV liées au Contrat Territoire Lecture...) activités par les services
Accueils de groupes Risques psychosociaux
(dont classes, Cohabitation avec les autres usages dans les Travail en bindme sur les actions culturelles
121 animation dans les 40 parcs - ambiance d'insécurité autour du site Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 1 | 3 |Procédure de repli et d'alerte en cas de mise 1,00 Baliser la zone prévue la veille (panneau)
équipements ou en occupé lors des temps d'animation hors les en danger
hors les murs) murs _(notamment Square des Richolets)
Risque lié au port de charge dans les actions
hors les murs
. Manutention du matériel d'animation, collections,
Accueils de groupes IR, .
etc... sur des endroits difficilement accessibles 5 R N . P
(dont classes, X . ’ s Chariots et plateaux a roulettes Concevoir les espaces de maniére a réduire le nombre
. (exemple: pelouse) ou adaptés Risques_liés_a_la_charge_ph . N N e -
122 animation dans les 40 - " Manutentions manuelles de charges| 1 | 3 1,50 de manutentions, ou tout du moins en réduire l'intensité
P Temps hors les murs - ¢a bouge dans les parcs ysique_de_travail X
équipements ou en . N Formation PRAP
(CTL) ou actions dans les quartiers
hors les murs) .
Manutention
Structure mobile du CTL ne roule pas bien dans
les parcs




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction-Service : DAC - MDA
Responsable : Maud ABLON

Unités de travail
Unité n°1 - Administratif
Unité n°2 - Technique Sécurité

Unité n°3 - Musiciens sur le site de la MDA

Unité n°5 - Enseignants plasticiens

Unité n°4 - Musiciens, médiateurs et intervenants sur autres sites que MDA

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25
Rédacteur(s) : Nicolas VALLET, Cati RAUZET

Réflexion sur I'emplacement du poste de travail par rapport
aux sources lumineuses (orientation de I'écran par rapport a la
" . PP . . fenétre et emplacement du luminaire par rapport au poste)
Travail sur écran (en N N P . i . " " A " . . Tous les bureaux bénéficient d'un éclairage PR . N . . . y
A N 5 L 17 Fatigue ou géne par un éclairage inadapté Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable | 4 | 1 BN e 3 1,33 Diffusion de conseils pratiques via une fiche prévention
présentiel ou & domicile) naturel et d'un éclairage artificiel . )
(implantation idéale ...)
Pour les é plus une étude
ergonomique
Aménagement du poste sur site (siége de s PR . :
ge p (sieg Veiller 4 bouger régulierement -> prévoir une info-com et des
bureau, écran PC & bonne hauteur, plan de PR N N N
" N sensibilisations sur le sujet (bonnes pratiques, exercices
travail avec surface suffisante) e A " . .
. . . . . . d'étirement ...) ; Penser & rediffuser le lien e-toile
" . Position assise prolongée, postures inadaptées Aménagement & minima du poste a domicile o s
Travail sur écran (en . s " A N . . 2 " 1 PR Respecter les principes clés d'aménagement du poste de
A N 5 L 17 pouvant engendrer des troubles Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable | 4 | 2 |(rappel : la convention télétravail prévoit que le 3 2,67 . " . P )
présentiel ou & domicile) . - - P . : N e travail -> diffuser ou rediffuser les conseils d'installation au
musculosquelettiques télétravailleur dispose a son domicile d'un o P
. P poste et/ou prévoir une sensibilisation
espace de travail conforme et adapté lui L L .
. " A la demande, possibilité de solliciter une étude de poste
permettant de télétravailler dans de bonnes N
e aupres de PST
conditions)
Déplacements en véhicules ou engins véhicules en bon état, controlés et entretenus
Déplacements routiers 17 déplacements sur le territoire pour réunion Risques_routiers_en_mission P . N eng 3 | 4 [périodiquement 3 4,00 R2
sur voie ouverte a la circulation -
Permis B valide
Réaliser seul une tache dans un
environnement de travail ol F'on ne Mettre en place une procédure interne pour appeler en fin de
Permanences a la Longére 17 permanence a la Longere : situation de travail isolé Travail_isolé peut étre vu ou entendu di 2|3 |Té a 1 6,00 R2 oste 2 P P p PP
par d'autres personnes, et ol la P :
probabilité de visite est faible
Mise en place d'expositions 17 mise en place d'expositions : manutentions Rlsquesfl|esﬁéﬁlaﬁcha_rgeﬁphyslqueﬁd Manutentions manuelles de charges | 2 | 2 1 4,00 R2 Pr_eplsgr ce r[sql_Je : quelleslmanqlenllons exac_lement ?
manuelles e_travail Utilisation d' d'aide a la ?
Ambiance thermique des Risques liés aux ambiances thermi Possibilité de demander des relevés de température intérieure
Jocaux q 17 froid dans les bureaux en automne-hiver ques_lies_ Ues - 9 Inconfort thermique 2 | 2 [Chauffage des locaux 1 4,00 R2 ala mission énergie (DPAT) ; si constat que T<19°C, réglage
par la DPAT ou mise & disposition chauffage d'appoint
Ambiance thermique des Risque lié a une température excessive lors Risques_liés_aux_ambiances_thermi
Jocaux a 17 d'épisode de fortes chaleur dans les bureaux. Il peut ques_fies_ Ues - a Inconfort thermique 2 | 3 [1 ventilateur dans chaque bureau 1 6,00 R2 étude d'un systéme de refroidissement de I'air en été
faire 32° dans les bureaux
Risque lié au cheminement des informations ou aux
17 réponses en attente : augmentation de la charge Risques_psychosociaux Exigences du travail 3|2 1 6,00 R2 Préciser ce risque
mentale et source d'erreur




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction-Service : DAC - MDA
Responsable : Maud ABLON

Unités de travail

Unité n°1 - Administratif

Unité n°2 - Technique Sécurité

Unité n°3 - Musiciens sur le site de la MDA

Unité n°4 - Musiciens, médiateurs et intervenants sur autres sites que MDA
Unité n°5 - Enseignants plasticiens

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25
Rédacteur(s) : Nicolas VALLET, Cati RAUZET

Malgré le risque d'isolement, le télétravail
permet souvent une meilleure conciliation vie
9 Télétravail 17 Risque d'isolement lié au télétravail Risques_psychosociaux Relations de travail 3|2 prof95§|onnglle-V|e perslonnglle o 2,00 Proposer une formapnn des encadrants aux bonnes pratiques
Au moins 2 jours de présentiel sont exigés du management a distance
Guide Télétravail décrivant les régles et
bonnes pratiques du travail a distance
Risque lié & des moyens de stockage
10 EJuh;auon des locaux et 17 ou manque de Risques_d_incendie_d_explosion Risque incendie 4 | 3 |placards, armoires et mobilier de rangement 6,00 R2 Adaptgr les moyens de S‘OCk.age aux besoins.
équipements bureau. Trop de stockage divers dans les bureaux, Organiser les archives pour libérer les bureaux.
augmentation du risque incendie.
Risque lié a I'exposition sonore quotidienne dans le
11 Accueil 17 hall (public, .CI?SSGS :]eunes Public, classes Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 3 | 2 [Eviter les manifestations sonores dans le hall. 2,00 Reallsgr unve etud‘e‘acousuqu‘e puis mettre en place un plan de
CHAM...), difficulté & se concentrer pour des taches réduction d'exposition au bruit.
qui demandent de la concentration.
Manutention de colis lors de livraison, port de
cl'_la_rges: 5 . - Risques_liés_a_la_charge_physique_d . utilisation de chariots .
12 Accueil 17 Difficulté & respecter les consignes vigipirates — T I —"| Manutentions manuelles de charges | 3 | 2 |_. N . 2,00 formation gestes et postures
N " e_travail aide par le pdle technique
(recensement des livraisons et ouverture du colis en
présence du livreur)
- . — . circulations dégagées
13 Déplacements a pied dans 17 R[sque de chu{es _de plain-pied I_ors dgs Chute_de_plain_pied Trebuchement. heurt ou autre 4| 2 |bon état des sols 267
les locaux déplacements a pied dans les circulations perturbation du mouvement " " .
bon éclairage des circulations
14 Accueil 17 Chute d'objets lors de la prise de matériel dans les Rlsquesfllesﬁauxﬁeﬂondrgmenlsfetj Chute d'objets 2 | 2 |étageres adaptées 2,00 reylexlon sur Ie_ rangement_ﬂ(orgalnlsauon optimale selon
espaces de rangements ux_chutes_d_objets q d’ , P )
Signalement de tout fait d'agression et mise en
15 Accueil 17 Risque d'agression avec du public Risques_| é 3|3 place d un accnmp@gnemsnl par a co!lecllvne 4,50 R2 formation accueil public difficile et gestion de conflits
(déclaration en accident de service, mise en
place de la protection fonctionnelle ...)
16 Accueil 17 Rlsgug lie au.x amblancss Iumllneusgs daala Risques_liés_aux_ambiances_lumineu Eblouissement, reflets 3|1 3,00 réparer le systéme d'éclairage de I'accueil
variation de I'éclairage dans l'accueil ses




Tableau d'évaluation des risques professionnels
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Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25
Rédacteur(s) : Nicolas VALLET, Cati RAUZET

Unité n°3 - Musiciens sur le site de la MDA

Unité n°4 - Musiciens, médiateurs et intervenants sur autres sites que MDA
Unité n°5 - Enseignants plasticiens

17 Accueil 17 Travail sur écran a l'accueil Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable 2 bureaL}x egulpes de p‘.j?les informatiques 2,67 Dlﬂqs_er la fiche p}revenn?n sur le travail sur ecran_
adaptés (écrans, mobilier) Solliciter au besoin une étude de poste par le service PST
18 Accueil 17 Risque lié aux horaires atypiques 10h-21h et Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Horaires atypiques 2 [Information planning a I'avance 3,00
ponctuellement plus tard.
Risque lié a l'accueil de personnel en renfort , le
19 Accueil 17 personnel n'a pas toujours les compétences requises Risques_psychosociaux Exigences du travail 2 4,00 R2 avoir du personnel avec les compétences requises
ce qui génére du travail supplémentaire
. Risque lié aux courant d'air a cause du sas d'entrée | Risques_liés_aux_ambiances_thermiq . mettre a I'étude par le service Batiment un nouveau SAS
20 Accueil 17 du hall non-adapté (400 our en s Inconfort thermique 1 4,00 R2 dentrée
21 Gesuvon fournitures et 17 DleplaceTgn&? a plgd sur a voirie pour recuperer le Risques_routiers_en_mission Trﬁtva" suroua prux[mlle ‘|mmelv1|ale 4 |respect du code de la route 6,00 R2 Stationnement du véhicule "ville" sur le parking de la MDA
catering véhicule "ville" stationné a la Rabotiére d'une voie ouverte a la circulation
. " 4 . " iR . véhicules en bon état, contrélés et entretenus
Gestion fournitures et Déplacements routiers en voiture pour aller chercher " . . Déplacements en véhicules ou engins e . R . y
22 N 17 . : . Risques_routiers_en_mission . S : y 4 |périodiquement 4,00 R2 Organiser des livraisons au maximum sur site
catering les courses, des instruments ou diverses fournitures sur voie ouverte & la circulation y
Permis B valide
" " Risque di au rangement des courses et fournitures . s P
Gestion fournitures et A Risques_liés_aux_effondrements_et_a - 5 réflexion sur les espaces de rangement
23 N 17 dans des espaces de stockage mal adaptés. — N - = Chute d'objets 2 4,00 R2 .
catering ) L ux_chutes_d_objets achat de nouvelles armoires
Etagéres et armoire de stockage en mauvais état.
24 S:tz?i?\; fournitures et 17 ‘Fl’gtl;:cﬁecharges pour charger puis décharger le Rlsquesfl|esfa;|a:F::;{gefphyslquefd Manutentions manuelles de charges 2 |aide du pole technique 2,00 Organiser les livraisons au maximum sur site
Réflexion sur I'emplacement du poste de travail par rapport
Tous les bureaux bénéficient d'un éclairage aux sources lumineuses (orientation de I'écran par rapport a la
naturel et d'un éclairage artificiel 9 fenétre et emplacement du luminaire par rapport au poste)
25 Régie technique 4 Travail sur écran Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable 1 Sieges en bon état 9 1,33 Diffusion de conseils pratiques via une fiche prévention
Ecrans adaptés (taille, hauteur) (lmplantatlolj idéale ...) .
Pour les plus une étude
ergonomique




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction-Service : DAC - MDA
Responsable : Maud ABLON

Risque de chute de plain-pied en particulier sur

Unités de travail
Unité n°1 - Administratif
Unité n°2 - Technique Sécurité

Unité n°3 - Musiciens sur le site de la MDA

Unité n°5 - Enseignants plasticiens

Trébuchement, heurt ou autre

Unité n°4 - Musiciens, médiateurs et intervenants sur autres sites que MDA

Organisation des passages de cables pour

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25
Rédacteur(s) : Nicolas VALLET, Cati RAUZET

26 Régie technique I'espace scénique (encombré par les cables, Chute_de_plain_pied . 3 | 2 [limiter le risque 2,00
. . . perturbation du mouvement - A s -
enceintes, amplis, décors...) Vigilance grace a I'expérience
Risque de chute en hauteur (escabeau, échelle) lors . oo Matériel conforme, en bon état, adapté a la
. . . P y Chute d'une personne avec différence N N e . P
27 Régie technique de montage de projecteurs dans la salle expo, Chute_avec_dénivellation . . 3 3 | 3 [tache a effectuer 3,00 Etudier I'utilisation d'autres équipements
. . y . de niveau ou avec dénivellation PO P -
installation d'ceuvres, travail sur décors... Vérifications périodiques du matériel
Matériel conforme, en bon état, adapté a la
28 Régie technique Rlsque lié au lrﬁvall en hauteur en nacelle lors de Chute_avec_dénivellation Chute d_une personne aye_c dlYfé_rence 3|3 tapljg a gﬂectugr ) B 3,00
réglage de lumiére de niveau ou avec dénivellation Vérifications périodiques du matériel
Formation et autorisation de conduite
29 Régie technique Rlsqy_e de choc ou écrasement ;ulte aune chute de Rlsquesfllesﬁauxﬁeﬂondrgmenlsfetj Chute d'objets 3 | 2 |Etagéres adaptées 3,00 Etudier une autre organisation de stockage
matériel dans le stockage technique ux_chutes_d_objets
Risques liés & la manutention manuelle de charges Manutentionner a 2 dés que besoin et
30 Régie technique lourdes et/ou encombrantes (décors, enceintes, Rlsquesfl|esfaflaﬁcha_rgefphyslqueﬁd Manutentions manuelles de charges | 4 | 3 ap_gllcgllon des_ technlques_de port de charges 6,00 R2 Prgposer une formation PRAP (type IBC ou adaptée aux
. ) . e_travail Utilisation de diables, chariots, transpalette métiers du spectacle)
projecteurs, consoles, chaises, tables, gradins, etc.). PN
Port des EPI (gants, chaussures de sécurité)
. . N . s P Risques de coupures, écrasement, Prévoir de retirer certains panneaux ?
o . Risque de choc avec des élements du bati (panneaux | Risques_liés_aux_e _de_tr o s N - . 5 - . .
31 Régie technique y o . proj ... liésal doutils| 3 | 2 |Vigilance lors des déplacements 6,00 R2 Evaluer plus précisement ce risque par une observation de
acoustiques auditorium) avail . I
ou machines l'activité
. N - . . . - Risques de coupures, écrasement, - Diffuser la fiche prévention sur I'utilisation de I'outillage & main
. . Risques liés a I d'outillage p Risques_liés_aux_équipements_de_tr I o o Matériels conformes et en bon état P N N y )
32 Régie technique y . projections ... liés a l'utilisation d'outils| 3 | 3 4,50 R2 (vérifications visuelles ; bonnes pratiques et régles de sécurité
scie sauteuse, perceuse, meuleuse avail . Port des EPI
ou machines
- N P Installations électriques en bon état et vérifiées
Risques liés a l'accés aux locaux électriques (acces Exposition au risque électrique lors de périodiquement
33 Régie technique Risques_liés_a_|_électricité travaux d'ordre électrique ou non 2|4 o 2,67

TGBT, réarmement disjoncteur)

électrique

valides et
aux opérations a effectuer




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction-Service : DAC - MDA
Responsable : Maud ABLON

Risque chimique (produits d'entretien, peinture

Risques_liés_aux_produits_aux_émiss

Unités de travail
Unité n°1 - Administratif
Unité n°2 - Technique Sécurité

Unité n°3 - Musiciens sur le site de la MDA

Unité n°5 - Enseignants plasticiens

Agents chimiques dangereux (dont

Unité n°4 - Musiciens, médiateurs et intervenants sur autres sites que MDA

Tous les produits sont identifiables (étiquettes
permettant de repérer les dangers et de

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25
Rédacteur(s) : Nicolas VALLET, Cati RAUZET

Evaluer plus précisement le risque chimigue (commencer par

34 Régie technique acrylique, anti-mousse...) ions_aux_déchets poussiéres et fumées) 2|2 connaitre les précautions d'emploi) 2 200 réaliser un inventaire des produits utilisés)
Utilisation des EPI nécessaires (gants ...)
. . . - Rappeler régulierement l'intérét de porter les protections sur
35 Régie technique Risque auditi I?rs d_es _reglages. répétitions et Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Bruit 3 | 3 [Port des protections auditives moulées 3 3,00 toute la durée d'exposition ; rappeler également les conseils
concerts dans I'auditorium y N
d'entretien des PAM
36 Régie technique . de EI. \per: lors | Risques_liés_aux_ambiances_thermiq Inconfort thermique 22 1 4,00 R2 Resollllcm.er !a mission énergies pour connaitre les suites
de pics de chaleurs dans l'auditorium ues données a I'étude
37 Régie technique Rllsques liés au‘x‘amblancss Iumlneuse§ Iorvs dgs Risques_liés_aux_ambiances_lumineu Eclairement insuffisant 3| 2 |Lampes frontales 5 3.00
réglages, répétitions et concerts dans l'auditorium ses
Risque lié a I'accueil de personnel vacataire n‘ayant
pas toujours les compétences requises (exemple :
38 Régie technique pour a manutention et Iransvporl de steel drum ou Risques_liés_a_la_co_activité Interventions, travaux en site occupé | 2 | 3 1 6,00 R2 E,mbauc,he': duvplersonnel formg ou. gdefau&, prévoir un temps
praticables, les personnes n'ont pas de d'accueil sécurité pour former a minima
en i de - gestes
et postures)
39 Gardiennage / sécurité Travail sur écran a l'accueil Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable | 3 | 2 Bureagx égu|pes de p‘.j.s'es informatiques 3 2,00 Dlﬂqs_er la fiche p}revenn?n sur le travail sur ecran
adaptés (écrans, mobilier) Solliciter au besoin une étude de poste par le service PST
Trébuchement, heurt ou autre Les circulations sont dégagées
40 Gardiennage / sécurité Déplacements a pied dans I'ensemble du site Chute_de_plain_pied N 4 | 2 [Bon état du sol 3 2,67
perturbation du mouvement " . "
Eclairage adapté des circulations
Réaliser seul une tache dans un
. 14 " : s environnement de travail ot I'on ne A4 " " - . "
Lil s g
41 Gardiennage / sécurité Travalllgur isolé lors de la fin du service du soir (isolé Travail_isolé peut étre vu ou entendu directement | 3 | 3 Téléphone simple (! il n'y a pas de réseau 1 9,00 R3 Intégrer _cx_atte lslluatlon dans la démarche d'évaluation globale
de 20h a 22h et totalement seul 22h-22h30) N N partout) du travail isolé
par d'autres personnes, et ol la
probabilité de visite est faible
de tout fait d et mise en
42 Gardiennage / sécurité Conl_act avecle public : risque dagression verbale ou Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 313 pla’ce d un accompggnemenl par a CO!IEC"V"é 4,50 R2 Formation accueil public difficile et gestion de conflits
physique (déclaration en accident de service, mise en
place de la protection fonctionnelle ...)
Manutentionner a 2 dés que besoin et
43 Gardiennage / sécurité de d , réception | Risques_liés_a_la_charge_physique_d Manutentions manuelles de charges | 4 | 3 application des techniques de port de charges 2 6,00 R2 Proposer une formation PRAP (type IBC ou adaptée aux

des commandes

e_travail

Utilisation de diables, chariots, transpalette
Port des EPI (gants, chaussures de sécurité)

métiers du spectacle)




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction-Service : DAC - MDA
Responsable : Maud ABLON

Unités de travail
Unité n°1 - Administratif
Unité n°2 - Technique Sécurité

Unité n°3 - Musiciens sur le site de la MDA

Unité n°5 - Enseignants plasticiens

Unité n°4 - Musiciens, médiateurs et intervenants sur autres sites que MDA

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25
Rédacteur(s) : Nicolas VALLET, Cati RAUZET

44 Gardiennage / sécurité 4 Horaires atypiques (service du soir) Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Horaires atypiques 4 | 2 [Plannings équilibrés et anticipés 4,00 R2
Respect des régles d’hygiene, Tous les agents du pdle technique sont SST et
" . " - - organisation des premiers secours, SSIAP
45 Gardiennage / sécurité 4 Gestion des premiers secgurs (la MDA accueille en Condluonsfdfhyg|ene_7et7defsanléj entretien des vétements de travail et [ 2 | 3 |Matériels de premiers secours a disposition 2,00 Veiller au recyclage des formations PS
moyenne 400 personnes /jour) u_travail S N PN
EPI, locaux sanitaires et sociaux, Renouvellement périodique des trousses de
prévention des conduites addictives ... secours
. N " Veiller & contrler périodiquement les permis
Risques routiers, sur diverses N, o P
I N . . s adapté Avant utilisation d'un nouveau véhicule, prévoir un temps de
sur agglo et hors agglo. Utilisation de véhicules " . . Déplacements en véhicules ou engins N . . N . N o B
46 Transport / déplacements 4 " o " N P Risques_routiers_en_mission . N : " 3|4 en bon état, et 4,00 R2 prise en mains (ex : explication par le loueur ou l'atelier
divers : voitures, camion de location , camion d'onyx, sur voie ouverte & la circulation P P
N ! périodiquement mécanique)
camion des ateliers N . N
Formation aux techniques de chargement et d'arrimage
Risques liés & la manutention manuelle de charges Risques liés & la charge physique d Application des techniques de port de charges
47 Transport / déplacements 4 lourdes et/ou er i proj ques_fles_ ° lFavailg —PysiqUe_d) - panutentions manuelles de charges | 3 | 3 |Utilisation de diables, chariots, transpalette 3,00 Proposer une formation PRAP (type IBC)
consoles, mobiliers, instruments, etc.). - Port des EPI (gants, chaussures de sécurité)
o de divers (i Risques liés a la charge physique d Application des techniques de port de charges Formation aux de chargement des
48 Transport / déplacements 4 . " L ! ques_lies_a_la_charge_physique_d| y;an tentions manuelles de charges | 3 | 3 |Utilisation de diables, chariots, transpalette 3,00 entreprises spécialisées dans le transport de ce type de
fragiles, matériel audio visuel...) e_travail PN . N . "
Port des EPI (gants, chaussures de sécurité) matériel pour connaitre les actions de formation possibles ?)
Rangement des salles et Manutentions manuelles (chaises et pupitres et Risques_liés_a_la_charge_physique_d . Ap_pllca_llon des_ lechnlques_ de port de charges ; Inlég_r_er e cr.ltere P‘.jlds et laspect prall’que lors de Iaclial du
49 L 4 L " Manutentions manuelles de charges | 4 | 3 |Utilisation de diables, chariots 4,00 R2 mobilier (ex : mobilier sur roulettes, présence de poignées de
du matériel autres mobiliers) e_travail L N . . .
Travail & plusieurs dés que besoin préhension ...)
Rangement des salles et Risques_liés_a_la_charge_physique_d Application des techniques de port de charges
50 du mgatériel 4 Transport de matériels, instruments, amplis... ques_lies_ ° IFavaiIg -Physique_d) - yanutentions manuelles de charges | 4 | 3 |Des instruments sont placés sur roulettes 4,00 R2 Veiller au bon état des sols et au libre acces des circulations
- Travail & plusieurs dés que besoin
51 Rangement des salles et 4 Nettoyage du mobilier et du matériel : utilisation de | Risques_liés_aux_produits_aux_émiss| Agents chimiques dangereux (dont 3|2 Produits identifiables 300 Préciser ce risque chimique : quels produits utilisés
du matériel produits d'entretien ions_aux_déchets poussiéres et fumées) Port de gants de ménage ' exactement ?, quelles conditions de stockage ?
Rangement des salles et Matériel de ménage adapté (balais, chariots...)
52 du mgatériel 4 Nettoyage du mobilier et du matériel : gestes répétés | Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Gestes répétés 3 | 2 [Mécanisation d'une partie de I'entretien ? 2,00
(autolaveuse ?)
Sur site MDA : siége de bureau, écran PC &
53 Préparation des cours 30 Travail sur écran a domicile ou dans les salles de la Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable | 4 | 2 bonne hauteur, plan de travail avec surface 267 Diffuser la fiche prévention sur le travail sur écran

MDA

suffisante
Aménagement & minima du poste a domicile ?

Solliciter au besoin une étude de poste par le service PST




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction-Service : DAC - MDA
Responsable : Maud ABLON

Unités de travail
Unité n°1 - Administratif
Unité n°2 - Technique Sécurité

Unité n°3 - Musiciens sur le site de la MDA

Unité n°5 - Enseignants plasticiens

Unité n°4 - Musiciens, médiateurs et intervenants sur autres sites que MDA

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25
Rédacteur(s) : Nicolas VALLET, Cati RAUZET

54 Préparation des cours 20 Traval! sur instruments de musique : postures Rlsquss_l|es_a_|a_chgrge_physlque_d Postures pénibles 4 | 2 |Expérience, vigilance sur les postures 5 400 R2 Veiller, dés que besoin, & intégrer des temps de pause dans
contraignantes e_travail cette tache
Proposer une sensibilisation aux risques liés a la manutention
. . " manuelle (explication des gestes et postures pour porter et
. " Manutentions manuelles (chaises et pupitres) pour " ” . PR
Préparation des salles et " Risques_liés_a_la_charge_physique_d . Optimisation des salles par rapport aux déplacer une charge)
55 - 30 aménager la salle de cours en fonction du groupe ou . Manutentions manuelles de charges | 4 | 2 . 2 4,00 R2 - L i . . .
du matériel e_travail besoins Intégrer le critére poids et 'aspect pratique lors de I'achat des
mobiliers (ex : chaise en matériau léger, avec poignée de
préhension au niveau du dossier)
A . A Les circulations sont dégagées
56 F‘reparalupn des salles et 30 Déplacements & pied dans I'ensemble du site Chute_de_plain_pied Trebuchemem. heurt ou autre 4 | 2 [Bon état du sol 3 2,67
du matériel perturbation du mouvement " . "
Eclairage adapté des circulations
Des instruments sont placés sur roulettes
57 Preparallpn des salles et 30 Transport d'instruments de musique Rlsquesil|e5737|aﬁcha_rgeiphyslqueid Manutentions manuelles de charges | 4 | 3 Plan_nlng (‘:Ies salles de cours en fonction des 3 4,00 R2 Veiller au bon état des sols et au libre acces des circulations
du matériel e_travail pratiques instrumentales
Aide du pdle technique
- " . . Veiller, dés que besoin, a intégrer des temps de pause dans
. Utilisation d'instruments de musique : postures " ” .
Dispense du cours a la ) N y . " Risques_liés_a_la_charge_physique_d - L. L ; cette tache
58 30 statiques, positions contraintes suivant l'instrument . Postures pénibles 4 | 3 |Expérience, vigilance sur les postures 2 6,00 R2 ™ . A . .
MDA ratiqué e_travail Utiliser d'autres supports pédagogiques pour limiter
pratiq I'exposition au risque ? (ex : supports vidéos)
Soutien hiérarchique
. . R i de tout fait d' et mise en
59 Dispense du cours & la 30 Relat_mns avec ,Ies éléves e‘.les parents : situations Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 2 | 3 |place d'un accompagnement par la collectivité | 3 2,00
MDA conflictuelles, risque agression ; . ) . .
(déclaration en accident de service, mise en
place de la protection fonctionnelle ...)
60 Dispense du cours a la 30 Ventlla}lon bruyante et créant un courant d'air en Risques_liés_aux_ambiances_thermiq Inconfort thermique 22 1 4,00 R2 Signaler le probléme & la DPAT via bon atal
MDA Salle d'orchestre et dans autres salles ues
Dispense du cours a la Température des locaux excessive pendant les Risques_liés_aux_ambiances_thermiq . . . . 5 . N - . s
61 30 . Inconfort thermique 2 | 3 [Ventilateurs a disposition 1 6,00 R2 Etude d'un systéme de refroidissement de I'air en été
MDA épisodes de chaleur ues
Rappeler régulierement l'intérét de porter les protections sur
Dispense du cours a la toute la durée d'exposition
62 MD’; 30 Risque auditif d & la pratique instrumentale Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Bruit 4 | 3 [Port des protections auditives moulées 3 4,00 R2 Intégrer d'autres supports pédagogiques pour limiter
I'exposition au bruit (ex : supports vidéos, travail en sourdine,




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction-Service : DAC - MDA
Responsable : Maud ABLON

Unités de travail
Unité n°1 - Administratif

Unité n°2 - Technique Sécurité

Unité n°3 - Musiciens sur le site de la MDA

Unité n°4 - Musiciens, médiateurs et intervenants sur autres sites que MDA
Unité n°5 - Enseignants plasticiens

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Nicolas VALLET, Cati RAUZET

Proposer une sensibilisation aux risques liés a la manutention
manuelle (explication des gestes et postures pour porter et
63 Rangemgnl des salles et 20 Manutentions manueJles (chaises et pupitres) pour Rlsquesfl|esﬁéﬁlaﬁcha_rgeﬁphyslqueﬁd Manutentions manuelles de charges | 4 | 2 Opllmlsallon des salles par rapport aux 4,00 R2 déplacer une gharge} ) ) )
du matériel ranger les salles apres les cours e_travail besoins Intégrer le critére poids et 'aspect pratique lors de I'achat des
mobiliers (ex : chaise en matériau léger, avec poignée de
préhension au niveau du dossier)
64 Rangemgnl des salles et 30 Transport de matériels (amplis...) et dinstruments Rlsquesfl|esﬁéﬁlaﬁcha_rgeﬁphyslqueﬁd Manutentions manuelles de charges | 3 | 2 |Optimisation de la répartition du matériel 3,00 Achat de matériel au besoin
du matériel entre les salles e_travail
Réaliser seul une tache dans un
Les enseignants peuvent se retrouver seuls dans le environnement de travail ot I'on ne Intégrer cette situation dans la démarche d'évaluation globale
65 Antenne Nord 30 batiment & leur arrivée, entre les cours, et aprés les Travail_isolé peut étre vu ou entendu di 3| 3T a di: ? 9,00 R3 du &?avail is0lé 9
cours par d'autres personnes, et ol la
probabilité de visite est faible
Créches, Multi-accueil / A . Utilisation de véhicules en bon état, controlés o N N
P . P A " . - Déplacements en véhicules ou engins 5 Sensibilisation au risque routier
66 Ecoles primaires / 13 Risque routier : déplacements vers les écoles Risques_routiers_en_mission . S : y 3 | 4 [etentretenus 4,00 R2 . A N P .
N sur voie ouverte a la circulation . . . Envisager une présentation périodique du permis
College E.Renan Permis B adapté et valide
Créches, Multi-accueil / de iels (ampli, B Risques liés a la charge physique d Matériel adapté aux usages et aux contraintes
67 Ecoles primaires / 13 instruments, fournitures AP/ AN a charger et ques_lies._ ° IFavaiIg —Physiaue_d| yjanutentions manuelles de charges | 3 | 3 |Trolley 3,00
College E.Renan décharger du véhicule - Aide du pdle technique a des moments planifié
Créches, »Mul_tl—accuell / Transport du matériel jusqu'a la salle de cours, . . Chute d'une personne avec différence 5 Veiller a utiliser I'ascenseur si existe ; a défaut, veiller a ne pas
68 Ecoles primaires / 13 ) Chute_avec_dénivellation . . 3 2|3 6,00 R2
N escaliers = = de niveau ou avec dénivellation transporter seul une charge encombrante
Collége E.Renan
Creches, Multi-accueil / - " ” ; : . . . y " y
69 Ecoles primaires / 13 de pour la salle de Rlsquesfl|esﬁéﬁlaﬁcha_rgeﬁphyslqueﬁd Manutentions manuelles de charges | 3 | 2 Salle mise en place par le personnel de I'école 2,00 Inlégr_er le critére poids et I'aspect pratique lors de I'achat du
N cours e_travail le plus possible mobilier
College E.Renan
Créches, Multi-accueil / Relations avec les éleves et les enseigants de iihaor:]gszsmee "gee cglléégues etavecla
70 Ecoles primaires / 13 I'éducation nationale (écoles et collége) : situations Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 2|3 P . P . . 2,00 Signaler tout cas d'incivilité, d'agression
N : " Expérience et techniques pour gérer les
College E.Renan parfois conflictuelles MR y
situations conflictuelles
Rappeler régulierement l'intérét de porter les protections sur
Créches, Multi-accueil / toute la durée d'exposition
71 Ecoles primaires / 13 Risque auditif dans la salle de Steel Drum (college) Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Bruit 4 | 3 [Port des protections auditives moulées 4,00 R2 Intégrer d'autres supports pédagogiques pour limiter
College E.Renan I'exposition au bruit (ex : supports vidéos, travail en sourdine,




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction-Service : DAC - MDA
Responsable : Maud ABLON

Creéches, Multi-accueil /

Risque thermique, probléme de régulation de la

sant-herblain.

Risques_liés_aux_ambiances_thermiq

Unités de travail
Unité n°1 - Administratif
Unité n°2 - Technique Sécurité

Unité n°3 - Musiciens sur le site de la MDA

Unité n°5 - Enseignants plasticiens

Unité n°4 - Musiciens, médiateurs et intervenants sur autres sites que MDA

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25
Rédacteur(s) : Nicolas VALLET, Cati RAUZET

72 Ecoles primaires / 13 température dans la salle Steel Drum (collége), Ues Inconfort thermique 2|2 1 4,00 R2 Signaler cette problématique au gestionnaire bati du site
Collége E.Renan suivant les conditions météorologiques
Respect des régles d’hygiéne,
Créches, »Mul_tl—accuell ! Probléme de sécurité, intrusion dans la salle de Steel | Conditions_d_hygiéne_et_de_santé_a orgar!lsanon d?s Premiers secours, Mettre en place un protocole d'ouverture de la salle avec le
73 Ecoles primaires / 13 N - entretien des vétements de travailet | 4 | 2 1 8,00 R3 N
N Drum (collége) u_travail o N college
College E.Renan EPI, locaux sanitaires et sociaux,
prévention des conduites addictives ...
Créches, Multi-accueil / N . i .
74 Ecoles primaires / 13 Adaptation & Eilverses ‘&ranches‘d ages (0-3 ans, Risques_psychosociaux Exigences du travail 3|2 N des 2 3,00 Proposer au besoin des formations spécifiques
N maternelles, élementaires, colléges) pédagogiques
Collége E.Renan
Utilisation d'instruments de musique : postures Risques liés a la charge physique d Z:t'tl::{'a::: que besoin,  intégrer des temps de pause dans
75 Antenne Nord 13 statiques, positions contraintes suivant l'instrument ques_lies_a_la_charge_physique_ Postures pénibles 4 | 3 |Expérience, vigilance sur les postures 2 6,00 R2 " . A . .
ratiqué e_travail Utiliser d'autres supports pédagogiques pour limiter
pratiq I'exposition au risque ? (ex : supports vidéos)
Rappeler régulierement l'intérét de porter les protections sur
toute la durée d'exposition
76 Antenne Nord 13 Risque auditif d a la pratique instrumentale Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Bruit 4 | 3 [Port des protections auditives moulées 3 4,00 R2 Intégrer d'autres supports pédagogiques pour limiter
I'exposition au bruit (ex : supports vidéos, travail en sourdine,
Réaliser seul une tache dans un
Travailleur isolé, risque d'agression, les enseignants environnement de travail ot I'on ne Intégrer cette situation dans la démarche d'évaluation globale
77 Antenne Nord 13 peuvent se retrouver seuls dans le batiment a leur Travail_isolé peut étre vu ou entendu directement [ 2 | 3 1 6,00 R2 du t?avail isolé g
arrivée, entre les cours, et aprés les cours par d'autres personnes, et ol la
probabilité de visite est faible
: : " " P " Utilisation de véhicules en bon état, controlés o : .
Coordinateur /trice Risque routier : déplacements en voiture entre la " . . Déplacements en véhicules ou engins Sensibilisation au risque routier
78 . 13 . Risques_routiers_en_mission . o N 3 3 | 4 |etentretenus 3 4,00 R2 . . P .
Terminus 3 MDA et Terminus 3 sur voie ouverte a la circulation 5 " Envisager une présentation périodique du permis
Permis B adapté et valide
. Manutention / port de charges (ampli, instrument, " ” Aide par les usagers
79 Coor(_ilnaleur trice 13 enceintes, mobilier...) pour aménager le hall et Rlsquesfl|esfaflafcha_rgeﬁphyslqueﬁd Manutentions manuelles de charges | 2 | 3 |Aide par le pdle technique quand il est possible| 3 2,00
Terminus 3 . e_travail o
I'espace de stockage T3 - de plannifier
Risques d'accident liés au heurt d’'une
personne par un véhicule, de la
Coordinateur /trice de sil isation voirie, i et Risques_liés_aux_circulations_interne |  collision de véhicules ou contre un Réaliser une étude de la voirie et voir les aménagements
80 . 13 . - . i . ; 2|4 1 8,00 R3 "
Terminus 3 sens de circulation autour du batiment s_de_véhicules obstacle, d'un renversement, au sein possible
d'un site de la collectivité hors de la
voie publique
Respect des régles d’hygiene,
" ) PR . . . . . organisation des premiers secours, A
81 Courgmaleur ftrice 13 rok d voirie, es et Cundmons_d_hyg|enev_e&_de_same_a entretien des vétements de travail et | 2 | 2 1 4,00 R2 Aménager un local pol'melles
Terminus 3 vidées sur les espaces publiques extérieur devant T3 u_travail . N Passage de Nantes Métropole pour nettoyer ?
EPI, locaux sanitaires et sociaux,
prévention des conduites addictives ...
: : . " : Port des protections auditives moulées o : . :
->
82 Coor(_ilnaleur Itrice 13 RISqL.I?'aLIdItIf dd a la pratique des musiques Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Bruit 3 | 3 |installation d'appareils de mesure du niveau de| 3 3,00 S_enslblllsauor! au risque brul_l importance de maitriser le
Terminus 3 amplifiées bruit niveau acoustique de la musique
Coordinateur /trice Probléme dinsonorisation entre les studios : fatigue, suivant le type geesm?j:iml:zgsr:&i ué Mesurer les niveaux de bruit pour objectiver la problématique
83 13 géne, situations parfois conflictuelles entre les Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 4|2 yp que pratiq 2 4,00 R2 P! o p a

Terminus 3

musiciens des différents studios

Médiation avec les usagers
Adaptation des planning si besoin

Travaux possibles d'isolation phonique ?




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction-Service : DAC - MDA
Responsable : Maud ABLON

Unités de travail
Unité n°1 - Administratif

Unité n°2 - Technique Sécurité

Unité n°3 - Musiciens sur le site de la MDA

Unité n°4 - Musiciens, médiateurs et intervenants sur autres sites que MDA
Unité n°5 - Enseignants plasticiens

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25
Rédacteur(s) : Nicolas VALLET, Cati RAUZET

Respect des régles d’hygiéne,
" : 5 — - - organisation des premiers secours,
84 Coorqmaleur trice 13 PrOPIeme de ventilation naturelle (absence de CondlllonsidihygIene_ietideisanléia entretien des vétements de travailet | 4 | 1 4,00 R2 Améliorations possibles du systéme de ventilation ?
Terminus 3 fenétres) u_travail o N
- EPI, locaux sanitaires et sociaux,
prévention des conduites addictives ...
85 Coorgmaleur Itrice 13 Absen'ce de lumiére naturelle, éclairage artificiel non |Risques_liés_aux_ambiances_lumineu Eclairement insuffisant 4| 1 |Projecteurs et lampes de bureau 4,00 R2 Regl!sler unevelu(jS sur‘l ecl:mrage (éclairement adapté aux
Terminus 3 adapté ses activités du lieu, intensité réglable ?, température de couleur ?)
" . Bruit de ventilation mécanique, possibilité de coupure . I " 5 )
86 Coor(_ilnaleur trice 13 uniquement sur I'ensemble des studios et pas par Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 411 4,00 R2 Actions d'amélioration possibles " (E.X : réglages a effectuer,
Terminus 3 Zone travaux pour le zonage de la ventilation ? ...)
Signaler les zones dangereuses au moyen de panneaux
87 Coorgmaleur Itrice 13 [nflllra&lon dgau ',19 pluleﬁdans le sol des studios diie Chute_de_plain_pied Trebuchemem. heurt ou autre 22 4,00 R2 Atlten‘uon, sgl gllssar]l )
Terminus 3 a une mauvaise étanchéité des portes perturbation du mouvement Prévoir une intervention sur les portes (réparation ou
)
Respect des régles d’hygiene,
" . . . . - . organisation des premiers secours, - " "
D A . +
88 Coor(_ilnaleur Itrice 13 : des ux gn raison des Condluonsfdfhyg|ene_7et7defsanléj entretien des vétements de travail et | 4 | 1 4,00 R2 Remle ier _au probléme par une recherche de fuites + actions
Terminus 3 (mauvaises odeurs, humidité) u_travail S N de réparation
EPI, locaux sanitaires et sociaux,
prévention des conduites addictives ...
89 Coorgmateur [trice 13 Charge de. travail inadaptée a la quotité horaire de la Risques_psychosociaux Exigences du travail 42 8,00 R3 Préciser ce risque : des faits, exemples ?
Terminus 3 coordinatrice
Envisager d'équiper les postes les plus sédentaires en plans
. - o de travail réglables en hauteur
Coordinateur /trice Eclairage naturel et éclairage artificiel Diffusion de conseils pratiques via une fiche prévention
90 . 13 Travail sur écran Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable | 4 | 1 |Siéges en bon état 1,33 " A, prafiq P
Terminus 3 . . (implantation idéale ...)
Ecrans adaptés (taille, hauteur) . .
Pour les plus une étude
ergonomique
Remonter cette problématique a la hiérarchie en exposant les
faits (des chiffres?) ; des actions & court terme peuvent étre
91 Coor(_ilnaleur trice 13 Quantité importante d'appels téléphoniques Risques_psychosociaux Exigences du travail 3|2 6,00 R2 mises en place (nouvelle organisation pour le traitement des
Terminus 3 appels ? renfort ? ...)
Intégrer cette problématique dans une évaluation globale de la
charge de travail (prévoir une évaluation RPS)
. . " . A Rappeler les consignes de sécurité aux utilisateurs des locaux
Coordinateur /trice Risque incendie en cas de mauvaise utilisation des (au besoin, placer un affichage & proximité)
92 N 13 radiateurs (ex : recouvrement, produit placé a Risques_d_incendie_d_explosion Risque incendie 2 | 4 [Radiateurs en bon état 4,00 R2 N P nage ap! .
Terminus 3 roXimité ...) Eviter tout contact des radiateurs avec les rideaux (adapter en
P! conséquence les longueurs des rideaux)
Réaliser seul une tache dans un
Coordinateur /trice Situation de travail isolé (agent se retrouve seul pour PR enV|rPnnement de travail _ou F'on ne ; Intégrer cette situation dans la démarche d'évaluation globale
93 N 13 Travail_isolé peut étre vu ou entendu directement | 2 | 3 6,00 R2 P
Terminus 3 ranger et fermer) N N du travail isolé
par d'autres personnes, et ol la
probabilité de visite est faible
Salles de cours équipées de postes Diffusion de conseils pratiques via une fiche prévention
94 Préparation des cours 7 Travail sur écran Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture it 4 | 1 [infor i 1,33 . ) pratiq P!
N (implantation idéale ...)
Assises adaptées




Tableau d'évaluation des risques professionnels
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Unité n°2 - Technique Sécurité
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Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25
Rédacteur(s) : Nicolas VALLET, Cati RAUZET

. . Utilisation de matériels AP et d'outils dans les salles iés_aux_équipements_de_tr Rlsqges de CP,UP‘."?S'. ‘ecrgsem.em,v Expérience et maitrise des techniques Préciser I'évaluation de ce risque (liste des outils utilisés,
95 Préparation des cours . projections ... liés a l'utilisation d'outils| 4 | 2 i N N 4,00 R2 "
de cours avail . Matériels adaptés aux taches a effectuer méthodes de travail ...)
ou machines
Préparation des salles et . . ’ L y " . . . . . y
96 du matériel, montage Manutention des chaises et dgs It:ables pogr‘adapler Rlsquesfl|esﬁéﬁlaﬁcha_rgeﬁphyslqueﬁd Manutentions manuelles de charges | 4 | 2 D_lvers types de [noblllers N _ 4,00 R2 Inlégr_er le critére poids et I'aspect pratique lors de I'achat des
dexposition les salles au type de cours et & I'age des éléves e_travail Aide par les collégues AP ou pdle technique mobiliers
Préparation des salles et Risques_liés_a_la_charge_physique_d Utilisation de chariots
97 du matériel, montage Manutention d'ceuvres lors des montages d'expo ques_lies_a_ta_cnarge_physique_d) y;an tentions manuelles de charges | 4| 2 |, . 2,67
. . e_travail Aide par le pdle technique
d'exposition
Prepargnpn des salles et Déplacements a pied dans les salles et dans les P Trébuchement, heurt ou autre Les c’lrculanons sont dégagées
98 du matériel, montage 8 N Chute_de_plain_pied . 4 | 2 [Bon état du sol 2,67
. o circulations perturbation du mouvement h ; .
d'exposition Eclairage adapté des circulations
Preparaltlp n des salles et Chute d'objets lors de la prise de matériels dans les | Risques_liés_aux_effondrements_et_a - . Prévoir d?s lieux de SID.Cka.ge ou rangemems suffisants
99 du matériel, montage - Chute d'objets 3 | 2 |Etagéres adaptées 3,00 hauteur d'homme. A 1 des de @
N e espaces de rangement ux_chutes_d_objets " s I
d'exposition hauteur d'homme les éléments les plus utilisés)
Si possible, diviser les charges (préférer une manutention en
Préparation des salles et e " ” . - . plusieurs fois)
100 du matériel, montage Transport de ma{erlels ’ pgrt de charges lourdes Rlsquesil|e5737|aﬁcha_rgeiphyslqueid Manutentions manuelles de charges | 3 | 3 U_llllsallon de}charlots_ 3,00 Préciser I'évaluation de ce risque pour identifier les besoins
. . (blocs de terre, pierres, bois...) e_travail Aide par le pole technique - N " i - Lo
d'exposition d'aménagement (depuis le lieu de réception jusqu'au lieu
d'utilisation)
Trajet de la MDA vers une . . - - " R - Vigilance lors des déplacements
. y Déplacements a pied sur la voirie pour rejoindre les " . - Travail sur ou & proximité immédiate e . PP 5
101 école pour dispenser un . Risques_routiers_en_mission . . N . N 3 | 4 [utilisation des cheminements sécurisés 4,00 R2
écoles d'une voie ouverte a la circulation N N
cours (trottoirs, passages piétons...)
Achat d'un vélo de service type vélo cargo ?
Veiller au port gilet haute visibilité (ou du moins sensibiliser les
. Utilisation de vélos en bon état, entretenus agents sur I'importance d'étre visible lors de ces déplacements
Trajet de la MDA vers une . " . . . PR P o N
. y Déplacements routiers & vélo pour rejoindre les " . . Déplacements en véhicules ou engins régulierement : prévoir une sur les bonnes pratiq pour
102 école pour dispenser un . Risques_routiers_en_mission . o N 3 3|4 4,00 R2 3 I
cours écoles sur voie ouverte & la circulation Port du casque bien s'équiper)
Utilisation des voies cyclables Mise a disposition de casques avec charlotte, gilets HV ...?
Action de formation et sensibilisation sur meilleur usage et
risques routiers
Trajet de la MDA vers une . " " - . . Utilisation de véhicules en bon état, controlés P . .
. y Déplacements routiers en voiture pour rejoindre les " . . Déplacements en véhicules ou engins Sensibilisation au risque routier
103 école pour dispenser un . Risques_routiers_en_mission . o N 3 4 |et entretenus 4,00 R2 . . . P .
écoles sur voie ouverte a la circulation . . Envisager une présentation périodique du permis
cours Permis B adapté et valide




Tableau d'évaluation des risques professionnels
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Unité n°4 - Musiciens, médiateurs et intervenants sur autres sites que MDA
Unité n°5 - Enseignants plasticiens

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25
Rédacteur(s) : Nicolas VALLET, Cati RAUZET

Trajet de la MDA vers une Transport de matériels : port de charges pour charger| . ” . Orgalqlsalmn pour alppmj\er une partie du
. y ) o . Risques_liés_a_la_charge_physique_d . matériel en début d'année par le pole
104 école pour dispenser un puis décharger le véhicule et rejoindre la salle de e travail Manutentions manuelles de charges | 3 | 2 technique 2 3,00
cours cours - Achat de chariots de manutention
Préférer I'utilisation de tabourets sur roulettes, pour plus de
105 Dispense du cours a la Piétinement lors du cours Rlsquss_l|es_a_|a_chgrge_physlque_d Postures pénibles 4 | 2 |chaises et tabourets 3 267 faclllv é de déplacement d' une I:u\ble aune autre (SIPOSSVIHG.
MDA e_travail configurer la salle de maniére a permettre cette utilisation du
tabouret)
Soutien hiérarchique, échanges sur les
problémati avec les autres e etla
. 0 du dé du
. Relations avec les éléves, les parents et les y L
106 Dispense du cours a la ensei ' . I " Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 23 pdle enseignements et direction 200
MDA - . — i de tout fait d et mise en "
risque agression . -
place d'un accompagnement par la collectivité
(déclaration en accident de service, mise en
place de la protection fonctionnelle ...)
. Préciser I'évaluation de ce risque (liste des outils utilisés,
Dispense du cours a la Risques_liés_aux_é de_tr Risques de coupures, écrasement, Expérience et maitrise des techniques méthodes de travail ...)
107 Utilisation de matériels AP et d'outils — = —— | projecti ... liés a l'utilisation d'outils | 4 | 2 - , N 2 4,00 R2 " N .
MDA avail ou machines Matériels adaptés aux taches a effectuer Faire le point sur les agents formés aux PS ; rappeler les noms
des agents formés + consignes et numéros utiles
108 Dispense du cours a la Utilisation de produits chimiques R|sques_l|gs_aux_prul'1ulls_aux_em|ss Agents chlm!ques dangelreux (dont 3 | 2 |Amoire de rangement dédiée 1 6,00 R2 Eva!uer plu§ precl;emsnl le risque ch!mllque (commencer par
MDA ions_aux_déchets poussiéres et fumées) réaliser un inventaire des produits utilisés)
I . - Etude d'un systéme de refroidissement de I'air en été
. Ventilation et température des locaux, courant d‘air " ” . . y . N o .
Dispense du cours a la . o Risques_liés_aux_ambiances_thermiq . " Signaler la p concernant la (réglage &
109 sous certaines bouches d'aération et chaleur Inconfort thermique 3 | 2 (1 ventilateur dans chaque salle 2 3,00 o "
MDA : - ues effectuer ?) ; si possible, ne pas placer le poste de travail dans
excessive en juin dans les salles . o
le trajet du flux d'air
Déplacements avec des éléves a I'extérieur des
. N locaux pour se rendre d'une salle & une autre (salle " N L
Dispense du cours a la N . e " . . Travail sur ou & p par des parents ou par des
110 musique ou salle d'expo), pour aller visiter des expo, Risques_routiers_en_mission N s N . : 2|3 3 2,00
MDA N A N J d'une voie ouverte a la circulation collégues
assister & des conférences ou réaliser des travaux en
exterieur
Manutention de tables, chaises et matériels pour
111 Rangemgnl des salles et remettre |a salle gn_ordre aprés le cours R|squesJ|esfaflaﬁcha_rgefphyslqueﬁd Manutentions manuelles de charges | 4 | 2 [Aide par les collegues ou le pdle technique 2 4,00 R2 Inviter également les utilisateurs a ranger
du matériel Transport de matériels, rangement dans les espaces e_travail
de stockage
Rangement des salles et Chute d'objets lors du rangement dans les espaces | Risques_liés_aux_effondrements_et_a - 5 A . Prévoir d?s lieux de slo_cka_ge ou rangemenls suffisants & 5
112 L - Chute d'objets 3 | 2 |Etagéres adaptées, en bon état 2 3,00 hauteur d'homme. 1 des de @
du matériel de stockage ux_chutes_d_objets " o
hauteur d'homme les éléments les plus utilisés)




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction-Service : DAC - MDA Unités de travail Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Responsable : Maud ABLON Unité n°1 - Administratif Date de révision : 17/12/25
Unité n°2 - Technique Sécurité Rédacteur(s) : Nicolas VALLET, Cati RAUZET

Unité n°3 - Musiciens sur le site de la MDA
Unité n°4 - Musiciens, médiateurs et intervenants sur autres sites que MDA
Unité n°5 - Enseignants plasticiens

Rangement des salles et
du matériel postures contraignantes (flexions, rotations du dos) e_travail

113 5 Nettoyage du matériel et des outils : gestes répétés, |Risques_liés_a_la_charge_physique_d Postures pénibles 4| 2 |Lavabo et point d'eau dans chague salle 5 4,00 R2 ;T::fr:i;if:nzlsspaces de nettoyage, les rénover et les rendre




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction-Service : DAC - ONYX
Responsable : Gaélle LECAREUX

Unités de travail
Unité n°1 - Administratif
Unité n°2 - Technique

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Patrick DAVID ; David MARIE-
ANTOINETTE

Travail sur écran, utilisation L . " " " 4 " .
PR " . " " " . . . Bureaux équipés de postes informatiques Diffuser la fiche prévention sur le travail sur écran
des locaux et équipements 14 Travail sur écran Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable | 3 P N 2,00 - . . .
- N . adaptés (écrans, mobilier) Solliciter au besoin une étude de poste par le service PST
liés aux activités admin
Reprendre les préconisations issues de la visite F3SCT a
. 5 - Bureaux sombres, lumiére artificielle en permanence Onyx
Travail sur écran, utilisation " M . 5 : e . . - . .
PR Du fait du soleil, éblouissement et reflets sur écrans | Risques_liés_aux_ambiances_lumineu " . N Dans le cadre du plan d'actions du Document Unique, faire le
des locaux et équipements 14 N - - Eclairement insuffisant 3|2 6,00 R2 .
- N . (fermeture des stores : les agents sont dans le noir, ses point sur les demandes de travaux adressées a la DPAT
liés aux activités admin PO o . . . A A A
éclairage artificiel obligatoire) (certaines peuvent étre représentées dans le cadre du plan
d'actions)
Traval sur écran, utiisation Les soirs de spectacles, le hall et billetterie sont Risques_liés_aux_ambiances_lumineu
des locaux et équipements 14 . - Pe A ) ques_lies_aux_ - Eclairement insuffisant 3(2 6,00 R2 Etudier les améliorations & apporter sur cette situation
N A . faiblement éclairés ses
liés aux activités admin
A Salle de pause équipée d'un frigo ?
. I Températures élevées dans les bureaux I'été lors de p auip 9 . "
Travail sur écran, utilisation : s " . " 5 - Prendre des relevés de en hiver : si
P fortes chaleurs Risques_liés_aux_ambiances_thermiq . Ventilateurs a disposition A : o PR, .
des locaux et équipements 14 ’ . - = - Inconfort thermique 2 . . 2,00 inf & la temp de consigne (19°), alors possibilité de régler le
" N, N Températures insuffisantes dans bureaux pour un ues Points d'eau L
liés aux activités admin " N N . . systeme de chauffage ou, a défaut, de mettre en place des
travail statique probléme saisonnier N . .
systémes d'appoint ?
Prendre des relevés de en hiver : si
Accueil billetterie 14 Hall billetterie beaucoup trop froid (certains agents Risques_liés_aux_ambiances_thermiq Inconfort thermique 212 4,00 R2 inf & la temp de consigne (}9 ?, alors possibilité de régler le
portent écharpes et couvertures) ues systéme de chauffage ou, a défaut, de mettre en place des
systémes d'appoint ?
. . A " . . Autre implantation possible des postes ?
Travail sur écran, utilisation Travail dans bureau exigu, plusieurs personnes . " N .
PR . s N " . ) . . Aménagements possibles pour réduire les nuisances ?
des locaux et équipements 14 p entre Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 411 4,00 R2 (cloisons acoustiques ...)
liés aux activités admin personnes...) I ) N
Utilisation d'un casque binaural ?
Présence lors des concerts Vérifier si exposition directe au bruit (si oui, appliquer les
et spectacles 14 Niveau sonore élévé lors des concerts (sup a 95 dB) | Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Bruit 213 6,00 R2 mémes mesures de protection que pour les agents
P techniques)
Hall billetterie trés sonore. Résonnance trop o . . P .
. . . o . A P " . " . . . Modifier le type de tireuse & biere : réduire nombre de frigos
Accueil billetterie 14 puissante. En soirée, en journée. Téléphones, rdv, Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 3|2 6,00 R2 i . . " -
. - . — = - en utilisation ; isoler I'espace billetterie du reste du hall
bruit de la tireuse (bar), + frigo+ box pour écran...
de ériels lors de en Risques_liés_a_la_charge_physique_d Uiilisation déquipements daide & la Evaluer plus précisement ce risque pour trouver d'autres
Eveénements en extérieur 14 P ques_lies_a_la_charge_physique_d| - yantentions manuelles de charges | 3 | 3 |manutention (diables, chariots) 4,50 R2 uer plus p . . que p
extérieur e_travail : : solutions de prévention
- Manutentions effectuées a plusieurs




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction-Service : DAC - ONYX
Responsable : Gaélle LECAREUX

Unités de travail
Unité n°1 - Administratif
Unité n°2 - Technique

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Patrick DAVID ; David MARIE-
ANTOINETTE

Veiller a utiliser I'ascenseur lors des déplacements avec port
Travail sur écran, utiisation Trébuchement, heurt ou autre Bon état des sols de charge
10 des locaux et équipements 14 Utilisation d'escaliers, nombreux déplacements Chute_de_plain_pied - 4 P . . 3 2,67 Veiller a signaler toute zone glissante par la mise en place de
- N . perturbation du mouvement Bon éclairage des circulations . N ; " .
liés aux activités admin panneaux "Attention, sol glissant” (dans I'attente du
nettoyage)
Re;pe;t des regles d hygiene, Veiller a maintenir dans un état de propreté les locaux et les
Locaux sanitaires et Les équipements de la salle de pause (frigo, MO) Conditions_d_hygiéne_et_de_santé_a organisation des premiers secours, équil (rappeler r 1t les i d'utilisati
11 N 14 N ’ — = il —| entretien des vétements de travailet | 3 | 1 1 3,00 N N N
sociaux sont parfois sales u_travail o y aux agents ; un affichage peut étre mis en place pour
EPI, locaux sanitaires et sociaux, rappeler les bonnes pratiques)
prévention des conduites addictives ... PP pratiq
Manutentions manuelles de charges (lever ou porter, PN : N . - N N
. . ) . y . N . Manutention & plusieurs dés que besoin Evaluer plus précisement ce risque pour trouver d'autres
Manutention de matériels pousser ou tirer, déplacement avec charge, prise de |Risques_liés_a_la_charge_physique_d . o y N N N . R
12 " 14 S " Manutentions manuelles de charges | 3 | 2 |Utilisation de diables ou chariots dés que 2 3,00 solutions de prévention (quelles sont les charges manipulées
et mobiliers charge au sol ou a une hauteur située au-dessus des e_travail . . P
. y nécessaire ? lors de quelles opérations ? ...)
épaules, cumul de manutentions de charges)
Soutien hiérarchique
i de tout fait d et mise en Prévoir une étude plus précise sur 'aménagement de
13 Accueil billetterie 14 Contact avec le public : risque agression Risques_p: 2 | 3 |place d'un accompagnement par la collectivité | 3 2,00 I'accueil (ex : éviter de placer des accessoires pouvant servir
(déclaration en accident de service, mise en de projectiles, ...)
place de la protection fonctionnelle ...)
" S ian s . " Répartition de la charge de travail quand
14 Gesllgn de la charge de 14 Surcharge' Qe travail “,ee araccumulation de projets Risques_psychosociaux Exigences du travail 3 [ 2 [I'équipe est au complet. Remplacement 2 3,00 Intégrer ce facteur de risque dans I'évaluation des RPS
travail sur une période donnée y
ponctuel et partiel des personnes absentes
Véhicule de service en bon état, controlé et
entretenu ; Permis B adapté et valide
15 Déplacements 14 Déplacc’emenls surla commune & Vélo, a pied, en bus Risques._routiers_en_mission Deplacements en vé\hlcul(_es ou engins 3|4 Utilisation de vélos en bon état ; port du 3 4,00 R2
et en véhicule de service sur voie ouverte a la circulation casque
Pour les déplacements a pied, utilisation de
cheminements sécurisés (trottoirs, ...)
Aucun matériau amiante dégradé
Sensibilisation au risque amiante ; consigne de
Présence de matériaux et . . . - ’ L . . ne pas intervenir sur les sites amiantés
N Circulation dans des locaux présentant de 'amiante [ Risques_liés_aux_produits_aux_émiss . . h N
16 produits contenant de 14 o N . Amiante 1 [ 4 [(cartographie amiante consultable auprés de la| 3 1,33
I (murs, sols, plafonds, menuiserie) ions_aux_déchets
I'amiante dans les locaux DPAT)
Procédure "Services gestionnaires” & suivre
avant toute intervention
Rayonnements émis par la WI-FI, Talkie-walkie,
17 Ondes électromagnétiques 14 Ieleghgmg mobile . - Risques_liés_aux_r é é 411 1 4,00 R2 Prévoir une évaluation précise de ce risque
Multiplication des bornes wifi pour optimiser la
couverture
Annualisation du temps de travail, grandes
amplitudes horaires engendrant fatigue, usure, Diffuser des conseils sur I'hygiene de vie & adopter (sommeil
18 Rythmes de travail 14 ificati des rythmes bit i (1 fi Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Horaires atypiques 4 | 2 [Respect du temps de repos quotidien 2 4,00 R2 " " . g P! '
de 5 de alimentation, réveil musculaire...)
sommeil, maladies cardio-vasculaires ...




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction-Service : DAC - ONYX
Responsable : Gaélle LECAREUX

Unités de travail
Unité n°1 - Administratif
Unité n°2 - Technique

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Patrick DAVID ; David MARIE-
ANTOINETTE

Présence de grilles imposantes aux fenétres - Pas de Risques liés aux ambiances lumineu Reprendre les préconisations issues de la visite F3SCT &
19 Ambiance lumineuse 7 possibilité de fuiter son regard au loin - Impression ques_ies_ ses - Eclairement insuffisant 3|2 6,00 R2 Onyx
d'enfermement Supprimer grille / Rendre grilles amovible (pb architrectural)
20 Ambiance lumineuse 7 Manque eclairage sortie dgpm décor pour Risques_liés_aux_ambiances_lumineu Eclairement insuffisant 3 [ 2 [Installation éclairage temporaire 3,00 Installation éclairage éxtérieur perenne
chargement fourgon de nuit ses
21 Ambiance thermique 7 Travail compliqué en exterieur lors de canicule Risques_liés_aux_ambiances_thermiq Inconfort thermique 2|2 Procgdqre caﬂlcule dela ville 2,00 Mise en place horaires décalés ?
ues Eau a disposition
. . " A " " " . . . . Bureaux équipés de postes informatiques Diffuser la fiche prévention sur le travail sur écran
22 Travail sur écran 7 Travail sur écran Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable | 3 | 2 o 2,00 . . . .
adaptés (écrans, mobilier) Solliciter au besoin une étude de poste par le service PST
Température excessive dans le local régie au niveau . . . . . . A .
23 Ambiance thermique 7 du plateau due a la présence des amplificateurs de Rlsquesfllesﬁauxﬂ:;nblancesfthermlq Inconfort thermique 2|2 4,00 R2 ::rp?iglon de Iair chaud. Climatisation ou déplacement des
son. )
Hyper-ventilation des amplis Audio, niveau sonore a - " " . "
- . : PN . S . : . s " " . Préciser I'évaluation du niveau de bruit
24 Exposition au bruit 7 priori non délétére mais qui génére un gros inconfort | Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Bruit 2|2 4,00 R2 . : . N
. des amplis. Ir pari
(Régie Plateau)
Port de bouchons anti-bruit moulés
25 Exposition au bruit 7 Niveau sonore élévé lors des concerts (Sup a 95 dB) | Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Bruit 3 | 3 |Présence d'appareils de mesure du niveau de 3,00 Stipuler sur contrat de cession niveau sonore maximum
bruit en salle
26 Manu&gquon de matériels 7 T™S Ilgs au port de charges lourdes impliquant des Rlsques_lles_a_la_chgrge_physlque_d Manutentions manuelles de charges | 4 | 3 Chariots & roule&le; 6.00 R2 Préciser I'évaluation de ce rlsqvug (quelles manmevmmns
et mobiliers mauvaises postures. e_travail Gants de manutention exactement ? Quels moyens d'aide & la manutention ?)
. . . . . TN N Evaluer plus précisement cette situation de travail pour
27 Manutgqtlon de matériels 7 Pose et dépose des co!'ure poids dans les paniers de R|squesf||esj7laﬁcha_rgefphyanueﬁd Manutentions manuelles de charges | 3 | 3 |Gants de travail 9,00 R3 quantifier exactement la contrainte et rechercher des
et mobiliers perches contre-balancées. e_travail N - " A
solutions de prévention adaptées




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction-Service : DAC - ONYX
Responsable : Gaélle LECAREUX

Unités de travail
Unité n°1 - Administratif
Unité n°2 - Technique

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Patrick DAVID ; David MARIE-
ANTOINETTE

28 Manutgqtlon de matériels 7 Nl\{eau de pe_rches trop haut pour le travail lorsque la R|squesf||esj7laﬁcha_rgefphyanueﬁd Postures pénibles 32 1 6,00 R2 Marche-pieds sécurisé avec roulettes ?
et mobiliers scéne est retirée. e_travail
Risques_liés_aux_effondrements_et_a Balisage de la zone de travail Ecriture d'une é et & tous + affi a
29 Circulation dans les locaux 7 Chute d'objet du GRILL ques_lies_aux_ . - = Chute d'objets 1 [ 4 [Surveillance de la zone par un agent 2 2,00 " PN
ux_chutes_d_objets dispo en régie plateau
Port du casque
Matérialiser clairement les zones de passage
. afin d'éviter les chocs et accidents.
Obstacles dans le dépdt et sur le plateau, notamment; . P . N B N
" " 5 - P Trébuchement, heurt ou autre Limiter 'acces aux zones de manutention au . Evaluer plus ce risque (cf. p des
30 Circulation dans les locaux 7 lors du montage/démontage et lorsqu'il y a de Chute_de_plain_pied . 33 ) 2 4,50 R2 N e s s
aux perturbation du mouvement personnel autorisé. risques liés a la co-activité)
Organiser le stationnement des engins par un
marquage au sol.
Rédiger des consignes de sécurité appropriées.
- Acquérir des aides & la manutention appropriées
Manutention manuelles de charges (lever ou porter, daide a la (chariots, supplémentaires (berceaux pour consoles, poignées de
31 Manu&gquon de matériels 7 pousser ou tirer, déplacement avec lcharge, prise de Rlsques_lles_a_la_chgrge_physlque_d Manutentions manuelles de charges | 3 | 3 [ ) 1 9.00 R3 &ranqun. ventouses, diable, coins roulants, servantes, tables
et mobiliers charge au sol ou a une hauteur située au-dessus des e_travail Certains matériels sur roulettes élévatrices etc).
épaules, cumul de manutentions de charges) Travail a plusieurs - Indiquer le poids des charges.
- Nbre de personnes minimum bien défini pour effectuer
certaines interventions
Soutien hiérarchique
Agressions des usagers a I'encontre des agents, de i de tout fait d et mise en
32 Contact avec le public 7 9! P 9 g ' Risques_psy. 2 | 3 |place d'un accompagnement par la collectivité | 3 2,00
visu et/ ou par téléphone . . : N .
(déclaration en accident de service, mise en
place de la protection fonctionnelle ...)
33 Gesllgn de la charge de 7 Surcharge' Qe travail Illee a l'accumulation de projets Risques_psychosociaux Exigences du travail 203 I;Je!eguer la préparation de certains 1 6.00 R2 E.valuelr plus preclsemen& ce facteur de risque dans le cadre
travail sur une période donnée événements d'une évaluation RPS
34 Sens du travail 7 Di > d'app sur l'or du travail Risques_psychosociaux Conflits de valeur 2|2 Coord_lnaupn._n_éumon hebdomadaires, 1 4,00 R2 IEIvalugr plus Fréclsement ce facteur de risque dans le cadre
et sa qualité entretiens individuels d'une évaluation RPS




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction-Service : DAC - ONYX
Responsable : Gaélle LECAREUX

Unités de travail

Unité n°1 - Administratif

Unité n°2 - Technique

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Patrick DAVID ; David MARIE-
ANTOINETTE

Délais parfois longs pour traitement de demandes de
travaux ( reseau internet haut débit externe, wifi
35 Relations de travail 7 utll{saﬂon scangnes billetterie ou TPE, travaux Risques_psychosociaux Relations de travail 32 stat des sur 6,00 R2 o avec DP,AT' des
batiment sécurité...) serveur Bon Atal priorisation des chantiers ?
Absence de retour d'information sur sollicitations inter|
services (Onyx-DPAT)
Panneau " ne pas déranger " sur la porte du
bureau S'accorder sur des bonnes pratiques pour limiter les
Gestion de la charge de Coupures réguliéres du travail en cours (intervention " : N . Plages de dispo indiquées sur l'agenda h " pratiq P
36 . 7 . N Risques_psychosociaux Exigences du travail 2(2|, . 2,00 interruptions
travail d'un collégue dans le bureau ...) électronique - N . . s .
. . " Plannifier dés que besoin les jours de télétravail
Télétravail possible
Possibilité d'utiliser un bureau individuel
Véhicule de service en bon état, contrdlé et
entretenu ; Permis B adapté et valide " " . .
. S s A . . P - o Si possible, les en pant des
A Déplacements sur la commune a vélo, & pied, en bus . N - Déplacements en véhicules ou engins Utilisation de vélos en bon état ; port du . . L
37 Déplacements 7 . . . Risques_routiers_en_mission . N . N 3|4 4,00 R2 rdv ou en utilisant la visio
et en véhicule de service, en 2-roues motorisé sur voie ouverte a la circulation casque S N .
. - A Sensibilisation au risque routier
Pour les déplacements & pied, utilisation de
cheminements sécurisés (trottoirs, ...)
38 Travail en hauteur 7 Basc_ulemenl / Chute de personnes ou de matériel Chute_avec_dénivellation Chute d_une personne aygc dlﬂe_rence 3|4 Bon_ état de§ f:lrculanons en hauteur 6,00 R2 Préciser I'évaluation de ce risque
Vertige de niveau ou avec dénivellation Aptitude médicale au travail en hauteur
Prévoir une évaluation spécifique du risque Activité de
Extincteur a proximité soudage
39 Travaux par points chauds 7 S_oudage ! Me_ulage et travaux divers impliquant un Risques_d_incendie_d_explosion Travail par point chaud 32 EFl’I Adapté L . A 2,00 Avant toute |nlerven_uo’n. reconnaTtrP: la configuration des
risque incendie Déplacement/Eloignement a plus de 10 métres locaux (espace confiné ?, nombre d'issues, substances
des substances combustibles présentes, matiéres inflammables...) -> utiliser le modéle
permis feu de I''NRS comme auto-questionnaire
Risques d'accident liés a la charge
manutentionnée (chute, heurt, " .
. e A Equipements en bon état, controlés . . P . 5
PR Se mettre en danger ou mettre en danger autrui ( Risques_liés_a_la_t \_méca ), au moyen de P . Veiller au respect des consignes de sécurité relatives a
40 Conduite d'engins 7 . h N " 3 | 4 |périodiqguement 4,00 R2 . N
heurt, écrasement, chutes, etc...) nique manutention (rupture, défaillance) et et " " A I'utilisation des chariots automoteurs
L n " : . Autorisations de conduite valides et adaptées
aussi a la circulation des engins de
manutention
. . . . Formation des agents, Habilitations valides et
de proi et de Exposition au risque électrique lors de adaptées
41 Travaux électriques 7 cablages " Risques_liés_a_|_électricité travaux d'ordre électrique ou non 3|4 plee N eti 4,00 R2
Electrique Utilisation de matériels appropriés, en bon état
Protections collectives et individuelles
Déplacement de charge via le monte-charge qui Risques liés aux effondrements et a Utilisation de matériel approprié, dans le
42 Levage 7 connecte le depot décor a la piece de stockage au ques_lies_aux_ y — = Chute d'objets 3 | 3 |respect des procédures d'utilisation 3,00
. o - ux_chutes_d_objets . P
niveau 0 : risque de chute d'objet lors du levage Formation des agents et vérification de la
bonne formation des usagers




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction-Service : DAC - ONYX
Responsable : Gaélle LECAREUX

de perches tr

levage de

Risques_liés_aux_effondrements_et_a

Unités de travail

Unité n°1 - Administratif

Unité n°2 - Technique

Date de la premiére évaluation : 25/11/24
Date de révision : 17/12/25

Rédacteur(s) : Patrick DAVID ; David MARIE-
ANTOINETTE

43 Levage 7 vergues de cirque, équipement de moteurs ponctuels, ux_chutes d objets Chute d'objets 3 | 3 |Encadrement, prévention, balisage 2 4,50 R2 Formations & prévoir ?
levage de charges = —00bj
Aucun matériau amiante dégradé
Sensibilisation au risque amiante ; consigne de
Présence de matériaux et Risques liés aux produits aux émiss ne pas intervenir sur les sites amiantés
44 produits contenant de 7 Travail dans un batiments amianté ques_fies_aux_pi — = Amiante 1 [ 4 [(cartographie amiante consultable auprés de la| 3 1,33
B ions_aux_déchets
I'amiante dans les locaux DPAT)
Procédure "Services gestionnaires” a suivre
avant toute intervention
Intervention d'entreprise sans encadrement, sans
45 Inter\_/ennon d'entreprises 7 preve!-llr. sans flchg de mission deFallI_ee. Risques_liés_a_la_co_activité Interventions, travaux en site occupé | 3 | 3 1 9,00 R3 Colord_manonrdonne_ur d orldre et explol_tants
exterieures de avec coupure Prévoir une évaluation précise de ce risque
des agents dans leur travail.
Reéaliser seul une tache dans un
Fermeture du batiment en soirée aprés spectacle et environnement de travail ot I'on ne Intégrer cette situation  I'évaluation globale du risque Travail
46 Travail isolé 7 repas artistes, Cadre de perm dernier a partir et a Travail_isolé peut étre vu ou entendu directement | 2 | 4 1 8,00 R3 isolég 9 d
fermer. par d'autres personnes, et ol la
probabilité de visite est faible
47 Nettoyage 7 Utiisation de produits d'entretien Rlsquesfl|§sﬁauxﬁpro(’iu|tsfaux7ém|ss Agents chlm_lgues dange!'eux (dont 213 1 6,00 R2 Evaluer plus précisement ce risque Fquels produits utilisés
ions_aux_déchets poussiéres et fumées) exactement ? quels dangers associés ? ...)
Sécurité incendie : défaut d'exercice d'évacuation, Si possible, briefing d'équipe avant accueil . . . . .
Aeiyrita " N p : " : : " : . " . " o Lister les besoins en formation, prévoir des exercices
48 Sécurité incendie 7 accident, mise en danger du public du au manque de Risques_d_incendie_d_explosion Risque incendie 1 [ 4 |[public (possible selon heure d'arrivée des 1 4,00 R2 ” N . . . "
N . ; d'évacuation et de manipulation des moyens de lutte incendie
formation des guides/serres file ouvreurs-euses)
Annualisation du temps de travail, grandes
amplitudes horaires engendrant fatigue, usure,
ficali des rythmes bi i ( if Diffuser des conseils sur I'hygiéne de vie a adopter (sommeil
49 Rythmes de travail 7 de e de Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Horaires atypiques 4 | 2 |Respect du temps de repos quotidien 2 4,00 R2 g P! '

sommeil, maladies cardio-vasculaires ...
10h max de travail par jour pour les techniciens ayant
pour conséquence une perte de sens du métier.

alimentation, réveil musculaire...)




Direction generale adjointe

Citoyennete et ressources



Direction citoyennete et usagers
(DCU)



Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DCU Unités de travail Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Unité n°1 Administratif Date de révision : 17 décembre 2025

Responsable : Céline Gilbert

Unité n°2 Courrier

Unité n°3 Chargé de quartier

Unité n°4 Gestion de salles

Unité n°5 Accueil

Unité n°6 Concierge Hotel de ville

Rédacteur(s) : A Elbert (adp), P Gayard (adp), Gilbert C, Dacher G,

Sensibiliser les équipes par la mise en place d'une procédure
pour un controle de premier niveau avant départ (bon
fonctionnement des feux, état des pneus ...)
Veiller a contrdler périodiqguement les permis
Exposition aux risques liés a la circulation routiére lors Utilisation de véhicules de service (véhicules légers Formaliser une procédure interne pour adaptation des regles
des déplacements en véhicule léger ou vélo pour se . s type Twingo) en bon état, contrdlés et entretenus de sécurité si alertes méteo (neige, verglas)
N N ) Déplacements en véhicules ou PR, : . o
. . rendre a des rdv a I'hotel de ville, csc, complexe . . L . N - réguliérement / Entretien du vélo et port de stage de conduite vigilante / douce,
Déplacements routiers 12 N Risques_routiers_en_mission engins sur voie ouverte a la - S 5,33 R2 . . . .
sportif, ,,, circulation protections individuelles Actions pour encourager la pratique a vélo (tester les différents
Interdiction d'utiliser le téléphone portable en types de vélo, stage pour la conduite en ville par un Educ
conduisant Sportif, Etre assuré par la ville pour les déplacements
professionnels si vélo personnel...)
Suivre la formation sécurité routiére proposée depuis fin 2024
par le service juridique vie de I'assemblée
. . I \ Etre attentif et avoir une bonne visibilité, utilisation de la main
. - A Exposition au risque de chute . Utilisation de I'ascenseur N S .
Déplacements a pied dans le batiment . : . . . N L Trébuchement, heurt ou autre \ . courante dans les escaliers + Utilisation de I'ascenseur lors du
N 12 lors de la circulation au sein du Carré des services, a Chute_de_plain_pied . Bandes rugueuses sur les marches d'escalier 2,67
ou a l'extérieur A . X " perturbation du mouvement . . transport de charges
I'Hotel de Ville, dans I'espace public... Vigilance dans les déplacements A .
Ranger les cables au sol / ne pas avoir d'obstacles
mener une campagne de formation sensibilisation aux gestes
Transport de . s . . et postures adaptées aux types de poste / métier tout en ayant
X . . " R Risques_liés_a_la_charge_physiq Manutentions manuelles de I . . o PR o
documents, fournitures, dossiers, 2 Blessures et efforts physiques liés au soulévement ue de travail charges Utilisation d'un diable 3,00 une sensibilisation globale . Sensibiliser aux équipements
archivage - = 9 équipements existants (chariots spécifiques)
Prise de parole en DUb,IIC (réunions, Perte de moyens lors de l'animation de réunions, . . . P Participation a des formations de prise de parole en ’Prevqu des ter,npg dédiés dans l'emploi du temps pour la
rdv...) en tant que représentant de la 9 N X - N Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles h 3,00 préparation des réunions et des temps de partage et échanges
o Risque d'agression verbale ou physique public )
collectivité de pratique
Mal étre de I'agent qui se trouve dans l'obligation de . . i .
. e . y - ; N . - . ; . systématisation des échanges de pratique
Prise de parole en public (réunions, délivrer des informations relatives a la politique Organisation de temps de préparation avec les élus P, o . 2 .
. B ] X . . . " L . P accompagnement individualisé en lien avec la hiérarchie et le
rdv...) en tant que représentant de la 9 publique de la ville qui sont en décalage avec ses Risques_psychosociaux Conflits de valeur et la hiérarchie en amont de la réunion 3,00 . . . . .
R - service formation pour repérer les décalages et les solutions
collectivité propres valeurs .
possibles
S Exposition & une forme de stress par manque de
Participation & de nombreuses . . P
- temps pour la préparation des réunions N N I . . . )
réunions . . . . Priorisation avec N+1 par rapport a la participation et Prévoir des temps dédiés dans I'emploi du temps pour la
6 Risques_psychosociaux Exigences du travail . i, - 5 P 2,00 . N A
- la nécessité de participer a des réunions préparation des réunions
Faire une formation sur la gestion des conflits + la
Signalement systématique de tout fait d'agression : communication non violente
mise en place, le cas écheant, de la procédure . . . .
A ) - o ) Formation sur la gestion des émotions
adéquate (déclaration d'accident, protection
Risque d'agression verbale ou physique fonctionnelle ...) ; Assurer également le soutien par - - 5
e A . L o R Essayer de plus anticiper les situations a risque
par un un public difficile, mécontent, agressif la collectivité en condamnant 'agissement (ex :
Accueil physique et téléphonique 7 Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles courrier d'admonestation) 4,50 R2 Partage d'expériences / échanges avec le collectit
Possibilité d'appeler le CRAIOL + fiche incident + Demander un accompagnement RH pour une cellule d'écoute /
- P ou une demande de mobilité
Registre de sécurité
Soutien du collectif de travail et de la hierarchie. Faire une f°Tm?"°” de gest|op des pershonnes'avec des
troubles psychiatriques et psychiques (ex : Premiers secours
en santé mentale)




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DCU

Responsable : Céline Gilbert

Risques liés au travail sur écran
Fatigue visuelle
Migraines, névralgie cervicobrachiale
TMS (canal carpien...)
Posture inconfortable

Unités de travail

Unité n°1 Administratif

Unité n°2 Courrier

Unité n°3 Chargé de quartier

Unité n°4 Gestion de salles

Unité n°5 Accueil

Unité n°6 Concierge Hotel de ville

Posséde un écran fixe + 1 écran portable + bonne
configuration du bureau par rapport a la fenétre,
fauteuil réglable + dispose d'informations sur le

positionnement du poste de travail

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Date de révision : 17 décembre 2025

Rédacteur(s) : A Elbert (adp), P Gayard (adp), Gilbert C, Dacher G,

Faire des exercices oculaires, réglage luminosité écran, pause
active
Faire des pauses toutes les heures
Faire des exercices physiques de réveil musculaire
Adapter le matériel (ergonomique) : clavier, souris, tapis

8 Travail sur écran 12 Sédentarité du travail Risques_liés_au_travail_sur_écran Fat|gqe visuelle, posture al2 Accompagnement d un prevgnteur sur la posture de 2,67 Développer les bureaux reglab[es en hauteur / des siéges
inconfortable travail sur écran adaptés
Proposer des temps d'activités physiques sur le temps de
Exercices de détente musculaire travail / midi - gratuits
Mettre en place une politique de lutte contre la sédentarité au
Adaptation du mobilier suite visite médecine du travail
travail
Respect des régles d’hygiéne,
. N . N organlgatlon de% premiers secours, L'alerte a été faite auprés de la DPAT
Evolution dans des bureaux ou le . e L Conditions_d_hygiéne_et_de_sant| entretien des vétements de travail . A I
9 . - o 10 Allergies, diificultés respiratoires (asthme) - i o 4 | 2 | (Des agents passent parfois eux-méme l'aspirateur 8,00 R3
nettoyage est insuffisant (conditions é_au_travail et EPI, locaux sanitaires et - . . . . .
A . . . . . dans leur bureau (ce qui n'est pas normal) ) Revoir le marché public de nettoyage au Carré des services.
d'hygiéne, de santé) sociaux, prévention des conduites . - - -
. Le ménage est fait pour les usagers mais trop partiellement
addictives ... o
dans les sanitaires et bureaux des agents.
Devoir Eravalller dans des burea'uxlou Risque de maladies et d'arréts de travail (trés froid Signalements déja adressés a la DPAT et au service Installer un nouveau systéme de rideau occultant (ou autre
la température normale de travail n'est s N AN A . N N
as atteinte sur de longues durées Phiver et trés chaud Iété) Migraines, déshydratation, Risques_liés_aux_ambiances_ther PST systéme)
10 p : 10 malaises, démotivation T Tmiaues - Inconfort thermique 312 6,00 R2
q Dispositif "fortes chaleurs" mis en place, voir note de Revoir le fonctionnement du dispositif
service 2024-06-10 et fiche Prévention n°® 22
Trouver des solutions d'isolation ou d'aération pour qu'il fasse
moins chaud dans les bureaux
Travail a plusieurs dans le méme Risque de déconcentration, de faire des erreurs, 1 agent a 1 jour de télétravail le mardi et 1 autre
1 bureau : 2 agents + 1 apprenti dans 1 3 risque de manquer d'efficacité Risques_psychosociaux Relations de travail 3|3 agental Jourlde teletr;vall le Iund! et mergred| matin 9,00 R3 'port de‘casque. pour !a géne sonore
bureau de 23,5 m2 - + 1 autre jour possible (sur préconisation du refaire un diagnostic gestion sur les bureaux
médecin du travail)
Projet de réorganisation ou suppression de service
Renouvellement régulier de . . P L . information et souci d'implication des agents par la Etre informé suffisamment tot et accompagné par la hiérarchie
12 " L . 2 . . L Risques_psychosociaux Insécurité socioéconomique 1(2 S 2,00
I'organisation du service évolution des missions... direction et la DRH et la DRH
Travail soir / week-end
Risque de fatigue, de stress et d'épuisement
Différents rythmes de travail - professionnel
cadences élevées par cycle Déséquilibre vie professionnelle et personnelle . . N Revoir la répartitiion du travail
! . PR L . . . . Aménagement du temps de travail et systéme de
13 et 9 Horaires atypiques sur les événements municipaux Risques_psychosociaux Exigences du travail 3(2 3,00
obligation de réaliser des heures de

travail supplémentaires

Périodes de travail trés hautes et normales : pression

organisationnelle, surcharge de travail, stress, solitude,

douleurs physiques, migraines, arréts maladie
Qualité de travail dégradée

récupération des heures supplémentaires

Faire appel a du personnel en renfort ou recruter




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Unités de travail

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Date de révision : 17 décembre 2025

Unité n°1 Administratif

Rédacteur(s) : A Elbert (adp), P Gayard (adp), Gilbert C, Dacher G,

Direction - Service : DCU

Responsable : Céline Gilbert

Risque de stress en I'absence du référent

Unité n°2 Courrier

Unité n°3 Chargé de quartier

Unité n°4 Gestion de salles
Unité n°5 Accueil

Unité n°6 Concierge Hotel de ville

Echanges réguliers avec la hiérarchie et le service +
2

6,00 R2

Partage d'expérience
Echanges réguliers avec le collectif
Vigilance collective autour de l'agent

Revoir l'organisation du travail

Faire des échanges de pratiques entre managers

sensibiliser et adopter des bonnes pratiques sur le droit a la

savoir alerter sa hiérarchie sur la charge de travail réelle

déconnexion

(évaluation réguliére et réajustement des objectifs)
organiser des temps de partage des pratiques

Remplacer le véhicule actuel par un véhicule avec boite de

vitessses automatique car la majorité des déplacements sont

effectués en milieu urbains avec des arréts fréquents.

Risque de faire des erreurs et d'étre moins efficient
Risque de surmenage, de fatigue (mentale et
physique)
14 Gelst.|on d.e situations yrggntes / Desqulllbre vie professllonnelle et pgrsonnglle Risques_psychosociaux Exigences du travail 3la Priorisation
injonctions contradictoires Remettre & plus tard ce qu'on est en train de faire au -
risque de faire mal ou perdre du temps a se replonger
dans le sujet
Prescriptions contradictoires : perte de sens au travail
15 Encadlrement dAeqmpe - gestion de Mise en difficulté psychologique du manager Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3 Formation des managers (cycle de formations 2 3,00
conflits, entretiens de recadrage managers)
Encadrement d'équipe : exigence de Risque de stress et de surmenage J— ” . .
L - . . A Echanges réguliers avec la hiérarchie et le service +
la collectivité sur la fonction Risque de report de charge et pression sur I'équipe L
N . . ! - . . . . Priorisation
16 demandant une implication autant sur Insatisfaction professionnelle et perte de motivation Risques_psychosociaux Exigences du travail 4 - 2 4,00 R2
. . ) A Formation des managers
le portage de projet / la gestion Risque de conflit
d'équipe que la gestion opérationnelle
Utilisation de véhicules de service en bon état,
contrdlés et entretenus régulierement.
" e . ” Les agents possedent le permis B adapté et valide.
Exposition aux différents risques liés aux . " i X A L L
. . i - - . - . s Répartition géographique des tournées, limitant ainsi
Transport de plis, colis et parapheurs déplacements routiers en véhicule léger au quotidien Déplacements en véhicules ou h .
e \ P N . . . X N - la distance parcourue donc le risque.
17 entre différents emplacements sur la Commune, 'agglomération ou au dela Risques_routiers_en_mission engins sur voie ouverte a la 4 . 3 5,33 R2
. ) . N Les vaguemestres sont dotés de smartphones pour
géographiques circulation . . . .
se repérer lors des courses, recevoir des instructions
et alerter en cas de probléme.
Interdiction d'utiliser le téléphone portable en
conduisant
Attribution d'une dotation vetements de travail
assurer en toutes circonstances Subir les effets sanitaires de ces expositions aux e . .
" ; . . P . L . Véhicules avec chauffage, gourdes disponibles,
météorologiques le transport de plis, températures basses ou élévées Risques_liés_aux_ambiances_ther . o P ¥ " %
18 2 N e ) Températures extrémes (P) 2 rappels réguliers sur I'hydratation, téléphones 3 2,67
colis et parapheurs entre différents miques N A o
) . portables professionnels mis a disposition des
emplacements géographique o
vaguemestres, communication des alertes fortes
chaleurs.
Ceinture lombaire pour un agent.
Manutentions manuelles de al3 Recherche constante d aertr:)elloranon (chariots testés. 2 6,00 R2

19

2 Manipulation de plis, colis et
parapheurs

Port de charge : 10 kg de courrier et au moins 10 kg
de parapheurs, plusieurs fois par jour ayant déja
entrainé lombalgie et arrét de maladie faute de maitrise
de ce risque (bons gestes, rythmes, répartition des
charges...)

Risques_liés_a_la_charge_physiq
ue_de_travail

charges

En cas de remplacement, se doter de véhicules avec
régulation thermique performante chaud et froid (climatisation,
pare brise athermique...) ; prévoir des horaires décalés en cas

de fortes chaleurs.

Avoir une formation gestes et postures.

Réaménagement des espaces de travail (ex: dépot des
parapheurs).

Rationaliser les opérations pouvant entrainer les ports de
charge (lorsque envois en nombre, transfert de quantités
importantes de parapheurs).




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DCU Unités de travail Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Unité n°1 Administratif Date de révision : 17 décembre 2025

Responsable : Céline Gilbert

Unité n°2 Courrier

Unité n°3 Chargé de quartier

Unité n°4 Gestion de salles

Unité n°5 Accueil

Unité n°6 Concierge Hotel de ville

Rédacteur(s) : A Elbert (adp), P Gayard (adp), Gilbert C, Dacher G,

Attribution d'une dotation vetements de travail avec
chaussures de sécurité avec semelles . T .
o S'assurer de ['utilisation des vetements de travail par les agents
Déplacements a pied dans I'exercice Trébuchement, heurt ou autre antidérapantes Consignes d'étre vigilant, de ne pas courir
20 place ) P o : Déplacement & pieds avec risque de chute de plein Chute_de_plain_pied . ! 6,00 R2 g 9 ' P
des misions d'agent de I'unité courrier . . - - perturbation du mouvement
pied (escaliers...) . ; o P .
systématiser un contréle annuel de vérification de I'absence
des obstacles & terre pour les déplacements (rallonge
électrique...)
Objectiver I'exposition quotidienne au bruit et ses
conséquences pour la santé.
S - . . ~ " . . . » Machines a affranchir et a ouvrir le courrier Sirisque avéré, laisser a disposition des bouchons d'oreille.
Utilisation de matériels bruyants Exposition au bruit lors, des taches d'impression, Risques_et_nuisances_liés_au_br . . BRP P
21 o . g \ - s - - - . - - Nuisances sonores présentes dans le local mais éloignée des bureaux 2,00 En cas de remplacement, aller vers des équipements
(Machine a affranchir, copieur) d'affranchissement, d'ouverture de plis. uit silencieux
Envisager d'équiper les agents de protectins auditives
Rappel sur les bénéfices de l'activité physique. . . . - .
. . . . . PP . PO physiq Equiper les "postes sédentaires" de mobiliers assis-debouts.
. . Fatigue et migraine occulaires, postures . . . . Fatigue visuelle, posture Eclairage équipé de gradateurs. T ) : ¥
22 Travail sur écran N : " Risques_liés_au_travail_sur_écran . . . 4,00 R2 Sensibiliser a I'éveil physique les agents sur le lieu de travail.
contraignantes (assise...), TMS liés. inconfortable Agrafeuse électrique. L . N
Sensibiliser aux exercices occulaires.
Possible mise a disposition par la ville de masques . o
S Adopter des protocoles permanents ou un réglement sanitaire
chrirurgicaux N X e a
L s . . . et diffuser des recommandations d'hygiéne a I'échelle de la
Organisation, participation a des . - . L . . » . . . " ) , . Mise en place de mesures pour maintenir des S
. . Risques liés aux maladies transmissibles, entrainant | Risques_liés_aux_agents_biologiq| Risques d'infection, d'allergie ou . collectivité.
23 réunions, échanges avec les - A . " Lo distances entre les agents 4,00 R2
N i absentéisme et désorganisation. ues d’intoxication
collégues ou le public . . .
Faire respecter les gestes barriéres pour toute maladie
transmissible par voie aérienne, touché, etc
. . Méconnaissance ou incompréhension des procédures, P— . - . [ . . .
Relation avec les partenaires et des . . P . p . . . . Rappel régulier des procédures, communication et Continuer les sensibilitations, rédaction de notes internes
24 N instructions et bonnes pratiques entrainant Risques_psychosociaux Relations de travail h U 0,75 N . L X .
collegues . o N formation réguliere, etc. adoptées au niveau hiérarchique adapté.
désorganisation, confusion et agacement




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DCU Unités de travail Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Unité n°1 Administratif Date de révision : 17 décembre 2025

Responsable : Céline Gilbert

Unité n°2 Courrier

Unité n°3 Chargé de quartier

Unité n°4 Gestion de salles

Unité n°5 Accueil

Unité n°6 Concierge Hotel de ville

Rédacteur(s) : A Elbert (adp), P Gayard (adp), Gilbert C, Dacher G,

Réaliser systématiqguement un contréle de premier niveau
avant départ (bon fonctionnement des feux, état des pneus ...)
Utilisation de véhicules de service (véhicules légers Veiller & contréler perlodlqgemen't les permis (ex : présenter le
] . e permis 1x/trimestre)
. ; - A type Twingo) en bon état, contrdlés et entretenus ) ; ) . N
Déplacements routiers en véhicule Iéger pour se s Formaliser une procédure interne pour adaptation des régles
; ~ - L régulierement L . .
rendre a des rdv, hétel de ville, csc, direction de de sécurité si alertes méteo (neige, verglas)
quartier Nantes, Champs de Mars, Pdle de proximité, R . . " stage de conduite vigilante / douce -
By - K Les agents possedent le permis B adapté et valide . ol .
rdv sur site avec les associations, les habitants..., . e Actions pour tester les différents types de vélo / stage pour la
. . . . o R . Déplacements en véhicules ou . . .
Déplacements routiers dans I'exercice Véhicule de service ou personnel (VL ou Vélo) . ’ . . X . - A - conduite en ville par un Educ Sportif
25 L Risques_routiers_en_mission engins sur voie ouverte a la Interdiction d'utiliser le téléphone portable en 12,00 . ] . Lo
des missions transport en commun) - - - ] N . Etre assuré par la ville pour les déplacements prof si vélo perso
circulation conduisant
Rlsgue d acfmdents accru sur quartier pollt{que de la Droit de retrait, fiche incident auprés de Ia police Kit de sécurité (pompe, rustine...) et local de change
ville {rodéos en 2 roues, courses poursite, non municipale, appel téléphonique a la police municipale
respect du code de la route, incivilités...) pale, app N phonique a fa p P Avoir des véhicules de la Ville non logotés
et a la police nationale
Suivre la formation sécurité routiere proposée par le service
Juridique Vie de I'Assemblée depuis fin 2024
Risque de chute de plein pied en circulant sur des sols
dégradés sur I'espace public, des chantiers...) . . . " -
. - . . . Report, annulation des circulations lors d'intempéries
Déplacements a pied et déambulation N Trébuchement, heurt ou autre . R N . . . .
26 X . Chute_de_plain_pied . Eviter les terrains accidentés 4,50 R2 solliciter une dotation vetements de travail (chaussures emelles
sur I'espace public - - perturbation du mouvement . " )
Utiliser des chaussures appropriées anti dérapantes)
. . se faire confiance au niveau des capacités d'analyse Formation sur la gestion des conflits et de la violence + Prévoir
Relations avec les habitants, . A . N PR P -
. N . \ . . . du risque a se rendre sur I'espace public des réunions de débriefing en équipe
notamment lors des déambulations / Risque d'agression verbale et ou physique / habitants . . . P . " . . N N
27 N X N Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 4,50 R2 Faire des fiches réflexes en fonction du probleme (personnes a
animations sur I'espace public (menaces de mort, GUSP...) accru en QPV 14 . . ¥
Téléphone portable professionnel contacter), mettre en place des logigrammes sur les conduites
travail avec d'autres partenaires du territoire a tenir, organiser des temps d'analyse a froid
Déplacements a pied et . . - Risques_liés_aux_ambiances_ther . - ” . . A .
28 . . : . Etre exposé aux risques induits par des temps - = - Inconfort thermique se vétir de fagon appropriée 1,50 Solliciter une dotation vétements de travail
déambulations sur I'espace public ; - ™ L miques
d'exposition aux conditions climatiques lors des
missions sur le terrain (extérieur)
. " . . Equipement de certains postes de double écrans,
Risques liés au travail sur écran . A - .
X : les missions étant variées cela permet de faire des
Fatigue visuelle . N . — - .
. ] . N . . . pauses pour la vue Equiper les "postes sédentaires" de mobiliers assis-debouts.
. . Migraines, névralgie cervicobrachiale . . . . Fatigue visuelle, posture T ) : ¥
29 Travail sur écran . Risques_liés_au_travail_sur_écran . 3,00 Sensibiliser a I'éveil physique les agents sur le lieu de travail.
TMS (canal carpien...) inconfortable L . N
. Sensibiliser aux exercices occulaires.
Posture inconfortable . .
Accompagnement d'un préventeur sur la posture de
travail sur écran
Beaucoup de réunions et de missions différentes
(risque de fatigue)
30 O’rgaplsatlonlparpmpatlon a des . P . Risques_psychosociaux Exigences du travail Mise en place du telgtravall au! perlmet de préparer 3,00 Sensibiliser a I'éveil physique les agents sur le lieu de travail.
réunions et réunions publiques La charge de travail est plus élevée du fait que le - le travail et de le prioriser
travail s'exerce sur un quartier politique de la ville et au
projet ANRU (RPS)




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DCU Unités de travail Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Unité n°1 Administratif Date de révision : 17 décembre 2025

Responsable : Céline Gilbert

Unité n°2 Courrier

Unité n°3 Chargé de quartier

Unité n°4 Gestion de salles

Unité n°5 Accueil

Unité n°6 Concierge Hotel de ville

Participation a I'organisation a des
31 ) evenement's ou des temps sur Risque lié¢ au port de charges (barnums, etc...) Rlsques_lles_a_la_chalrge_phy5|q Postures pénibles mise a disposition de matériel possible 1,00 Sensibiliser aux exercices occulaires.
I'espace public (Ca bouge dans les ue_de_travail
parcs, festival « les beaux jours »)
I . . Travail le week-end source de déséquilibre entre vie . . travailler a une régulation dans la semaine des heures pour
Travail et intervention en horaires . Risques_liés_aux_rythmes_de_tra . . .\ . . . - : : .
32 décalés professionnelle et personnelle vail Horaires atypiques Ne pas accumuler trop d'heures supplémentaires 2,00 permettre la récupération (ne pas travailler le lundi, venir plus
tard le matin)
Mettre a disposition des chargés de quartier excentrés (Bourg
et Nord) un registre de santé et sécurité au travail pour
Inconfort thermique dans dans le déclarer les dysfonctionnements
33 bureau du Chargé de quartier Bourg.. Probléeme d'humidité dans le bureau (Espace 126) Rlsques_lles_aqx_amblances_ther Inconfort thermique pas de solution proposée par la collectivité 4,00 R2 P e N i .
miques Vérifier s'il n'y a pas d'infiltration - Les problemes d'humidité
sont dans le bureau du chargé de quartier Bourg, situé dans
les locaux de I'Espace 126.
Respect des regles d’hygiéne,
” . \ organisation des premiers secours, . . .
Exposition aux conséquences d'un nettoyage - o - ) ¥ Revoir le marché public pour que le nettoyage des bureaux des
; . p 2 Conditions_d_hygiene_et_de_sant| entretien des vétements de travail . . — o ) N X
34 . insuffisant des locaux (allergies, pourssieres, A - e pas de solution proposée par la collectivité 3,00 agents. Prévoir un nettoyage aspirateur/serpilliére au moins 1
Travail dans des bureaux dont le . é_au_travail et EPI, locaux sanitaires et . 7
. N acariens,.... . . : . fois par semaine dans les bureaux.
nettoyage est insuffisant sociaux, prévention des conduites
addictives ...
Travail au contact d'élus et se trouver Les agents de quartier se retrouvent 1 fois par systemgtl;er les lec,hang'es de prat|qgfe .
- [N . . . . . P E . . accompagnement individualisé en lien avec la hiérarchie et le
35 en conflit de valeur avec les idées a Risque de conflit de valeurs Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles semaine ou 1 semaine sur 2 pour échanger sur leurs 3,00 . . . . .
. - . - . service formation pour repérer les décalages et les solutions
porter au nom de la ville problématiques de terrain .
possibles
Réaliser seul une tache dans un
environnement de travail ot I'on ne Travailler en binéme
Travail administratif isolé en bureau, Isolement, mise a I'écart, manque d'échanges, ne peut S peut étre vu ou entendu Téléphone portable professionnel Etre équipé d'un EPI (systeme PTI)
36 . . . Travail_isolé . X 3,00
dans le quartier Nord et Bourg pas étre secouru en cas d'accident directement par d'autres
personnes, et ou la probabilité de
visite est faible
Signalement de tout fait d'agression et mise en place Ame""ref la fonction appel d urgence depuis le teljephone
X N A professionnel (touche de raccourci ? Autre modele de
d'un accompagnement par la collectivité (déclaration 1k Cox X
X . . téléphone lié a une centrale d'appels ?)
. ’ . S - en accident de service, mise en place de la . .
Risque d'agression par des publics identifiant la rotection fonctionnelle ...) Fermeture exceptionnelle en cas d'urgence
" fonction d'agent municipal . . . . . p 1 o Selon I'événement, proposer un échange individuel et/ou
37 Contact avec le public . X - s Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles Téléphone professionnel 4,00 R2 . o X R . .
Risque d'agression en zone prioritaire : . . . collectif (avec la hiérarchie ou si, besoin, en lien avec la DRH,
A S Chaque agent dispose bien des numéros directs . .
Stress de répondre a l'usager R " .- . avec des professionnels de santé)
vers collegues de la Police Municipale et astreinte L . .
A . . Etre deux agents positionnés en accueil
Fermeture du batiment le soir lorsque le 2éme agent
est parti

Rédacteur(s) : A Elbert (adp), P Gayard (adp), Gilbert C, Dacher G,
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Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DCU

Responsable : Céline Gilbert

Déplacements routiers

Déplacements routiers pour se rendre dans les salles
de la Gournerie, dans les batiments de la ville, pour
des achats

Risques_routiers_en_mission

Unités de travail

Unité n°1 Administratif

Unité n°2 Courrier

Unité n°3 Chargé de quartier

Unité n°4 Gestion de salles

Unité n°5 Accueil

Unité n°6 Concierge Hotel de ville

Déplacements en véhicules ou
engins sur voie ouverte a la
circulation

Utilisation de véhicules de service (véhicules légers
type Twingo) en bon état, contrdlés et entretenus
réguliérement
Les agents possedent le permis B adapté et valide
Répartition géographique, limitant ainsi la distance
parcourue donc le risque
Interdiction d'utiliser le téléphone portable en
conduisant
Déplacement possible & vélo avec port du casque et
gilet HV (vélo mairie, entretenu réguli€érement)
Alertes méteo (neige, verglas) par mail

3,00

40

Exposition a des agents infectieux,
manipulation de déchets spéciaux :
Pour les 2 douches au Carré des
services (RDC).

Afin d’éviter toute stagnation d'eau et
donc une prolifération de bactéries, les
agents polyvalents sont obligés de
faire couler 'eau tous les jours dans
les deux douches pendant environ 5
minutes.

Risques biologiques (Iégionnelle) du fait d'eau
stagnante

Risques_liés_aux_agents_biologiq
ues

Risques d'infection, d’allergie ou
d’intoxication

Port de gants a usage unique
Port d'un masque de protection
Aptitude médicale périodique, solliciter I'avis du
service de médecine du travail
procédure mis en place depuis plusieurs années
suite & une suspicion de légionnelle dans les
piscines et au Carré

12,00

41

Travail sur écran

Risques liés au travail sur écran

Risques_liés_au_travail_sur_écran

Fatigue visuelle, posture
inconfortable

Mobilier de bureau et équipement informatique
adaptés

1,33

42

Travailler dans des bureaux jugés
froid en période hivernale (il semble
que la température ne dépasse pas
16°C) avec un puit canadien qui
fonctionne toute I'année

Conséquences sur la santé dues aux heures de travail
assurées de fagon sédentaire dans des bureaux ou la
température de consigne n'est pas atteinte

Risques_liés_aux_ambiances_ther
miques

Inconfort thermique

Signalement déja adressé a la DPAT

2,00

43

port de charges

Se blesser en fournissant les efforts de soulévement
de tables et chaises, en adoptant des postures
contraignantes
Exposition au danger liés a la chute de matériel
(écrasement)

Heurt
Chute de hauteur et de plain-pied

Risques_liés_a_la_charge_physiq
ue_de_travail

Postures pénibles (P)

Formation gestes et postures
Matériel adapté a roulette pour déplacement
Etre deux agents en cas d'installation importante

4,00 R2

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Date de révision : 17 décembre 2025

Rédacteur(s) : A Elbert (adp), P Gayard (adp), Gilbert C, Dacher G,

Sensibiliser les équipes par la mise en place d'une procédure
pour un contrdle de premier niveau avant départ (bon
fonctionnement des feux, état des pneus ...)

Veiller & contrdler périodiquement les permis
Formaliser une procédure interne pour adaptation des régles
de sécurité si alertes méteo (neige, verglas)
stage de conduite vigilante / douce,

Actions pour encourager la pratique a vélo (tester les différents
types de vélo, stage pour la conduite en ville par un Educ
Sportif, Etre assuré par la ville pour les déplacements
professionnels si vélo personnel...)

Suivre la formation sécurité routiére proposée depuis fin 2024
par le service juridique vie de I'assemblée

Equiper les "postes sédentaires" de mobiliers assis-debouts.
Sensibiliser a I'éveil physique les agents sur le lieu de travail.
Sensibiliser aux exercices occulaires.

Sur la base des prises de température, remédier au probleme

pour assurer une température intérieure de 19°C ; l'attribution

exceptionnelle d'un chauffage d'appoint peut étre décidée par
la DPAT

mener une campagne de formation sensibilisation aux gestes
et postures adaptées aux types de poste / métier tout en ayant
une sensibilisation globale . Bien prévoir la mise en pratique et
la sensibilisation aux équipements existants (chariots
spécifiques, mise en place bureaux assis/debouts) , et a la
pratique sportive

44

Ménages d'appoint dans le batiment et|
ala Gournerie

Manipulation de produits toxiques

Risques_liés_aux_produits_aux_é
missions_aux_déchets

Agents chimiques dangereux (dont
poussieres et fumées)

Liste des produits chimiques et de leurs composants
a proximité

9,00 R3

remplacer les produits toxiques par des produits non toxiques,
former a l'utilisation des bons produits

45

Préparation des salles : installation
techniques (sono, vidéo, lumiére,
branchement

Risque électrique lors de la manipulation de matériel

Risques_liés_a_|_électricité

Exposition au risque électrique lors
de travaux d'ordre électrique ou
non électrique

Formation habiliation électrique
Etre deux agents autant que possible

5,33 R2

Formation a l'utilisation du matériel sono, vidéo et lumiere




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DCU Unités de travail Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Unité n°1 Administratif Date de révision : 17 décembre 2025

Responsable : Céline Gilbert

Unité n°2 Courrier

Unité n°3 Chargé de quartier

Unité n°4 Gestion de salles

Unité n°5 Accueil

Unité n°6 Concierge Hotel de ville

Rédacteur(s) : A Elbert (adp), P Gayard (adp), Gilbert C, Dacher G,

Travail en horaires atypiques (travail Devoir travailler en toute autonomie . " Rotation entre les agents (travail en soirée une
. A . p Risques_liés_aux_rythmes_de_tra . . N . . . . .
46 en horaires fractionnés et travail le 2 vail Horaires atypiques semaine sur deux) 4,00 R2 Travailler les plannings pour ajuster au mieux les besoins
week-end et jours fériés) Impact sur la vie familiale et sociale
Travail isolé le soir avec mise en
sécurité du batiment lors de la . .
. A mettre en place un dispositif d'alerte
fermeture Réaliser seul une tache dans un . . , A
. S ; sortir avec le dernier usager présent dans le batiment
. . , environnement de travail ot I'on ne Formation SSIAP1 L N . N . . .
A \ Etre seul et se trouver en situation d'urgence ou A - . ; . anticiper les taches qui peuvent étre faites le batiment occupé
Contréle visuel du flux d'usager . ; . S peut étre vu ou entendu Réunion annuelle / Exercices incendie P - N X
47 L " . 2 délicate pour raisons diveres Travail_isolé . R . . X 6,00 R2 réaliser des logigrammes sur la conduite a tenir en cas de
Levée de doute en cas d'incendie - directement par d’autres Fiche de procédure d'urgence difficultés
Fermeture du batiment personnes, et ou la probabilité de Téléphone portable NP R .
P 5 L ;- ; mettre en place des analyses a froid des situations rencontrées
Savoir réagir face a une situation visite est faible N ]
\ - et proposer des actions correctives
d'urgence (application des gestes de
premiers secours...)
48 Chargement et déchargement des 3 Port de charges : ramettes de papier, réassort matériel| Risques_liés_a_la_charge_physiq Manutentions manuelles de Chariots a dispositions 100 Si transport de plusieurs charges prévisible, utiliser un chariot a
véhicules (cartons,...) d'entretien, plaquettes de la ville ue_de_travail charges Formation gestes et postures ! disposition ou envisager l'achat d'un diable pliant
Evoluer au sein d'un batiment ou les
relations avec les partenaires sont . e s I .
. A P < ’ -~ - Faire remonter les difficutlés a la direction pour pouvoir les
dégradées (absence de respect des Charge émotionnelle liée au relationnel avec les . . . P Echanges réguliers en équipe . L . . .
49 . N 3 N . Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles TN X . 2,25 évoquer lors de la réunion trimestrielle des partenaires du
consignes, non prise en compte du collegues et les exigences - Participation a des groupes d'analyse de pratiques P e . .
. . Carré voire lors de point bipartite avec le partenaire concerné.
travail effectué)
Augmentation du nombre de demandes, difficulté a se
dégager des temps administratifs nécessaires a un Blocage des salles Analyse chiffrée des évolutions depuis plusieurs années
50 Charge de travail 3 o Risques_psychosociaux Exigences du travail Aménagement des horaires 3,00 P s A -
accompagnement qualitatif . i X - Révision des priorités et taches confiées
. i NN Mise en place d'autonomie pour les utilisateurs
Pression temporelle : délai d'installation a respecter
. N Glisser, tomber, heurter avec possibilité de se blesser . . Trébuchement, heurt ou autre La plupar,t de§ f:hemlnements (pureaux, gxteneur ) - . . .
51 Déplacements a pied a I'extérieur 3 ) . . Chute_de_plain_pied . sont sécurisés (sols en bon état, cheminements 3,00 Solliciter une dotation avec des chaussures de travail adaptées
en chutant avec conséquences diverses habituelles - - perturbation du mouvement .
accessibles)
. - . . . Matériel contrdlé régulierement et sécurisé
Branchement des véhicules pour . x . Exposition au risque électrique lors
i . . Risque d'électrocution . a1 & s . . . Rangement des cables
52 recharge des véhicules électriques 3 Risques_liés_a_|_électricité de travaux d'ordre électrique ou 2,00
non électrique
Sensibiliser les équipes par la mise en place d'une procédure
pour un contréle de premier niveau avant départ (bon
. . fonctionnement des feux, état des pneus ...)
Risque d'accidents avec dommages I A P ;
- X L . . Veiller a controler périodiquement les permis
matériels/physiques li¢ aux déplacements routiers en N s . e . A . . ; N
s N Utilisation de véhicules de service (véhicules légers Formaliser une procédure interne pour adaptation des regles
véhicule léger pour se rendre sur les autres PSP pour . . NP AR . .
5 - L . s type Twingo) en bon état, controlés et entretenus de sécurité si alertes méteo (neige, verglas)
. . remplacement ou a des réunions extérieures de fagon Déplacements en véhicules ou PR, : . o
Déplacements routiers ; s i . . L . N - réguliérement / Entretien du vélo et port de stage de conduite vigilante / douce,
53 11 occasionnelle,avec son véhicule personnel ou vélo Risques_routiers_en_mission engins sur voie ouverte a la - S 4,00 R2 . . N e
- . ; L . N protections individuelles Actions pour encourager la pratique & vélo (tester les différents
personnel ou véhicule de la Ville (travail - domicile et circulation - L iz - . y
. s f Interdiction d'utiliser le téléphone portable en types de vélo, stage pour la conduite en ville par un Educ
déplacements entre différents sites) ou transport en . N . ) A
commun conduisant Sportif, Etre assuré par la ville pour les déplacements
professionnels si vélo personnel...)
Suivre la formation sécurité routiére proposée depuis fin 2024
par le service juridique vie de I'assemblée




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DCU Unités de travail Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Unité n°1 Administratif Date de révision : 17 décembre 2025

Responsable : Céline Gilbert

Unité n°2 Courrier

Unité n°3 Chargé de quartier

Unité n°4 Gestion de salles

Unité n°5 Accueil

Unité n°6 Concierge Hotel de ville

Rédacteur(s) : A Elbert (adp), P Gayard (adp), Gilbert C, Dacher G,

Risque de chutes lié a la circulation au sein du Carré Présence de rampes dans l'escalier
des services, de I'Hotel de Ville, du CSC-PSP Sillon, I ’ P PN systématiser un controle annuel de vérification de I'absence
X . " Utilisation de I'ascenseur entretenus régulierement N .
) . s CSC, autres lieux et dans I'espace public... \ " des obstacles a terre pour les déplacements (rallonge
Déplacements a pieds en intérieur et S . ) X . Bandes rugueuses sur les marches d'escalier . .
- Espaces de travail répartis sur différents niveaux (rdc I Trébuchement, heurt ou autre . . . électrique...)
54 extérieur 13 A . Chute_de_plain_pied . Signalétique pour sol glissant 4,00 R2 L p
et 2éme étage) perturbation du mouvement . . ] . . Privilégier le port de chaussures adaptées
. . PN N Eclairage des voies de circulations et du parking S . N
Fuites d'eau régulieres a I'HdV (travaux en 2025) . . privilégier les installations des cablages dans les faux plafonds
Vigilance de chacun dans les déplacements P
ou le long des murs pour éviter les goulottes
Mobilier de bureau et équipement informatique
adaptés
Posséde un écran fixe + 1 écran portable + bonne
configuration du bureau par rapport a la fenétre,
. " ) . AN fauteuil réglable + dispose d'informations sur le
Risques liés au travail sur écran (tout particulierement e N . " . o - .
au téléphone) positionnement du poste de travail Equiper les "postes sédentaires" de mobiliers assis-debouts.
Fatioue visuelle Sensibiliser a I'éveil physique les agents sur le lieu de travail.
Lo . 9 . N X . . Accompagnement d'un préventeur sur la posture de Sensibiliser aux exercices occulaires.
. . Migraines, névralgie cervicobrachiale . ” . . Fatigue visuelle, posture . . . iz A
55 Travail sur écran 13 . Risques_liés_au_travail_sur_écran . travail sur écran 2,67 Créer ou augmenter des espaces dédiés a la coupure et la
TMS (canal carpien...) - = - = inconfortable PR " .
; RN . " A pause et pas trop éloigné idéalement de I'espace de travail
Posture inconfortable liée & la simultaneité des taches . . .
. - . P, . Exercices de détente musculaire
Sédentarité du travail (accueil téléphonique)
Adaptation du mobilier suite visite médecine du
travail
Recommandations sur la posture a adopter
Rdv avec la médecine du travail pour controle
Autorisations de pauses
. - . . Etude en cours pour l'installation de boutons d'urgence
Signalement de tout fait d'agression et mise en place P . A s
X NN . Amélioration continue de la procédure incident
d'un accompagnement par la collectivité (déclaration Ny - .
X . . Travail en bindbme autant que possible
en accident de service, mise en place de la . Lo X .
N . Permettre la fermeture exceptionnelle d'un lieu d'accueil en cas
- s R protection fonctionnelle ...) ) b X S s ax
Exposition des agents a I'agressivité des usagers . ) . o 5 N d'urgence, a titre exceptionnel (boite a clés autonome)
(physique et verbale) Procédures d'urgence et d'alerte a jour et a proximité
56 Accueil physique des usagers 14 - . N Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles Actions de formation gestion de conflit et du stress 5,33 R2 - . . .
Obligation de résultat face a l'usager - Améliorer ou créer des outils permettant de connaitre la
Organisation du temps pour alterner autant que : S N
. N N disponibilité des collegues
possible le face-a-face public
Aménagement des espaces de travail (boutons PR , . PN .
d'urgence, sécurisation, possibilité de lieux de repli Sécurisation de I'espace de travail renforcée a venir avec les
’ ‘etc ) ! travaux 2026 a I'HdV et au Carré des services
Formation port de charges a destination des agents d'accueil
Port de charges, de colis, de en 2025
douments (plaquette info par ex) Local adapté et proche de I'accueil pour dépdt des colis le plus
57 NotammenF lors des rertlplacement 12 Risques de blessures dues au port de charges Rlsques_lles_a_la_chalrge_phy5|q Manutentions manuelles de ‘Ult|l|sat|0n d'un diable 0,67 o ) facﬂemem possible .
des gardiens au Carré (gestion ue_de_travail charges Vigilance dans la posture Améliorer ou créer des outils permettant de connaitre la
déchets poubelles, mobilier...) disponibilité des collegues pour la remise des colis
Requestionner l'attribution de certaines taches gérées par
I'accueil (colis, pool véhicules)
Echanges réguliers entre collegues
. . N . . . . . S Procédures internes claires
58 Accueil physique de collégues 12 exigence au travail Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles Remontées au N+1dés quily a une problématique 1,33
inter-agents




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DCU Unités de travail Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

i ) Unité n°1 Administratif Date de révision : 17 décembre 2025
Responsable : Céline Gilbert

Unité n°2 Courrier Rédacteur(s) : A Elbert (adp), P Gayard (adp), Gilbert C, Dacher G,

Unité n°3 Chargé de quartier

Unité n°4 Gestion de salles

Unité n°5 Accueil

Unité n°6 Concierge Hotel de ville

Améliorer le matériel audio et logicels de standard et améliorer
Exposition & l'agressivité verbale des usagers pouvant Temps d'échanges autour des situations vécues ou créer des outils permettant de connaitre la disponibilité des
59 5 Accueil téléphonique 12 p ent?ainer une fatioue co nitivg P Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 44 Remontée de toute situation d'incident et reprise 3 5,33 R2 collégues pour limiter le temps d'attente / les fausses
9 9 avec supérieur hiérarchique (procédure RH manipulations sources possibles d'agacement
précedemment citée) Limiter les taches annexes pour bien se concentrer sur
I'échange téléphonique avec l'usager
Ateliers menés en co-animation
60 5 Accompagqe[nent col!eptlf par la 1 Augmentation du sentiment d'insécurité Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 211 Dans des llleux'frequentes etidentifiés 4 0,50 mise en place d'un systeme d'alerte
Conseillére numérique - Echanges et lien réguliers avec encadrement
hiérarchique avant organisation
En rdv individuel organisation de travail adaptée (2
personnes en FS) repenser l'espace en lien avec les déménagements au Carré
Lo . Signalement de tout fait d'agression et mise en place des services (éviter comme actuellement un espace confiné,
Accompagnement individualisé du . s : N N s A .
; . . . S . . . P d'un accompagnement par la collectivité (déclaration un filtre de confidentialité empéchant la vue de ce qui se passe
61 5 public par les agents France Service 6 Augmentation du sentiment d'insécurité Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 4 (1 ! . : 3 1,33
= en accident de service, mise en place de la dans le bureau
protection fonctionnelle ...)
Procédures d'urgence et d'alerte a jour et a proximité
Actions de formation gestion de conflit et du stress
Respect des régles d’hygiéne,
Respect des regles d’hygiéne, organisation des organisation des premiers secours,
Accompagnement individualisé du premiers secours, entretien des vétements de travail |Conditions_d_hygiéne_et_de_sant| entretien des vétements de travail . . . . . P .
62 5 . - 6 o . A N - i L 411 Equipement désodorisant 2 2,00 Etudier les faisabilités de déménagement de I'espace France
public France services et EPI, locaux sanitaires et sociaux, prévention des é_au_travail et EPI, locaux sanitaires et X P X
; . - . . . . services (non aéré, distance et isolement)
conduites addictives ... sociaux, prévention des conduites
addictives ...
Signalement de tout fait d'agression et mise en place
d'un accompagnement par la collectivité (déclaration
en accident de service, mise en place de la
protection fonctionnelle ...)
Procédures d'urgence et d'alerte a jour et a proximité PR , . PN .
p . . " Sécurisation de I'espace de travail renforcée a venir avec les
N - . . P Actions de formation gestion de conflit et du stress s
Accompagnement individualisé du Augmentation du sentiment d'insécurité . . . P - travaux 2025 a I'HdV
63 5 N 8 Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3(1 Organisation du temps pour alterner autant que 3 1,00 . . L R .
public en EPN ; N N Procédures incident retravailllées au niveau du Sillon de
possible le face-a-face public
Bretagne
Espace numérique accessible et visible
Calibrage normal de 2 agents sur I'accueil physique
et numérique cas de sous-effectif prévenance des
services environnants
Impact sur Iéquilibre psychologiaue du fait de devoir Sécurisation de I'espace de travail renforcée a venir avec les
Travail le samedi matin par roulement pa quil psy! 914 P . . . . . Rotation entre agents (1/5) lorsque les effectifs sont travaux 2025 a I'HdV : rapprochement des équipes
64 A 5 travailler en horaire atypique (impact sur équilibre vie Risques_psychosociaux Exigences du travail 0,67
alHdv familiale/ vie pro) au complet




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DCU Unités de travail Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Unité n°1 Administratif Date de révision : 17 décembre 2025

Responsable : Céline Gilbert

Unité n°2 Courrier

Unité n°3 Chargé de quartier

Unité n°4 Gestion de salles

Unité n°5 Accueil

Unité n°6 Concierge Hotel de ville

Rédacteur(s) : A Elbert (adp), P Gayard (adp), Gilbert C, Dacher G,

Réaliser systématiquement un contréle de premier niveau
avant départ (bon fonctionnement des feux, état des pneus ...)
. . Utilisation de véhicules de service (véhicules légers
Déplacements routiers ) ) . P S N P— . -
- - Ny type clio renault Twingo) en bon état, controlés et Veiller a controler périodiquement les permis (ex : présenter le
en véhicule Iéger de service pour se SN X N
5 A . . s entretenus régulierement / permis 1x/trimestre)
rendre a des rdv, réunion, livraison ou . . Déplacements en véhicules ou
. P R . . Risque d'accidents avec dommages . . L X N i
65 récupération de biens, état des lieux, - ! Risques_routiers_en_mission engins sur voie ouverte a la - — - 2,67 - . ) ) .
. X matériels/physiques . N Interdiction d'utiliser le téléphone portable en Formaliser une procédure interne pour adaptation des regles
lavage de la voirure du maire etc... sur circulation . PR . .
e ; | o conduisant de sécurité si alertes méteo (neige, verglas)
différents sites de l'agglomération S
X stage de conduite vigilante / douce -
Nantaise,
Formation a l'usage des nouveaux véhicules selon leur type
(electrique, automatique)
Déplacements a pied au sein du Carré
desl services, a I Hotel de Y|Ile, dans Utilisation de l'ascenseur Etre attentif et avoir une bonne visibilité
I'espace public, sur le site de la ' . ~ o
N . Bandes rugueuses sur les marches d'escalier Ranger les cables au sol / ne pas avoir d'obstacles
Gournerie ou tout autre site de la . . . S X N A P
. L Risque de chutes avec dommages physiques A Trébuchement, heurt ou autre utilisation de la main courrante dans les escaliers Vérification de la bonne tenue des éclairages
66 commune du fait des missions Chute_de_plain_pied . - . 5,33 R2 .
. . - - perturbation du mouvement Vigilance dans les déplacements Ne pas courir
habituelles ou ponctuelles de l'agent, . \ .
. § Disposer d'une lampe torche pour les déplacements
parfois de nuit . -
en extérieur, 'hiver
Entretien du véhicule du Maire sur le . o .
. e P Risques d'accident liés au heurt
site de lavage de |'atelier mécanique X s
o T d’'une personne par un véhicule,
et dans l'atelier lui méme e e . -
L e . " . . . de la collision de véhicules ou Vitesse réduite
Exposition & des chocs avec les véhicules en Risques_liés_aux_circulations_inte R N -
67 . - -~ . . . s contre un obstacle, d'un Signalétique 4,00 R2
Déplacement a pied ou en véhicule circulation aux abords de l'aire de lavage rnes_de_véhicules o . -
. N S renversement, au sein d'un site de Tenue haute visibilite
sur le site des ateliers mécaniques ( Ry .
la collectivité hors de la voie
en commun avec les bat. Nantes ublioue
Métropole) publiq
Entretien du véhicule du Maire sur le
site de IeTvag'e de'l atAeller et dans Risque de glissade lors de ["utilisation de I'air de . . Trébuchement, heurt ou autre L.
68 l'atelier lui méme b A . Chute_de_plain_pied . 4,50 R2 Chaussure antidérapante
Lavage véhicule dont le sol peut étre glissant, - - perturbation du mouvement
Ent.retlen du veh|cu|1le duAMaue sur le Exposition au bruit lors de l'utilisation de la station de
site de lavage de latelier et dans lavage (compresseur thermique), ou dans l'atelier Risques_et_nuisances_liés_au_br
69 I'atelier lui méme vag p . que), N ques_et . - Bruit 6,00 R2 Utilisation de bouchons d oreilles
(apirateur et autres nuisances sonores liées a la co- uit
activite au sein de I'atelier mécanique
Entretien du véhicule du Maire sur le
site de lavage de l'atelier et dans Exposition a des condiions météorologiques . > .
ot RN . j . A Risques_liés_aux_ambiances_ther . R ) . .
70 I'atelier lui méme dégradées (par temps de pluie , de grand froid ou de miaues Températures extrémes (P) dotation vestimentaire 4,00 R2
grande chaleur) q
Entretien du véhicule du Maire sur le - . )
; o Lavage intérieur du véhicule dans les ateliers
site de lavage de l'atelier et dans : . . . .
o RN mecanique en co activite avec les agents du site . s L Interventions, travaux en site . . PR
71 I'atelier lui méme . 1k Risques_liés_a_la_co_activité . se signaler sur site 4,50 R2 Partage des protocoles de sécurité
(glissade, choc avec le pont élévateur, chute dans la occupé
fosse, utilisation d'outils,...)




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DCU Unités de travail Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Unité n°1 Administratif Date de révision : 17 décembre 2025

Responsable : Céline Gilbert
Unité n°2 Courrier Rédacteur(s) : A Elbert (adp), P Gayard (adp), Gilbert C, Dacher G,

Unité n°3 Chargé de quartier

Unité n°4 Gestion de salles

Unité n°5 Accueil

Unité n°6 Concierge Hotel de ville

. . . Posséde un écran fixe + 1 écran portable + bonne . ; . . S
Travail sur écran en mairie sur ) . . A Faire des exercices oculaires, réglage luminosité écran, pause
) configuration du bureau par rapport a la fenétre, -
différents postes ou au bureau du L N " . active
N S fauteuil réglable + dispose d'informations sur le .
logement de fonction afin d'assurer b y Faire des pauses toutes les heures
. R positionnement du poste de travail . ! . e .
ses missions comme: Faire des exercices physiques de réveil musculaire
- . . . . . Adapter le matériel (ergonomique) : clavier, souris, tapis
. . Etre victime de fatigue visuelle, de maux ou douleurs |_. " . . Fatigue visuelle, posture Accompagnement d'un préventeur sur la posture de . P erg p que) ”p
72 Gestion courrier R . Risques_liés_au_travail_sur_écran . . . 2,67 Développer les bureaux réglables en hauteur / des siéges
. I dues a des postures inconfortables - - - inconfortable travail sur écran A
Gestion de situations urgentes / adaptés
Permanence lors des ceremonies . . . Proposer des temps d'activités physiques sur le temps de
Exercices de détente musculaire . o K
travail / midi - gratuits
Adaptation du mobilier suite visite médecine du Mettre en place une politique de !utte contre la sédentarité au
y travail
travail
Aide ou suppléance des agents de
I'unité courrier pour assurer les . - A P
P . Induisant des gestes trés répétitifs sans y étre préparé/
travaux afférents N N - ; .
- sans habitude, pouvant étre sources de traumatismes | _. " Formation préalable
Ouverture courrier Risques_liés_aux_rythmes_de_tra . ;
73 . - - = Travail répétitif (P) Formation gestes et postures 2,67
Enregistrement . vail
- . affranchissement
Afranchissement (machine) . - .
. - e ) enregistrement du courrier informatique
Récupération/Distribution du courrier,
de parapheurs
Aide ou suppléance des agents de I . - .
A, PP g Objectiver I'exposition quotidienne au bruit et ses
I'unité courrier pour assurer les . .
A conséquences pour la santé.
travaux afférents L . N . L
. . . ~ " . . . » . N . N . . Sirisque avéré, laisser a disposition des bouchons d'oreille.
Ouverture courrier Exposition au bruit lors, des taches d'impression, Risques_et_nuisances_liés_au_br . Machines a affranchir et & ouvrir le courrier P
74 X \ . s N - = . - == Bruit . o, 2,00 En cas de remplacement, aller vers des équipements
Enregistrement d'affranchissement, d'ouverture de plis. uit présentes dans le local mais éloignées des bureaux silencieux
Afranchissement (machine)
Récupération/Distribution du courrier, . A . -
Envisager d'équiper les agents de protections auditives
de parapheurs
Aide ou suppléance des agents de
l'unité courrier pour assurer les
travaux afférents Mal vivre ces périodes de remplacements ponctuels
Ouverture courrier en raison d'une expérience insuffisante, d'une
Enregistrement méconnaissance des bonnes pratiques ou d'une . . . . . PN .
75 - . . A ) . . . Risques_psychosociaux Exigences du travail Immersion réguliére pour garder les automatismes 1,33
Afranchissement (machine) incompréhension des procédures, d' instructions
Récupération/Distribution du courrier, insuffisantes entrainant désorganisation, confusion et
de parapheurs agacement
Réaliser des "états des lieux" des . s . .
salles de la gournerie mises & Risques liés a femprunt de cheminements sur terrain Trébuchement, heurt ou autre
76 . ™ ; ) escarpé, parfois en soiree (visibilité reduite) et par Chute_de_plain_pied . ! Dotation d'une lampe torche 6,00 R2 Prévoir des chaussures adaptées
disposition des usagers (entrée /sortie N - - perturbation du mouvement
) . mauvais temps,
, parfois en présence des usagers)
Réaliser des déplacements dans le
cadre des missions pour réaliser les
états des lieux des salles de la Expositions aux intempéries lors de ces déplacements | _. " . ) . . ’ N
. . N o . X . Risques_liés_aux_ambiances_ther . o . . . Formaliser une procédure interne pour adaptation des régles
77 Gournerie, transport de plis, a réaliser quel que soit le temps: conséquences ] Températures extrémes (P) Dotation vestimentaire 4,00 R2 P . ol
) . . miques de sécurité et comportements si alertes météo
parapheurs ou transport de physiologiques (attention, coup de chaud)
personnes entre différents
emplacements géographiques
Réaliser seul une tache dans un
Réaliser les "états des lieux" des L ) A environnement de travail ot I'on ne
s N Exposition a divers risques pouvant étre accrus de part A
salles de la Gournerie mises a . . L S peut étre vu ou entendu 14 . . , . . Lo
78 . L . la position de travailleur isolé Travail_isolé ) \ Téléphone de service 6,00 R2 Mise en place d'un PTI (protection travailleurs isolés)
disposition des usagers (entree /sortie directement par d'autres
, parfois en présence des usagers) personnes, et ou la probabilité de
visite est faible




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Unités de travail

Direction - Service : DCU Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Unité n°1 Administratif Date de révision : 17 décembre 2025

Responsable : Céline Gilbert

Unité n°2 Courrier Rédacteur(s) : A Elbert (adp), P Gayard (adp), Gilbert C, Dacher G,

Unité n°3 Chargé de quartier

Unité n°4 Gestion de salles

Unité n°5 Accueil

Unité n°6 Concierge Hotel de ville

Réaliser les "états des lieux" des

Exigences émotionnelles 3|4 s Fo.r.matlt‘)n MAC APS . 3 4,00 R2
Mise & disposition d'un téléphone de service

Possibilité d'entrer en conflit avec des usagers / d'étre
victime d'agressions (verbale ou physique) sur site

salles de la Gournerie mises a
79 6 ] - ) 1
disposition des usagers (entree /sortie

, parfois en présence des usagers)

Risques_psychosociaux Mise en place PTI avec option bouton d urgence

Risques d'accident liés au heurt
d’'une personne par un véhicule,
de la collision de véhicules ou

contre un obstacle, d'un 4|4

Assurer la fermeture et mise en
sécurité des sites
(Hétel de Ville et carré des services),
80 6 1
Assurer des rondes de surveillance renversement, au sein d’'un site de
dans les locaux technique (notament la collectivité hors de la voie
local TGBT, local groupe electrogene) publique

Respect de la signalisation

Risque de se faire heurter par un véhicule lors des |Risques_liés_aux_circulations_inte

rondes dans les differents parkings de la mairie rnes_de_véhicules DOTATION VESTIMENTAIRE HV 8 533 e

Imposer le stationnement en marche arriere

Faire peindre un tracé pour les piétons

Assurer la fermeture et mise en .
Logement de fonction

sécurité des sites
(Hétel de Ville et carré des services),

Sentiment de mal étre en raison du déséquilibre vie
professionnelle / vie personnelle en raison de la

Risques_liés_aux_rythmes_de_tra

Planification des réunions en amont

81 fermeture parfois tardive raison des réunions ou vail Horaires atypiques 2,67
Assurer des rondes de surveillance événements, . PP . .
. Consignes définies et diffusées en cas de
dans les locaux technique (notament -
5 sollicitations
local TGBT, local groupe electrogene)
Assurer la fermeture et mise en
sécurité des sites
(Hotel de Ville et carré des services), S . . . A Exposition au risque électrique lors Habilitation BE/BS
Exposition éventuelle au risque électrique (piéces nues . a1 & s . . .
82 X . L Risques_liés_a_|_électricité de travaux d'ordre électrique ou 5,33 R2
. sous tensions, réarmement de disjoncteurs,...) - A N
Assurer des rondes de surveillance non électrique EPI
dans les locaux technique (notament
local TGBT, local groupe electrogene)
Assurer la fermeture et mise en
sécurité des sites
(Hotel de Ville et carré des services), Dangers liés aux équipements fonctionnant au gaz lors
83 9 quip - 9 Risques_d_incendie_d_explosion Atmosphére explosive Vanne de coupure gaz identifiée 5,33 R2 Installer un détecteur de fuite de gaz
. des rondes (chaufferie gaz) - -
Assurer des rondes de surveillance
dans les locaux technique (notament
local TGBT, local groupe electrogene)
Assurer la fermeture et mise en Al A
s . Réaliser seul une tache dans un
sécurité des sites - S
(Hotel de Ville et carré des services) Exposition a divers dangers pouvant étre accrus de environnement de travail od fon ne
! P dangers poun s S peut étre vu ou entendu formation MAC APS Mise en place de PTI
84 par la position de travailleur isolé Travail_isolé . R . . L X ot . 5,33 R2 . ;
. - directement par d’autres mise a disposirtion d'un téléphone de service Mise en place de procédure de contre appel
Assurer des rondes de surveillance N e
. personnes, et ou la probabilité de
dans les locaux technique (notament . ]
5 visite est faible
local TGBT, local groupe electrogene)




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DCU Unités de travail Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Unité n°1 Administratif Date de révision : 17 décembre 2025

Responsable : Céline Gilbert

Unité n°2 Courrier

Unité n°3 Chargé de quartier

Unité n°4 Gestion de salles
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Rédacteur(s) : A Elbert (adp), P Gayard (adp), Gilbert C, Dacher G,

Assurer la fermeture et mise en
sécurité des sites
(Hétel de Ville et carré des services),
Assurer des rondes de surveillance
dans les locaux technique (notament
local TGBT, local groupe electrogene)
) ) Lors des fermetures d eqmpemgnts, risque de conflits ) ) ) o formation MAC APS Mise en place de PTI
85 Devoir effectuer des levées de doute ou agressions (verbale ou physique) par des usagers, Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles s L . X . 5,33 R2 . .
e Az \ - b mise a disposirtion d'un téléphone de service Mise en place de procédure de contre appel
aprés déclenchement d'alarme (feu ou marginaux, intrus,...
intrusion)
Devoir organiser des évacuations en
urgence
Réaliser seul une tache dans un
Assurer des missions d'accueil missions éffectuées seul apres 17h30 et en soirée envuonnen)ent de travail odl f'on ne
. X S peut étre vu ou entendu A L . iz . PTI
86 physique des usagers en soiree Travail_isolé ) \ mise a disposirtion d'un téléphone de service 5,33 R2
directement par d'autres bouton d alerte
personnes, et ou la probabilité de
visite est faible
Risque de stress en I'absence du référent,
Assurer des missions d'accueil Risque de faire des erreurs et d'étre moins efficient, referentiel astreinte
87 physique des usagers Risque de surmenage, de fatigue (mentale et Risques_psychosociaux Exigences du travail 1,33 formation pack accueil (programmé)
physique) lors des remplacement notament les jeudis
matin et pour nécessite de service
Signalement systématique de tout fait d'agression :
mise en place, le cas écheant, de la procédure
adéquate (déclaration d'accident, protection . . . .
. . . ) Formation sur la gestion des émotions
fonctionnelle ...) ; Assurer également le soutien par = A N
. . . . . L . X Essayer de plus anticiper les situations a risque
Risque d'agression verbale ou physique + Risque la collectivité en condamnant I'agissement (ex : \ L . .
A P e . o g Partage d'expériences / échanges avec le collectif
d'étre confronté a un public difficile, mécontent, courrier d'admonestation) . . -
. . e . Faire une formation de gestion des personnes avec des
. . . agressif recourir a la cellule d'écoute et soutien de la RH L . R .
Assurer des missions d'accueil troubles psychiatriques et psychiques (ex : Premiers secours
88 physique des usagers Risque de confits de valeur Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles Possibilité d'appeler le CRAIOL + fiche incident + 5,33 R2 en santé mentale)
Rls'que de stress et d |an|etque lors de I'accueil ou Registre de sécurité mise en place bouton d'alerte (PTI)
'accompagnement de public avec des troubles
psychiques, psychiatriques et en situation de handicap Soutien du collectif de travail et de la hierarchie. Faire une formation sur la gestion des conflits + la
formation MACAPS communication non violente
Mal étre du aux interventions parfois tardives en logement de fonction
Intervenir sur alarme intrusion ou fonction des événements et a n'importe quel moment | _. . définitiion du cadre possible de sollicitations de
. " . X - Risques_liés_aux_rythmes_de_tra . . N e .
89 alarme incendie, effectuer des levées du jour (nuit, WE) vail Horaires atypiques I'agent, diffusion du cadre, rappel du cadre si 4,00 R2
de doute, nécessaire.
Déséquilibre vie professionnelle et personnelle Possibilité d'appeler le CRAIOL




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DCU

Responsable : Céline Gilbert

Unités de travail

Unité n°1 Administratif

Unité n°2 Courrier

Unité n°3 Chargé de quartier

Unité n°4 Gestion de salles

Unité n°5 Accueil

Unité n°6 Concierge Hotel de ville

Réaliser seul une tache dans un
Intervenir sur l'alarme incendie, faire environnement de travail ot I'on ne
90 une Ievetle,de douFes, aider a Mission effectué seul Travail_isolé p'eut etre vu ou er‘nendu 2|4 mise a disposition d'un téléphone de service 2,67
I'évacuation - directement par d’autres
personnes, et ou la probabilité de
visite est faible
Intervenir sur l'alarme incendie, faire
o1 une Ieve'e’de douFes, aider a Exposition au rl’sque incendie, bruIEJres. |ntOX|ca}t|on Risques_d_incendie_d_explosion Risque incendie 2|4 formz?ltlon S§IAE 2 2,67
I'évacuation lors de la levée de doute effectuée seul sur site consignes sécurite
.En cas d |nte,n/ent|on sur algrme‘ Exposition aux flammes, fumées et pollutions Risques_liés_aux_produits_aux_¢& [ Agents chimiques dangereux (dont formation SSIAP 2
92 incendie, levée de doutes, aider a . . - . . - . 114 . - 1,33
\x . . conséquences de la combustion de matériaux . missions_aux_déchets poussieres et fumées) consignes de sécurite
I'évacuation en cas de feu avéré
En cas d'intervention sur alarme demande un grand sang froid , et une grande form’\zjllg\?ASPSslAPZ
93 incendie, levée de doutes, aider a concentration , risque psycologique en cas de notion Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 111 s . . 0,33
4 . . . recourir & la cellule de soutien mise en place par la
I'évacuation en cas de feu avéré de victime DRH
Réaliser seul une tache dans un
environnement de travail ot I'on ne
94 Secours a la personne mission pouvant etre éffectué seul Travail_isolé p-eut etre vu ou er}tendu 3|3 Téléphone de service 3,00
directement par d'autres
personnes, et ou la probabilité de
visite est faible
95 secours a personne au sein de 'HDV, contact possible avec le sang dans le cadre de cette | Risques_liés_aux_agents_biologiq| Risques d'infection, d'allergie ou 3la formation SST 4.00
du Carré, a la Gournerie,... mission. Risque infection ues d’intoxication mise a disposition de gants en latex !
R . A risque psycologique en fonction de la gravité des formation SST
secours a personne au sein de I'Hotel N . . . P R . .
96 ¥ P . blessures , demande un grand sang froid et une Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3 | 2 | recourir a la cellule de soutien mise en place par la 2,00
de Ville, du Carré, a la Gournerie,... X X ] .
grande concentration pour intervenir au mieux DRH
Gestion de situations urgentes / mission parfois tardive en fonction des reunions ou Risques_liés_aux_rythmes_de_tra . . .
97 . evenements, - Horaires atypiques 4 (1 logement de fonction 1,33
demande urgente en mairie - . X vail
Déséquilibre vie professionnelle et personnelle
Risque de stress en I'absence du référent referenciel astreinte
Gestion de situations urgentes / Risque de faire des erreurs et d'étre moins efficient . . . . formation MAC APS
98 . N N Risques_psychosociaux Exigences du travail 4 (1 . 1,33
demande urgente en mairie Risque de surmenage, de fatigue (mentale et - Formation SST
physique) Formation SSIAP 2

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Date de révision : 17 décembre 2025

Rédacteur(s) : A Elbert (adp), P Gayard (adp), Gilbert C, Dacher G,

R2

utilisation PTI
Mise en place systéme de contre appel

Installation boitier alerte dans le logement ( en etude)

PTI
bouton d alerte

trousse de secours plus compléte




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DCU Unités de travail Date de la premiére évaluation : Octobre 2024
i ) Unité n°1 Administratif Date de révision : 17 décembre 2025
Responsable : Céline Gilbert
Unité n°2 Courrier Rédacteur(s) : A Elbert (adp), P Gayard (adp), Gilbert C, Dacher G,
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Unité n°5 Accueil

Unité n°6 Concierge Hotel de ville

99 6 Permanence, Iqrs dels élections ou 1 mISS[0l1’ pa‘r‘f0|s tgrdlve en fgnctlon des evenements, R|sques_I|es_auxTrythmes_de_tra Horaires atypiques al2 Logement de fonction 3 267
cérémonies Déséquilibre vie professionnelle et personnelle vail

100 6 Permanence, Iqrs dels élections ou 1 Risque de conflit d'e' valeurs Qans I |nf9rmat|on Risques_psychosociaux Conflits de valeur 211 3 0,67 Formation gestion des conflits (programmé)
cérémonies concernant la politique publique & présenter -

Risques d'accident liés a la charge

Permanence lors des cérémonies, manutentionnée (chute, heurt
\ )

événements, élections... Risque de lésions, traumatismes, blessures en Risques liés & la manutention m renversement), au moyen de
101 6 1 manipulant du mobilier, des portes, potelets, chaisse et ques_ - - = - . ! ,y . 3|3 port chaussure de sécurité 3 3,00 fournir des gants adaptés
. - . . X écanique manutention (rupture, défaillance)
Déplacements de mobiliers divers des portails parking en cas de panne N N . !
. o et aussi a la circulation des engins
selon nécessités .
de manutention
102 6 Permanence, Iqrs dels élections ou 1 risque dg conflits ou agressions (verba-lle ou phy5|que) Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles ala . ) fqrrpanop MAC APS ) 3 533 R2 Mise en place PTI
cérémonies sur site lors des mariages ou reunion publique mise a disposirtion d'un telephone de service

Utilisation de véhicules de service (véhicules légers
type Twingo) en bon état, contrdlés et entretenus
réguliérement / Entretien du vélo et port de

personnes entre différents Risque d'accidents avec dommages . . L . N N protections individuelles
h ) . - . Risques_routiers_en_mission engins sur voie ouverte a la 4|4 L - 4
emplacements géographiques (élus matériels/physiques circulation Interdiction d'utiliser le téléphone portable en
ou agents) conduisant

Réaliser systématiquement un contréle de premier niveau
avant départ (bon fonctionnement des feux, état des pneus ...)
Veiller a controler périodiquement les permis (ex : présenter le
3 5,33 R2 permis 1x/trimestre)

Formaliser une procédure interne pour adaptation des régles
de sécurité si alertes méteo (neige, verglas)
stage de conduite vigilante / douce -

Transport de plis, parapheurs ou Déplacements en véhicules ou

103 6




Direction des ressources humaines
(DRH)



Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DRH

Responsable : Béatrice COLAS

Unités de travail

Unité n°1 : Administratif

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024
Date de révision : 17 décembre 2025

Rédacteur(s) :Sylvie Hamon (ADP) et encadrement

Filtre écran possible
Fatigue visuelle Réglages écran (luminosité, taille caractéres) Communication sur les temps de pause
Positionnement écran / double écran
TRAVAIL SUR ECRAN et adaptés taires pour le
47 Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable | 4 | 1 Pour certains agents, double écran (2 vrais 133 télétravail (support écran, clavier indépendant, sac de
Posture inconfortables source de problémes écran) transport adapté)
physiques en raison de mauvaises position ou du Mobilier de bureau adapté relevable en hauteur Matériel adapté pour tous
mobilier inadapté (bureau, siége, souris...) Séances d'éveil musculaire
pour é de poste
Temps de pause - éveil musculaire - diversification des
TRAVAIL SUR ECRAN Travail répétitif en raison (’1& l'augmentation du temps Organisation pour varier le travail taches
a7 surecran Risques_psychosociaux Exigences du travail 4| 2 2,67
L . . diversification des taches, formation a la déconnexion
. . . A . formation a la gestion du temps y I
Risque de non déconnnexion, sur sollicitation par mail (pour les agents et I'encadrement), a I'utilsation des
outils numériques
TRAVAIL SUR ECRAN Nuisance sonore liée aux bruits (visio) quand bureaux casques  téléphoniques
et partagés parler doucement
ACCUEIL PHYSIQUE ET - . . L . ” . . fermer les portes des bureaux L . "
" R 4 I bruit N " X N 4,00 R2
TELEPHONIQUE DES UsaGERs | 7 [EXpostion des agent chargés de laccuel DR sfuce| Rsues. et nsances s uisances sonores 4| 1| modifier etiou baisser les sonneries espaces dédiés aux visios / partage de bureaux bres
collegues, des usagers, sonner:ie degtélé hone...) accueillir dans un bureau libre (TT par exemple
gues. agers, P pour RV confidentiels - médicaux, situation
particuliére...)
Inconfort thermique plus ou moins marqué selon les
saisons
Exposition au froid des agents chargés de I'accueil Ventilateur
En situation de travail administratif (courant d'air et air froid venant du noyau ascenseur Risques_liés._aux_ambiances. thermiqu Télétravail Améliorer l'isolation des batiments
(travail sur écran, misssion d'accueil a7 lors de 'ouverture de la porte d'accés a Iaile DRH uesfies_awcen —thermig Inconfort thermique 2|1 Consignes (aération, fermeture stores...) 1,00 Vérfication VMC
DRH, rdv avec agents, divers Stores et rideaux Améliorer l'isolation de la verriére
Bureau ou salle de reunion & température haute et/ou Port de vetements chauds
basse lors d'entretien
: - systématiser la pose de goulottes, de chemins de
Risques de chute de plain pieds en se prenant dans P Trébuchement, heurt ou autre . . . A N : i
I - Chute_de_pl d 4,00 R2 X =
TRAVAIL SUR ECRAN a7 les fils lectriques au sol (rallonges - multiprises) ute_de_plain_pie perturbation du mouvement 4| 2 mise en place de goulottes cables, ajouter des prlze;zoei:?scmques identifier les
Se trouver en situation de devoir Réaliser seul une tache dans un
travailler seul(e) environnement de travail oti I'on ne peut|
télétravail & domicile ou tiers lieu a7 Travail isolé en cas de télétravail Travail_isolé &tre vu ou entendu directement par 4|1 Dispostif visio, chat jabber 1,00 Eviter le travail en solo au maximum
dautres personnes, et ot la probabilité
de visite est faible




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DRH

Responsable : Béatrice COLAS

Unités de travail

Unité n°1 : Administratif

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024
Date de révision : 17 décembre 2025

Rédacteur(s) :Sylvie Hamon (ADP) et encadrement

Inconfort au travail en raison de I'ambiance
lumineuse,
Apport de lumiére naturelle insuffisant en I'absence de
ACCUEIL PHYSIQUE ET fenétre (pas de lumiére directe a l'accueil).. Risques_liés_aux_ambiances_lumineu lampe spécialea la borne accueil
7 TELEPHONIQUE DES USAGERS 47 Géne occasionnée par la lumiére artificielle diffusée T aes - Eclairement insuffisant 1 ion d . 133 Déplacer I'écran TV
3 . " o suppression d'un spot au dessus du clavier
DRH sion qui par ailleurs génére des
reflets sur les écrans d'ordinateurs de l'accueil.
Conditions de travail qualifiées de tristes et
déprimantes
soutien du collectif de travail qui permet de
réguler la charge de travail (possibilité
Respect des régles d'hygiéne, gi'enlraide entre collegues) i
ACCUEIL PHYSIQUE ET Risques sanitaires par exposition aux maladies des |Conditions_d_hygiéne_et_de_santé_au organisation des premiers secours, -Soutien hlerarchlql_le (arb_ltrage sur les priorités, Portail SEDIT devrait permettre les transmissions
8 TELEPHONIQUE DES USAGERS a7 agents qui viennent déposer leur arrét de maladie ravail entretien des. vétgmems de travail et 2 appui technique, ...) 2,00 facilitées des arréts en ligne
DRH . - EPI, locaux sanitaires et sociaux, _Formation sur l'organisation et la gestion du
prévention des conduites addictives ... temps, la gestion ???2222?
Déposer les documents dans boite a lettre =
trés rarement
chaussures fermées et confortables (pas de
Déplacements dans I'exercice des chaussures ouvertes) équiper les agents concernés (Ass Soc,??) de paire de
diverses activités liées au chaussures antidérapante
fonctionnement de la DRH refuser les déplacements dans les espaces et dans des|
(déplacement pour des réunions, des Ri de chute de plain pied I I t d " Utilisation par les préventeurs de chaussures conditions non appropriées,
études de postes, des formations, des isque de chute de plain pied lorsque fagent daccueil T Trébuchement, heurt ou autre de sécurité S3 SRC lors des visites, des PARKING HDV: Rechercher le moyen d'éviter & I'eau de
9 . P - 47 accompagne des personnes ou va chercher un Chute_de_plain_pied . 2| 2 PN, e . 133 .
jury, des visites d'équipements, des perturbation du mouvement controles de sécurité et des visites sur chantiers rentrer dans le parking (ressaut ou autre)
P collégue RH dans son bureau) L N e
événements et chez des agents pour de la pi des dans le
des rdv, Vigilance particuliére et contournement des cadre du prochain PPI travaux )
zones arisques (eau de pluie, fuites,...)
Utilisation d'un chariot pour transporter le Signaler la zone glissante par affiches ou panneaux
matériel
relativiser, avoir des échanges en équipe - séances d'analyse de la pratique - temps de debriefing
ACCUEIL PHYSIQUE ET Charge mentale pour les agents en contact avec des formation sur la gestion des émotions, la prise individuel avec I'encadrant - - alterner entre les agents
10 TELEPHONIQUE DES USAGERS 47 collégues en situation difficile (décés agents, maladie Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 2 | 2 [derecul - formation sur la gestion des situations 2,00 d'accueil - liste des ressources internes pour orientation
DRH agents, problémes financiers, ...) d'accueil difficiles (ex.: assistante sociale du travail) - possibilité de prise
de relais ou de soutien par le responsable
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Rédacteur(s) :Sylvie Hamon (ADP) et encadrement

rester calme
appeler et/ou intervention d'un collégue
Isoler la personne dans un bureau et la recevoir
a deux
sécuriser les réponses : l'agent part avec une
réponse d'attente (mail aux collégues concernés
= rassure l'accueilli)

ACCUEIL PHYSIQUE ET procédures rédigées - temps de debriefing individuel

- . Ri y Exi smotionnel N . e . 2,00
1 1 TELEPHONIQUE DES USAGERS 47 Exposition des agents ‘avl essil des isques_ xigences émotionnelles 2 2 toujours falrg un accusé rgcep(lon aux malls 2 avec l'encadrant -
et des usagers accueillis qui exigent des réponses regus - formation sur la gestion des émotions, la;
orales ou écrites immédiates prise de recul - formation sur la gestion des

situations d'accueil difficiles, la gestion de
I'agressivité ; registre de sécurité ; déclaration
d'AT ; visite médicale du travail

Les agents de la DRH sont amenés a
effectuer des déplacements routiers Détention du permis de conduie en cours de
pour: validité

Exposition aux risques routiers - S e .
N . Vigilance accrue a l'intérieur des parkings hotel
lors de deplacements a saint herblain ou en dehors

Réaliser systématiquement un contrdle de premier
niveau avant départ (bon fonctionnement des feux, état
des pneus ...)

Se rendre a domicile d'un agent de la commune a I'échelle du département) Déplacements en véhicules ou engins de ville Veiller a contréler périodiquement les permis (ex :
12 1 Réaliser des études de postes 1 P! Risques_routiers_en_mission Ly . N eng! 2| 4 Initiation rapide & la conduite de véhicule 3 2,67 P a " p )
e R, sur voie ouverte a la circulation N présenter le permis 1x/trimestre)
Réaliser une visite d'équipement électrique

Formaliser une procédure interne pour adaptation des
régles de sécurité si alertes méteo (neige, verglas)
Former les agents a la conduite de véhicule particuliers
(électriques, automatiques)

Organsier des événements Vehicule persnnqel ou de service (€lectrique ou Véhicule de service récent et en bon état,
-~ . thermique - BVM ou BVA)
Organser participer a une formation controlé et entretenu
Autres raisons Equipements de sécurité a bord (gilet/triangle)

ité d'étre é ades iti d'hygiene

douteuses de la part des agents lors des rdv au désinfection du mobilier de bureau apres rdv et

SE RENDRE AU DOMICILE D UN bureau (hygizne corporelle de Fagent) Respect des régles d hygiéne, lavage des mains. R racces a des dep
AGENT POUR UN ENTRETIEN - . organisation des premiers secours,
. N Conditions_d_hygiéne_et_de_santé_au y ~ " . . . (gants, masques ffp1,blouses...)
13 1 ou recevoir un agent en entretien 1 ité d'atre & 2 des itions d'hygiéne traval entretien des vétements de travailet | 1 | 1 Usage de gants, blouses si necessaire mais 3 0,33 disposer de gel désinfectant
douteues au domicile de certains agents (| ous};?ére - e e e delicat a Iégard de lagent visité. Le masque disy lster d'unge bouteille d'eau
" . S ag P ! prévention des conduites addictives ... pendant le covid présentait un avantage ~disp
odeurs, saletés, excréments d'animaux, insectes P "
nuisibles, ...) _utilisation de parfum avant d'aller au rdv

_disposer de gel désinfectant

ORGANISATION DE REUNIONS, DE o Risques_liés_a_la_charge_physique_d
FORMATIONS ,,, D de iiliers lors de ' ion d'une e_travail
salle de formation ou pour un entretien collectif

14 1 Postures pénibles (P) 3 2 3 2,00 Formation gestes et posture




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DRH

Responsable : Béatrice COLAS

RECEVOIR DES AGENTS EN
ENTRETIEN

en entretien

On n'est pas seul quand on est & deux

Risque lié au fait d'accueillir seul des agents en
entretien

RDV de la psychologue avec les agents au

Unités de travail

Unité n°1 : Administratif

Réaliser seul une tache dans un
environnement de travail oi F'on ne peut

Rdv noté sur agenda
I'AS dispose de son Tel pro portable

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024
Date de révision : 17 décembre 2025

Rédacteur(s) :Sylvie Hamon (ADP) et encadrement

Faire figurer les rdv dans I'agenda avec détails de lieu,
objet, horaire...

15 1 Cette activité ne répond pas a la 47 - Entretiens en dehors des heures d'ouverture de la Travail_isolé &tre vu ou entendu directement par Inf ) licite d e d . 2,00
définiion du risque travali isolé mairie d'autres personnes, et ol la probabilité nformation explicite des collegues du sercvice .
isi i ors du départ en rdv a domicile isposer d'un one
de visite est faible PST lors du départ en rdv a domicil Disposer d'un téléph
Il faudra trouver le moyen d'exprimer - Lors de rdv a domicile, I'assistante sociale peut se
autrement cette situation trouver seul avec I'agent, des en présence d'animaux
de compagnie,
Riques liés a la surcharge de travail demandé dans
I'urgence parfois
Complexité, multitude des taches a effectuer logiciel de gestion du temps pour les agents &
(organiser les divers entretiens, rédiger les écrits hograires va?iables h poinlspre'guliers forr?walise’s temps de pause - éveil musculaire - rééquilibrage de la
FECEUOI BES ACENTS £ s e s depossfomaion
16 1 47 (cartes 'heu’r)iz&i ues) Risques_psychosociaux Exigences du travail métier du CNFPT - formation sur I'organisation 3,00 b Caimpfit P deta . R
a et la gestion du temps - formation sur les écrits. PR . S
o i pr . - tald i ion avec la équilibrer les temps dg réflexlonlproducuon et
- Concentration intense dans la durée psychologue du travail d'exécution
- Dépassement du temps journalier de travail prévu
- Devoir s'adapter aux personnes qui sont en " " . N
souffrance au travail, qui ont des problémes de formation sur la gestion des émotions, la prise
santé, etlou des diffi e de recul - séances d'analyse de la pratique pour
’ P - la p: - ions métier - iefi organiser des activités de détente sur le temps du midi
\déces, détresse sociale... ) : - . N . . .
_ Gérer les craintes, les mécontentements des agents informel et formel entre collégues (AS et (ex. : sophrologie) - séances d'analyse de la pratique
RECEVOIR DES AGENTS EN o o S ag psycho), avec I'encadrant - équiliber temps de pour I'AS du travail et les conseilléres en évolution
et des services lors de mission temporaire. . . PP y e 5
ENTRETIEN Risque d'agressions RDV et travail administratif - liste de personnes - d'étre pour
ou L . . ressources externes pour orienter l'agent - I'AS du travail en cas d'appréhension
17 1| dans rexerice de sa fonction support a7 - Appréhension de linconnu lors des visites a domicile Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles procédure agression - téléphone portable our 133

Possible mise en difficulté de I'agent DRH chargé du
traitement de dossiers d'agents en situations
personnelles complexes

contacts directs avec un public évoquant la
souffrance, la maladie, la mort, la détresse sociale
nécessitant de maitriser, de cacher ses propres
émotions

les visites a domicile de I'AS du travail - temps
de travail pluridisciplinaire ; visite médicale du
travail

soutien social interne - soutien psychologique
interne/externe - debriefing avec le N+1 -
formation sur la gestion des émotions

_Dans le respects du devoir de discrétion
professionnelle et de respect du secret professionnel,
créer les moyens et les conditions pour pouvoir
débriefer sur les situation avec un pair ou son n+1
_Favoriser la gestion pluridisciplinaire de ces situations
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Direction - Service : DRH

Tableau d'évaluation des risques professionnels

Responsable : Béatrice COLAS

RECEVOIR ET MENER DES
ENTRETIENS AVEC LES AGENTS
AVEC NECESSITE DE FAIRE APPEL
A DES COMPETENCES QU IL EST
PARFOIS NECESAIRE D ACQUERIR
PAR DES FORMATIONS DIFFICILES
A OBTENIR;

47

Difficultés a développer ses compétences par la
formation car les formations métiers sont souvent
annulées ou reportées

Frustrations quand on ne peut pas proposer de
solutions satisfaisantes aux agents (actions de
formation : manque de places, cots élevés, pas de
postes vacants pour reclasser).

Unités de travail

Unité n°1 : Administratif

Point avec le N+1 pour décharger la frustration

Espaces de discussion sur le travail
Formulaire de demande de formation payante
Formations organisées en intra ou en union -

de i CNFPT et plateforme
|EL pour veiller sur les sessions de formations
qui s'ouvrent en cours d'année

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024
Date de révision : 17 décembre 2025

Rédacteur(s) :Sylvie Hamon (ADP) et encadrement

Faire remonter les annulations ou report au Pole
formation pour étudier des solutions alternatives et/ou
vérifier que la demande de I'agent est bien enregistrée
dans Xnet Formation

Formation sur la gestion de la frustration / prise de recul
Point avec le N+1 si cela n'existe pas - espace de
discussion sur le travail dans les services ol cela
n'existe pas pour réfléchir en équipe a d'autres solutions
Faire remonter les besoins au Péle formation
Veille sur les offres d'emploi externes pour les agents en
fin de PPR

19

RECEVOIR DES AGENTS EN
ENTRETIEN

Assurer une mission
d'accompagnement des agents et
éprouver un sentiment de
désintéressement de la hiérarchie
pour le travail mené

47

Impact psychologique de la mauvaise qualités des
relations avec la hiérarchie :

- dénigrement

Manque d'intérét pour le travail de I'agent, manque de
reconnaissance

- clarté des roles

- ordres contradictoires

réunion d'équipe - demande d'entretien

individuel au N+1 voire au N+2 - soutien

psychologique interne/externe - visite médicale

du travail - formations (gestion de conflit,
communication non violente, ...) -

iation) - fiches

de poste - parcours de formation managériale
(CNFPT, interne) - soutien du N+1 de

a la fonction managériale par la psychologue du
travail - projet de direction

espaces de discussion sur le travail - projet de service
voire de pole / feuille de route

20

RECEVOIR DES AGENTS EN
ENTRETIEN

Devoir assurer une mission
d'accompagnement des agents en
appliquant des directives contraires &
ses valeurs

47

- manque de cohérence, de coréfléxion dans certaines
décisions prises par la hiérarchie

- conflit éthique dans le partage d'informations avec la
hierachie

explications données aux décisions prises -
soutien psychologique interne/externe - visite
médicale du travail - formation a la
communication non violente - faire respecter
son cadre d'intervention (assistante sociale,

explications données aux décisions prises quaénd cela
n'existe pas - présenter son cadre d'intervention -
explication des rdles attendus par la hiérarchie aux
agents (poste et réunions auxquelles ils participent) -
demander un entretien individuel avec le N+1

21

GESTION DE DOSSIERS
ADMINISTRATIFS LIES AUX
ACTIVITES DE LA DIRECTION

47

Ressentir une forme de mal étre au travail pour les
raisons suivantes:

- Devoir faire pression sur les finances pour organiser
des formations

-Etre dans l'incertitude suite a la fin de contrat, risquer
de ne plus disposer de moyens de formation des
agents

- absence d'évolution de carriére

Risques. ie et marges de 3
Risques_psychosociaux Relations de travail 2 2 externes
I é - soutien
Risques_psychosociaux Conflits de valeur 2 2
psychologue)
Risques_psychosociaux Conflits de valeur 2 2
filiere

budget formation - formations CNFPT, intra,
union, MOOC - mettre & jour sa candidature
auprés du Pdle recrutement - soutien du N+1 -
soutien social interne - soutien psychologique
interne/externe - soutien aux techniques de
recherche d'emploi - détachement dans autre

trouver des sources externes de financement de
formations




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Unités de travail

Direction - Service : DRH Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Responsable : Béatrice COLAS Unité n°1 : Administratif Date de révision : 17 décembre 2025

Rédacteur(s) :Sylvie Hamon (ADP) et encadrement

Les préventeurs n'accedent et ne circulent que
sur des zones sécurisées (les acces et
REALISER DES ETUDES DE ) des > etou
POSTE, DES VISITES formations et/ou des EPI ne sont pas utilisés
D'EQUIIQEMENTS DES par les préventeurs)
VERIFICATIONS GENERALES Risque de chute lors de déplacements sur les sites " Chute d'une personne avec différence I PR, Veiller au respect systématique des mesures
it 4 P Chute dénivellati . P . 133 3 i .
2 1 PERIODIQUES 2 lors des vérifications générales périodiques ueavec_denwvelaton de niveau ou avec dénivellation 2 Uuhsauon‘d‘e chaussures de sécurité S3 SRC préventives existantes
Service prévention et santé au travail lors des visites pour les controles de sécurité
Organisation des vérification générales
périodiques dans des espaces n'exposant pas
au risque de chute de dénivellation
Risque lié a la chage physique de travail, _Suivre une formation geste et posture
REALISER DES ETUDES DE ala manutention des charges (poids de 15 et 30 kg) _Mise a disposition dans certains cas des _Veiller a réaliser la vérification dans un espace
POSTE. DES VISITES et matériels pour la bonne réalisation des essais : port charges par les services (Onyx, logistique) suffisament grand et adapté pour manipuler les charges
D'EQUIF‘EMENTS DES de charge, effort de soulévement _Intervention du préventeur avec |'aide des et ériels sans i d'
; . . agents du service sur place _Faire installer et manipuler les charges et matériels par|
23 1 VERIFIC:;L?O’\‘; Q%EE'\‘SERALES 1 Risques liés & la manipulation de matériels R‘sques*"ésjglat;:yg‘;w} nysiaue_d| \anutentions manuelles de charges | 2 _Port des chaussures de sécurité S3 SRC, 133 les services compétents pour I'usage des matériels
Service prévention et santé au travail acheté/livrés (mobilier) - utilisation de gants de tavail controlés
P Manutention manuelle de charges lors des livraisons
de matériel (mobilier, petits équipements) avec Utilisation du chariot pour remonter dans les _Disposer d'un local approprié, aménagé et assez grand
difficuté de stockage en I'absence de local approprié, étages le petit matériel tel que ventilateurs, demaniére & éviter le port de charge et les contraintes
aménagé et suffisament grand repose pieds,bras d'écran,,,, posturales
Risque lié & la manutention mécanique en évoluant a . ) o
REALISER DES ETL,JDES DE POSTE proximité de véhicules, engins et appareils de levage Risques d'accident liés & la charge _Utilisation de chaussures de sécurité S3 SRC
ET DES VISITES D'EQUIPEMENTS lors des VGP manutentionnée (chute, heurt, Jors des controles de sécurité
24 1 DES VERIFICATIONS PERIODIQUES 1 Risques_liés_a_la_r tion_méca au moyen de 1 Port du gilet Ka HV 133 _Mise en place d'un périmeétre de sécurité lors des
L o nique manutention (rupture, défaillance) et _ Portdugiletou parka HV g controles
Service prévention et santé au travail I dans I des aussi a la circulation des engins de _Position éloignée par rap'porl a I'équipement
appareils de levage lors des VGP (2 tracteurs, manutention controlé
portique unité serrurerie, moteurs logistiques,
ETUDES DE POSTE ET VISITES y I?S étude de postes menen? les vprevemeurs en " e échanges avec la psychologue du travail sur la situation
DEQUIPEMENTS relation avec des agents en situation de mal étre et Travail en pluridisciplinarité pour échanger sur de 'agent
25 1 2 soufrance au travail Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 1 la problématique - 0,25 . 9 N . .
e e Formation sur la gestion des émotions
Débriefing régulier avec le n+1
- ne pas disposer des moyens d'améliorer
sensiblement leur situation
26 1 | ADESEVENEMENTS, REUNIONS, 10 assurer les missions (paper board, réception de ques_lies_a_la_charge_physique_d| ., tentions manuelles de charges | 2 9 emnes p 1,33 n " auip permet
FORMATIONS, JURYS livraisons, papier, fournitures e_travail cette rubrique de faire face a tous les événements sans avoir a
’ » papier, chercher des salles ailleurs en ville.
ORGANISATION ET PARTICIPATION " " 4 PR .
Devoir travailler lors des forums, salons,...notamment | Risques_liés_aux_ambiances_thermiqu . des agents pour La collectivité doit s'assurer en amont des conditions
. " oA - Inconfort the : 1,33 .
2 1 A DESF%VRE’\:‘E#S:;S:]SEtJSIONS' 10 en extérieur dans e froid ou la chaleur es nooniort thermique 2 cette rubrique d'accueil des exposants




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DRH Unités de travail

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024
Responsable : Béatrice COLAS Unité n°1 : Administratif Date de révision : 17 décembre 2025

Rédacteur(s) :Sylvie Hamon (ADP) et encadrement

Etre contacté par les prestataires de formation sur le Doter les agents de téléphones portables pour le Péle
ORGANISATION ET PARTICIPATION portable personnel en dehors des heures de travail des agents 65 pour formation d'garmoires OSI' stockzr e matélr]iel techniaue|
28 A DES EVENEMENTS, REUNIONS, 10 Risques_psychosociaux Conflits de valeur g : P 1,33 A S pour q
P, . cette rubrique et celui lié a la convivialité dans les salles de formation
FORMATIONS, JURYS Manque de salles équipées avec des armoires pour dédiees
stocker le matériel technique et de convivialité pour
les formations
. . A . Ceia Généralement les livraison sur faites sur le site
La réception ou la livraison de mobilier (ex: siéges de . . - " .
H " " . . . par le fournisseur Organiser les livraison sur site par le fournisseur
travail, marche pieds,...) sur le lieu de travail des Risques_liés_a_la_charge_physique_d y L . . - . I
29 . P - 3 y . Manutentions manuelles de charges Sollicitation parfois du service logistique 3,00 Demander le transport au service logistique
Réception livraison de matériel et agents est de de e_travail i .
. les bonnes postures sont adoptées et le bon Adopter les bonnes postures et le bon véhicule
mobilier charges )
véhicule
Dans certains cas:
-Bureaux individuels pour certains agents
Mal étre au travail du fait de devoir fournir un travail -Dans les bureaux partagés, les agents
i une ion p ée dans un possédent un espace de travail minimal _Etudier la possibilité de remplacer le casque monaural
FONCTIONS SUPPORTS (DIVERSES; environnement incompatible en raison : permettant de conserver un confort d'écoute lors par un modéle binaural, pour les agents en faisant la
ACTIVITES LIEES AUX MISSIONS des conversations téléphoniques demande
30 DRH® a7 - du bruit Risques_psychosociaux Exigences du travail -Utilisation du casque téléphonique 2,00 _S'autoriser a fermer sa porte, a fermer sa boite mails
- de la circulation de collégues -Possibilité de télétravail et & mettre son téléphone sur répondeur lorsqu'un
- de multiples interruptions pour raisons diverses, -Appui sur collectif de travail pour s'isoler besoin de concentration I'exige (proposer un modéle
- de la perte de temps et de son impact sur le respect -Utiliser les canaux de saisine mis en place par d'affiche "ne pas déranger")
des délais les services de la direction RH (ex:formulaire de
demande d'étude juridique,...)
Dans certains cas
-Bureaux individuels pour certains agents
-Dans les bureaux partagés, les agents
possédent un espace de travail minimal _Dresser un diagnostic plus précis sur la fréquence et
FONCTIONS SUPPORTS (DIVERSES! Mal étre du fait de devoir travailler permettant de conserver un confort d'écoute lors les sources des interruptions ; cela peut permettre de
ACTIVITES LIEES AUX MISSIONS . N des conversations téléphoniques trouver les solutions de régulation les plus adaptées
o dans des conditions non conformes a ses valeurs . . et s . . . 5 5 - "
31 DRH 47 - N . . " " Risques_psychosociaux Conflits de valeur -Utilisation du casque téléphonique 1,00 _S'autoriser a fermer sa porte, a fermer sa boite mails
-Travail empéché en raison des interruptions multiples P s . 5 s A .
-Possibilité de télétravail et a mettre son téléphone sur répondeur lorsqu'un
-Appui sur collectif de travail pour s'isoler besoin de concentration I'exige (proposer un modéle
-Utiliser les canaux de saisine mis en place par d'affiche "ne pas déranger")
les services de la direction RH (ex:formulaire de
demande d'étude juridique,...)
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Tableau d'évaluation des risques professionnels

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Direction - Service : DRH

Responsable : Béatrice COLAS

FONCTIONS SUPPORTS (DIVERSES
ACTIVITES LIEES AUX MISSIONS
DRH

47

Se trouver en situation de
surcharge de travail lors de pics d'activités
s Py ication de
dispositifs) et ses conséquences sur la charge
mentale d'une part et la capacité de I'agent a concilier
vie professionnelle et la vie familialede d'autre part
_situations d'incertitude et d'insécurité en raison de

mettre en ceuvre en suivant des délais prescrits.
_Surcharge de travail en raison de commandes ou
nouveaux projets a intégrer a la charge de travail.

Risques_psychosociaux

Unités de travail

Unité n°1 : Administratif

Exigences du travail

_Autonomie et marges de manceuvre
suffisantes données aux agents pour gérer la
charge de travail (ex, : redéfinition des priorités,
choix de l'ordre de traitement des taches, ...)
_Soutien du collectif de travail qui permet de

réguler la charge de travail (possibilité

d'entraide entre collegues)

-Soutien hiérarchique (arbitrage sur les priorités,
précisions des délais, appui technique, ...)
_Des outils existent pour canaliser et anticiper
les demandes (ex. : agenda social, calendrier,
rétro-planning) intégrant au besoin les
évolutions réglementaires & venir
_Etablir des échéanciers mensuels, trimestriels,

annuels détaillés selon les sujets

Date de révision : 17 décembre 2025

Rédacteur(s) :Sylvie Hamon (ADP) et encadrement

_Etablir un diagnostic sur la question de la charge et
surcharge de travail (services concernés, intensité,
causes, périodes ...),

_Rechercher des solutions a partir du diagnostic

_Formation sur l'organisation et la gestion du temps, la
gestion des émotions

_Soutien de la psychologue du travail

-Utilisation d'outils (ex. : matrice Eisenhower,
gestionnaire de taches d'Outlook)
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FONCTIONS SUPPORTS (DIVERSES!
ACTIVITES LIEES AUX MISSIONS
DRH°

47

Se trouver en situation de devoir attendre trop
longtemps des validations sans savoir par ailleurs a
quel niveau hiérarchique se trouve bloqué le dossier

Risques_psychosociaux

Conflits de valeur

des agents és pour

cette rubrique

_Le circuit de validation est parfois long : souhait
'améli ptimiser le circuit (ex : validation DRH
uniquement pour certains points ? ; signature
électronique ?)
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FONCTIONS SUPPORTS

47

Possible mise en difficulté de 'agent en raison du
manque de clarté des consignes, de son role précis,
Flou de la formulation des attentes, pilote mal
identifié ...) et parfois d'injonctions conradictoires

Risques_psychosociaux

Conflits de valeur

des agents és pour
cette rubrique

3,00

_Echanges transversaux / méthode projets
Explications / donner le sens pour que ce soit compris et
partagé
_Analyse d'impacts en associant toutes les parties
prenantes OU Veiller & associer toutes les parties
des la ion du projet (r 1t les
services supports)
_Inciter a la bonne pratique de formalisation d'une note
de cadrage, du demandeur au pilote de projet (cf.
actions mises en place par la collectivité sur le travail en
mode projet)
_Veiller a bien répartir les réles-attributions des parties-
prenantes (a intégrer au cadrage)




Tableau d'évaluation des risques activités syndicales

Direction - Service : Activités syndicales (DRH)

Responsable : Réprésentants des sections syndicales

Travail dans les locaux dans les locaux syndi

Particpipation a des réunions dont instances (cap cst f3sc)
et

Posture et positon de travail inadaptée en raison du
matériel utilisé. Exemple PC portable avec petit écran

Risques_liés_au_travail_sur_écr

Unités de travail

Unité n°2 : Activités syndicales

Fatigue visuelle, posture _Application du protocole ville/syndicat

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Date de révision : 17 décembre 2025

Rédacteur(s) : Secrétaires de sections

Vérifier la mise a disposition effective des moyens et outils de travail
prévus dan le protocole

an inconfortable 4 | 1 | relatif & la mise a disposition des outils | 2 2,00
Réunions extérieures (territoire communal ou au dela) en position trop basse de travail C'est ce qui se trouve dans cette colonne O qui doit étre sélectionné
pour entrer dans le plan d'action
Irrégularité du rythme de travail de fagon programmée . '
. . . : . . Chagque fois que cela est possible les .
. ou non en raison de la charge de travail, de RDV, de Risques_psychosociaux Exigences du travail 2|2 5 " p 2 2,00 A completer par une réflexion
Travail dans les locaux dans les locaux . " - réunions tardives son évitées
réunions tardives
Travail dans les locaux dans les locaux Risques liés a la coactivité en raison du partage des
locaux Fermeture des portes - Voir lors des
Cette situation pose des probléme de confidentialité lors . : . porte . . .
. L P . Risques_psychosociaux Conflits de valeur 4 | 1 |futurs travaux & améliorer l'accoustique | 2 2,00 A completer par une réflexion
de l'accueil d'agents ou de réunions de travail, - "
N N Contrdle des voix
d'échanges téléphoniques
Situation conséquence du manque de bureaux
Charge mentale importante , caractére sensible des
situations des agent.es.Contact avec la souffrance et la . . Lo .
" Bindme d'accueil si possible -
maladie des agents.es
Rencontres et échanges avec les agents dans les locaux y P, . .
L " . N . ’ . . N . Formation spécialisée sur ces thémes :
dans les locaux ,sur leur lieu de travail, en Difficultés psychologiques face a la détresse des agents! " P A . L .
N L e y i e . . . gestion des émotions, gérer Mettre en plae des mesures pour identifier et alerter sur les risques
dehors du patrimoine de la collectivité (domicile, hospital, autre) lors es situations d'écoute et d'accompagnement des Risques_| 3|1 s P h . 1 3,00 DN NS . "
agents g en situation d'accueil, psychosociaux inhérents a 'exercice du mandat yndical.
9 - soutien psychologique interne/externe ;
. . y PR registre de sécurité et santé au travail;
Risque de manipulations répétitives L P "
visite médicale du travail
Devoir faire face a l'agressivité des agents, a des
pressions, des intimidations
Particpipation a des réunions dont instances (cap cst f3sct) ou
réunions extérieures (territoire communal ou au dela)
Rencontres et échanges avec les agents sur leur lieu de travail
ou en dehors du patrimoine de la collectivité (domicile, hospital, P
A completer par une réflexion
autre) . . . . N
Déplacements a pieds compris dans les escaliers pour I Trébuchement, heurt ou autre P
ol e . Chute_de_plain_pied y 3|1 A completer par une réflexion 2 1,50 . . PN P
. N " rejoindre différent lieux perturbation du mouvement C'est ce qui se trouve dans cette colonne qui doit &tre sélectionné pour
Prodéder a des achats divers dans le commerce i
entrer dans le plan d'action
Visites d'équipements en délégation F3SCT
Particpipation a des réunions dont instances (cap cst f3sc) ,
Réunions extérieures (territoire communal ou au dela)
Renconlresuel: ::h;:#;z a(‘;‘;:?;l eag::;s i1s:|r Leljj‘ztlel;eu de travail Chute lors do dans des Chute d'une personne avec A completer par une réflexion
' pital, Chute_avec_dénivellation différence de niveauouavec |3 |1 A completer par une réflexion 2 1,50

Procéde a des achats dicers en commerce

icpiper a des visites d'équij (F3sct)

Fusion des risaues 63 69 74 77

avec des différences de niveaux ou avec dénivellations

dénivellation

C'est ce qui se trouve dans cette colonne qui doit étre sélectionné pour
entrer dans le plan d'action




Tableau d'évaluation des risques activités syndicales

Direction - Service : Activités syndicales (DRH)

Responsable : Réprésentants des sections syndicales

Particpipation a des réunions dont instances (cap cst f3sc)
et autres réunions extérieures (territoire communal ou au dela)

Irrégularité du rythme de travail de fagon programmée
ou non en raison de la charge de travail, de RDV, de

Unités de travail

Unité n°2 : Activités syndicales

Eviter les réunions tardives

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Date de révision : 17 décembre 2025

Rédacteur(s) : Secrétaires de sections

Heures de délégation : Inclure dans le temps de décharge syndicale les

7 Rencontres et échanges avec les agents sur leur ieu de travail réunions tardives Risques_psychosociaux Exigences du travail 2 | Anticiper 'envoi des dossiers aux OS | 2 3,00 PR S . N o .
et " A il " heures de réunions a lntiative de la ville et de l'administration
- L Charge mentale pour assurer le volume de travail des et améliorer les délais de travail
Rencontres des agents en dehors du patrimoine de la collectivité 5
e " dossiers
(domicile, hospital, autre)
Exposition aux risques routiers lors des déplacements Evaluer finement les déplacements réalisés:
routiers pour se rendre a des réunion, -objet du déplacement
Particpipation & des réunions dont instances (cap cst f3sct) -Lieux a rejoindre
a des réunions extérieures (territoire communal ou au dela) Sur les sites a la rencontre des agents, ~durée de trajet
~type de véhiculé util
Aller & la rencontre d'agents sur leur lieu de travail ou autre Pour aller faire des achats . P
. . . Varier les transports (Bus, vélo,
8 Risques_routiers_en_mission 4 Voitures ville...) 3 4,00 R2 ot
Aller faire des achats dans le commerce Pour faire des visites d'équipements
Faire des visites F3SCT rechercher de solutions alternatives pour:
- réduire les déplacements (nombre, durée),
Avec des véhicules personnels -réaliser les dé dans des conditions plus sé
-Identifier les moyens mis a di ition pour les
9 Particpipation a des reumonse;iunt instances (cap cst f3sct) Echange avce les élus , les cadres, les pairs, Risques_psychosociaux Relations de travail 1| Formation spécialisée sur ce theme | 2 1,00 A completer par une réflexion si vous maintenez cette ligne
Réunions extérieures (territoire communal ou au dela)
Prévoir EPI
Prévoir n'est pas une mesure existante
. . P . e Si vou sproposez cette action il vous
10 Visites d'équipements en delégation F3SCT Risque d'effondrement, chute d'objets Risques_liés_aux effondrement Risque d'effondrement 2| faudra porter les EPI et lors de tous | 2 1,00 A completer par une réflexion si vous maintenez cette ligne

A vous de décider de supprimer ou non la ligne

s_et_aux_chutes_d_objets

vos déplacements dans les services
surtout techniques.

Je propoe la suppression de cette ligne




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : COSC (DRH)
Responsable : COLAS Béatrice

Unités de travail

Unité n°3 : COSC

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Date de révision : 17 décembre 2025
Rédacteur(s) : John GUERET

Accueil des bénéficiaires

exposition a des relations tendues avec des agents

formations CNFPT : gestion de l'agressivité en
situation d'accueil, gestion des émotions ; debriefing|
avec le N+1 si cela n'existe pas ; demander de

3 3 PRPPI " Risques_psychosociaux Relations de travail 2 N o N N N 1,00 A compléter
dans les locaux du cosc bénéficiaires lors de leur accueil qUes_psys l'aide au bindme si cela ne se fait pas ; registre de P
sécurité ; déclaration d'AT ; visite médicale du
travail
Soutien du collectif de travail qui permet de réguler
la charge de travail (possibilité d'entraide entre
collegues)
N T " -Soutien hiérarchique (arbitrage sur les priorités, P— P
" PP exposition a des situation de surcharge de travail lors de au ( irag p demander un renfort de personnel ; étudier la possibilité de
Accueil des bénéficiaires A - N . - appui technique, ...) N N . o L
3 3 pics d'activité (ex:inscription cheques vacances, Risques_psychosociaux Exigences du travail 2 . . . . 2,00 réorganiser le travail pendant ces périodes pour prioriser et
dans les locaux du cosc . _Formation sur 'organisation et la gestion du N S
séjours,...) 3 . . suspendre certaines activités
temps, la gestion des émotions
_Soutien de la psychologue du travail
-Utilisation d'outils (ex. : matrice Eisenhower,
gestionnaire de taches d'Outlook)
Participation a des salons,
3 relations avec des 3 exposition aux risques routiers en mission Risques routiers en mission Déplacements en véhicules ou engins P ordre de mission 267 vérification du permis de conduire aux personnel de la
prestatiares, des voiture de service ques_| — = sur voie ouverte a la circulation ' cellule administrative
fournisseurs
L P . . ” . . formation sur les relations de travail, la gestion des
Participation & des réunions exposition aux risques liées aux relations sociales au . . PEISNSN N R . .
3 . P 3 p y . " L N Risques_psychosociaux Relations de travail 1 émotions ; soutien du N+1 ; soutien psychologique 0,50 a completer
et assemblées générales travail. Relations avec le élus du conseil dadministration N o . >
interne/externe ; visite médicale du travail
3 Traval}l §ur e_cran et activités 3 Risques liés au travall sur écran 5 Jour§ par semaines Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture 4 its et mobiliers de qualité et récents 1,33 a completer
administratives connexes dont 3 en face face public
Travail sur écran et activités risques liés au port de charge lors de la réception de i I i . I .
3 -~ . 3 a P ) g 3 P! R|squesfllésiaflafcha>r ge_physique_ Manutentions manuelles de charges | 2 urilisation d'un diable 1,00 a completer
administratives connexes fournitures, papier,... de_travail
Travail sur écran et activités exposition au risque de chute de dénivellation en utilisant Chute d'une personne avec différence
3 administratives connexes 3 un marche pied puurﬁcgepler au matériel sur les Chute_avec_dénivellation de niveau ou avec dénivellation 2 usage d'un marche pied 2,00 a completer
étageres
Travail sur écran et activités exposition aux risques liés aux ambiances thermiques Risques liés aux_ambiances. thermi - froid : 1 chauffage d'appoint - froid : demande de 2 autres chauffes d'appoint et avoir
3 . " 3 (chaud et froid en raison des défauts d'isolaion des ques_lies_aux_: — q Inconfort thermique 4 - chaud : trés chaud au ler étage donc lorsqu'un 2,00 de la lumiére naturelle et autrement une isolation par le toit
administratives connexes ues oo - . "
locaux) bureau au RDC est libre, il es tpris + avoir des ventilateurs
Organisation de larbre de exposition aux risques routiers en mission Déplacements en véhicules ou engins vérification du permis de conduire aux personnel de la
3 noel et entretien annuel des 3 lors des déplacements & Fromentine ou se trouvent les Risques_routiers_en_mission P 9 2 4,00 R2 p p

extérieurs du Mobil Home

mobil home

sur voie ouverte a la circulation

cellule administrative




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : COSC (DRH)
Responsable : COLAS Béatrice

Organisation de I'arbre de

exposition aux risques liés au travail physique lors des 2
journées annuelles d'entretien des espaces extérieurs

Risques_liés_a_la_charge_physique_

Unités de travail

Unité n°3 : COSC

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Date de révision : 17 décembre 2025
Rédacteur(s) : John GUERET

10 noel et entretien annuel des du campin de travail Postures pénibles (P) 2 a completer 2,00 a completer
extérieurs du Mobil Home 'Ping -
elus des OS, avec voitures personnelles
Organisation de T'arbre de exposition aux risques liés au port de charge (cadeau, | Risques_liés_a_la_charge_physique,
11 noel et entretien annuel des P a mobilier, p ) 9 ' ques_| ~de Eavailg —PIYSIAUE_ | Manutentions manuelles de charges | 2 a completer 2,00 avoir des vetements de protection et de travail
extérieurs du Mobil Home -
Organisation de l'arbre de - . .
g N exposition au risque de chute de plein pied lors des 2 . Trébuchement, heurt ou autre
12 noel et entretien annuel des N 3 ) - - Chute_de_plain_pied 2 a completer 2,00 a completer
extérieurs du Mobil Home jour d'enretien des extérieurs du camping perturbation du mouvement
Organisation de l'arbre de - . P . oo
13 noe?el entretien annuel des exposition au risque de chute de dénivellation lors des 2 Chute avec dénivellation Chute d'une personne avec différence 5 a completer 2.00 a completer
jour d'enretien des extérieurs du camping == de niveau ou avec dénivellation P ’ P

extérieurs du Mobil Home




Direction des ressources strategiques
(DRS)



Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DRS

Responsable : Cécile HEURTIN

Unités de travail

Unité n°1 : Administratif et ingénierie (30)

Unité n°2 : Opérationnel (10)

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024
Date de révision : 17 décembre 2025

Rédacteur(s) : M Fourmy, S Redois

Matériels ergonomiques (hauteur des
écrans, double écran)
. . . PR i . o Equiper de matériel et mobilier ergonomiques en fonction
travail sur écran Faire des pauses réguliéres, s'étirer, faire .
Fatigue visuelle / postures inconfortables / Troubles des mouvements des besoins
30 9 P ) Risques_liés_au_travail_sur_écran | Fatigue visuelle, posture inconfortable | 4 | 1 2 2,00 o formation gestion et posture
musculosquelettiques - -
- . i o Etude de poste par PST
Matériels ergonomiques (souris, siéges,
positionnement jambes, bureau électrique)
Pause, bouger, s'étirer
Communication téléphonique avec casques Risques de coupures, crasement
. " . . isqu u
lorsque le bureaux est partagé par 2 ou 3 Risques_liés_aux_é ments_de_tra %6 3 [yt ot — " i :
q partage p 21 Inconfort du casque isques_lies_aux_equiper — 7| projections ... liés a l'utilisation d'outils | 4 | 1 Utilisation de casques téléphoniques 3 1,33 Mousses plus épaisses / Matériaux du casque
personnes vail ou machines
faire passer des messages de prévention
mise en place d'aménagement
Communication téléphonique avec casques Risque lié au bruit généré par les échanges des agents . . organiser un planning des présences pour occuper les
P q . q q 9 P P g 9 Réglages du micro du casque (sonore) / g P 9 P . P P
lorsque le bureaux est partagé par 2 ou 3 pendant une communication " N bureaux vides
. Faire attention a ne pas parler trop fort N
personnes 21 Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 41 3 1,33 parler moins fort
Risque de contracter des maux de téte, baisse de Adtroai mise en place d'aménagement
s N ! Télétrvailler
l'audition, fatigue , déconcentration,,.
Travail dans des bureaux aux ambiances Ventilateur Travaux d'isolation (cloisons ...)
thermiques chaudes (notamment en . N . . S Ventilateurs plus performants
. N P Risque de contracter des maux de téte, douleurs Risques_liés_aux_ambiances_thermiqu tolérance vestimentaire,
bureaux sous toiture Finances et stratégie 19 . y . . Inconfort thermique 3|2 . . 1 6,00 R2 Stores occultants
N . . musculaires, fatigue , déconcentration,,. es chauffage d'appoint, .
financiére) ou froides anormales et P o . Fontaine a eau
: . . agération des locaux t6t le matin, ...
inadaptées (aile est)
Travail administratif et activités connexes : - . " . .
N . : N Risque de chute de plein pied (escalier, sols glissants, travaux de rénovation de I'HDV/
au sein de I'hotel de Ville (réunions, N " y N
déplacements & Iéchelle de Ihotel de ville, 30 cébles) en circulant dans les locaux Chute_de_plain_pied Trébuchement, heurt ou autre al2 atre vigilant 2 400 R2 Signalisation des dangers
..y d — - perturbation du mouvement ! meilleure gestion des cables electriques des matériels
eau sur le sol en raison de fuites bureautiques
Travail administratif et activités connexes - - N : - & "hygie
au sein de Ihotel de Ville (réunions Exposition lors des réunions & des risques sanitaires Resp::_:t dzs régles d'hygiene,
3 e . N . organisation des premiers secours,
. 5 s o " type Covid Grippe en évoluant dans des espaces de o PR . 5 PR .
déplacements & I'échelle de I'h6tel de ville, 30 s PP tite taill P Condmonsﬁdﬁhygllre;(:ﬂelideisanlefau entretien des vétements de travailet | 4 | 2 port du masque ffp1, réunion en visio 3 2,67 Développer les réunions en visio
rdv,...) petite taille - EPI, locaux sanitaires et sociaux,
prévention des conduites addictives ...
Travail adminisratif dans les bureaux avec & éclai artificiel dans les Risques_liés_aux_ambiances_lumineus| Présence de "lumiéres du jour" avec
PR . . 9 bureaux (I'éclairage naturel ne suffit pas & éclairer les ques_lies_aux 2 — Eclairement insuffisant 4|1 . dujo! . 2 2,00 Maintien du dispositif actuel
éclairage naturel insuffisant PR es réglage de la luminosité
bureaux). Impact principal : Fatigue des yeux
assister animer participer A des réunions Soumission a du stress lié a la nature de la réunion
P P . p N (différentes commissions CAO, CDSP, CCSPL, CCID) " " roulement pour organiser la participation Formation pour la prise de parole en public
de 15 Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 2|1 1,00 . "
N - des agents Travail en binome
formation)
assister animer participer & des réunions roulement pour organiser la participation o limiter les réunions en soirée et favoriser les réunions dans
écifi issi imation de 15 Devoir appliquer des horaires décalés Risques_liés_aux_rythmes_de_travail Horaires atypiques 2|1 P g P P 2 1,00 .
formation) des agents les heures ouvrées




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DRS Unités de travail Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Responsable : Cécile HEURTIN Unité n°1 : Administratif et ingénierie (30) Date de révision : 17 décembre 2025

Unité n°2 : Opérationnel (10) Rédacteur(s) : M Fourmy, S Redois

Accueil des collégues, des partenaires, des e " formation des agents " "
N 8 . o Devoir faire face a des personnes agressives . . . " Formation pour la gestion
10 entreprises faisant preuve d'aggressivité, de 30 N . Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 1| 2 | équipement de filtrage tel que I'interphone | 2 1,00 . " "
Pt collegues, partenaires, se faire accompagner par la hiérarchie
manque de courtoisie au SSITNR
Réception, manipulation de matériel, de Risque de blessure lors de la manutention des disposer dun espace dédié pour le stockage en limitant les
fournitures et rovisionnement lors de matériels,produits, cartons, colis de la phase achat a la é " A . A manipulations
11 3 app A . 4 P . ' . P Risques_liés_a_la_charge_physique_d Manutentions manuelles de charges | 1 | 2 utilisation d'un chariot ou étre deux 2 1,00 P
consultations (marchés de fournitures) mise en service. e_travail
Prévoir de suivre la formation Geste et posture
Réception, manipulation de matériel, de
fournitures et rovisionnement lors de . " "
> et app A . Risque de chute lors de la manutention de produits,
consultations (marchés de fournitures) e o
cartons, colis faisant I'objet d'une analyse dans le cadre
5 " " A de la procédure de commande publique. . - . . 5
12 Déplacements routiers en voiture ou en vélo 4 OCC‘:J ation d'espace dans le Euregu Chute de plain_pied Trébuchement, heurt ou autre 12 Utiisation d'un chariot et travail effectué en P 1.00 Pas de proposition car déja équiné
(véhicule personnel ou de service) sur ou en P P —de_plain_pi perturbation du mouvement binome ' prop! 1a equip
dehors du territoire communal : P 5
Risque de chute de plein pied lors des déplacements
intermédiaires (Parking, voirie,...)
Réception, manipulation de matériel, de Risques de coupures, écrasement,
. i . " . . isqu u
fournitures et approvisionnement lors de Ouverture de colis, carton avec un cutter Risques_liés_aux_é ments_de_tra %6 3 [yt routil — "
13 . app! . 4 isques_lies_aux_equiper — 7| projections ... liés a l'utilisation d'outils | 1 | 3 Utilisation de gants 2 1,50 disposer de cutter & lame autoretractable
consultations (marchés de fournitures) vail ou machines
" " . limitation des déplacements (réunion visio) rechercher les moyens de limiter les déplacements
Déplacements routiers en voiture ou en vélo . . P . o
. N . . " . . . y y . Déplacements en véhicules ou engins Véhicules municipaux entretenus ; former, sensibiliser les agents
14 (véhicule personnel ou de service) sur ou en 30 Exposition aux risques liés a la circulation routiére Risques_routiers_en_mission N 2|4 . . 2 4,00 R2
U sur voie ouverte & la circulation Entretien des véhicules personnels non
dehors du territoire communal L N . . " . . .
maitrisé par la ville Verifier la detention d'un permis de conduire valide
Déplacements routiers en voiture ou en vélo PR . . A . 5
,p. N Exposition & une forme de stress lors du trajet (retard, " " Limitation des déplacements autant que rechercher les moyens de limiter les déplacements
15 (véhicule personnel ou de service) sur ou en 30 . 3 Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 2|1 " 1 2,00 L
L circulation, dangers,...) possible former, sensibiliser les agents
dehors du territoire communal
: A . Fermeture du pole au public (travail en
Risques découlant de certains aspects du pinlerneg) (
16 travail (respect des délais, intensité, 30 . . . . . Risques_psychosociaux Exigences du travail 4|2 N Lo 4,00 R2 Anticiper les demandes
complexité, urgence) Différentes situations et ambiances qui peuvent Organisation de temps de priorité pour
P, ' P . impacter le bien étre de 'agent définir les priorités
Multiplicité des demandes, réunions qui se
superposent...
Activités générales, diverses et courantes Exposition au rayonnement avec les ondes réseau Wi- ” " i -
17 s 9 S . 9 P y P . y Risques_liés_aux_r 4|2 aucune 1 8,00 R3 Prévoir une mesure et voir si c'est acceptable
liées au fonctionnement du service Fi, téléphonie mobile...
Risques d'accident liés a la charge
Risques liés au déplacement des palettes avec un é . " "
_— P y d P 't des palettes . N manutentionnée (chute, heurt, Modifications effectuées sur la rampe - Prévoir d'adapter ou changer la rampe pour avoir davantage
Réception de matériel informatique et transpalette dans le stock principal qui contient une  [Risques_liés_a_la. mécan ), au moyen de . oy o
18 5 " i - e - 4 2|3 mais le résultat de a mesure reste 1 6,00 R2 de stabilité et de solidité.
stockage rampe pouvant le fait que la ique manutention (rupture, défaillance) et insuffisant Prévoi he inclinée d tl N
tombe sur soi-méme aussi a la circulation des engins de insuffisant - Prévoir une marche inclinée devant la porte.
manutention




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DRS

Responsable : Cécile HEURTIN

La porte du stock donne sur I'entrée/la sortie du

Risques_liés_aux_circulations_internes

Unités de travail

Unité n°1 : Administratif et ingénierie (30)

Unité n°2 : Opérationnel (10)

Risques d'accident liés au heurt d'une
personne par un véhicule, de la collision

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024
Date de révision : 17 décembre 2025

Rédacteur(s) : M Fourmy, S Redois

- Panneau de signalisation

19 Réception de matériel et stockage parking. Il peut y avoir un risque que les véhicules ne de véhicules ou contre un obstacle, | 3 | 4 Etre vigilant 12,00 " - " .
voient pas les agents _de_véhicules d'un renversement, au sein d'un site de - Signalisation au sol (démarquation avec un trait jaune)
la collectivité hors de la voie publique
Port de charges lourds liés aux stockages
Risque lié au port du matériel pour la préparation
Réception de matériel et stockage d'équipements avec un poids contenu mais avec une
fréquence répétée, ou bien le port d'‘équipements
préparation du matériel au SSI puis unitaires lourds (ex : Onduleurs) Aiecues és 3 1 charae hvsiade d  Critére dachat de matériels plus légers,
20 . . y ques_lies_a_la_charge_physique_d| -y antentions manuelles de charges | 3 | 3 Utilisation d'un diable 4,50 R2 - Adapter la politique d'achat (ex : Favoriser 1 PC Portable
Installation de matériel sur site (avec 200 PC par an e_travail Jutot quiune tour, un écran...)
démontage éventuel de I'ancien matériel) 10 onduleurs par an P q "
1 erveur par an
Développement de pathologie, blesures en raison du
port d'équi lourds
Réception de matériel et stockage situé au Risque que I'agent tombe lors de la " y Chute d'une personne avec différence . P,
" . " . Chute_avec_dénivellation 4 3,00 - ¥
21 niveau du service SSITNR déposelrécupération d'un matériel en hauteur ute_avec_dénivellati de niveau ou avec dénivellation 2|3 Etre deux personnes Prévoir d'acheter un escabeau sécurisé
Les matériels sont stockés en hauteur dans le stock R ié ffond ts et Stockage d'objets lourds en bas
22 Réception de matériel et stockage secondaire et il y a un risque que certains équipements 'Squesfdiszﬁﬂ:(;: :"ulzleeytnsen seta Chute d'objets 2 | 3| Mettre le matériel au plus proche du sol 3,00 Favoriser le stockage au maximum & hauteur dhomme
tombent lors du passage d'un agent - -
Risque de coupure avec un objet coupant (ex : Cutter) Risques de coupures, écrasement
23 Préparation de matériel au sein du SSITNR pour fouverture des cartons Risaues liés_aux équipements e 112 | projecions . liés a futiisation doutis | 4 | 2 4,00 R2 - Acquisition dun cutter sécurisé
ou machines
200 PC par an
Riques li¢ a la sensation de chaleur dans la salle de
préparation en particulier I'été . y N 4 _ . .
24 Préparation de matériel au sein du SSITNR Risques_liés_aux_ambiances_thermiqu Inconfort thermique 3 S adapler al.la Iempe.ralure en adaptant les 3.00 - Mesurer la Ie.mperau.Jre pour cpnflrmer
. . es horaires d'intervention en cas de chaleur - Préparer les PC via la prise en main a distance
15 min par PC par banc de 8 PC soit
250 PC par an (mairie + écoles)
Risque de coupure lors du changement des verres Risques de coupures, écrasement Prévoir I'achat de lunettes de protection et de gants adapatés
. . . isqu ures, g i i
25 Préparation de matériel au sein du SSITNR trempés sur smartphones Risques _liés_aux_équipements_de tra| owocvions . ligs a tutiisation droutis | 2 Mise en place de lunettes de protection et 1,00 pour la préparation du matériel et le 1t
vail " de gants adaptés oz
. ou machines des verres sur les téléphones
52 téléphones par an
Installation de matériel sur site (avec
démontage éventuel de I'ancien matériel) Chute avec du matériel lors du déplacement depuis le
impliquants des local de préparation jusqu'au véhicule ou du véhicule
26 déplacements routiers (voiture ou en vélo - jusqu'a l'installation finale Chute_de_plain_pied Trébuchement, heurt ou autre 3 Limitation des déplacements autant que 3,00 rechercher les moyens de limiter les déplacements

véhicule personnel ou de service) sur ou en
dehors du territoire communal

Risque de chute de plein pied lors des déplacements
intermédiaires (Parking, voirie,

perturbation du mouvement

possible

former, sensibiliser les agents




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DRS

Responsable : Cécile HEURTIN

Installation de matériel sur site (avec
démontage éventuel de 'ancien matériel)
impliquant des déplacements routiers (
voiture ou en vélo - véhicule personnel ou

Risque routier lors des déplacements entre 2 sites pour

Unités de travail

Unité n°1 : Administratif et ingénierie (30)

Unité n°2 : Opérationnel (10)

Déplacements en véhicules ou engins

Voiture de la ville en état
Maitrise du code de la route
Eviter ou grouper les déplacements autant
que possible (réunion visio)
Essayer de dépanner au maximum &

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024
Date de révision : 17 décembre 2025

Rédacteur(s) : M Fourmy, S Redois

S'assurer de I'entretien des véhicules personnels

27 de service) sur ou en dehors du territoire 5 : o Risques_routiers_en_mission : 3|4 N . . 3 rechercher les moyens de limiter les déplacements
) aller installer des matériels ques._ - = sur voie ouverte a la circulation distance pour éviter un déplacement vens de P
communal former, sensibiliser les agents
limitation des déplacements (réunion visio)
Véhicules municipaux entretenus
28 Installation de matériel sur site (avec 5 déplacements en portant des équipements dans les Chute avec dénivellation Chute d'une personne avec différence Utilisation des ascenseurs existants déja - Dans les écoles, il est prévu d'équiper les sites d'ascenseur
démontage éventuel de I'ancien matériel) étages sans ascenseur, bras encombrés - de niveau ou avec dénivellation sur quelques sites - Diable & 3 roues ou électrique ?
Postures pénibles nécessitant une certaine
gymnastique du corps lors de la mise en place des
Installation de matériel sur site (avec ériels (ex : Dé et récupérer un PC sous le és_a " Systématiser des prises électriques et réseaux a hauteur
29 . n I sur site (avec 5 ( P Risques_liés_a_la_charge_physique d Postures pénibles (P) A completer Y prises electriq
démontage éventuel de I'ancien matériel) bureau) e_travail plutdt qu'au sol
100 equipements par an
Réaliser seul une tache dans un ~ a
. . " Survenance d'un probleme alors que 'agent se trouve ar 5
Installation de matériel sur site (avec P P . . ,q g : ’ environnement de trava_;l ou'on ne peut un collégue " . " .
30 démontage éventuel de Iancien matériel) 6 en situation de travail leur isolé pendant plusieurs Travail_isolé étre vu ou entendu directement par - RDV planifié dans 'agenda (pour Solution PTI (Protection Travailleur Isolé)
9 heures pour déployer des équipements d'autres personnes, et ol la probabilité P " g P
de visite est faible certains agents)
au risque électrique lors de | ion de Exposition au risque électrique lors de our éviter le risque électrique prévoir des formation
Installation de matériel sur site (avec matériels dans la baie parfois dans un TGB Hposil - au qu : - : P - q, que p N
31 . ) 5 travaux d'ordre électrique ou non Formation habilitation électrique habilitation électrique pour les collégues du SSTNR
démontage éventuel de I'ancien matériel) électri .
ectrique concernés
travail sur un fascicule SSITNR sur la possibilité de
paramétrer le poste de travail sur la luminosité par exemple
: " - : s . . . : ou la taille des caracteres
Assistance, conseil aux utilisateurs et Risques liés au travail sur écran tout au long de la . N Possibilité de contacter le Service
32 " N N N 5 N . Risques_liés_au_travail_sur_écran Fatigue visuelle, posture inconfortable A N . . 2
animation d'ateliers journée Prévention et Santé au Travail P, . " N
- Possibilité de paramétrer le poste de travail (ex : Théme
sombre, réglage de la luminosité, éclairage nocturne...)
- Ergonomie du poste de travail (mobilier, chaises, souris...)
Travaux d'acoustique sur le batiment
Assistance, conseil aux utilisateurs et . A " . . : 14 . . " A
33 an’imation dateliers 10 Plusieurs personnes dans un méme bureau Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores Mise en place du télétravail Organiser un planning des présences pour occuper les
bureaux vides pour éviter les bureaux partagés et le bruit
induit
Relations humaines parfois difficiles avec les agents T Formation pour la gesion des publics ou des collégues qui
. . - . 3 . ) - Se faire aider avec un autre agent . s i
Assistance, conseil aux utilisateurs et (agression verbale, notion d'urgence, agression " " " P L . peuvent faire preuve d'agg au
34 - - 5 . y S Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 1| - Remonter l'information & sa hiérarchie | 1 " . .
animation d'ateliers physique sans contact, fonction dans la collectivité . . s pour la DRS (formation collective organisée par la RH avec
L . - Diagnostiquer a distance et prendre RDV/ e
pouvant mettre mal & I'aise I'agent) l'aide du CNFPT ?)
Activités générales, diverses et courantes - N - y ) . - Planification, arbitrage Simplifier nos process mais on ne prend pas le temps de
35 L g o . 5 devoir faire face a des périodes de surcharge de travail Risques_psychosociaux Exigences du travail 9 P P ,p p p:
liees au fonctionnement du service - Recrutement de nouveaux agents rentrer dans ces études
Activités générales, diverses et courantes Exposition au bruit , haut niveau sonore dans la salle " . . Bouchons d'oreilles fournis Mettre des bouchons d'oreille jetables a I'entrée de la salle
36 . N N 5 Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Bruit - - 2
liées au fonctionnement du service serveur - - nominativement avant (cas de Christian) serveur
R " Exposition au froid dans les locaux serveurs en raison . . PR
Activités générales, diverses et courantes S - é Chaque agent qui intervient dans la salle serveur doit prévoir
37 9 ' 5 dela pour le Risques_lés_aux_ambiances_thermiqu Inconfort thermique Aucune a gent q p

liees au fonctionnement du service

des serveurs (vent)

es

un vetement chaud dans le bureau




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DRS

Responsable : Cécile HEURTIN

Activités générales, diverses et courantes

dans les

a l'éclail artificiel

Risques_liés_aux_ambiances_lumineus|

Unités de travail

Unité n°1 : Administratif et ingénierie (30)

Unité n°2 : Opérationnel (10)

Présence de "lumiéres du jour" avec

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024
Date de révision : 17 décembre 2025

Rédacteur(s) : M Fourmy, S Redois

38 o N N 10 bureaux (I'éclairage naturel ne suffit pas & éclairer les Eclairement insuffisant . I 2,00 Maintien du dispositif actuel
liées au fonctionnement du service . ) es réglage de la luminosité
bureaux). Impact principal : Fatigue des yeux
Risque de chute lors de I'acces avec " " : - " PR
. q N Risques divers (lésions, Pathologie diverse, - Prévoir une rampe pour monter/descendre et se maintenir
I'escatrape au local technique au dessus de N N y . o
39 raccueil HDV 5 traumatismes,...) en cas de chute Chute avec dénivellation Chute d'une personne avec différence aucune 800 R3 une fois arrivé en haut
== de niveau ou avec dénivellation ' - Prévoir une place suffisante pour I'ouverture de I'escatrape
- descendre la baie reseau au rdc de la piece
Activités générales, diverses et courantes Exposition au rayonnement avec les ondes réseau Wi- . P -
40 . 9 S N 10 P y s N N Risques_liés_aux_r aucune 8,00 R3 Prévoir une mesure et voir si c'est acceptable
liées au fonctionnement du service Fi, téléphonie mobile...
Utilisation de produits de nettoyage des matériels (PC,
41 Activités générales, diverses et courantes 5 smartphones...) avec risque de contact + poussiére | Risques_liés_aux_produits_aux_émissi| Agents chimiques dangereux (dont Pour la poussiére, aspirateur disponible 200 Disposer de la fiche de donnée de sécurité pour chaque
liées au fonctionnement du service ons_aux_déchets poussiéres et fumées) (P) P » asp P! ! produit et avoir des EPI adaptés
e " au risque ion des équi des PER : " A
Activités générales, diverses et courantes ) que d . Pour les onduleurs, récupérer des informations en temps réel
liees au fonctionnement du service batteries sur des onduleurs, des batteries de afin de prévoir leurs remplacements
42 5 smartphone, de PC portables Risques_d_incendie_d_explosion Risque incendie aucune 4,00 R2 p P
Activités générales, diverses et courantes Princif en lien avec | ion des Prévoir un stockage adapté + limiter 'effet de groupe
43 liées au fonctionnement du service 5 équipements et des batteries sur des smartphones, des Risques_d_incendie_d_explosion Atmospheére explosive aucune 4,00 R2 g P -~ group
Disposer d'xtincteurs
PC Portables...
Ae And " Etre en difficulté du fait de ne pas avoir accés au . N
44 Activités générales, diverses et courantes 8 P: Risques_psychosociaux Conflits de valeur Aucune 2,00

liées au fonctionnement du service

réseau lorsque I'on est en télétravail




Direction prevention et reglementation
(DPR)



Tableau d'

évaluation des risques DPR

Direction - Service : DPR

Responsable : GERMAIN Séverine

Unités de travail
Unité n°1 : administrative
Unité n°2 : cimetieres.
Unité n°3 : marchés

Unité n°4 : Police municipale

Unité n°5 :Prévention de la délinquance

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024
Date de révision : 17 décembre 2024

Rédacteur(s) : S Germain , encadrants, ADP

Filires intégrés sur les écrans des ordinateurs fixes pour tous
1 Travail sur écran 38 Fatigue visuelle - Gestes répétitifs - Lecture de plans trop petits | Risques._liés_au_travail_sur_écran Fatigue visuelle, posture inconfortable 4 | 2 | les agents - Bureaux surélevés en fonction des agents et des | 3 267 Mise en place de souris et de siéges adaptés sur demande.
retours de la médecine du travail - Passage des préventeurs &
I demande des agents - Sidges adaptés en fonction du retour
des préventeurs.
Risque dagression avec du public identifiant Ia fonction d'agent
"‘“S"I'“i;‘r’\a' (exemple : :‘Z‘e' de Ville et _Pg'l‘; d:ese'v'ces p“"'l';fsd“ Ne jamais laisser un agent seul sur le site - Privilégier le Renseigner une fiche incident qui permet a I'agent détre bien
2 Accueil des usagers, professionnels et partenaires 38 Silon, Polycliniq antique) - Risc e Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3 | 3 | binome - Formation des agents sur la gestion des conflits et | 3 300 accompagné - Mise en place d'un pré-accueil (risque déplacé) - Mise
dintervention en zone urbaine sensible (exemple : Carré des tion de sur 1a ges e ue dé
; ) ) > raccueil des publics difficles. en place d'un sens de circulation sur certains sites.
services). Pression des professionnels ou usagers pour obtenir un
document ou une prestation.
Les casques téléphoniques mis en place ont amélioré les
Bruits liés & fopen space (état civla PHOtel e Ville et ala choses - Réaménagement des bureaux selon I tache & Amélorr Fnsonorisaton des bureaus - Développer e (létrava
; ) ) Polyclinique, formalités au Carré des services) - Rendez-vous sans . effectuer (par exemple : une personne qui vient déclarer la orisation d g
3 Accueil des usagers, professionnels et partenaires 21 ique, fol i Cart . vor Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Nuisances sonores 4|1 ! DErso 2 200 quand cela est possible - Limiter les opens spaces - Limiter les temps
confidentialité (état civil & PHotel de Ville et aa Polyclinique, naissance d'un enfant sans vie n'est pas regue en méme PSSl imiter les opens spaces - Lim
formalités au Carré des services) - Bureaux non isolés (état civil & temps qu'une personne venant faire une déclaration de P long: pen space.
I'Hotel de Vile et & a Polyclinique, formalités au Carré des naissance simple).
senvices).
Gestion financiére en régie ' - )
Pression dans le traitement de la régie (exemple : pole cimetidres, i Formation pour le titulaire et es suppléants réalisée par le Mise en place dune procédure plus sécurisée pour compter le
4 38 ! € Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 4 | 2 | Trésor public - Suppression pour la régie du pole cimetiéres | 2 4,00 €N P eF > !
pole occupation du domaine public). > ° numéraire (piéce spécifique) - Soutien du binéme sur a relecture de
du paiement en numéraire. Prgrond
5 Accueil des usagers, professionnels et partenaires 38 Sentiment de mal étre au traval en raison des interruptions Risques_psychosociaux Exigences du travail 1|1 La situation est régularisée du fait des temps de repli. 2 050 La situation est régularisée.
muliples dans Iéxécution des taches de travail
Isolement d'agent le samedi matin a Iétat civi lorsque le collégue Réaliser seul une tache dans un environnement de. Possible utiisation d'un bureau de repl pour 'agent de la maison
R Acousil des usagers, professionnels et partenaires 0 réalise une célébration de mariage - Isolement sur le site de la I wavail ot Fon ne peut étre w ou entendu directement| o | possibits dappeler es colléques par téléphone. . 600 Boubée - Postes fixes ulisables par tous ou ordinateur portable a
'gers, p! P maison Boubée - Sentiment disolement dans le couloir (pole - par dautres personnes, et oi la probabilté de visite PP légues par téléphone. g partager dans la direction (permettant dutiiser un bureau proche des
cimetieres) est fable collégues pour réduire le sentiment disolement) - Bouton dalerte.
Déplacement sur les différents sites (remplacement, réunions, . \ . A
i s ! ( . Contrdler Ia validité des permis réguliérement (situation régularisée) -
Activités liées au fonctionnement de Funité (réunions sur vers les -D sur les grosses . Conduire avec un véhicule de service (ou rempli les ' A e
s c § § Déplacements en véhicules ou engins sur voie ¢ , Privilégier les réunions sur le site qui nécessiterait le moins de
7 site, mariages in extremis, SDRE, TLPE, gestion des 20 manifestations pour contraler si les préconnisations sont Risques_routiers_en_mission hicul 2 | 4 |autorisations de déplacements avec son véhicule personnel) - | 4 200 , e ° ‘ a
s ouverte ala circulation déplacement d'agent - Gérer un planning  la journée pour limiter les
manifestations) respectées. Ordres de missions. C
déplacements multiples -
) o ) Pou Ia déclaration des enfants sans vie, consolider la communication
Procédure existante pour les mariages in extremis et les en amont avec les sages femmes - Pouvoir solliciter une personne
8 Relation & fusager (gestion de situations délicates, auditions, | 5, Charge émotionnelle Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 4 | 2| SDRE- Celulepsychologique - Débrief avec certaines | 5 267 ur un soutien immédiat suite & une situation diffcile
mariage in extremis, SDRE, TLPE) équipes pour se décharger - Organisation de I'accueil de . " p
y ! ) ! émotionnellement - Formation sur la psychologie du deuil ou encore
Iusager spécifique en fonction de sa situation. a s !
sur la gestion des émotions au travail.
Risque de chute de plain-pied du fait de fuites deau réguliéres sur
les passages empruntés (hall, couloirs et sous sol dans le parking) - Réaliser les travaux nécessaires - Agrandir les points vitrés des
. ) - Dalles extérieurs abimées sur le parvis - Portes non équipées de . ) portes "coupe-feu” - Mettre les fls apparents sous les bureaux dans
9 Activités liées au fonctionnement de funite. 38 |flexibles de retenue - Portes coupe-feu trés empruntées et violentes Chute_de_plain_pied Trébuchement, heurt ou autre perturbation du |4 | Seauxet serpileres dans le hall - panneaux jaunes 2 600 des goulottes -Ajoutter des prises pour éviter la multplication des
4 " mouvement signalétiques. °
a louverture - Fils électriques non goulottés traversants les bureaux rallonges multprises. Mettre un détecteur de présence dans la cour
- Mangue de lumiere Ihiver dans Ia cour arridre (au niveau de la arriere (au niveau de la maison Boubée).
Maison Boubée).
Formation gestes et postures - Réparation du monte charge -
Diable & disposition - Monte charge existant mais Demander un stock plus important de ramettes de papier ala
- _— Port de charges (ramettes de papiers - parapheurs - registres = | ) \ .
Activités liées au fonctionnement de funité. ! Risques_iés_a_la_charge_physique_ ) continuellement en panne - Les agents qui ont des problémes polyclinique et dans les annexes (trouver un lieu de stokage adapté) et
10 38 poussettes des usagers - cartons de matériels administratifs et Manutentions manuelles de charges 3 2 " H 2 3,00 A
) de. travail de dos ne sont pas sollcités - Répartitions des charges en faire faire le réassort par la_logistique (actuellement par vaguemestre
darchivage, extincteurs) 2 A  (actuell
plusieurs fois lors des déplacements. deux fois par semaine) - Prévoir un "chariot” pour le transport des
extincteurs.




Tableau d'évaluation des risques DPR

Direction - Service : DPR

Responsable : GERMAIN Séverine

Unités de travail
Unité n°1 : administrative
Unité n°2 : cimetieres.

Unité n°3 : marchés

Unité n°4 : Police municipale

Unité n°5 :Prévention de la délinquance

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024
Date de révision : 17 décembre 2024

Rédacteur(s) : S Germain , encadrants, ADP

Psychologue du travail - Médecine du travail - Soutien entre
. Pression émotionnelle lors de la gestion de confiits - Ecart de point ) ) ) ) collegues - Appui de la DRH - Registre de santé et sécurité au Accés a une salle de détente pour décompresser - Echange de
1 Encadrement d'équipe, gestion du personnel 15 ° e Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3 | tavail a disposition - Temps déchange de fin dannée | 2 600 y
de vue entre lattente des agents et lexigence de la vile ! pratiques - Sophrologie - Coaching pour soutenir encadrement.
(entretien professionnel) - Possibilté de renseigner une fiche
Incident.
Charge de travail spécifique (planification -organisation - - ) N )
suppléance de fagent encadré) - Ajustement délicat pour maintenir ‘Travail sur différents scénarios pour anticiper [absentéisme - Mise en place dun logiciel de planification - Avoir la possibilté de
e e I ; Communication importante avec les agents (réunion de ! logicie g -
12 Encadrement d'équipe, gestion du personnel 15 les ouvertures des sites (absorbtion de la charge de travail par Risques_psychosociaux Exigences du traval 2 mmunication impor ) 1 600 R2 décroitre sur les sites i les moyens humains mobilisables ne
> oue es (d ravail, entretiens individuels) - Fermeture de site (trés a la " ! b
moins dagents, pression daccompagnement des changements ! ) - Fer te (1 suffisent pas (I mode dégradé ne doit pas devenir la norme).
) ! marge) ou décroissance d'activités sur certains sites.
réguliers de plannings aupres des collégues concernés)
\ Isolement lors de Iabsence du gardien - Un seul officier d'état civi ) ,
Organisation des mariages le samed aprés-midi " d Réaliser seul une tache dans un environnement de. Procédure existante en lien avec e cabinet du Maire
présent lorsque les sagers et Iélu sont partis de la mairie - r 8 , e existante en | . , .
s 1 omton s poverires o ot o pores ~ g stut dans I traval ot Fon e peut ire wi ou entendu directement| 5 | @résence de télu du debut ala fermeture de la mairie) - Mise | 00 En cas dabsence du gardien : présence de la PM ou d'un agent de
; & par dautres personnes, et oi a probabilté de visite en place récente (besoin d'avoir un peu plus de recul sur les g sécurité (de larrivée de lofficier détat civil a son dépar).
Ia mairie pendant la pause méridienne - Risque de chutes - Stress - A, o
Risque dagression i une personne sintroduit dans la mairie -
Pression ponctuelle - Demande de réactivité si les délais des . ”
) Sile Procédures existantes - ArTétés types - Appui sur les
demandes ne sont pas respectés - Stress ié a lorganisation ! A rles
, . différents codes (environnement, santé publique, sécurité . .
Participation a la gestion des demandes d'organisation des (notamment sur les grosses manifestations) - Engagement de a y ) ) ’ ! 4 Mieux respecter les délais de trois mois dinstruction de dossiers et de
14 2 ! g Risques_psychosociaux Exigences du ravail 2 | interieure, code de la route) - Travail en binome avecle | 3 133
manifestations responsabilté du Maire dans les autorisations accordées - Vigilance e ‘ validation des manifestations (DCU).
° responsable de pole - Suppléance pour les urgences lors des
accrue dans les périodes actuelles (vigipirate) - Charge de travail ¢
! congés.
importante selon périodes (esfivales notament)
Un bureau pour deux. Une chaise adaptée. Une imprimante
15 Travail sur écran 2 Fatigue visuelle (migraine, maux de téte, posture dos). TMS. | Risques._liés_au_travail_sur_écran Fatigue visuelle, posture inconfortable 1 |adaptée. Un écran réglable. Pauses réguliéres sur les écrans. | 2 150 La situation est régularisée.
Missions différentes.
La planification des opérations funéraires limite le risque
daltercation avec les professionnels (marbriers et pompes Organiser une procédure dialerte a Iaide du téléphone portable (si
funebres) puisque ceux-ci sont prévenus des heures diacces nécessaire, changer de téléphone pour un modele équipé dun bouton
Accueil des usagers, professionnels et partenaires Risque daltercation avee les usagers et es professionnels sur aux cimetieres. alete,Fapparai tantproramé pour :’ v dun message dalerte
16 Sécurisation des cimetiéres (ouverture, fermeture, controles 2 question de acces aux C'E';‘e:::s’svef‘,‘: Vols et de leniretien des Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3 | Certaines interventions peuvent étre réalisées en binome | 1 6,00 R2
des acces) P : (pour des opérations funéraires délicates). Appel de la police municipale. Mise en retrait de F'agent.
Mise en place d'un panneau signalant la prise de rendez-vous Pose d'un panneau nettement plus grand imposant Ia prise de
obligatoire a lavance. Mise en place dautorisation de rendez-vous pour toute ouverture de portal.
circulation.
7 Déplacements liés aux activités et fonctionnement de funité 2 Véhicule adpaté pour la voie publique. Risques_routiers_en_mission Déplacements en véhicules ou engins sur vole 1 Pas de mesures préventives. 1 100 Lasituation est régularisée.
Travail en autonomie pour assurer les activités liées au N ) Definir Forganisation de travail en cas de travail isolé et évaluer
18 fonctionnement c pole (un agent dan chadue cimetere) 2 Sentiment disolement des agents. Risques_psychosociaux Exigences du travail 2 | Chaque agent a, en sa possession, un téléphone portable. | 1 6,00 R2 Fadéquation ActVIE | Ressoutces.
19 Implication dans les opérations funéraires 2 Il my a plus d'aide apportée aux marbriers. & la._charge.physique.. Postures pénibles 1 Pas de mesures préventives. 1 1,00 La situation est régularisée.
Achat dlune deusiéme paire de rampes pour déposer les outils Réflexion sur Iacquisition d'un matériel plus léger.
. Enireion des cimetires (espaces vers, cloures,alées) ) Utiisation de materiels portaifs (environ 10 k), plusieurs heures | Risaues.iés_a_la_charge_physique_ postures pénbies () 5 | dans le vénicule (pour en aveir dans chague cimetiére) ou | 00 o | Avgmenter
pat jour. de._ravail dune deuxieme tondeuse (pour en avoir une dans chaque extérieures (Océan). Recruter un
cimetiere). Variété des missions. troisiéme agent pour amoindrir I'ensemble de la charge de travail.
. Fauteuil ou chaise adapté. Ecran réglable, souris et/ou clavier adapté.
fatigue visuelle due au travail sur écran plusieurs heures par jour ( Consel st 1o el o Foara eyt I posture, ascorder dos
21 Travail sur écran 3 dossier marché d‘approvisionnement, ODP, instruction des arrétés, | Risques_liés_au_travail_sur_écran Fatigue visuelle, posture inconfortable 1 Tapis souris / fauteuil adapté (pour certains agents) 3 133 S glage de posture. S'acc
° pauses décran. test chez opicien. Tapis de sotis pour éviter TMS.
saisi absences et encaissements marché: tpived




Tableau d'évaluation des risques DPR

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Unités de travail

Unité n°1 : administrative

Date de révision : 17 décembre 2024

Rédacteur(s) : S Germain , encadrants, ADP

Direction - Service : DPR

Responsable : GERMAIN Séverine

Unité n°2 : cimetiéres
Unité n°3 : marchés

Unité n°4 : Police municipale

Unité n°5 :Prévention de la délinquance

téléphone portable

Signalement de tout cas d‘agression a la hiérarchie
Certaines interventions peuvent étre réalisées en binome

mettre une procédure d'accord avec la PN pour les demandes
dinterventions entre 6h30 et 8h00 avant que la PM prenne ses
fonctions.

Activation de la protection fonctionnelle en cas de conflit majeur et

Risque daltercation ou d'agression sur les marchés avec des
Accueil des usagers, professionnels et partenaires (sur les b jareh y ) ) )
22 marchés) commergants ou des usagers ou des "badeaux" (mécontentement, Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3|3
troubles du comportement ...); application des sanctions du réglement du marché
main courante sur le cahier des marchés o
selon Ichele de gravité
Déplacements routiers dans le cadre des activtés liées au ' ) Déplacements en véhicuies ou engins sur voie ’ ' " ) )
23 3 B oot e Forits | VARGHE £ ODP L TLPE Risques routiers Risques._routiers_en_mission s o o) 3|2 Respect code de la route Véhicule 200 Formations et sensibilisation pour certains agents prévus par la ville
controle des installation, controle du maériel
Devoir remettre sous tension les disjoncteur électrique de la Risque électrique liés aux branchements des commergants sur les Exposition au risque électrique du fait dun défaut de )
24 3 place du marché en cas de disjonction / controle des bornes électriques de la place du marché. En cas de disjonction Risques_liés_a_| électricité | protection ou de consignation, ou par utiisation dun | 2 | 3 L'habilitation est déja un préalable obligatoire 3,00 formation / habiltation / équipement ( casque, gant, tapis isolant...)
ction ues de o ¢ o o b2 Mise en conformité des tableaux élecriques (marché)
branchechements et du matériel électrique Fagent réarme le tableau lectrique matérie
doliprane, point équipe, rappel de la régle aux commergants,
du respect des installations, vigilance sur Iétat du matériel gestion des conlits
Organisation du marché sur la. place dans une ambiance utilisé ( tonnelle, parasol...)
25 3 o P! . nuisances sonores / tensions nerveuses et mentales. Risques_et_nuisances_liés_au_bruit Bruit (P) 3|2 300 Quel est le lien avec le risque bruit? Pour apaiser notamment vis-a-vis
bruyante avec beaucoup de matériel Jelien '
En quoi ces mesures permettent une meilleure maitise du du phénomene de groupe qui peut etre anxiogéne dans certaines
tisque bruit : cela réduit les points pouvant faire objet de situations
tensions selon les situations rencontrées sur le marché
vigilance sur 'état du matériel utlisé et les conditions
dinstalllation et de fixation A \
protocole préwu et & consolider avec les commergants sur les régles e
(tonnelle, parasol...) ' & conso ) ° ‘
les obligations liées au réglement des marchés sur le materiel utilisé
067 pour prévenir deds accidents

1| 2 |Pius qua retat cest a la fixation au sol quii faut etre vigiant et

27

Organisation du marché sur la. place dans une ambiance
bruyante avec beaucoup de matériel

Risques découlant des matériels des commergants qui peuvent
tomber, s'envoler...et blesser 'agent (pieds de parasols, des étals,
des encombrants ( cagettes...)

Risques_liés_aux_équipements_de_tr
avail liés a Futiisation doutils ou machines

aux conditions météorologiques.

Organisation du marché sur la. place dans une ambiance . . Risques_iés_aux_effondrements_et
4 par: » o - Chute d'objets
% 3 bruyante avec beaucoup de matériel chute de matériel ( parasol, étal...) ‘aux_chutes_d_objets lute dobjet
aux conditions météorologiques. OK
vigilance sur I'état du matériel utilisé ( tonnelle, parasol...) ot R
. protocole prévu et & consolider avec les commergants sur les regles et
Risques de coupures, écrasement, projections ... ) N h - .
1|2 et st A e 067 les obligations liées au réglement des marchés sur le matériel utlisé
Plus qu'a I'état c'est a la fixation au sol quii faut étre vigilant et ¢
K pour prévenir deds accidents




Tableau d'évaluation des risques DPR
Unités de travail

Unité n°1 : administrative
Unité n°2 : cimetiéres
Unité n°3 : marchés

Unité n°4 : Police municipale

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Date de révision : 17 décembre 2024

Rédacteur(s) : S Germain , encadrants, ADP

Unité n°5 :Prévention de la délinquance

controle et rappel régulier des consignes dinstallation aux
commercants en référence au réglement des marchés

Direction - Service : DPR

Responsable : GERMAIN Séverine

Trébuchement, heurt ou autre perturbation du

mouvement

vigilance sur les installations des stands des commergants

~

Présence sur marché aléatoire. Présence réguliére de la PM en fin de
marché, le risque est accru car réemballage général des

commergants.
équipements de sécurité : chaussures, gilet jaune et casque, vestiaire

dans le bungalow avec trousse de secours,

Organisation du marché sur la place dans une ambiance

28

Riques de chute en raison des cables électriques, des pieds de

bruyante avec beaucoup de matériel

Chute_de_plain_pied

parasols, des étals, des encombrants, des cagettes...

Risques._routiers_en_mission

risques découlant de la circulation des véhicules des commercants
dans les allées du marché et autour de la place du marché sur les

wverte & la circulation

Travail sur ou a proximité immédiate d'une voie

rappel du réglement du marché sur les horaires, présence des

placiers pour guider les installations et les sorties et veiller &

sécuriser les allées.

réunions de chantiers, avoir les contacts des entreprises,
avoir connaissance des travaux

4,50

Etre & deux sur le marché, droit de retrait, formation gestion des
conflts.Place de stationnement proche. sécurisée par un cadenas &

proximité du marché car le risque est maximal & ce moment la.

proximité du guichet pour limiter la durée du trajet

29

Organisation du marché sur la. place dans une ambiance
bruyante avec beaucoup de matériel et de véhicules au début
etalafin
co-activité avec des travaux lors du traitement de dossiers 3 heures de déballage et de remballage
foccupation de domaine public
proximité drengins, de matériaux, et des zones de chantiers
Proposition de fusion risques num 38 et 39 OK
sacoche standard toujours avec le placier jusqu'au dépot au
service dans le coffre chaque jour de marché, le paiement se
encaissement sur place les jours de marché (Bellevue en fait de la main & la main au stand des abonnés sans etre &
régie recette des marchés particulier) - risque d'aggression et de vol deux/ patrouilles ASVP, PM et PN & différents moments
30 3 3 Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3|3 3 3,00
Proposition fusion num de risques risques 40 et 41 OK transports de fonds pour dépot & la Banque Postale : risque &tre & deux lors des dépots de grosses sommes, rester le
daggression et de vol moins longtemps possible au guichet, mettre les dépots dans
un sac & dos standard, ne pas déposer de maniére réguliére
le méme jour et & la méme heure
Chargement et déchargement des véhicules (panneaux de . ’ s )
port de lests et de panneaux de signalisation pour matérialiser les | Risques_liés_a_la_charge_physique_ . . vigilance sur les gestes et posture
31 3 signalisation, lests) 2 ODP (déménagements et travau de particuliers o tval Postures pénibles (P) 1|2 panneaux en PVC, lest avec poignées 3 067 Véhicule adapté 00 possibilte de aisser 1es sisges baissés
: constats dans la zone de chantiers : accident avec un engin, choc | Risques_liés_aux_équipements_de_tr|  Risques de coupures, écrasement, projections .. gilets jaunes, respect des consignes des chefs de chantiers, achat équipements : casques et chaussures de sécurité (de type
32 3 rdv sur chantiers 2 " e & It . 2 3 " 2 3,00 -
avec du matériel avail liés & 'utilisation d'outils ou machines repérages sur site, bottes) + bouchons doreilles




Tableau d'évaluation des risques DPR

Direction - Service : DPR

Responsable : GERMAIN Séverine

Unités de travail
Unité n°1 : administrative
Unité n°2 : cimetieres.

Unité n°3 : marchés

Unité n°4 : Police municipale

Unité n°5 :Prévention de la délinquance

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024
Date de révision : 17 décembre 2024

Rédacteur(s) : S Germain , encadrants, ADP

33 3 rdv sur site TLPE 3 Risque avec des Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 2 | 2 | Explications surle fonctionnement de la TLPE vis-a-vis de la 133 Prise préalable de RDV
mécontentement par rapport & la TLPE loi.
Achats de bureaux large de maniére & avoi e recul sur Fauteuil ou chaise adaptée. Conseil sur e réglage de Iécran et sur la
3 4 Travail sur écran 20 fatigue visuelle (migraine, maux de téte, posture dos). TMS. | Risques_iés_au_travail_sur_écran Fatigue visuelle, posture inconfortable 4|1 ! g niere 200 posture. Renforcer un accueil spécialisé pour limiter e nombre
Iécran nécessaire. Ecrans dordintaure réglables. e
diagents concernés sur un méme moment.
Signalement de tout cas dagression & la hiérarchie et P ) )
Accueil des usagers, professionnels et partenaires (au poste accompagnement au besoin. Formation initiale pour Renforcer un accueil spécialisé pour mieux appréhender les risques.
35 4 - 20 Risque daltercation avec les personnes et leurs proches, tensions. Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3|3 . - ' P 3,00 Amélioration de la délimitation des espaces de travail au niveau de
PM Tensemble des agents. Appui par travail en équipe. 2 la del ; é
Faccueil pour une meilleure sécurité.
Déplacements véhiculés réguliers en milieu dégradés (bouchons, Déplacements en véhicules ou engins sur voie De de moyens de différents (unité
36 4 Gestion des interventions 16 P ! g eg g Risques_routiers_en_mission Pl shicule 9 4 | 3 | venhicules adaptés a toutes les missions. Voitures et VTT AE 4,00 R2 motorisée pour une rapidité d'action et une réponse supplémentaire
conduite rapide dintervention, conduite ralenti de surveillance..) ouverte a la circulation acti
en diversité doutils de travail)
Acquisition et formation des PM & fusage et utilisation des stop-stick
- 4 Gestion des interventions sur fespace public s Intervention sur des accidents de la route, controles foutiers, efus | gy e Travail sur ou & proximit immédiate dune voie |, |, Gilets rétroréfiéchissant - formation - sifet s (dispositf dimmobilisation et dinterception de véhicuies pour une
dobtempérer ouverte a la circulation meilleure mis en sécurité des agents. Entrainement aux gestes
réglementaires.
Agression die aux situations dinterventions en milieu dégradé Mise en place dune cellule psychologique spécialisée avec
" . intervention d'un professionnel extérieur. Débriefing automatique via
(outrage, intervention musciée, individu porteur d'une arme, groupe Formation nitiale et continue des agents. Mise en place ofession N
de personnes agressives, capture danimaux en divagation EPI, soutien psychologique et protection fonctionnelle encadrement intermediaire & chaud et a froid. Effectuer des retex pour
38 4 Gestion des interventions 16 = Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 4|4 . S ° g 533 =2 | mise en place de fiches réflexes et développements des méthodes de
(morsures, griffures), controles routiers, interpellations, gestion de travail en équipe. °
travail. Ciblage des besoins spécifiques en formations. Etudier la
personnes souffrant de troubles psychiques ou sous influance de en condition 0 e !
dotation en moyen de défense pour répondrz a tout cas de figure
substances (alcool, drogue...))
(EPI, armement,,). Renforcement des moyens humains.
Charge mentale, stress, dds au situations rencontrées (violence, . . .
58, © n Débriefing selon dun
maltraitance, pauvreté, détresse, isolement, insalubrité..) entrainant y
des troubles psychologiques ou traumatiques Formation initiale et continue des agents. Soutien extérieur
39 4 Gestion des interventions et sollicitations 20 Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 4 3 N 4,00
psychologique et protection fonctionnelle, . .
. . . Mise en place dune cellule de soutien. Suivi par Ia hiérarchie du
Découverte dune personne décédée (mort naturelle, suicide, e o gt on
accident...) app ag P
Déplacements & pied sur tous types de terrains, y compris T rébuchement, heurt ou autre perturbation d Vigilance et on post-i jon. Entrai chute pour
40 4 Déplacements & pied 20 accidentés. Sols glissants (intra-batiments), En extérieur: pluie, Chute_de_plain_pied rebuchement, ;‘gw“:r::"'f perturbation du 4| 2 Chaussures de protection type rangers 2,67 minimiser les effets et éventuels dommages. Changement sur constat|
neige, dusure.
Interventions dans des campements ilicites avec présence de
maladies contagieuses, de nuisibles et absence totale dhygiéne sur Stabilisation des campements identifiés avec accompagenment &
: o ; . de nuis / . ) ) ) Chaussures adaptées, sur-chaussures, blouse et autres au ol c S I ’
41 4 Recensements des stationnements illicites 16 terrains pollués. Risques liés aux branchements élécriques Risques_liés_aux_agents_biologiques |  Risques dinfection, d'allergie ou dintoxication 4|3 Hecom. Gel hydrolcogiou 6,00 R2 I'hygiéne et meilleure réactivité sur les expulsions des autres
sauvages, - ¥ a campements
. ” Exposition au risque électrique du fait d'un défaut de
2 4 Recensements des stationnements illicites. 16 Risques liés aux branchements élécriques sauvages lors des Risques_liés_a_|_électricité protection ou de consignation, ou par utilisation dun | 3 | 2 Chaussures de sécurité adaptées 300 Habilitation électrique BS/BE manceuvre
interventions dans des campements illicites e e P2




Tableau d'évaluation des risques DPR

Direction - Service : DPR Unités de travail Date de la premiére évaluation : Octobre 2024

Responsable : GERMAIN Séverine Unité n°1 : administrative Date de révision : 17 décembre 2024

Unité n°2 : cimetiéres Rédacteur(s) : S Germain , encadrants, ADP

Unité n°3 : marchés

Unité n°4 : Police municipale

Unité n°5 :Prévention de la délinquance

Risques biologiques liés aux contacts avec les personnes (isque
, . daccident avec exposition au sang). Intervention sur toxicomane, utilisation d‘équipements 4 usage unique (gants, masque, sur- . .
43 Exposition & des agents infectieux, manipulation de déchets 20 accident, individu malade sur la voie publique. Découverte Risques_liés_aux_agents_biologiques |  Risques dinfection, d'allergie ou d'intoxication blouse) 300 Utiisation de boites DASRI pour découverte de seringues.
spéciaux e Couvertures de transport en véhicule & usage unique.
déléments dangereux avec retrait pour enlever tout risque pour la
population
En Intervention et lors de constations diverses sur chantiers Précaution dintervention en milieu dégrade. Mise en
" o0 dana 168 hatitations ete dobyets hosties en direeton dos s Etre victime de jets dobjets hostiles Risques._liés_au_effondrements_et_ Chute dobiets protection des véhicules. Présence de fims protecteurs sur 600 Dotation supplémentaire en EPI (Casques, bouclers...) pour
e s aux_chutes_d_objets les véhicules afin déviter les risques de projections de vitres renforcer Ia protection individuelle des agents
policiers municipaux * P
lors de caillassage hostile
Déplacements et gestion dintervention ) Protection individuelle (casque et gant de protection VTT). ,
45 Surveillance en VTT sur tous les terrains, de levée de doutes 20 i i Chute_avec_dénivellation Chute dune personne avec différence de niveau ou Chaussures adaptées. Créneau hebdomadaire de maintien en 3,00 Proposer de former certains agents  a pratique du VTT en
Risque de lésions et traumatismes en cas de chute en vélo avec deénivellation intervention proposée par le CNFPT
lors de sollicitations (cambriolages/intrusions en cours...) condition physique
Gestion des interventions
Seécurisations des lieux, incendies de batiments, de Exposition au risque d'explosion lors de |a sécurisation des ) o S
. ¢ ! espaces lors d incendies de batiments, de véhicules, de Procédure, balisage, périmére de sécurité, soutien partenarial
véhicules, de végétations, fuite de gaz, lors de découverte °SP. ; ! I ) S . .
46 e 16 végétations, fuite de gaz, de découverte dlengins explosifs Risques_d_incendie_d_explosion Risque incendie PN. Dispositf de communication 200 Travail régulier de communication opérationnelle
gins expl radiophoniqueftéléphonique
Lors de levées de doute sur un batiment dont l'alarme s'est
a7 Constat/intervention en milieu acoustique dégradé 16 déclenchée. Lors de [utiisation du 2 tons du véhicule de sevice | Risques_et_nuisances_iés_au_bruit Bruit (P) Pas de mesures mises en place 3,00 Doter chaque agents de protection auditive personnalisées
(jour : 110Db et Nuit: 70 & 90Db)
) ) Contamination, émanation de produits dangereux lors Risques_liés_aux_produits_aux_émis | Agents chimiques dangereux (dont poussiéres et ——— ) Dotation en EPI spécifique + communication gestion du risque +
48 Gestion de crise 20 dinterventions sur des sites de stockage de produits dangereux sions_aux_déchets fumées) PCS, identfication des sites SEVESO 3.0 développer le partenariat avec le pole ERP
';g:: SL"'G";‘;é d“:::::‘:;‘"z'lz::g";f ::s“g“l'ﬁ“’i ':r’\“sl’:';sa' 2 la_charge o Mise en place de gilets tactiques pour mieux réparti la Regarder les possibilités de rationaliser les équipements
a9 Hlet pare oblig: quiper 20 Developpement de pathologies en raison du port des équipement de L la_charge_physique_ Manutentions manuelles de charges (P) charge. Entrainement hebdomadaire de maintien en condition 4,00 radiophonique/téléphoniquelverbalisation, afin de limiter les supports.
disposition (environ 8 Kg avec équipement) > en raisc de_travail ! ; d ;
protection individuelle pour renforcement musculaire Travailler les déplacements et postures pour éviter les mauvais gestes
Respect des régles d'hygiéne, organisation des
Se trouver en situation de devoir assurer les gestes de En situation d'urgence : exposition aux risques inhérents a I [ Conditions_d_hygiéne_et_de_santé_a | premiers secours, entretien des vétements de travail . Mettre en place une formation annuelle de recyclage pour I'ensemble
surer| s d_t :_et_de_santé_: e e 2,00 ’
50 premiers secours et sécurité 20 application des gestes de premiers secours. \ travail et EPI, locaux sanitaires et sociaux, prévention des Formation initilale avec PSC1 pour fensemble des agents des agents spécifiquement en PSC1 Police
conduites addictives ...
. ’ s ) Protections: protéges tibias, casques de boxe, dentier, gants . .
51 Entrainement physique hebdomadaire 20 Risque de blessure lors des entrainements sportifs hebdomadaires | Risques_liés_a_la_charge_physidue_ Postures pénibles de boxe. Armes factices, entrainements obligatoires, 150 du matériel et de du matériel de
(gymnase, dojo, salle mulisports, courses extérieures...) de_travail i protection et mis  disposition
Echauffement et étirements
- Garder a disposition masues et gel hydro, Sassurer par
52 Insalubrité de certains logements 16 Des logements 5"“‘:;?:;‘;;";’;‘:::: ;;if‘;'s"""‘és' présence de | o ces_liés_aux_agents_biologiques|  Risques dinfection, dallergie ou dintoxication Mise & disposition d'équipements de protection individuelles. 133 I'encadrement intermeédiaire du réassort des véhicules dés utilisation.
: ) ) . ) ’ Mise a disposition d'eau fraiche sur les épisodes de canicule.
. Interventions en extérieur par tous les temps, exposition aux 2 ) o - _ ) Risques_liés_aux_ambiances_thermiq Tempéranures exremes (7) Aménagement de pauses au besoin. Dotation en vétements 450 Acouistion dune aimoire de stockage avee souffir pour sécher
aléas climatiques (intempéries, canicules, froid...) Risques liés & lexposition aux aléas climatiques (intempéries, ues termorégulants @ stackage av P
camcules o) rapidement les blousons. Mise  disposition de protection solaire.




Tableau d'évaluation des risques DPR

Direction - Service : DPR

Responsable : GERMAIN Séverine

Unités de travail
Unité n°1 : administrative
Unité n°2 : cimetieres.

Unité n°3 : marchés

Unité n°4 : Police municipale

Unité n°5 :Prévention de la délinquance

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024
Date de révision : 17 décembre 2024

Rédacteur(s) : S Germain , encadrants, ADP

Mise en place d'un accueil spécialisé pour commencer & répondre aux
Communication encadrée pour garantir Une efficacité de doléances et ainsi décharger les effectifs de terrain. Développer les
Charge de travail élevée liée & des sollicitations mutliples d'un pole e s e fomien possibilités de GRU pour optimiser le temps et [énergie des agents et
54 4 Gestion des interventions 20 identifié. Intervention en flux tendu. Mauvaise gestion du Risques_psychosociaux Exigences du travail P P 6,00 afin d'avoir un meilleur reporting. Favoriser le développement dun
discernement lié & la sursollicitation . . canal unique dentrée de la sollicitation. Développer les effectifs
Priorisation des missions " " .
humains pour mieux répartir la charge de travail et répondre
efficacement aux sollicitations.
Formation préalable & I'armement pour tous les agents,
' ) Risque de blessure lors du maniement des armes (béton, Gail, . . . Formations d'entrainement obligatoire. Local sécurisé de ) .
5 4 ~ Uilisation du matériel et 6 PIE. lors des ntendentions oy des entrainements physigues, & | RIS41es.iés_aux équipements_de 1| Risques de coupures, écrasement, projctions ... manipulation pout a perception et réintégration cly matérie. 300 Renforcer le controle indivicuel sur chaque agent par fencadrement
maniement des armes (bton, Gail, PIE..) . ! ' * neme avail liés a utiisation doutils ou machines 2o Hon ° intermédiaire avec la montée en effectif du pole
Farmurerie (perception et réintégration d'armement) Achat d'étui performants. Principe de précaution, respect du
cadre légal et des Régles générales de sécurité.
Gestion des animau (dangerew o o) en dvagation Risque e o oy & matrel o capre (perere e asse. ) Aoauision de maléiel supplémenaire do capure ot de praecton
56 4 Capture d'animaux 20 0 vagation. Risq Risques_liés_aux_agents_biologiques|  Risques dinfection, d'allergie ou dintoxication A perche, filet, 4,00 individuelle+ acquisition de produits désinfectants pour le véhicule et
morsures, griffures... Appel a un prestataire pour assurer la plupart du temps \
Faction (sous-mon-aile capture)
espaces de rangements accessibles. Photocopieuse &
57 5 Travail sur écran 7 fatigue visuelle, mauvaise posture, gestes répétitifs (souris...) | Risques_liés_au_travail_sur_écran Fatigue visuelle, posture inconfortable proximité. Bureau surrélevés pour ceux qui en ont fait la 133 peu de recul avec le sige de bureau dans certains bureaux.
demande
Travail sur écran et activités connexes au bureau dans les forechaleurdans es bu’:\aa‘il:oi‘ f;ﬂ:bléhéver audemir Sage de R lié i h mise en place de cimatiseur I€té. Allumer le chauffage Ihiver. Pose
58 5 ) 7 isques_lies_aux_ambiances_thermiq Températures extrémes (P) aérer plus tot le matin pour faire baisser la température. 8,00 R3 de fiiltres thermiques sur les fenétre ou pose de volets. Possibilité de
bureau de la maison Boubée (dernier étage) ues e de v
repl dans une salle plus fraiche Iéte.
59 5 Travail sur écran et activités connexes au bureau 7 Chute dobjet (plafond bureau de Karim détérioré + fulte deau | Risques_iés_aux_effondrements_et_ Risque dreffondrement Signalé  plusieurs reprises 16,00 Faire les travaux necessaires.
quand il pleut  proximité des prises électriques) aux_chutes_d_objets
chute dans 'escalier de la maison Boubée (manque de lumiére
Travail sur écran et activités connexes au bureau dans les deux escaliers). Pb du rdc au Ler : détecteur en descente
0 s B qui se déclenche aprés le virage. Du Ler au deuxiéme : bouton de Chute.avec_dénivelaion Chute dune personne avec différence de niveau ou vigilance des personnels 450 | réglerle pb déciairage - pose dantidérapant sur les marches (Fhiver
lumiére inexistant au 1er étage pour éclairer la montée au deuxiéme avec dénivellation clest vite mouillé)
(pour descendre, obliger d'éteindre avant la descente sinon la
lumigre reste).
Exposition au risque électrique du fait d'un défaut de
61 5 Travail sur écran et activités connexes au bureau 1 pluie et humidité au dessus du réseau électrique Risques_liés_a_|_électricité | protection ou de consignation, ou par utlisation d'un Signalé  plusieures reprises 12,00 Faire les travaux nécessaires
matériel défectueux




Tableau d'évaluation des risques DPR

Direction - Service : DPR

Responsable : GERMAIN Séverine

Unités de travail
Unité n°1 : administrative
Unité n°2 : cimetieres.

Unité n°3 : marchés

Unité n°4 : Police municipale

Unité n°5 :Prévention de la délinquance

Date de la premiére évaluation : Octobre 2024
Date de révision : 17 décembre 2024

Rédacteur(s) : S Germain , encadrants, ADP

62

Interventions dans les établissements scolaires et de
formation (colleges, Afpa...)

Organisation d'animations (sportives, culturelles, ..) sur
espace public ou au sein d'équipements (hors colléges)

o animation, d'éveé (Racing
cup....)

Situation d'accompagnement de jeunes dans la recherche
de moyens d'auto financer leurs projets

Situation d'accompagnement de jeunes dans
tencadrements des dispositifs déployés (AJCC - Chantier
éducatifs, suivi de jeune individuel..)

Port de charges lourdes (simulateur 2 roues dans les
établissements sans ascenseur)

achat dun diable mais la difficulté persiste sur la question des
escaliers. Regrouper les séances pour éviter le port de
charge. Négociation de salles en rez de chaussé avec les
établissements (peu possible)

diable a disposition - lieu de stockage en proximité du véhicule

au départ de la ville (pas forcément le cas a 'arrivée sur le site

de lactivité. Recherche des lieux de stokage en proximité des
actions quand les interventions durent plusieurs jours.

~

Risques_liés_a.la_charge_physique_ Manutentions manuelles de charges 3
de_travail

Chariot de transport. Adaptation dans la mesure du possible
du nombre d'agent pour les mobiliers lourds (barnums....).
Lieux de stokage proche du véhicule au départ,

Imposer aux college une salle en rdc si pas d'ascenseur. Faire évoluer
les matériels utilisés

63

Interventions dans les établissements scolaires et de
formation (colleges, Afpa...)

Travail sur 'espace public pour des démarches de
prospections ou diffusions dinformations et passages au
sein des CSC, PRJ, Carré des services, Halls dimmeubles

Organisation d'animations (sportives, culturelles, ..) sur
espace public ou au sein d'équipements (hors colléges)

Rencontres avec les familles (en structure ou au domicile)
dans le cadre d'une démarche d'accompagnement
individuelle d'un mineur,

Aller & la rencontre d'une personne inscrite dans une
démarche de travail non rémunéré (TNR)

o animation, d'éveé (Racing
cup....)

Situation d'accompagnement de jeunes dans
tencadrements des dispositifs déployés (AJCC - Chantier
éducatifs, suivi de jeune individuel..)
Démarche de gestion des colfits de voisinnage

déplacements sur I'ensemble du territoire (city, parcs, équipements

sportfs , structures municipales, rues)

déplacement dans les familles sur tout le territoire ou en dehors

déplacements avec des jeunes dans le véhicule - sur et en dehors
du territoire de Saint-herblain - ponctuellement sur plusieurs jours

déplacement en véhicule ou en vélo, ou a pieds
Rav régulier au domicil pour les suivi jeunes et le confit de
voisinnage.

Utilisation du parc des véhicules vile en priorité. Révision

Déplacements en véhicules ou engins survoie |, | 4
annuelle des vélos

Risques_routiers_en_mission e
! -ent ouverte ala circulation

Optimiser es déplacements
vérifications plus systhématiques des permis de conduire;
72 | participation & des ateliers de prévention sécurité routiére. Facilitation

de réservation au pole véhicule - nombreux déplacements (tous les
jours)

64

Interventions dans les établissements scolaires et de
formation (colleges, Afpa,

Travail sur 'espace public pour des démarches de
prospections ou diffusions dinformations et passages au
sein des CSC, PRI, Carré des services, Halls dimmeubles

o (sportives, culturelles,....) sur
I'espace public ou au sein d'équipements (hors colléges)

Démarche de gestion des conflts de voisinage

o ici animation, d (Racing
cup....)

Situation d'accompagnement de jeunes dans
Fencadrements des dispositifs déployés (AJCC - Chantier
éducatifs, suivi de jeune individuel..)

Chute lors du déplacement dans les colleges (sortie des éléves
notamment)

Lors des déplacements liés & la présence sur lespace public, pour

mener des actions en lien avec les missions du service

Lors du déplacement (dans les parcs, sur lespace public) et en
situation d'animation

lors des déplacements sur les sites d'acnimation et
faccompagnement des jeunes

Vigilance des professionnels - Rappel & la bonne condite

Chague agent se chausse pour étre & laise. Adaptation des
circuits et de leur durée par rapport & la météo - suivi des
Trébuchement, heurt ou autre perturbation du 3 1 vigilances météo france
mouvemen

Chute_de_plain_pied ouvement

vigilance des agents - toujours en binéme ou en présence
dautres professionnels. Evitement des zones "dangereuses”
selon la saison et la météo, vigilance sur les animations

sportives
Vigilance dans les déplacements

Atelier mobilité - maintien enforme ? évaluer plus réguliérement la
santé des agents (médecine du travail)




Tableau d'évaluation des risques DPR

Direction - Service : DPR

Responsable : GERMAIN Séverine

Unités de travail
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Date de la premiére évaluation : Octobre 2024
Date de révision : 17 décembre 2024
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Interventions dans les établissements scolaires et de
formation (colleges, Afpa....) Interventions en milieu bruyant (cour et en classe) Limiter la durée prolongée dans la journée - répartition des
. interventions entre agents.
Crganisation danimations (sportives, culturelles, ..) sur bruits liés a Fanimation - résonnance dans les gymnases et en
F'espace public ou au sein déquipements (hors colléges) ¢ . ° e Bouchons doreilles a disposition.
structure amplifiée parfois par les animations connexes ) , ) Privilégier un binome afin de_ permettre une mise & I'écart un . °
65 Risques_et_nuisances_iés_au_bruit Brit etre. 100 Prévoir des casques anti bruit supplémentaires ou boites de bouchons
o animation, dévé (Racing (concerts...) moment pour récuperer doreilles pour protéger les personnes autour de ['utiisateur
— o Casque anti bruit pour deux personnes
enceintes de sonorisation - bruits liés  a foule
Etsboration encachement de jeunes et animation des Utilisation de matériel bruyant (pongeuse / scie sauteuse)
dispositifs ( AJCC, chantier éduca..)
Travail binome & minima. Possibilté dinterpeller imédiatement,
Interventions dans les établissements scolaires et de un tiers (représentant des structures ou hiérarchie ou craiol )
formation (colléges, Afpa...) par les téléphones protables attribués. Formés aux
techniques de médiation et bonne connaissance du public.
Rencontres avec les familles (en structure ou au domicile) Débrief en équipe - )
dans le cadre dune démarche d'accompagnement P Remise & niveau réguliére des formations
individuelle d'un mineur Agression physique ou verbale, suite & une situation de confli, lors Changement d'agent si besoin ou arrét de l'accompagnement ) - )
dun rdv ou sur lespace public, ou en structure, au domicile, dans la| si nécessaire, debrifing sur les situations, suivi psy de la ville, uand ce n'est pas & domicile - rechercher un lieu qui permette fa
o hace | " ; " ! * Y confidentialté - formation inter culturalités pour une meilleure
o Aller 2 la rencontre d'une personne inscrite dans une tue, sur les sites dintervention, en situation d‘animation / Risaues.peychososiaux Exigences émotionnlies . temps spécifiques qui délimitent la stratégie de 200 Comprhenton de e des familes
marche de travail non rémunéré (TNR) dencadrement de disposit . F'accompagnement. , relai de Ia hierarchie sur les situations :
complexes
o ici animation, d (Racing
cup....) entretien est mené en binéme avec un autre agent de la ‘ecyclage - mise & jour formation echnique de médiaton
collectivité sur un site non isolé et dans une salle adaptée (en -
fonction des salles libres)
Bonne connaissance du public - soutien / solidarité. Portables
et procédure éxistante
Gravité : 4 si phénomene de ir ou rixe.... Toujours en binéme.
Travall sur l'espace public pour des démarches de Agressions verbales ou physiques par les habitants (jeunes et . Tee shirt floqués fournis . Cartes professionnelles. Formation sur la question des postures en extérieur & tenir stite a des|
67 prospections ou diffusions d'informations et passages au Froins jeunos) Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles c de 4,00 ohénomenes de ti (placement, discours. )
sein des CSC, PRI, Carré des services, Halls dimmeubles Communication des zones a éviter lors de la connaissance de -
risques
Utilisation du véhicule climatisé en priorité. Mise & disposition
de boissons. Adaptation des parcours de prospection,- Arrét
Travail sur l'espace public pour des démarches de des missions prospections au besoins T .
rospastons ou difusons dinformations et paceages a Fréquenter les structures lieux climatisés en priorité. Relayer les
B O o e oages vt acces al'eau assuré dans les structures seulement (pas équipes plus réguliérement (si effectif suffisant)
- PRI, - Températures levées en période éstivale forcément d'accés sur les espaces sportfs extérieurs).
o p jons (sportves, cultrelles,..) sur Fourniture de bouteilles d'eau & entreposer dans a voiture. Parasol
¢ ] ¢ : Parfois en station prolongée sur des sites non ombragés et sans vigilance canicule en place - annulation d'événement selon le portable, mini ventilateurs portatifs, brumisateurs
'espace public ou au sein d'équipements (hors colléges) o 2 proamie Tisqus o4 mociication de horares.
o ici animation, d (Racing . . Risques_liés_aux_ambiances_thermiq . o - stock dreau et brumisateurs. Achat de parasols ou barnums
68 T risques liés & la météo (fortes pluies / chaleurs/ vents...) s awan ! Inconfort thermique Adaptation ou arrét de la mission danimation, ou 200 thermiques (anti uv)
e Déplacement aux domicile des usagers (conflts de voisinnage et d(encadrement de dospositis. Précautions et consignes
Siuation daccompagnement de jeuncs dans e cadre du des jeunes) sur des sites non climatisés et en extérieur spécifgiues (pauses plus régulaieres - ) Prise en compte des accés a feau en quantié suffisante - achat de matériel ant uv
e i o Codre Sur chantier éducatifs en hiver et en extérieur (isques liés aux alertes . Pack d'eau a disposition dans le vehicule. Tenue (barum) - aménagement de temps de pause a fombre si nécessaire
oposills (AT chanter educat, auto francoment) froid et & 1a plue. En été isques liés a la chaleur en extérieur adaptée par chacunvigiance de fagent. Priviégier un repl sur es structures plus fraiches avec points deau &
émesaho de gestiuon de canfite do vorinnage comme en intérieur Lors de trés grosses chaleurs - rdv positionnés dans des proximité
plus fraiches en priorité en fonction des retours des
habitants Pour les meilleur adaptation des EPI
chantiers educatifs - EPI non adapté pour le risque thermique
extérieur lié au froid et & la pluie (trop lourd et manque de
souplesse)
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Rédacteur(s) : S Germain , encadrants, ADP

formation (colleges, Afpa...)

Organisation d'animations (sportives, culturelles, ..) sur
espace public ou au sein d'équipements (hors colléges)

o animation, d'éveé (Racing
cup....)

Situation d'accompagnement de jeunes dans la recherche
moyens d'auto financer leurs projets

Situation d'accompagnement de jeunes dans
tencadrements des dispositifs déployés (AJCC - Chantier
éducatifs, suivi de jeune individuel..)

pas d'acces  des toilettes, points d'eau, douches aprés certains
événements lorsque les agents repartent sur dautres missions.

Conditions_d_hygiéne_et_de_santé_a
u

Respect des régles d'hygiéne, organisation des
premiers secours, entretien des vétements de travail
et EP, locaux sanitaires et sociaux, prévention des
conduites addictives ...

~

Permettre un accés simple & une douche en proximité des bureaux -
Installer un systéme de vestiaire/ casier pour permettre de se changer
et de déposer les affaires / Fourniture de Serviettes et prise en charge

de I'entretien.

70

Organisation d'animations (sportives, culturelles,...) sur
Iespace public ou au sein d'équipements (hors colléges)

risque lié & lagression

Risques_psychosociaux

Exigences émotionnelles

Binome systhématique. Fiche incidents et prises en charge
qui suivent, Changement d'agent si besoin ou arrét de
Iactivité si nécessaire, debrifing sur les situations, suivi psy de
la ville, tous les agents équipés de téléphones portables pour
appel immeédiat, formations régulieres, relai de la hierarchie
sur les situations complexes

4,00

garantir une possibilite dintégrer un groupe d'analyse de pratique ou
de le mettre en place pour quelques séances en fonction de la
situation. Malgrés les préventives on ne peut pas anticiper ni maitriser
Iévénement grave (témoin défenestration, coup de feu, accident de

scooter...) ou les agents seraient témoin

7

Démarche de gestion des confits de voisinage

risque de chute,

Chute_de_plain_pied

Trébuchement, heurt ou autre perturbation du
mouvement

précautions mises en place par lagent (lunettes - chaussures
adaptées...) et se maintenir en forme par rapoort a la mobilté.
Vigilance dans les déplacements

évaluer plus réguliérement la santé des agents (médecine du travail)

72

Démarche de gestion des conflts de voisinage
Participation & des chantiers éducatifs pour 'encadrement de
jeunes en situation de travail

Mise en place et encadrement d'Actions Jeunesse
Collectives et Citoyennes (AJCC)

Risque de chute lors des nombreux trajets, les rdv individuels au
domicile ou dans les structures villes  chute escabeau - chaise

Chute_avec_dénivellation

Chute d'une personne avec différence de niveau ou
avec dénivellation

précautions mise en place par l'agent (lunettes - chaussures
adaptées...) et se maintenir en forme par rapoort & la mobilté.
Vigilance dans les déplacements
Vigilance ++ des agents concernés. Les agents les plus &
Iaise montent sur lescabeau

4,00

R2

évaluer plus réguliérement la santé des agents (médecine du travail)

achat d'un matériel fiable spécial pour le service (escabeau)

73

Démarche de gestion des confits de voisinage

risques sanitaires (pb de galle, logements délabrés, sales)

Conditions_d_hygiéene_et_de_santé_a
u_travail

Respect des régles d'hygiéne, organisation des
premiers secours, entretien des vétements de travail
et EP, locaux sanitaires et sociaux, prévention des
conduites addictives ...

-

Aucune - Achat fait par agent de lingettes désinfectantes -
masques - gel désinfectant main

Achat de matériel de prévention et mise & disposition de celui-ci
)

(masque - gants - lingettes et gel hydroalcoolique).

74

Démarche de gestion des confits de voisinage

personnes agressives ou dans une démarche
“dinstrumentalisation"),

Risques_psychosociaux

Exigences émotionnelles

socle de formation initiale - gestion des émotions - gestion
s conflits -

prévoir des "recyclages" en terme de formation et la possibilité d‘avoir

des espaces de paroles au-dela de ce qui est déja possible et pratiqué

dans le service ou la ville avec le numéro psy. S'assurer diune

possibilité de soutient plus long en cas de besoin par un professionnel
dédié.

75

Elaboration encadrement de jeunes et animaion des
dispositifs ( AJCC, chantier éducatif...)

utilisation de matériel de chantier (pelle, scie électrique, perche de
peinture, karcher, matériel avec vibration... )

Risques_liés_aux_équipements_de_tr
avail

Risques de coupures, écrasement, projections ..
liés a Futiisation doutils ou machines

Connaissance de la machine - explication des consignes de
sécurité. Mise a disposition de matériel de protection (gants
masques - chaussures de sécurité)

révision du matériel régulierement pour les matériels électriques du

service. Assurer une maitrise de chaque agent de 'outils concerné
(formation par les service technique de la ville). Mise & disposition de

chaussures de sécurité pour chaque agent (au fur et & mesure des

interventions sur les chantiers)
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mise  disposition déquipement de protection (masques - améliorer les EP - actuellement pour la peinture les protections &
Participation a des chantiers éducatifs pour 'encadrement de Risques_liés_aux_produits_aux_émis | Agents chimiques dangereux (dont poussidres et gants...). Vigilance a aération de la piéce et a effectuer des P P P
76 toutes les actions de peintures et pongage ° 'glan ! © 0,67 usage unique ne sont pas suffisantes - revoir. Formation gestes et
jeunes en situation de travail sions_aux_déchets ‘extérieur suffisantes.Matériel pour évacuer les |
! postures - EPI pour travail au sol (genouilléres...)
déchets
Participation & des chantiers éducatifs pour l'encadrement de
77 Jeunes en situation de travail Risque de blessure en utilisant les outils dans des positions variées, a_la_charge_physique_ postures pénibles perches et escabeau pour le travail en hauteur. Pauses. Loo formation gestes et posture. EPI adaptés (travail au sol notamment),
o ) ) ) ) multiples, pénibles de_travail Ly réquiieres : Achat dun escabeau
port et utilisation de matériels (équipements qui vont servir
antier)
Participation & des chantiers éducaifs pour l'encadrement de Faire des pauses réguléres - effectuer un roulement - Sonne
78 P P Utilisation de matériel type souffleurs - pongeuses Risques_liés_aux_vibrations Vibrations mains-bras connaissance de la machine (prise en main pour diminuer 067 RAS
jeunes en situation de travail i}
Teffet de vibration).
. - encadrement des jeunes, vigilance +++, en situation de vulnérabilité Groupe réduit - encadrement ++ , bonne connaissance du
Elaboration encadrement de jeunes et animaion des nce. - i public et lien positf établi en amont du chantier - vigilance ++
79 Hon en ! et dans un environnement (situation de travail pour eux) pouvant Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles . ! A 133 RAS
dispositifs ( AJCC, chantier éducatif...) ° P des agents - rappel régulier des consignes de sécurité -
susciter des comportements inadaptés voir dangereux
procédure existante:
Situation d'accompagnement de jeunes dans la recherche stress lié & forganisation avec les partenaires (respect des ) ) ) point réguliers - fiches techniques - compte rendu réunion de les éléments de consolidation mis en place en amont permettent de
80 ) " °c ' Risques_psychosociauix Relations de travail ‘ 067 tendre & ne rien oublier dans les demandes mais pas de maitriser ce
de moyens d'auto financer leurs projets engagements pris) nécessaire  latteinte de fobjectif des jeunes préparation et bilan .
qui sera réellement pris en compte par le partenaire.
Vigilance pendant I encadremf:;::‘;e J)eunes (en mission et pendant vavail n binome obligatoie effec réduit & 6 imposé par
jeunesse et sport au regard des profils particuliers des jeunes
. o conflit agression ou vigilance accrue liés  la possibilité de vol du positionnés sur le dispositif. Repérage des jeunes en amont
o Elaboration encadrement de jeunes et animaion des i Risaues peychosociau Exgences émotonneles par les animateurs qui constituent les groupes. Bonne entente 200 as
dispositifs ( AJCC, chantier éducatif....) ques_psycl g en équipe et communication ++. Répartition des roles précis g
U ) . sur la semaine. Répétition des consignes +++. Hyper
Stress lié a lorganisation avec les partenaires (peur dun ! :
b ’ adaptation en fonction des problématiques rencontrées avec
désengagement au dernier moment - ou que le matériel ne soi pas PR,
mis a disposition) group:
Tente de consolider la participation avec les parents en amont
stress lié & a participation (une fois le groupe consitué, les jeunes (rdv - inscriptions). On rappele 1a veille, puis tous es jours
Mise en place et encadrement d'Actions Jeunesse calap: groupe  les e § § § § pour certaines familles. Appel passé également au jeune en tendre & une meilleure anticipation (difficile avec les familles qui ont
82 vontils réellement venir 2 Vontils tenir 2) et la mission confiée va -t Risques_psychosociaux Exigences du travail 3 Jeune 200 ;
Collectives et Citoyennes (AJCC) e tte renisen direct en plus des parents. Quand C'est un jeune "isolé’ du mal & se projeter)
proposition de venir avec un copain et plus grande vigilance &
Tintégration du groupe
Mise en place et encadrement d'Actions Jeunesse sur toutes les situations de face a face et particulierement sur du | § § L L Respect des consignes données - respect des gestes mise & disposition de masgues et gel hydroalcoolique utiisables lors
83 c Risques_liés_aux_agents_t Risques dinfection, d'allergie ou dintoxication ° ° 4,00 des périodes de reprises épidémiques ou de circultation importante
Collectives et Citoyennes (AJCC) collectif (college CE, AJCC...) barrieres (ex covid). Mais exposition trés importante Pl
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Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DADU
Responsable : A COLUCCIA

Unités de travail
Unité n°1 : Administratif

Unité n°2 : Terrain et déplacements

Date de la premiére évaluation : OCTOBRE 2024
Date de révision : 17 dcembte 2025

Rédacteur(s) : Laurence Gouin et encadrement

Parcours de Formations : accueil des
usagers et gestion de I'agressivité
Des usagers peuvent faire preuve d'agréssivité a Former tous les agents (mesure humaine)
Accueil des usagers 13 l'égard des agents tant lors de l'accueil physique que Risques_psychosociaux Exigences émotionnelles 3 3 4,00 R2 9
téléphonogie Disposer d'un état précis de la situation de
chaque agent au regard de ce parcours
de formation
Risques liés au bruit (bureau partagé) Possibilité d'alterner taches Agir sur la configuration des lieux.
bruits parasites pouvant géner l'activité, risque de Risques et nuisances liés au br administratives et accueil du public Avoir un bureau supplémentaire afin de séparer complétement
Accueil des usagers 3 rupture dans la confidentialité ques_et_| w o Nuisances sonores 2 Travail en back office pour I'agent ne 2 4,00 R2 l'activité :
faisant pas d'accueil - Casques individuels 1 - bureau accueil
permettant d'agir sur le volume sonore 2- pré-instruction + renfort accueil éventuel
3- back ofiice - instruction- signatures-archives
Difficulté pour faire face au volume de travail important Possibilité d'en échanger en interne ou des i i ion des priorités -
Travail administratif, réunion, déplacements, divers 13 notamment au niveau des délais a respecter ce qui Risques_psychosociaux Exigences du travail 3 9 . 3 4,00 R2 accompagnement dans la prise de poste, - travail sur les méthodes,
avec la psychologue du travail .
peut générer un stress transversalité, feed back
Possibilité de baliser un temps pour réaliser des exercices par
. B 5 N P . . exemple : posture, ballon de pilate, yoga des yeux...intervenants
Travail sur écran 13 fisques de developp_ev des ;_Jvoblemes EJhyslqugs en Risques_liés_au_travail_sur_écran Fatigue visuelle, posture inconfortable 2 poss[b iite de}\veglage du poste de tavail 3 2,67 internes ou externes
raison de la position assise, de la sédentarité (écran, siege) Pauses régulieres
Disposer d'écrans plus grands pour visualiser les plans, les cartes
possibilité de réglage de I'éclairage
Travail sur écran 13 Luminosité parfois inadaptée Risques_liés_aux_ambiances_lumi Eclairement insuffisant l'orientation du poste de_ travail au mieux 267 possibilité de solliciter le service PST pour une meilleure adaptation
neuses Poses régulieres du poste
utilisation de lampe individuelle
Missions diverses nécessitant des déplacements (Travail Exposition auxrisques routiers lors des_dgplacemen's . . Déplacements en véhicules ou engins sur voie Utilisation des véhicules de services former & la conduite en sécurité
. e . . 13 a assurer dans le cadre des missions Risques_routiers_en_mission y y 4 A 3 4,00 R2 i . .
administratif, réunion, déplacements, divers,,, - - = ouverte a la circulation entretenus et généralement récents controler la validité des permis de conduire
risque de chutes de plein pieds lors des déplacements . . . N
. " 5 ; L N en cas de déplacement toujours en donner l'information & un
vers le local archive, parking , le panneau d'affichage, ascenceur, travail en binome dés que N N .
y N . y . . . 3 " collégue et sur le planning, prendre I'ascenseur pour emporter les
Gestion des archives (constitution, consultation, au sein de 'HDV,... PR T heurt ou autre du possible N o
) y . 13 Chute_de_plain_pied 2 3 2,00 boites d'archives
manipulation et port de dossiers...) mouvement
En raison de la présence de cables électriques au sol Utiiser un chariot de transport
positionner les archives sur moins de lieux. Améliorer la
Risque de blessure en portant des charges (matériels, cunﬂguratlon des lieux.
. . — . y . Travail sur les postures.
Gestion des archives (constitution, consultation, dossiers, ramettes papiers
manipulation et port de dossiers...) 13 ) ) et ) R|sques_llés_é_la_charge_physlqu Manutentions manuelies de charges P Utilisation d' un diable, chariot et travail en 3 2,00 Disposer d'un systéme de blocage de la porte du panneau vitré pour
ala manipulation des panneaux d'affichage dont la e_de_travail binome .,
. - ne pas qu'elle tombe lors de la pose des affiches
porte & ouvrir est lourde N N
ou passer a l'affichage numérique.
fournir une polaire, De fagon plus globlale réfléchir a une dotation
Gestion des archives (constitution, consultation, Risque de maladie aprés exposition a des Risques_liés_aux_ambiances_ther " vetement de travai. Contenu & définir par la direction
: y . 13 . . - = - Températures extrémes (P) 1 se vétir chaudement 1 3,00
manipulation et port de dossiers...) températures basses dans le local archives du sous sol miques .
de couleur visible pour les conducteurs entrant dans le parking. La
visibilité ne répond pas aux question de températures




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DADU
Responsable : A COLUCCIA

Unités de travail
Unité n°1 : Administratif

Unité n°2 : Terrain et déplacements

Date de la premiére évaluation : OCTOBRE 2024
Date de révision : 17 dcembte 2025

Rédacteur(s) : Laurence Gouin et encadrement

" . P " P Réaliser seul une tache dans un environnement travail en binome
" " - . Risques découlant de la situation de travailleur isolé L N . I " 4 n
Gestion des archives (constitution, consultation, . Lo de travail ol I'on ne peut étre vu ou entendu Mise en place d'un interphone ou ligne téléphonique en cas
10 . . : 13 dans le local archive ou autre Travail_isolé " . N " " " ; 3 2,00 .
manipulation et port de dossiers...) directement par d'autres personnes, et ou la Si le travail se fait en binome il n'y a plus d'urgence
de visite est faible de travail isolé
Ne jamais quitter son poste sans en
Déplacements en véhicules sur des terrains, des " it . informer le service + planning
y y N . . Risque routier : utilisation du véhicule pour se rendre I . .
chantiers, sur la voie publique, I'espace public pour des i " " . . Utilisation des véhicules de services . . - .
. . - - . sur le lieu de rendez-vous . . . Déplacements en véhicules ou engins sur voie . former a la conduite en sécurité, controler la validité des permis du
11 opérations de bornage, la rédaction de PV d'infraction, 3 Risques_routiers_en_mission : y 4 entretenus et généralement récents 3 1,33 .
. " - ouverte a la circulation . conduire, ...
des opérations de boitage pour information, ...), Contrle de son véhicule en amont de tout
ifacti pertoire des i localisés (RIL) déplacement
Risque de chute de plain-pied
Déplacements sur des terrains, des chantiers, sur la voie Ne jamais quitter son poste sans en .
N N N N N N H N N prendre l'ascenseur
publique, I'espace public pour de opération de bornage, la Les dans de tels sont I T heurt ou autre du informer le service + planning
12 . y . . . . 3 ’ . . . Chute_de_plain_pied 1 3 0,33
rédaction de PV d'infraction, des opérations de boitage de fait plus compliqués, (intempéries, obstacles, = - mouvement .\ . .
. y . y . I n'y a pas d'ascenseur sur le terrain????
pour information, ...) franchisements, végétations....) et encore plus lorsqu'il
faut écrire ou consulter des documents, des plans
Sur des terrains pour des opérations de bornage (Action
fonciere)
" . - Travail avec la géométre et en lien avec
Sur chantier pour des visites diverses ou officielles avec I N .
&lus les autres propriétaires riverains
" . Réaliser seul une tache dans un concernés Ne jamais quitter son poste sans en informer le service + planning
9 Risque lié au travail isolé N N
. . . . . de travail ot I'on ne peut étre vu ou entendu
13 Sur la voie publique pour des opérations de boitage, Travail_isolé " . 1 . y 0,25 " - . "
o y directement par d'autres personnes, et ou la Pourquoi les mesures existantes pour un Reprendre les propositions d'actions des lignes ci -dessous
(distribution de flyers - cellule de gestion) " o ; . B . P
probabilité de visite est faible méme risque ne sont jamais les mémes si vraiment valables
Sur la voie publique pour vérifactions Répertoire des dune ligne & ILabl:JI: IjéT'"oC\;‘ﬁ; une formuie
immeubles localisés (RIL) 9 P
Equiper tous les agents concernés du matériel de sécurité
Sur des terrains pour des opgratlons de bornage (Action Matériel de sécurité : Le sujet est plus le nécessaire
fonciére) . . " N
certaines opérations de bornage peuvent se situer sur caractére adapté des semelles Est-ce le P -
des terrains agricoles Chute d'une personne avec différence de cas? tenues de terrain - imperméables/visibilité, chaussures de sécurité,
14 Ou lors de visites de chantiers en cours 5 Chute_avec_dénivellation . . y 1 ) 3 0,33 casques de chantier - prendre en compte les conditions météo
= - niveau ou avec dénivellation
Plus de précisions si possible Ne jamais quitter son poste sans en Attention le sujet est ici la chute avec dénivellation
informer le service + planning
Matériel de sécurité : tenues de terrain -
imperméables/visibilité, chaussures de
sécurité,
Sur des terrains pour des opérations de bornage (Action ition au é térieures lors des Risques_liés_aux_ambiances_ther . Eviter les horaires de forte chaleur . . PR
15 L 3 . . ) Inconfort thermique 1 3 0,33 Equiper tous les agents concernés du matériel nécessaire
fonciere) déplacement et pendant des durées assez longues miques
Quelle est la dotation actuelle
précisément??
Travailler sur tablette
16 Sur des chantiers pour des contrﬁle§ de conformité 5 Risque de chute de plam-pled_ nola_mm_ent lors de la Chute_de_plain_pied T heurt ou autre du 4 Ne jamais quitter son poste sans en 3 4,00 R2 Etre plus explicite sur lintérét et les effets de travailler avec une
(Urbanisme réglementaire) lecture de plans dans des situations inadaptées = - mouvement informer le service + planning tablette numérique
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Aucune référence aux mesures existantes
proposées pour les risques 14 ! Pourquoi Points service une fois par semaine, lieu d'écoute et d'échange
17 Sur des chantiers pour de’s conlrule§ de conformité Chute de dénivellation Chute_avec_dénivellation Chute d»une personne avec dlffgvence de 4 4,00 R2 : ! ) )
(Urbanisme réglementaire) niveau ou avec dénivellation En quoi cela aurait des conséquences sur le risque de chute avec
Ne jamais quitter son poste sans en dénivellation?
informer le service + planning
Réaliser seul une tache dans un
Sur des chantiers pour des contréles de conformité " o L P de travail ol I'on ne peut étre vu ou entendu Ne jamais quitter son poste sans en se constituer une liste de contacts sur les télephones pour appeler
18 y ) . Risque lié au travail isolé Travail_isolé " . N 31 : y ) 1,00 .
(Urbanisme réglementaire) directement par d'autres personnes, et ot la informer le service + planning en cas d'urgence
probabilité de visite est faible
Sur des chantiers pour des controles de conformité
(Urbanisme réglementaire)
expositions a des usagers agressifs
Sur la v9|e_pub_||que pour des opérations de_ boitage, R|§que§ psychosociaux : usager pouva_nl pr_anquer en parcours de Formations : accueil des
(distribution de flyers - cellule de gestion) violation des régles - risques de conflits, violences . . o
verbales/physiques usagers et gestion de l'agressivité -
o .
19 Sur la voie publique pour vérifactions Répertoire des agent non assermenté donc les usagers peuvent ne Risques. 3(3 posslllj';lsaavvae"c a 3,00 Points service une fois par semaine, lieu d'écoute et d'échange
immeubles localisés (RIL) pas adhérer & une entrée sur leur terrain - usagers
agressifs
Sur la voie publique pour des opérations d'adressage
tenues de terrain -
Risques accident iés au heurt d'une |mperméahleslv|s|b|l!t_é, chaussures de
" L . " N . sécurité
Risque routier : travail nécessitant de se déplacer a Risques liés aux circulations inte| Persenne parun Vvéhicule, de la collision de
20 Sur la voie publique pour des opérations d'adressage pieds sur des routes ne bénéficiant pas toujours de ques_lies_aux_circ - Vvéhicules ou contre un obstacle, d'un 1 . 1,33 Equiper tous les agents concernés du matériel nécessaire
. rnes_de_véhicules P Reprendre la formule générale qui sera
trottoirs - renversement, au sein d'un site de la "
collectivité hors de la voie publique décidée (tenue, vetement , chausure ne
publiq sont pa du métériel mais des vetements
de travail, des EPI




Direction de la nature, des paysages
et de l'espace public
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Tableau d' évaluation des risques professionnel s

Direction : DNPE Unités de travail Date de | a premiere évaluation : 2
Responsable : Christine Québriac Unité n°1 : Activité de maintenance courante Date de révision : 17/12/ 25
g Unité n°2 : Activité gestion de | 'espace public Rédacteur(s) : Loic BERTHAUD ; EI s
Unité n°3 : Activités sur terrain Maéll e BOSSY ; Josette GARCI A- MELG
Unité n°4 : Activités bureautiques

nnst e(sT HONH

Ri sques d’'acciden i Entawthewnrtetd' coma r 6l e|l dles véhiqules et engins,
personne par un (vélhilgytephare] aautorisatilon] de conduite,| permis
1 1 Condui te éhi_}:ulesollisions usagers piétoRssqogs| | 8 €es auxélhiccodl kisstiioonn sd ei mtéelﬁrirﬁeml(asdaoputécoenttrvealuinde, respgect %o%% IaRzrobtp,de recul
et engins|standar|déhicules agents s_de_véhicul gebstacle, d’  un renvilerfsement) | @au $ei mercred|fi~|dans’'l"éq écolleaire présenter périodiquemepht | e per
d’un site de | a clol|l gitgmwaltiés atoiren deomml émenft ai re dgs véhlicules et
voie publ i qufe engins ; Certains équliplés de trifl aslh
; P . . N ) Véhicule en bon état,| elntretie Pber paes prochaines acquisitfons, ana
Conduite ehl_FuIes . . ) Rlsques_lles_a_la_charge Ph¥5|que ) , . . . ) .
2 1 . [P05|t|on assise prolonge¢e - ostures '"péni|blles|fl " atel3 e2 mécanique 3 2,00 de confort (ex : qualité des
et engins|standar|ds e_travail . . PR
Rotation fréquente dels Jactivit )
Conduite chicul els Le parc roulant est, |dalns | ' en Pouécéms, prbchaines acquisit
3 1 et engins Sta‘Fndardvsibrations transmises a corps entier Ri sques _1i é9q_4guofvfirbee aun ocnesr t ai n nViviefadu} iden2s; @ddd tnitereebes 8raxt éristiques a pfendre en
g vi brations vi brations (ex : cabine ou sfjege susp:
Dés que possible, staljtilonnement sécubisF.SU{ . .
; P S . . N ] . N S JE AN ; i Ssation du gyrophare prépent deées
Conduite ehl_FuIeErommlte avec voie ouvertﬁ.a | a mrcylat iﬁngvallasur ou a |prjoxlpmaté pméédeadecet eflfelt oté %%atl nn%mené.en . ‘
4 1 . . . S i sqgues_routier _qe, mi ssi.on 4 4 . L ~|,. 3 ) er{ iér possibilité et besofn de sta
et engins|standarfdertie/entrée du veéhiculle une "Vvoi e ouverije| albloa duirrec wlleatvioore pl ut 6|t” |gue “st atli onne|meén sur ., .
voirie seérvices aux abords des équjfj pemnts c
ILZ?SE;;; 3 Risque liés a lalcharae hysiqgue Mécani sation de | a maljnulftention|dés qfue
5 1 . g 7 contrainte posturale, c argq-:‘ psfdrgs{qu-e - B gosPuYesqpeniblesbesoinB 3 2 4,50 R 2
déchargemg¢nt “travail : N . . A
) - Manutention a plusieulrs|] dés qug besof n
d' engins
Transport
6 1 cr)argemen - 7 chute au pied du véhicule ChTurteebudcehegTeaqtn,_que%rtonRJI acuhtarues sur es adequatzs et4t’)%lolsaRgze du
déchargemeént perturb ron ul"moujcemant er
d' engins
Transport Procédure claire dans| l|les mont des et
7 1 cf)argemen - 7 Chtue a |l a descente et mont ée du véhicuIeChL“e.d hnueté)ez{vse()]Qéaéa‘levevse qmallttftelf§or1rdeerscefeh|lculezslnohansﬂalent avieec
déchargement de niveau ou av cloh@eg émenon Opération| rt|éali $é€e |souvelnt a
d' engins plusieurs
Sﬁzla:e:'ngz f‘e Ri sques _1i é a_la harge hysique Gestes et postures afjiin de 1imiter I&ari%ﬂugegell4 sécurité et estes et
8 1 . g 7 Manutention de charges ('S He%sS - - = -ﬁ/lanuperrplanqmanuelIebldesuhargaetaBmmant doeraIel),SOaItFéZrnangg . . 9 |
déchargemeg¢nt de_travail A A sdetitilggurprpes par service préventipn
PN dans | es taches pour |év|liter répgétitilo
mat éri aux
Vérifier des lors |l a fréqguenfce et sur:
transport car | e camion ne sfemble pas
. . . articuliere ni d'arrimage spécifique
b
9 1 Transport fde .;Immeansport de carbyrapt (eihst%q%%soﬁ rlnﬁlc%rﬁ% et_ﬁg%xplosion Resxq:ulenciFnecuer aalCCQSS'bIBe :ﬁt og’;fro%t Eabpel de | '"interdiction de fumer a r
carburant motomi x) |l ors |l ogistique enfre Secteurs fformati on 1 ncendi e, TploT|nt an ) o ) . ‘
Utilisation de récipients adjpaptés au
vérifier (cad homologués avef marquag:
plastique, fermés et étancheps au nive.
Regarder | es améliorations ppssibles
Transport |de perte de matériel et mat . . Dépl acements en vag IPloé smtsu dé mgirnsnage et équip%m%%t tapis antidérapant (ou antig)isse),ba
10 1 P 7 Ri sques_routierg_en_missio ‘;1’. L } . 3 . chargement, sangles ... ?
mat éri aux ou surcharge Sur vole ouvertel 4 @apé&i atciudmnelon et en blon tat h \ . )
Besoin d'une formation sur Clomment bi
chargement éventuell ement ?
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Unités de travail Date de | a premiere évaluation : 2
n°l : Activité de maintenance courante Date de révision : 17/12/ 25

n°2 : Activité gestion de | 'espace public Rédacteur(s) : Loic BERTHAUD ; EI s
ité n°3 Activités sur terrain Maéll e BOSSY ; Josette GARCI A- MELG
té n°4 : Activités bureautiques

Entretien . .
mai nt n d coupur e §2iques_bhé'sl_auxa’qRéisS.pqéun%ase!SSe Gceupures, Feorrnailastelmentddéquate de é'ag n S entretien
h ) S . f pr01e0|ons—..lle33 P E 0
premi nfveau sulpi €éces coupantes ai ssage avail du petit matériel Polr't
N ou machines
l e pe mat ér i
Entre n .
h . o ues de qc upures, écrasement, A P . .
mai nt n d ) . Ri sques_li és_aux_¢ emen e - . vérifier si capot ou joues
) ) projections prOjec |e 2 2| EPI adéquats 2 ;
premi nifveau ulr avail 7?7 Ou port de lunettes de profection ?
L ou machlnes
le pe ér
i;f:ﬂe 2 d Port de ant s Vérifier que |l ors des opératfjons de m
e mi ni a-ﬁ s rbrﬂlure él éments chauds Risques_d_incendie_d_explgslon Tr|a2vfai | 3pan étcbhgder to2ut3matériau combupstible et
p . conserver a portée de main up extinct
l e pe ér
Amél iorer suivant | es situatfons au c
L'"utilisation des rampes pouf tondeus
Lavag .de ng chutes Chute_de_plaTrﬁe;%JUChement’ h”irtz 0Puro‘rﬂcuttétdrueres de |l avagels [adapt ées un%rlsqzu’eoode c'huFelde hauteu -ose re}
et vé cu pe—rturbatlon du| ‘mo ufvemen auires collectivités et entreprises E
alternatives ou aménagements| compl éme
pl ace
. . ; A ) . Vérifie |l a dangerosité ou npn de pro
Mena_ d 7 Utilisati produits I?:'hslqr'nult.eqsu-els' edse_antcj?xl_t30?(%(5%|ttssg¢qmimmle$ qcnchearetuxde(dg)amts et mat(]erzlelsly%o pfgﬂ[ua?{s l abelisés bio?
at el si'ons_aux_déchétspoussi eéres et |ffuméets)de stockage adapt é
stockage des produits?
Menag d 7 chut e glissant :hu‘l'treebguechgelmelnnt ’piheidlirt Fbruotaouctorleg de nettoyag]]eSeV|t0"rét7 rculer sur
ateli pérturbation”du|l moulzemenfrai chement | avéle [et si gna ue
. . Stockage du GNR (gaz Joijl non rUt'erbég?Plscation si tous |l es sitjs sont p
uti | tpn et cuve double peau ldéal ement avoir un local gdi é au s
stock b7 tincendi es Ri sques_d_ijncendie_d_expl osidn StocRiaggueeisnbéndodine slux| badst00s rFéZteHPLnon o .
. uiles, mélanges et carburpgnt (veil
et mé g Contenants pour carbufralnt adapt/és et
) ) S du |l ocal de stockage).
identifiés
Electrification en cours du jparc outi
. . Eviter tout contact d|irlect aved ?gpgyl{gﬁtmanlpulatlpns avec fisque de
util ion et . o . AN i . . une €s e protection
- . Ri sques_1li és_aux_prAgewittss cduxmi gmies qcn leer se uxp g rdeotnitons de trangsvaselm%lbt g ) P
stock b tt oxicité : . P : X s ormation sur | es dangers avgrés de c|
) sions_aux_déchetspoussiéeres et |[ffumereempl i ssage s'effectu . . . . .
et mél ang . ca{burants utilisés pour | es| équi peme
port de protection galnt|] et masgd d es )
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uti | i n et émanation d ventllatlon Mg mosphere a auv|rjile,len_  o0.x en.e Vérifijer sj tous les |l ocaux pont our
stockage b n & YaS b espace_c?n?i.né PP F 3[ Ve PV 198 "€ on des localux| existan . 5 3,00 P
. ocaux OXigque ou ex si|ve adéquates
et mél ang
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Publ pert-dr bati-dn u| “mlo Uiy e me 1
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valuation des risques professionnel s

Direction : DNPE de travail Date de | a premiere évaluation : 2
Responsable : Christine Québriac Activité de maintenance courante Date de révision : 17/12/ 25

Activité gestion de | 'espace public Rédacteur(s) : Loic BERTHAUD ; EI s

Activités sur terrain Maéll e BOSSY ; Josette GARCI A- MELG

Activités bureautiques

Travail en bindébme a p|rifvil égi er grmat[on Lo 5 L
. , ) \ . pabakler tout éveénement a | al hiérarch
Travail s@r | esplace . : . . . ) ) exi stagnte sur | a fatgon d' y reo% oc? %re .
22 1 . 7 imcivilités, insultes Ri sques_psychosoci pu ) X|eged1ces. émot’i dRnel’l2s Rappe eS procédures agress
Publ i c exi stant e fiche "inlcildent ™ "pr re
B . ) ;euy I e
agression puis protecftilon fonct Flle®dY !
Proposer des dispositifs plups souples
N . . changements d' horaires en cap de mét é,
Travail slir 1.2 esplExkposition aux intempéri|lBesqanes_fbéseaurhambiuaneesatikher mi g Vétements de travail adaptés creyser ? Exemple procédure| de |l a vi|
23 1 ) 7 - = - Incon—fuort t hhef mj gl[E@au pot abl2e a disposiltdjon 0,8&d an ﬁes ’ .
Public uv ues : . . SE Clenche avec des moindres chaleu
horaires (procédure cflanficule d \/Akeﬁl 5 .
étéements a adapter (pantalop, étanchi
pluie)
orea e S e T bR s entretenuls Javee ao ct
24 1 C,Ondl.tl\on 7 Regles d'hygiéne au tra Caolr]dltlons_d_h'ygl gﬁr?tetlgns g%ev%teZmeﬂ§gnlpteaiF§§aiYete?m.ents 3de t&a\é%I pg\r}qgrgg df-)s tee shirts
d' hygi éne u_travail ’ suffisant, "entretien |dels veétem e trdval )
EPI, |l ocaux sanifajrgs et “soci aux,
. ) S Jcasiers  indiVviduels, |sall l e de
prévention des condyifes addictives .
) , ) . P Risques .de oupurled, |écrasement,
25 1 Travgll sthr I7espaoepure I_ors _de I a manlpRIaqueﬂ__tHgb]_atjxg)pqrdoejpeecn}einotnss_ .?—Itiré 2 2| EPI adéquats 2 0
Public mobilier in situ sur esplace publaivcai | ;
ou machines
Travail a|proximi|té . . P{ivilégier le travail en biphdme, évi
ou dans u plan Certains sites sont pourvu de Fe*glu?e un état des |ieux deps bouées
26 1 , noyade Ri sque_de _|noyade Nolyaladapt ée ailnsié4 que de |bdluéed, @8 dge . AN
d' eau ou our's ) ! d au d'i mportance (Carrieéere| + Gourne|]
. intial ement . .
d' eau Gilets de sauvetage
Travail en binome a pfrifvil égi er
Protocole avec fiche Jinjcident ( nchement
Contact avec e de différentes mesurels [ décl ar Neméro direct vers |la PM a cfeuser ?
27 1 ublic } Ri sque d' agression Ri sqpes_psychosoci aux acExidgencese &motvicenel|ddspos8i 0D ot mani pasygestion de conflit|a propos:
P de suivi médical, de |prfotectio Ahahwebkleles causes de | ' agrpession ap!
etc.). Mise a disposiftilon perm d'" un
tél éphone portable pafr [équipe rvention.
Enl evemen des chi mi ue - réaction alleRisques_1liés_aux_prAgewittss cduixmi émies dngdey eux (dont Voir pour des produits moinsiaggressi
28 1 tags par roddi t q . . ques _ - .~ @ Lauoml & (}c Hq S dle gant - port ([de| masque (pr2voir3,unte évaluation plus| fine de
b - contamination sions_aux_déchetspoussi éres et fumeescj ) ; )
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Eviter tout contact direct ajpjec | es d
Il e ramassage avec |l es mains,| méme gan
] . ] . , Utjlisation d' une pinlcel a déchdgt ? une pince, pelle ou autre oufil de ra
29 1 Nettoyage de_s7 rlsque‘bl’ologlque ’ °°”t§FEqE‘éSE|PEQEEu§E Igglh?guﬁlso?o'g}(?f%%%ts' n3P%r?f§%r%'a%tgu? (si oluz| véni biogr H>eulPsévoir un réceptacle étanch
espaces plblics contaminé d”intoxi cati|on P . 5 . . ;
caractéristiques) a risque infectieux ?
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un objet souillé-contaminé
Al ternance des taches
30 1 Fatigue ofccul air g 7 Fatigue dont isuelle Ri sques_1li és| alu_|Deacai ptson_é@esamatFar|idglue @t 6& @rotss ure inconfortable 2 1
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50 1 Confimte rac.}eur cehtute entrée sortie du Pé'hsl uu se_lle§_§ux_ |croc|u|||ast||omnsd’_e| nvteehrlnaeml(Psreosuenc;oentdree muanrchgs et3'p0|%r‘1%%s pour
cami on s_de_véhicul eebstacle, d’un repnvlerfgamantj rabeseBnpoints|df appui
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entretien et contr o6l el dles véhidules |[et engins,
Condui te éhicul els gyrophare, autorisatilon]l de conduite,| permis
51 2 (\'/L‘, cami n bsesnnec(?l!|5|on usagers pi éton|, &?’%hh%éf?but?@% ?ée%lsamclesrgelnots en v.[‘?\ c‘ialdmsptqsu edng_llans de, res_psect %o%% I?Rzrogtoﬁtrﬁle du permis?
véhicule vec véhicules agent Sur vole ouvertel & far @vaiclull et i loem mercredfi~[dans’'l"eqd écoll|és
remorque ) Signalisation compl émen|taire dgs véh|licules et
engins ; Certains équliplés de trlifl aslh
Condui te éhicul els
(vL, cami n benne|, .. . . . . . . . R . .
52 2 véhicul e ve055 Vi brations corps entier Rl sques_1li és_aux_vi|brfat|i ons Vi brations |cqrps entj)er?2 f oA maBt iso R gee At s ustpemasstomr e? [Ergonomi e
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Condui te ngins
S [ S L . P A
53 2 (minipelle, n5a5celb?l!|5|on usagers pieton, ﬁ?’gh{,ggf?butfﬂé} ?ée%lsaﬁﬁesrgelnots en V‘E\ Czi”a%%o lllﬁart]qlorhsde conduilfe R2 [@ont 56133 per mi s?
tondeuse véhicules agent SuTr vole ouvertel & a circulation
autoport é )
Ri sques d’'accident |[lifés a |l a charge
Conduite ngins manutentionnée chhutle, heurt,
54 2 (minipellg, n5&\50e||reénversement véhicule sﬁ}sgggﬁa,'hgspgn{ﬁlsmammnveenrtgmme_rmte)c.a i rﬂzlya’muo?es mptrlces, cablsne S%?%%IseReZ’ REFFa8%ion sur modes de gestifpn de ce:
tondeuse ni que manutention (ruptfurfe,lhdBfhitbhanor) et
autoportée..) aussi a |l a circullatfidqn des engins de
manutenti on
Condui te ngins
- [ , N . .
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tondeuse de”  ni veau ou ave|c elni vel T ation
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Conduite ngins
56 2 ggunggﬂggl o nSa'scelll‘:eXposi’(ion au bruit Risquées_et _nuisances_1|li|lés|_alu_bruit Bruit 4 qgues anti-bruit ou bouchons |moul és
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Conduite ngins Ri.sques .de fFoupures écrasement
57 2 (minipell ¢, nsascelpeojectlons (risque pourRIequeﬂgucgegau?_@pqrud)].peacm(eihoenss_ ..e.—ltiré 21 3l lunettes et visiéres R 23 4,00
tondeuse personnes aux alentours |?) avail ;
. ou machines
autoportée..)
Travail syr ou a Travail ur. _ou _a r imité immédiate
58 2 proxi mité|de 5lb5a collision par un véhicull e en circul ation . ﬁlsques r%ZU?ﬁeg]a;l_iema_ e Scha@mt' i er, tlenjues HV 3 2,67
voirie d'une voie ouvertjel|lalla-—circulation
Transport
s9 | 2 [(hargemeni- g5 joontrainte posturale, chRigeupbysidsealdasgnargg PAYRlafgnuler| fPEGaNEAatoes % 52 manjPul gt 985 |i8fmation geste et posture
déchargemegnt précisions sur les situaltions rdendaomtvraéds ? possi e
d' engins
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Respect des reglfeq c‘hsyg.i e.ne
. . ; } ) organi&ation des prenvleer.tsI as!erc%suresntretenus ayvec dou' ¢
61 2 Clond|‘t|‘on 55 Régles d'hygiéene au tra\?él)inldl’“ons—d—h.ygl gﬁr?tetlgns ggev%teZmeE§gnlfiEeaiFgeaiYete?m.ents 3de trza\f)?)' pg\rpgrgcee dFS t-shirts
d'" hygi éne u_travail ; suff i sant, “entretien |dels vétem e trdavarl;
EPI, |l ocaux sanifajrgs et “soci aux,
. . . Jcasiers i1.ndiVviduel s, sall l e de
prévention des condyi fes addictive
Entretien|des Postures contrai nantes |Rosgues Hé€keaba chmanael hysi ue paill age, concertatioln |l ors deg aménlagements
62 2 espaces vertss5et | . g SHUESs _ == a¢ gospu}(esqpeniblespour sd mplifier | 'ent]|3 4,00 R2
8 : flexions du dos ou trajvail a deenawmwa;i IGgstes repetes )
désherbag manuel des taches
Entretienjdes risque | ié aux agents bi . bactéries Vi uRi aesasfdtiensfectl n, lvacai hatgioe, oport des ant qmbi.nali sons
63 2 espaces vertsbhbet q. . g ?Qi'sques_Flés_aux_ geh?g BI.OFO%}(I.%U?S £ 3 9 Lop F % 09 R 2
désherbag manuel(ex : tétanos, ..) d”ihtoxicatifon jetabl es
Entretienjdes Ri,sques d’'infectl d'all ergie_o
6 4 2 espaces vertssbet présence seringues Risques_l|esq_gulangg%lnEgt_lbgPﬁq’Abgpcqrulesgeg ganys, boitles| a seringues |[procéddure §i 3piqure
désherbag manuel
. piqgures et morsures animaux, plantes wurti antes, . .
Entretien|des ) - } . ; N . . . , . epgLpogg,avant travaux, connpissance I
toxi dqwevoir : faire peut|l &tre 2 | nes . i |o.<tugu%seii infectl n, |pdral desgganos, trous|se| de s%%curRs, fo ma ?on A ) )
65 2 espaces vertshbet ) . Ri’S ves |I§S aux g ol ogglques ) 2 67 2 aunrstrque, procédure si pigure
. risque de piqure par Hyrreno;g ere e r " pouw d”ihtoxicatifon sst, |l avage des mains . )
désherbag manuel . . Dot ation spray répulsif ?
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6 6 2 Utll!sat' n d55()th|\|/isl3rations mai ns-bras Ri slques_1li és_aux_vibra i)engsmpemenbﬁbfgtpgase}ngzthsgkgsr@rana:ze‘ld%s
machines taches, achats d"équifpelments ellectri|jgues
67 2 ztal:lh:i:tsl n dSSOUtltlefﬁosition au bruit Ri squps_et _nuisances_|i|lés|l_au_bruit Bruit 4 3R€¢aqques anti-bruit ou bouchons |moul és
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pentu de nhiveau ou ave|c |deniVve ation gestion
. . . P L Ri.sques de oupurleq, [fécxcrrmasteimemta | " util sat
70 2 Abattage d‘arbresr'Squ%sde coupure lors déllls'quEsI_IsgBl_auxQ pqruoajpeecmteinotnss—qc..e.—Itiré 2 4EPI anti-coupure, tronlonnuydsé& tenue et
trongcdédnneuse avail ; . 5 A
ou machines adaptée a |l a tache, dles
71 2 El agage 85 chute d'objet R|sques_l|es_aux_ef_fondéheumteentds,_oebtj_ets 2 4 balisage chantier, por asque 3 2,67
aux_chutes_d_dbjets
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72 2 El agage 85 risque chute de haufeur

& P &rsS,0 Na:h l!,‘ia\/{exlaoc/‘ia%d|IffdaerpamcseIe sol 3prIVI2|’%qI rmati on
c enave

latipart du casgqlue

Fauche et

73 2 Gyrobroya e ( vec’Rot,atllons du tronc et/ouRdsunast_énesl_ar__d;a_ehaeggspnyglsqggnibles 1 3 Temps de palusle 1 3.00
accessoirg¢s montélepérations de_travail
sur tracteur)
P ) . Ri squ s de upures, écrasement ,
74 2 D?bltage- 55 coupur e Rlsques_llgs_aux_pro! cn}e S aCe_II 2 4 EPI, formation wutililsaftion tr euse 3 2,67
bdcheronnage avail
ou machlnes
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Lo ,Rlsques upuresy, asement N ) .
76 2 Br'oyage d 4 55 happement, projections.R'Sques i és_aux_ pqujpeec e|notns—0c..e I|e 2 4broyeur équipé de systseme %‘?631 e, port
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77 2 Taille del haies 55 coupure-blessulre "par "Fa l.ame "em pgromjvaaumem ns- .. —Ile 3 3 3r %,OO
avail ou machlnes formation)
Port des EPI
Maitrise des techniqules| de tail
78 2 Taille del haies Gestesssrepetes, port de Rlnalqgese_i|pss_tau_'na_charggs{)n}/glsqggniblesEntretdea mai ntenance 3du mit%rol X
contraignantes de_travail af fldtage "des | ames)
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Entretien .
mai ntenang¢e d_e Ri sques_1liés_aux =R'queu Fen dse Gceupures. ecrasement, A vérifier si capot ou joues
79 2 . ) 55 projections - A —prolecn} I| 2 2 1 4,040 R 2 .
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- A ou machlnes
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Entretien Ri.s q ques, de fFoupures écrasement
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valuation des risques professionnel s

Direction : DNPE de travail Date de | a premiere évaluation : 2
Responsable : Christine Québriac Activité de maintenance courante Date de révision : 17/12/ 25

Activité gestion de | 'espace public Rédacteur(s) : Loic BERTHAUD ; EI s

Activités sur terrain Maéll e BOSSY ; Josette GARCI A- MELG
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autoportées ou machines
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. chute de nhiveau ou ave|c |demiivlei $aei on situation de travail
autoportéegs
Travail en binome a pfrifvil égi er
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etc.) Mi se a disposiftilon per mg d' un
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) , ) \ ana 3r tout éveénement a | al hi érarch
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B . ) ;euUy I e.
agression puis protecftilon fonct Flle @Y L
Utilisati n et
88 2 stockage € 55 incendie-explosion Ri squegs_d_incendie_d_expl ps| on Ri sque incendi|e B BZCSnt,’(oe.cnlfaenrtsI easd.a]bp',tdéosns sur bacs de? r6t£,n%l
carburant |[et dédiée ventil ée
mél ange
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|l ocal de stockage dédi é et ajdapté (en
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évacuer par une entreprise spécialisé
90 | 2 |Nettovageldesyo risque biologique : contippl gygc; PRECLyROREBhELUBT of 0N hGeLl LNyl aRlbeT Bl RclY & adecnrfs Ro3| s, 33
espaces publi’cs contaminé d” i ntoxi ati|on
Utilisati¢n de s ) . . . . . )
: Qualifier |l e danger en c/®&knsglueant ié'sétiuguerAmewndtss|caii mi émies qan etrieluixs g tdiomrt i nterdite 3sauf PhHYY bio et
91 2 produits e 55 ; . ) S , S . A . . 1.0
traitemen FDS du produit (produit |Janti sliiomaceasu)x_déchetspoussieéres et |[ffumeisgcontroéle, formation [cophyt
Travail a|proximi|té . . E’{ivilégier |l e travail en bijpome, évi
ou dans u pl_an Certains sites sont pourvu de s Fe%gyre un état des |lieux dep bouées
92 2 \ 5 risque de noyade Ri sque_de_noyade addhNpyéadeainsi quk de |boluéed, @88 age . Sy
d'"eau ou our’s ) ; d au d'importance (Carriere|l + Gourne
. intialement. .
d' eau Gilets de sauvetage
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perturbation du| moulzementrfFai chement | avéle [et sign ue
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Direction : DNPE Unités de travail Date de | a premiere évaluation : 2
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Préférer | e port de v|égtlement s E,ts de .
. . . reconiser |l e port de bottes| et de ga
Circul ati n sur coul eur claire .
. . . ) Cg{n Ithr la trousse de secojurs par ul
terrain a¢cident é|, Cabinet de toilette eln [sous sol & ?n e ) g
) . ! ) - A . ) € i'sef _une ou des fiches de prévent
humi de, e pente,|Circul ation dans |l es haultes herbes 2?2 pi u&es ou , X rg,al Iser une inspectilon] du cor refotdr d% X . X
, N N . |§gu%s 11 |nfect|20n, .a( ergl?.ou ; . . . mal adil e e Lyme ; mal adies vectoriell
107 3 proche d n pll5an |morsures par animaux ou [Rhsgqoeesl| (6ésrparRtfgen L ohoghaues 411 "intervention ; si rledpléra@e 6d gQrspre : . ) |
. N o : X . d” i ht oXxi ati|on . . X X [o] Jciter conseils du médecfn du tra
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. . ) . . gr, Legs personnes all ergiqugs)
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Ci cul ati n sur
terrain a¢cident é|, . . . .
; ] } ) EV|te{ I*"interventio si |l a |peau prés
humi de, e pent e, N : ) N ) . . , ) Rgstle{ Pr]orltalrement sur |l es Ezean . . )
\ Acceés et circulation a &rommlt[e.des Bla sRld'f‘gla S ? infectliofn, a e %I?,OU éali ser une fiche réventiopn sur | e
108 3 proche d n pll5an . S Lsappg_Lips_plix agen gl.o 29 aués 1 AITentue adapt ée 3 1,33 A \
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Riealu:etszt:a node Utilisation de bombes deRina eageéiésiabal prAgemittbe cdu i mies n Aecrheautx (paorntt'el de profdulit ne pr ant pas de

116 3 plq 9 15 - ) qaeaq o= = g Ladoml & % r‘i_sque ud'inhalatlon 3 1,33 Achats produits minimisant |es risque
marquage substances chimiques, ri|lsque sexmlsosliuxnd®Zchetspoussi éres et fumesets ckage dédié dans clailsse veéni
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Direction : DNPE Unités de travail Date de | a premiere évaluation : 2
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e(sT HONH
Suppression possible |dels sourc bruit
fermer |l a porte en cafs [d" appel Reéensen | es besoins en casques binau
Exposition aux bruits ex|térieurs entrainamnt une pour ne pas géner | es| blureaux Ebadi ®r plus préci sement | es| besoins
117 4 Travail eln bureagentradd a |l a communicati|Ri sgwewn epgr_atuliessmelfcckes _1 i és_au_bruit (Npuriospeorsd etsi osno ndecer epsar t alglep @4, B8 boreeaw partagés
concentration des agents) Mettre en place des mesures ppécifiqu
Mi se en place de casgqfuels tél ép ebantier de | ' hotel de ville|l (2025)
Tél étravai
Réfl exion sur | ' emplacement jdu poste
e : , ux sources lumineuses (orieptation d
Tous les bureaux beéneéffijcient d F%h%?gg et emplacement du | uminaire p
Travail s@r écran naturel et d'un écl ailralge artif Diffusion de conseil ratiqhes via u
118 4 (en présentiell8 oul Batigue ou géne par wun |éclairage inadapt d Ri sques _1i ¢s | alDetsr svtairless tar | éaormredn e Fla3p|f pedt 88 Ei%gFngg?1Bnopﬂggtgglg ? 1
domicile) fenétres . T
L' éclairage artificie|ll |lest régl ERU{n{gﬁSPpgnagements plus complexes
érgonomi gque
Selon nombre de tél étravaillpurs et b
Aménagement du poste [sulr site (siegeledei sager | ' achat d' équipemepts supp
bureau, écran PC a bojnnle hauteur, pllanrdedu petit matériel)
travail avec surface [sulffisant¢d) Veiller a bouger réguliéremept -> pré
Travail s@r écranPosition assise prolongéle, postures inadaptées Aménagement a minima ([dufl poste d§ domi|lsehsei bilisations sur | e suje (bonnes
119 4 (en présenmntiell8 oupauvant engendrer des tr|oRibsewses_|i és_au_tlravail _sur _écran Fatilguappélsuelll 2, cposemntrief 3ilncobf B8BYabl2e |d' é4 i rement ..) ; Penser a refdiffuser
domicile) muscul osquel ettiques tél étravailleur dispoflsefl a son domici|lResgeonher | es principes cl és| d'"aménag
espace de travail con|f ofrme et gdaptéftravail -> diffuser ou rediffuser 1l es
permettant de tél étrajvalill er dgns delpbenhepest/ ou prévoir une sens]|bilisat
conditions) A Il a demande, possibilité de|lsollicit
auprés de PST
Veiller au bon réglage des ¢é
résolution
Travail syr écranFati ue ou éne | iée une isualisation_comntinue de Régl age | uminosité et| clontr S ggsshbilité diactiver la fongtion "nu
120 4 (en présenti ell8 ou, 19 g disque “I"iées_au_tfravail “sur _écran Fatigu% V?FueVIe pos?ureStncoBi%%%a%&e arnfd"Pumiere bl eue)
. ) écran ravai sur “pl dsieur s| eicran ) 5 . N
domicile) Veiller a reposer réguliérempnt |l es y
réguliéerement au loin, alterpher trava
papiers)
Procédure canicule vi n
Information des agent a tenir
1921 4 Travail eln burea Ep sag%on estiva!ej des BUsqaax_pbésgauxgxMbiapﬁggwggﬁgmgﬁe m q%gydrgtgFifn réguliér
pics e chaleur : inconflort ues ise a i sposition de I e
service prévention
Aménagement de temps
En période hivernale, unfl i nconfort est regssenti car
Sensation de parois froildes dans | es buregaqux avec
plusieurs fenétres (en pﬂrgicugiF{égu58§u mE?BR%gé her mi Rel evés de température lanifiés ar
122 4 Travail en burea¢gNord) 18 La puissance du chaﬂy?age est Jugege Incowgort Y Hef m que 2 2 A2 . : ) p p tes p
insuffisante, en particullier en %%%t de coul oir ; vorr si ajustements ou dispopitifs d
Certains radiateurs sembll ent sous-dimensi ¢nnés par
rapport a |l a surface de |(bureau




d' évaluation des risques professionnel s

Direction : DNPE Unités de travail Date de | a premiere évaluation : 2
Responsable : Christine Québriac Unité n°1 : Activité de maintenance courante Date de révision : 17/12/ 25
Unité n°2 : Activité gestion de | 'espace public Rédacteur(s) : Loic BERTHAUD ; EI s
Unité n°3 : Activités sur terrain Maéll e BOSSY ; Josette GARCI A- MELG
Unité n°4 : Activités bureautiques

L'"accueil physique, s i|l y en f fectue sur
Il es heures d'ouverturle,| donc pr e de
coll eégues sur place, |a [proxi mit Anal yser |l es circonstances df | '"incid
Tout évenement est sil|gnlal é (Il e ehephtce des actions a |l a soprce du r|
Accuei l si ue lagressions verbales voirle s Ues ex laintes via la procédure fichle [incident amont possible sur les causep)
123 4 PN py 1% ; . A pth¥sq%es I;l)(sglch'o;%m.apx Exi gence@i émoeinopheallees' act?2 o8| d' 8¢c 06 messibilité d'avoir | e numérp direct
tél éphoni ue exprimées par tél éphone,| comportement agressifts) N \ ! K . . .
apres | agression (ex| :|] accomp Amépaorer | a procédure agrespion en m
DRH et service juridilqule, aide néal beatraonourt terme (ex : poutien h
de certaines démarchels, activat gitcai me et témoins, courrier| d" admone
protection fonctionnefl l]e. )
Bon état des sols
Signal étique "attentilon[ sol gli " en cas de
. . N ; . sol mouill é
124 4 Circulatign alsp'edchute de plain-pied lor|s de |l a circulati TrebUCheme.eﬁLJth(cuert@@ﬁj%manu{pgstr@eujion des circludjati dn9o0
dans |l es Jocaux perturbation ol mo Ul e mem
aln-courante dans |l e|s |lescalier l airage
des circulations
Dépl acemefpts pour véhicules en bon état| ([contrdl s et |entretenus
des réuni ons (en périodi quement
voiture, accidents de |l a route polssibles lors des Perm!s B va.llde (présjentation Fer'OdklngecﬂFes électriques : reprfBvoir une
transport en . P . . . Dep}llacehments en vag c,lpleganisu ?dngi ns .
125 4 18 dépl acements en véhicule dRi squesceo(tiypergveni musei on 5 ‘f . . . 3 4,00 R2 fonctionnement
commun) , ur “1e Léger) SuT vole ouvertel "4 Mowevelclué¢ apri @médure ac|ci|dent ol odi enueodrs ' v re de la nouvell e rocédur
territoire de Saln{39 d'él aboration (ne pas| dlécrocherl 1| e tefephone P
Her bl ain et sa ou blue tooth)
périphéri
Dépl acement s our Parking rdc avec sol tres glfssant a
deg réunions ?en défaut de résoudre | e probleéeme d'infi
; . . L{ng’ratlvement étre vigilant] lors de
voiture, vélos de service entrfletlfenus, ern bon %arﬁing + signaler les zones|dangereu
126 4 transport €M g ChuFes a\ve!o ou’autre "°y§FsSﬁe's°r°8{PP{éP D%'Em%ﬁd??notns en V‘Q\ c‘iglldsr‘etqmyereg{|‘msasqt’1e fou3rn|s4 00 R 2 glissant a disposition sur pJace) + p
commun) , ur “le trajet, a |'entrée du palrking'otu " dans e ans vngi)le ouverte "4 @Qu cutricluil satiomn vél o plerlsonnél”,” |ou aulEre 'MOYeND At antion sol liskant ar
territoire¢ de Saifnt - de |l ocomotion personnlel Passer consigne de’mettrg pikd a tperrw
i 3
Hg:iblﬁlépl t sa Bordure de trottoir treées hau
P p véhicule au niveau du parkinppgp du RDC
Dépl acemefpts pour
des réuni ns (en Ri sques d’ acciden iBs au heurt d’ une
voiture, ] S } i pepgonne par un vélhilcul e, de | a
risque de collision dans Parklng rdc du_f ai F . ) P PR ) . ..
transport en . . R sgugs_,les aux Lcrocl Ul I astiioonn sd_ei nvteehrln%etles ou contre un amélioration du déclenchemenft de | ' éc
127 4 18 déclenchement parfois talrdi e ecFalrF!e ; . 1 9, 0d R3 N 5
commun) , ur “1e ) S_de_véhlrcul ge@bstacle, d’un relnvlerfsement, au sein (bon atal & adresser a | a DPRAT)
) ! a%ltomathue \ ; S .
territoire de Sai|nt - d’un site de | a clol|ll gctivité hors de 1| a
Her bl ain ¢t sa voie publ i qule
périphéri
Dépl acemefpnts pour
de§ réunigns (en P . . . } . Rappeler |l a procédure : aprep la char
voiture, Exposition au rispgpup Bhedtadil qué odhis fcaintf or mes|, en bon etatran 6 dans le véhicule
transport en Accident électrique |ié ; S N d' un éfaltlt, de p|r,olt gfEx ploinc@wi de aux agenti|s, [du forb%tlo ne enf.des ; \ .
128 4 18 . ) . Ri sques_1i és_a_|[ electrlle e 3 R ) 3 4 . Fme ioration de | aménagemen
commun) , ur “le él ectriques de service consignation, ou |[pdr |wéhildwlagd oél ec tumi ques| (jlune notilce esde éhicules élecri ues: lilitation
territoir¢ de Sai|nt - mat ériel défefptpelérgal ement a dispositifon|] dans | ¢ Véhif“ﬁeitionner | a DPAT;I ’
Her bl ain ¢t sa 4
périphéri




d' évaluation des risques professionnel s

Direction : DNPE Unités de travail Date de | a premiere évaluation : 2
Responsable : Christine Québriac Unité n°1 : Activité de maintenance courante Date de révision : 17/12/ 25
Unité n°2 : Activité gestion de | 'espace public Rédacteur(s) : Loic BERTHAUD ; EI s
Unité n°3 : Activités sur terrain Maéll e BOSSY ; Josette GARCI A- MELG
Unité n°4 : Activités bureautiques

Préparati ns des Di ffuser certaines fiches prfvention
expositions et risques liés a |l a manipuRisques_Iliés_aux =Ruiisqeueesntdse fFeuUPMney: écrasement, cf e-toile
129 4 activités|dansg | a q X p ! - T —pqrojpec ions- -17iéy 2 2| Mat ériels adaptés aulk ftaches Ssemtili 8ati ol Xtter classifue, poss
N marteau) : coupure, perfloration,avéacirlasemenptt .. ; 5
longére d I a ou machines couteau a bec de perroquet » couteau
Bégraisiefe Faire |l e point sur les EPI alfournir
Prepa_rafu ns des Si constat que | 'escabeau esf en mauv
expositions et Chute d’  une rsoppe .ave di fférenc i mmédiat ement
130 4 activités|dansg | alrisques de chute de haufeur (depuis un es|lcapeau.) BRLTQ E’SCw.n%erqﬁnﬁa%monur sol pl at, st a sans éefmrilut 2 . ? 00 ,
. e ‘ni"fveau ou avefc [denivellation nvisager uti'lisafion d'  unfe platefo
longére d I a P
. N | égére (PIRL) ?
Bégraisiefe
Préparati ns des Réaliser seul unle |t ache dans un
expositions et environnement de |(trlavail ou |’ on ne Avoir toujours | e tél éphone portable .
131 4 activités|dansg | aSituation de travail is¢lé peutTréaweei Iv_ui soaul ée|ndtfeBldu' dhtrectvemeinon est pf afhi fiée R2 EvalRuer 6pl0us précisement cetfe situat
longére d I a par d’ autres per|solnnes, et ou | a | *évaluation globale du travpil isolé
Bégraisielfe probabilité de isite est faible
Préparati ¢ns des
expositions et Ri sque de blessure |ié aRiagmasuteéeesianl maphalrpe Bysique Le mateériel | e us |loulr d ' t espothmésar | e stockage du matgriel au
132 4 activités|dansg | a q a = - = -F/Ianupenf’ansqmanuelleF.d{-:- cﬁarges ng 2 %%% . 9 PN
longére d I a charges notamment dans Ifles escalei_gmrsavan |c rmac¢on etagdge Choix de tables plus | égeres| et plus
Bégraisiefe
Manutenti ¢n de
fournitures et . PN PN . Chariot de transport [a |[di sposit
133 4 transport|de 18 Rlsque'de bI'essurg lie aRiaq.meB!‘easLarl.lmlﬁlgﬁhpgnf){]x%éq%gnuelIeApuaicdargesviZceBlogistique s n 3 2,00
; des boites d'archives, flournit Wreeg.r.avail
dossiers u =
d' archive
rtsques psyghospglagx pojuvant survenir pl steurs ; Priorisation des taches et dfps action:
fois par mois I|iés a une surcharge de trayail (projets, } ) N X ) X
Gestion d I a traitement des mail s ) a_une pressiaon emporell e a Formation gestion du |t elmps Analyse des indicateurs a prgvoir ; a
134 4 18 . S . N Rlsqu.es_gsy,cho;ocralfuxxlge‘nces du 3ra,\_za|'? . 2 5 08 %2 de |l a psychologue du travail| pour men
charge de|travaill[des responsabilités, au |[stress 'I"'ié I anfmation € ormati on management |[dels encadrfant's ) 5 . - .
) < . . Autres formations a prévoir P (ex : f
certaines réunions (réun h N \ h .
! parole en public, a | "'"animatjon de r1é
des élus. . .)
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(DPAT)



Tableau d' évaluation des risques professionnel s

Direction : PATRI MOI)NETr€agi e Unités de travail Date de | a premi ére évaluat]ion
Responsable : Valérie LEGAULT-DOUSSET Unité Ad°mli ni stratif Date de révision : 17/12/25
Uniteé Vvn°site de chantier Rédacteur(s) : Jenny LA ; S|tép
Uni t é Srnt°Xxk Frédéric TREGUIER ; Corine |[DEM
Unité Uni4 é entretien HDV BARDI N ; Philippe BILLOT ; |Jea
Uni t eUmi°tsé Régi e technique
Unité Am°d i er mécanique
Unité Unité I nterventions | ogistiques

teé
Utilisation de véhicullels de service [(Véhicul es
| égers type Twingo) eln [bon état|], conftrol és et
entretenus réguli éremenft
Les agents posséedent |l el permis |B adalpté et
valide Réaliser systémati quement un ont
Interdiction d'utilisler| le tél dphonel|dpparabi ®oaenfonctionnement deg fe
déol acemenmt s Dépl acements routiers enf véhicule | éger p BdoiSfcements en v condui sant Formali ser une procédure intefne
1 1 Pl 30 rendre sur sites Risques_routiers_epn mi s s 4. 4/Ordr e d? mi ssion hors[3Vétr &p 813¢ R2 sécurité si alertes méteo (neige,
routiers - N . SuT vol e ouverteala SLigy ation, . . ; . . ) . !
Dépl acements a vélo rocedure d utilisatiflonf] des véHicul el[Prdeédure de validation des pe¢r mi
service (code carburalnt|, prise|en compésedésti on périodique du peifmis
contres indications médficales, .[..) visite médicale.
Utilisation des vélos| dle servide (vléel os
entretenus réguliéremenft), wutillisatijon des
pistes cyclables,utillisfation dy casqlue, et du
gilet jaune
Souris ergonomiques, |[[bufreaux éllectri|jgues,
. . fauteuils ergonomique Prévoir d'autres sensibilisations
Fatigue visuelle , ) . . : .
S N Sy seul ement non ?, passfagle d'un grgonolmesdiuns particuliers sont identif
Exposition a |l a |lumieéere |bleue (dangereuse|pour | es ) . : ) NI )
. . . R . . Stravail ,nfo—se[\3| s ufr | ? r{s F*JES bnéei &8s de ler niveau avant e s
2 1 travail sjlur écranyeux) 30 Ri sques_li és_au_tlravail _sur _écran Fatlgue v1§uél e, Pos ur e ncoﬁl ® 10 a@ ZF . . . \ A
A . ravai sur BcfFan + clonlsérl"s "irqstarll|l@ptomiaati on de | 'aménagement |du
Position statique . . .
PN . poste de travail. Touls [es burdaux blénaébrcisentl es équipements san fi
Mouvements répétitifs \ . \ A . . S
d'"un éclairage naturef et d'un (écl ailpagses régulieres
artificiel
Mettre fin a la conversation, |[ave
accueil Agression verbale Procédure Agression dle |la Villdg via LhﬁEFﬁQSfL?X?OSe fgnglsjla:euﬁet;glr:n
3 1 JENE, 30 Stress, anxi été - gestion dRipiqued _ppyehosochl aaw Exigepcegsancdudeintayfaiul besoi e, 3d2|cl abatdiOgn F=n ScdMgdnéd p P
tél éphoni que - : . X . coOomportement agressif ?)
d'informations transmis de service, protectioln [fonctionnelle %
Formation a |l a prise de standard
externe)
désencombrement des clirfcul ati o se en
place de passages de [calbl es, ¢ mar che,
4 1 circulati ¢n 0pledhute_de plain-pied, prem|erShltj:taéj_sge_dpIaé:icr%_dg‘lrnréedbduucheme_nt, he%rtzmaul iasua g ee dgs zones .a I’3ISQI.'J% 67 ma?tgrlallsatlon des différentes z
dans |l es | ocaux travail perturbation dul mouUMWMememes existantes : |boln état Véheéoul es ..)
général, éclairage del|s [circul at mai n-
courante dans escalielr
. . Mi se en place d'une zone de | ivra
rgcepFlon de l'ivai son de gros matérielRjspoieds| dés_aol a harge hysique mobi lier, & cet endroit. Travaille
5 1 l'ivraison|au 2 = - = -f/lanu?errf)ans manulel|l el[s de charges 4 3 .|1 12, 0,0
) encombrement de_travail au i sserands
Ti sserand - N . . . .
Garder a disposition un diabl et
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Tableau d' évaluation des risques professionnel s

Direction : PATRI MOI)NETr€agi e Unités de travail Date de | a premi ére évaluat]ion
Responsable : Valérie LEGAULT-DOUSSET y Unité Ad°mli ni stratif Date de révision : 17/ 12/ 25

Uniteé Vvn°site de chantier Rédacteur(s) : Jenny LA ; SJtép

Uni t é Srnt°Xxk Frédéric TREGUIER ; Corine |[DEM

Unité Uni4 é entretien HDV BARDI N ; Philippe BILLOT ; |Jea
Unit éUmi°t5é Régi e technique
Unit é An’ed i er mécanique

Unité Unité I nterventions | ogistiques

teé
Au moins 2 jours de pfrélsenti el exi gés.
Guide Tél étravail décfrifvant | efd B et .
. . bonnes prat. ues du tjralvail d cgeoposer une formation des engadr
14 1 Tél étravalil 30 Ri sque d'isolemepht I|IRiésqguetsélpéstyalasbci aux Re | & Lops de, tr YaLI 3 2. %o m 'pagFment a distance, Pour | g¢s
— aches identi rees et| flai sabl e ? | e ,
. ) | organlsatlon du W de | ' équi ?
exhaustive dans | a colnvfenti on ¢ ma i
sans échelle de temps
Acces et -|rculat|on Ri sques d’ acciden
dans un si A P P
que « simple _ o ~personne par uln'veh|k1ug§ladee|a

15 2 visiteur ( plo8u r Co-activité avec zone cﬁér?tqiuers—zeéierslﬁl?lugtl-i (')cmc'é“'“easnéolmrﬁg%—e' nvteehnrﬁetle&glmusacgomtre un . S 3 . 5,33 R 2

simples S_de_véhicul gsbstac \ un rephvier|Geéement deahaseienvi si bifl7]té
d’ un site de |l a clol|l e[Stgvalt@émédotr sader éa de

observati ¢ns- voie ubli aule
constats) p q
Accés et ircul at|i on Vlgll_ance . A

J Les risques doivent &
dans un si . . 5

. de prévention et | es |[zolnes a ri

que « sim Ie Zone chantier assez encolmbr é ou sol irrégqulTireécbuchement hegyrt, |oat éruitalei sés (trous pla ex.) 0 s sites en

16 2 visiteur ( plo8u r P h%tle Je plairqf_pi_ed . ’ 9 2 d 2,6p/

simples pouvant générer des chut|les ouU essuTt'es pérturbation dul molUjcbmaeni er
Bali sage des zones a ([ri|lsques (¢ issant,
observati ns -
etc.)
constats)
Accés et ircul at|i on
dans un si
gue « simple . . . . .. . o Vigil ance

17 2 visiteur ( plo8u r V|S|b|||t'e,redU|_te_cz31r defauéhéitée_céea_lﬁlagien_ey‘ll'rée|uscohnemde_ent, helértZBOauI iasuz\}gree des zones a [r3|jsques 00 avoir une | ampe de chantier afdis
) travaux d' électricité pérturbation du mouY_ement , ) PN
simples umiére d' appoint (flflasth tél ép
observati ¢ns-
constats)

Signal ement a |l a hiérarchie d to
Accés et ircul atf|i on déclenchement de | a procédure|agr
dans un si accident de service, di spositifs
gue « simple . R Anticipation des intefrvijentions s'ddmonestation adressé a | ''"usgsage
S Des usagers/lntervenants/ag%nts peuvent éfre. . . ) . . . \

18 2 visiteur ( plo8u r agressifs isques_psSychosoci aux Exi gpnfpepsametrisomneltlrayaux 2n|23|itelog88 Organiser une procédure d' alefte
simples 9 Communication (si nécessaire, changer de t él
observati ¢ns- bouton d'alerte, | "'appareil éfant
constats) message d'alerte a des destinatai

Fuir la situation conflictuelle
Le personnel est Tituflalire du permis|f B (en
amont du recrutement |[del | " agent|)
Fichier de suivi d'emprlunt des |véhiclul es
interne a | a DPAT / ofu [enregi stflremenft via I|e
Pool Véhicule de Il a V]il]|le
Dépl acement s Dépl acements routiers en| vehicule | é r D&gplsecements en v Ordre de mission spéc

19 2 Pl 18 p . §|sques_r03{3|eps_epn mi §si on 4.1 4lhors Vi |l .STH ou Mét|rolpol &, 88 [Namht e[Sensi bilisation au risque roufier

routiers rendre sur site Sur vole ouvertel @ | circu aFJon . S
as dTuti isation du |té|l éphone |au vofl ant
Entretien régulier et| maintenance rélalisé par
| "atelier mécanique
Procédure de vigilancle relativg a | '"flutilisation
des véhicules villes |[(clode carHurant]| mo de
opératoire pour faire|llle plein, ] etc.]|

20 2 Deplgceme ts 18 Dépl acement a pied Risquegr,rag&tlilers.surer?umlas‘lgigﬁRQSpe.Ctmmedc.aﬂe de I a 3r0ut%‘/33V|gF§2Ia %%s?%ﬁlll%ation au risque roufier
routiers d"une voie owverf{e|alclia cailracculoant i on
Dépl acememt s Dénl acements en .v Respect du code de | al rloute / Vigilalnce sur 1| a

21 2 Pl 18 Déplacement a vélo Ri squ¢s R8G5 % 0 hislsa oncirculaﬁi?n 3 5,33 R2 Sensibilisation au risque roufier
routiers Sur voie omuver:t I crrgutabion . ST T .

ort U casque et du [gi|ll et de haute |visibilité
Vigilance sur | es modles| opérat
. . 5 . ) . entreprises lors du d|léclonfinem
. Circulation a proximité |[de | ocaux en courg de .
Interventions dan ésamiantage (démolition[Ri neagéidsemaduxi_produit aux_ émis amiant e ser |l es mesures d'empous
22 2 des sites|a rli8 qufe _: . 9 P Bauesd = —~ Ami 4%+ @ Présence d'une expertl|ixsle armi 88t N A )
; ami ant é) pouvant générer| du &éparsemanxt dée het s . . on aprés déconfinement (
ami ant e S . , . chantier (CSPS, entrelprfise) po
poussiere de fibre d' amijlante ~ ) Lo
contrdles d' empoussi éfrefment en
apreées déconfinement




Tableau d' évaluation des risques professionnel s

Direction : PATRI MOI)NETr€agi e Unités de travail Date de | a premi ére évaluat]ion
Responsable : Valérie LEGAULT-DOUSSET Unité Ad°mli ni stratif Date de révision : 17/ 12/ 25

Uniteé Vvn°site de chantier Rédacteur (s) Jenny LA ,; S|tép

_”";h““a‘i Unit é Snt°X k Frédéric TREGUIER ; Corine |[DEM

D avie Unité Uni4 é entretien HDV BARDI N ; Philippe BILLOT ; Pea

Unit éUmi°t5é Régi e technique
Unit é An’ed i er mécanique
Unité Unité I nterventions | ogistiques

teé
présence de DTA et plla de rec nt
identifiant |l es él émelntfs ami ant r site sur
l e réseau DPAT identiffilés au fi Il'eay.?n . . P
: dentiflcation physique des ¢él éme
. fonction de |l a naturefl dles trav travers . N .
I nterventions dan&. . ] ., o , . o ProcesSs de mise en cuvre a déyelo
23 2 des sites|a riigsqu irculation dans des Ioc&usqpees_demtearltauote_)lroallmna&\t_mela%ﬁ_teems Pes4 rapports avant travauxl(%% ad'é'p?%ﬁ'e%ﬁ%nt)
ami ant e murs, sols, plafonds, menui sémins)_aux_déchets de points d'arrét en p%\ase de BEvROYT | e mode opératoire d'imter
|l evée de doute sur de ) p
. , . comment traiter | e scotch reb¢uch
de contenir de | ' amialntle
Sensibilisation au riflsque amia prés des
agents exposés a ce rlislgue (for n ..)
Expositio au brub%. . . , . P . Utilisation de bouc ns d'oreille
(dont alafmes, J or ilisation d"'outils générant de fortes ndgisances avec protectijon auditives intégré
24 2 P ) Sonores (aspirateurs, pe|rRdeswsues,s _beur_inrud wsra.n)c epsouviaénst_au_br ui t Bruit 3 2 R2 ) ? 6'.,00\
des vérifications| . . . . A Sensi bilisati’'on a |l a pose de ouc
SN . générer des acoupheéenes olu désagréments auditifs . .
périodiquegs) utilisateurs
Expositio au broulit . , . . . Utilisation de bouchons d'oreille
(dont al angmes | orfg>s@ls d'allarmes / déclenchement intempestifs avec protectjion auditives integré
25 2 PN . pouvant générer des acou|pRieémeuse sowe tdénsua gsraéneeenst_| i és_au_bruit Bruit 2 2 R2 . ? 4,700 |
des verlflcatlonsauditifs Sensibilisati’'on a |l a pose d ouc
périodique¢s) utilisateurs
Acceés e
circulati¢ns en
?2:1trzzge(stg|vtezres Evaluer plus précisement ce risqu
26 2 différent maltgérlgi)r(culation sur échafaudlage LE)tOéJva\péCgggrc]éir(\?félrlﬁuegtecli’o%ne persol 4PV de conformité du mozntage2 ‘6% d'acces a | 'échafaudage (ex : |[ren
et dans différentgHUte de hauteur avec trlavarli%of% - de niveau ou avelc  |délhl eehhbhaudage ' préal able ? Points de vérificatio
. ) Eviter d'accéder seul a | "échafau
états ; ayec ou slans
protections
collectives)
ﬁffsﬁlzii ns en Vérification périodiqluel des él §ments| d' acces
hauteur (Joitures en hauteur (échelles,| e[scabeau) (pouff ntesdire |l e travail isol é
terrasses|avec échelles et escabeau [Vi[lle - gdrées [(varifaer si | e matériel prété|sur
27 2 différent ma1t8ér|ghilisation d'" échell es o|u eéﬁ:uatbeeaéjvxeé)otyé/r?i(\?Itrélrgﬁémtéclt’oe%ne persol, 4Direc'tion du Patrimoinze) 4 00 R 2 Il"inventaire VGP de PST dans |le c
et dans diffeéerent/dne® chute de hauteur avelc travait 1so0ote p sineb%éveau ou avelc |[dée|Bi vetl ht 5ahi on échell|es| ou éscgbeauxfsdee a demeure pour des entrepris
6tats - avec ou slans | " entreprise, demande |l mposer aux entreprises de venir
rotecélo s vérif visuelle avant |uslage (étgt deslchardéamxervention sur site
p et patins, arrimage d
collectives)
Aptitude au travail eln lhauteur Utilisation d un.dr’one pour u co
) . . e hauteuyr mécani sé (nacelle)
Port du harnais si plrléslence de [l igne (ta Vi e C ) )
. . .. . Inferdrir l e travail isol é
N Prévoir d'évaluer ce [rilsque pl us R : .
Acces et récisément convient ldel limiterl au Soliciter obligatoirement une|ent
circulati¢ns en p h ml N 1 d'le . fuite (en précisant dans | e march
hauteur (foitures|.. . . . maxi mum [ € recours a |ce lype equ'p?r@%ntdispositions nécessaires our
terrasses|avec CII’CUlatIO!’l sur t0|"ture sans protection c IIec't|ve mai s et/ ou réduire |l e nombfrel d' agent|s exp%?e%)as d' autres choix que d' ufili
28 2 |diffeérentd manseri|aygc une ligne de wvie permaé‘ﬁd‘tttee a?&éé’”dé’rﬁi?*éﬁs‘if’%gﬁbo%”e persof g glverification peériodiquel dughgpnais, et o /oyrs verifier, avant usage,
et dans différentggarde-corps, acroteéere) |pouvan gyeneérer unedehmwmieeau ou avelc [délnhhypektatbanvisuelle alvalnt us$agdg a J'intervention (tirant d'ai P
états ; ayec ou saﬁshaUteur avec travail |fisole V::!LL‘FatL;Zn?nnuZ:lg ?2a|ad:§'32§tg§|—vh% jamais travailler seul (lne
protections p o hqu (p u u c%pacité d'"organiser rapidement |
collectives) I{ig:rigz'on a ort d halk nais Mi se en oeuvre sur | a signal éfiqu
Sui . Id ¢ u pt' lé ! | ' éqllj("gem.ent d'"accés en hauteur |sel
nglcglssa.ereorma ron up personne € Viak e ub b analyse de risque pl
: pour | "UT visite de chantiers




Tableau d' évaluation des risques professionnel s

Direction : PATRI MOI)NETr€agi e Unités de travail Date de | a premi ére évaluat]ion
Responsable : Valérie LEGAULT-DOUSSET Unité Ad°mli ni stratif Date de révision : 17/12/25
Uniteé Vvn°site de chantier Rédacteur(s) : Jenny LA ; S|tép
Uni t é Srnt°Xxk Frédéric TREGUIER ; Corine |[DEM
Unité Uni4 é entretien HDV BARDI N ; Philippe BILLOT ; |Jea
Uni t eUmi°tsé Régi e technique
Unité Am°d i er mécanique
Unité Unité I nterventions | ogistiques

teé
Accés et
circulati n_s en . , ) Ut ilisation d'"un drone pour | s C
hauteur (foitures Exi stance d'embase pofjur| mi se en plac?ng%r ire |'accés hysi Ue si as
terrasses|avec Circulation sur toiture |sans protection ch e Cune er so garde-corps provisoirles|f en cas d'intﬁrr\é\e/%tfjlropa sécurisgt?lonqdes t Ftu
29 2 di fférent malt8ér ijlaokl ecti ve(garde-corps, acr@hu‘ztre_ao\uecrldaén)i\p@lr'utlvam(&on p 3|,4|(en [ de chantier unZfgue®e®t0) R2 ) ) ) .
N i . . N Yde, ni veau ou avelc [delprve atron . I ntterdire |l e travail i sol é
et dans différentl|générer une chute de haufteur avec travail |[isole as de mesures existalntles dans ||l e Ca%o?llﬂ?:leter Une entrenrise habillit
états ; ayec ou slans si mple visite pour colnsjtat avant traY%g)r(distes couvreurp etc.)
protections ’ ’ ’
collectives)
Accés a de¢s milielux *St-H étant en zone radon potenti
confinés vide- pour | es interventions en sous$-so
sanitaires, bacs certain débit de renouvell ement d
tampons, ombl es, N N . R N . . . . . . , Port _détecteurs 4Gaz (a voir en ¢
. ) Accés a une zone appauvr|ie _en oxygene avecAurmos?her,e appauv|rile |[Pe mayigéne,générale, Joujvrir | et .l al Sser ) )
30 2 gal eries fechln8i qules , . : . Travali:l? ‘en esspajce_confine fl 1 . 3 3 S|tuat|onts -> ex : présence dg¢ ca
- . risque d'anoxie (silo, v]lide-sanitaire.) OXi que ou exf| silvweent i | er naturell emen|t” [quel queée gnts avan : : . . )
.. (= atmosphere intervention as de ravail isolé (oui, travai
polluée ef/ou Si le travail génére un empoug$si e
appauvriel|en polluants ou une forte consommat.i
oxygeéne) de ventiler mécaniquement | e qili
Accés a des milielux
confineés vide- Port du masque FFP1 ofu2| + lunet
sanitairesg, bacs .
protection
tampons, ombl es, Eviter _d' aller si cle, In' t ssaire
gal eries e c hin8i g ule - cces en silo e oi s granul és isques_d_incegnd; expllsion . Qs phar rveev ol F n évaluation plus piHéci
31 2 | { e c hing ATEX A lo de| b / | R d 47 $od 1 % At%m %' P ¥ inet luat |
- . I'denti fii"fcation du ri s|qule ans | e
.. (= atmogpheéere . . , .
< prévention annuel de |l 'fentrepri est
polluée et/ ou . . .
. amenée a intervenir
appauvrief|en
oxygene)
Accés a de¢s milielux
confinés vide-
sanitaires, bacs
tampons, ombl es, N N . . , . . . s . X . . .
32 2 galeries tech1n8iqué(s:c.es a des | ieux fa|sanbi!ngggsfigsl_gls“a(\l_(lgnFealnfguglsOilob(?f%%%tylong!?d)ralldergleeemlents de tzravalllls%t rotection
- . salissures d” i ntoxicati|on jetabl e
.. (= atmosphere
polluée ef/ou
appauvriel|en
oxygene)
ACTCES @& Uaf
confinés vide-
sanitairesg, bacs |[Probl éme d' accessibilité] dans | es milieux|confinés
tampons, ombles,|(étroitesse des |l ocaux) . Trébuchement, helil't ou autre . ignahe 8nt l ors d'acces a de |l o
33 2 ) 18 N ) . Chyte_de_pl ain_npied . 3l Port,du casque de chfanftier ?1 ) ; .
gal eries fechniqulesou il est impossible dle marcher—pouvant |gepéreuvrbation du| modufvement as de fravail isolé - ou DAT
. (= atmogspheéere des troubles musculo squlelettiques ou blegsures
polluée et/ ou
Zone avec|une Accés a proximité d'une |[zone de travail générant de Eg[t geEE:)ng??fng?e;au!(uzsatsfsn(: Z
atmosphér forte poussiéres pouvant générer I.',inhalatio?‘3 dt?s P - . . 519
. . . . RYSquesS |liés_aux_PprA nit Iss cdu xni gmies ciansgereux (dont chantier ; de base, prévoir masqu
34 2 chargée e 18 particules irritantes polur " I"a peau _ét | ,é&s v‘%les N 1 3,0 .
N . X : Ssi'ons, ,aux_ décheispoussieres et |ffumeles) coques | atérales)
poussi eéere (bois,|[respiratoires (exempl e poncage d' enduit [en Eloignement de la zone en cas|d'i
l aine de erre, elegtrieur .. Baligage




Tableau d' évaluation des risques professionnel s

Direction : PATRI MOI)NETr€agi e Unités de travail Date de | a premi ére évaluat]ion
Responsable : Valérie LEGAULT-DOUSSET Unité Ad°mli ni stratif Date de révision : 17/ 12/ 25

. Unité Vricsite de chantier Rédacteur (s) : Jenny LA ; S|tép

Uni t é Srnt°Xxk Frédéric TREGUIER ; Corine |[DEM

Unité Uni4 é entretien HDV BARDI N ; Philippe BILLOT ; |Jea

Unit éUmi°t5é Régi e technique
Unit é An°ed i er mécanique
Unité Unité I nterventions | ogistiques

teé
Accés a des | ocaulx
technique soumi s
a autorisations (|lex : Formation et habilitaftilon au ni nécessaire
|nsta!lat|ons Entrée dans |l es postes HT avec risque d' exBpxpdsiitoinon au ris HQ, HOV R . : , .
technique des N . ) ’ N« A i e A Distance a_ maintenir |[e casg % i ention
35 2 ) . 18 a des arcs électriques p|lar Riampuerst_|ad élsa adif stédaeecaturx ecdi'toér dr e E1 pdlf.r.i_qu .OL{ non . :ﬁn ; 3
piscines, sécuriteé électrigque Pas'd"intervention sefu - imt er on en
chaufferi s, TGBT|, bi ndme
postes de Local fermé a cl é et |silgnal é
transformation
HT ..)
Accés a des | ocaulx
technique soumi s
a autorls_tlons (lex Formation et habilitaftilon au ni nécessaire
fnstallatjons Exposition au ris (BO)
36 2 tgch_mque d6158 Entree_et acc‘es, dans_un I.OCRa}IsqL%BsTIq%nsfs_au _tsérllaevcaturxi cdi'toér dr e P1pectfLoicqpue feeu méom cl é 3 1,33
piscines, avec risque d'électrisat|ion/ él'ectrocuti—onm . . , :
él ectrique Port d' EPI (Chaussure|s |[de sécur
chaufferi s, TGBT|, PN . . .
Local fermé a cl é et |sifgnal é
postes de
transformation
HT ..)
Acces a dg¢s | ocaulx
technique soumi s
iangijglolrlatsitolnts)ns (S\écés dans des installatlfions techniqgues d¢ piscine
. exposant a des risques ¢c¢|g. L . . S . , R
37 o [|technigues desg des produits de traitememS&'é".’Phéé&Sdé"s”Xbéas”*%.‘]‘*r‘{"s‘tsée"?“?”“—'“*m'ess qanger e ((9Mde a c1 6 Ee%'os”e.f’ acces au local
piscines, . ) i on aux_détc oe 3£0u33|eres et fumees? n cas d'incident, alerter 1|e se
type chlore, acide sul fufrique, "etc.”) "avec egagement
chaufferies, TGBT ; Lo d
accidentel de vapeurs chli miques nocives
postes de
transformation
HT ..)
Accés a des | ocaulx
technique soumi s
a autorisations (|lex
installations Accés régulier pour accompagner | es entreprises de
38 2 t_echnlque dels8 mgln?enance dans des |ns_talIéﬁdtog_s%éeﬁzlh?nilnue'lrsreeéibeucheme.nt, helirtZLoaJcaalutlfreerme a clelz 3 0 67 ' )
piscines, piscine engendrant des r|i sques de eurt/ chutpeédeur bati on du|l moufemeénd' EPI adapté (chlaujssures urité)
chaufferig¢s, TGBT|pl ain-pied
postes de
transformation
HT ..)
Accés a des | ocaulx
technique soumi s
a autor|s_t|ons (ﬁécés dans des installatfion de chaufferie a des
installatjons risques chimigues (tuyau al i mentant des rodui t s
technique des a - q , y )ﬁisques.tlleg alx ﬁ)rAcchLnitttss_caujxn_iéqmie$ ciandgereux (,dont . . egoistre d'acces au |l ocal
39 2 . . 178 de traitement de | eau dles "bassins e tym %hlore,.‘ LqQcal f'ermé a cl é 5 07 . - .
piscines, . stons aux deche.ggoussneres et fumees? équiper en détecteur CO porfati
acide sulfuriqgue, etc.) |lavec egagement “ag¢ci nt el
chaufferi s, TGBT
e CO (monoxyde de carbolne)
postes de
transformation
HT ..)
Habilitation et for maftifon
Réar memeny de . . EPI Adapt é
di sjonctedrs Générer un arc électriqule I_ar.s du réarmeme%)ﬁpodsu'tlon au T1s Local fermé a cl é et Jaclces ,r t
40 2 , 18 . . Rl sques _ 11 ¢és_a_| _térlaevcaturxi cdi'toér dr e p1 p &t r i ue OouU no 3 %53 Vei')ller a renouveler | "habilifati
manceuvr e un di sjoncteur . . N'e ancuvrer que des Jinlstall ati n on
él ectrique . . .
commut atedr .. état ; éviter |l es manfeulvres r é en cas
d'" échec (signaler | e [prfobl éme ectriciens)




Tableau d' évaluation des risques professionnel s

Direction : PATRI MOI)NETr€agi e Unités de travail Date de | a premi ére évaluat]ion
Responsable : Valérie LEGAULT-DOUSSET Unité Ad°mli ni stratif Date de révision : 17/12/25

Uniteé Visite de chantier Rédacteur(s) : Jenny LA ; Sltép

Uni t é Srnt°Xxk Frédéric TREGUIER ; Corine |[DEM

Unité Uni4 é entretien HDV BARDI N ; Philippe BILLOT ; |Jea

- Unit éUmi°t5é Régi e technique
Unit é An°ed i er mécanique
Unité Unité I nterventions | ogistiques

teé
N N . Vigilance
Expositio Acceés dans un Iocal/zoneRtI%ese%n??@gr%uivca?f%%% ement Veil l,er, au rangement |dg|s | c
41 2 p 18 él éments menacant de torrberq;exe-ml;l)le—: gt—c‘gere EFINEL 3‘—obj—ets ) 2 9 3 %%ld)
de chute e charglés . ) UxX _chutes_d_dbjets signal ement
surchargée ou instable) , .
Port d' EPI adapté (chlaulssures)
Vigilance
Expositio Accés a des zones de manlRi smgquiesn| d&sclhaxgefémndrements,_et. Respecter les reégles |de sé%urit lan de
42 2 1,8 ! . ut e objef s . . .73 , 00
de chute e charglbauteur ou passage sous [échaadxudlgtes _d_dbjets circulation du chantileT
Port d' EPI adapté (chlaulssures+ )
Coordination des
mesures d
prgventlo !ors Ri sques d’' acciden
d’intervenfntions A P P
, ) personne par un |véhilWubgel adeel a
d'entreprijses Ri sques iés aux icrocl ulliastiiaoonn sd ei nvtéehrilnced | g@Bsa loius acgoent r e un
43 2 extérieure¢s (UBP [e€Co-activité avec zone chantqier—zecir%ulatl-io é"epgln ke I g ® ) P At . 5,33 R2
. . S _de_veéehicu pebstac s un repnvieriGement deabhaséeienvi si bill7i|té
plan de piféventi o|n , } o . <
) d’" un site de | a clol|l e[Stgwvaltéemédotr sauder éa de
pour gestion des . )
) voie publ i qufe
risques
d'"interfénences, de
co-actividté)
Coordination des
mesures d
préventio lors Vigilance
d’"intervenmtions Les risques doivent &
d'entreprijses Zone chantier assez enco|lmbr é ou sol irréqulTireéétcbuchement haguyrt doeu Flarué'tvreention et les pones a ri
4 4 2 extérieur¢s (18P &P P 8hl1|)t|e Je plairqf_pi ed . ’ 9 2mater{'a|isés (trous plax| ex 2) 6p s sites en
. . ouvant générer des chutfes ol essur'es péerturbation du mouv%men
plan de p éventi olf chanti er
pour gestion des Bali sage des zones a [ri|lsques ( issant,
risques etc.)
d'"interfénences, de
co-actividtgé)
Coordination des
mesures d
préventio lors
d’ intervenmntions
d’  entreprises L . . . . . .. . o Vigi_l ance
45 2 extérieurg¢s (UBCP %/{S|b|l|t'e,redU|_te_czi1r defauéhtﬁitée_céea_lglagien_egﬂl'rée|uscohnemje_ent, helértZBoaul i"’lsu:\}gree des zones a [r3|[sques 00 avoir une | ampe de chantier af|dis
. . ravaux d' électricité pérturbation du mouY_ement , . PN
plan de pféventi oln umrere d' appoint (flflasfth teél ép
pour gestion des
risques
d'"interfénences, de
co-actividté)
Coordination des
mesures d Signal ement a | a hiérarchie d t o
préventio lors déclenchement de |l a procédure|agr
d' intervenmntions accident de service, di spositifs
d’  entreprises Des usagers/intervenantsl a nts cuvent éfre Anticipation des inte|rvijentions ' ddmonestation adressé a | 'usage
46 2 ext érieurg¢s (L8P gFressi?s g??isqu%s_psycho;ociaux Exi gpnfeps@metrisosneltlrasyaux 2n(2xs|lite lo88 Organi ser une procédure d'alefte
plan de p éventiolp? Communication (si nécessaire, changer de t él
pour gestion des bouton d' alerte, | 'appareil éfant
risques message d' alerte a des destinatai
d'"interfénences, de Fuir la situation conflictuelle
co-actividté)




Tabl eau

éval

uati on
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Direction
Responsabl e

PATRI MOODNET Egi e
Val érie LEGAULT- DOUSSET

t eUmi°t5é

té Un%i 4 é

tés de travail
té Add°’mli ni stratif
Vni°sd t e chantier
t é St k
entretien HDV
Régie technique
té At°ed i er mécanique
té Unité I nterventions |l ogistiques

Port des chaussures e
travail

Date de |l a premiéere

Date de révi
Rédacteur (s)

Frédéric TREGUI

BARDI N ; Phi

des Vvét ¢ de

Sollicitation

17/12/7 25

entrepris
repérage

jetabl es

ion
t ép
DEM
Jea

teé

jetabl es

jetabl es

ut e

osition
per sonn g

Présence e ) . , . ) Déclaration d'accidenft laupres d huésabtleisesi
nui si bl es | (r alt8s Interyentlon levée ngel?gsc%ﬁxd( 'Z“E u 'f.'op,g ?fﬁCts 2e§ %IUI%rRW%nO%as d' infci|dentt, @3B0 Pas de travai
' |de nuisibles - - -dlnt0|%a?| ) ’ . . )
frelons Mi se en place d'un su Vérification
ou appel du 15 en cas| dle réacti Peégiboguedes E
grave
Reconnai ssance possib
avant intervention ? |(plour éve ement
traitement préal abl e, nlot amment |l e cas
Accés a une poll uéel avec événement des |l ogements squatt éfs) Pas de travai
Mi Il i eu inlsalubreftrauma8ique (visualisati Ré sgaesvpsychososgitanas) , Exi g P od motdi'" EPrieleltesde veél el@ents 1d&dO0t Mérification
exempl e acces |l ogemen insalubres etc)| Travail isolé interdilflt Prévoir des EPI
Accompagnement par | a|l plolice m al e
pour | es |l ogements infsall ubres ( l e cas de
démolition)
Reconnai ssance possib
avant intervention ? |[(plour éve ement
Accés a une polluéel avec un risque bifologique traitement préalable,| nlotamment l e cas
(contaminati par des algents pathogeéenes, infectl dg,s Illogremiegtsusquattés)) Pas de travai
Milieu inlsalubre|él émeh8s chimiques, urinBssquedé| eési ans _¢g oghLques P3PS r? WFEPI1 eV de vét elmelnt s 1d®O0t Mérification
rongeurs), exemple acces vide sanitaird Travail isolé interdilt Prévoir des EPI
|l ogements et Accompagnement par | al plolice m al e
pour | es |l ogements infsall ubres ( l e cas de
démolition)
Port d' EPI (chaussurel|s,| gants ntion) ;
. , . s nécessaire, demandler| ai de a nt s
Nettoyage de chantier qu Il "entreprise ¢ )
Manutenti ¢n de ne | 'a pas f amenant [Ridé@gplacéi édes_¢ R4 ue tech_nlques ? .
18 . . = == marmu SodHdeichaegede 21 "2i de 3 2,00 Demander ports
charges | ur de's |l ourdes pouv générer bl edses urreasv a(i TM nécessaire
échardes, coupures, écralsement d' un membr { : . . . , .
Possibilité de rappelfer| |I"entr ¢ si e
manquement est i mportlanft
Pl ani fication des intflerlventi ong site via
seul un thegeads @Owotl ook partlaglé avec | Wi se a disp
Relevé de métrés sur sit ar_|1' équi pe ) ronnement de @adceosisilblom @met ous) étre utilisé
Travail ifsol é 1% . . ) Travail "i“sal ou e Sugdaltemeaement un col |[elglue/ RedPaQ eprofessionnel
DAO) "ou visite site a travaux pou o 2 N .
per @sgeratcbique avant de| sle rendr ¢ s ieté
de Een reesgti sftariebmeent sur | el tlabl eau d Vhnterdire | e
d'"emprunt des véhiculles| du ser
Station dgbout Ri sques_1iés_a_lI charge hysique
(Stock physiqlue, Ri sque de TMS d_e traT/a_iI - gos?uYes péemni Chaise3 haute derriere|l3dfe c@mpto Achat d'une chai se
mardi et endredil) -
Mani pul atifon de
cartons | ¢rs des Risques |iés_a_|l harge hvsigue Renouveler dés
préparati ¢ns He TMS, |l ombal gie -~ anute rons "manu s de charges 3 3 Formafion ges|tels? efPRAPYt ur es

commandes

(charges |

ourdes)

d_e_travai |

Etudier |l es besoi

orm

nment
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teé
Travail syr écranis Prendre contact avegc Il S ur
54 3 (Commandeg, devis|fatigue occul aire, maux |de téte Ri sques_li és_au_tfravail _sur_écran Fatigue|v|suell e, éreuiincmoennftosrtable £¢o %ou%‘epacra
et factur ¢) q P
Systéme d¢ Risques _ | i és_aux =Ruiisqeueesntdse S uPuTe . écrasement,
55 3 Y 1 Manoceuvre a chaine, portarnl ourd A —pqrojpecn}ions— i éd 3 3 Aide occasionnel d'" ujn jIcol |l égu e R2 Mot2r i sa&t i5®&n du portail
fermeture|du portlal’l avail :
ou machines
56 3 ggz;tagt ayec ies Comportements parfois agressifs Ri sques_psychospecl| ajux Rel ations dg ravail -SésnsDiikpiIIoimsaatiieoretde:esn)cercﬁordreessrs‘a«gl
Entretien des Sensi bi Lisgation-information str |
57 4 |l ocaux HD , 6 Décal age de | ' horl oge i terne Ri sques _|iés_aux_ryt mgs _de_travail Hor girfles atyp| gwes Fx E’aPses [egurleres .
. N (sommei s alTmentatron, reveil mu
horaires typiquels
Entretien dans lles s " . . . . N
58 4 escaliers|et 6 Ri sques de chutes <:hute__(¢;athvuetce dé HV% 1R %" S %lna Protocol_e de ne.tt_oyage%(se%ss%e pézogrSeslsusmblll'satlon aux regles e s
déniveél ation dé " miveau ou ave délpevmet aanbnde | imiter e risqueg de c|Boneps pratiques pour | e nettoyag
Evaluer plus précisement |l e risqu
évaluation
Veiller a respecter |l es condidfion
des régles de compatibilité, toc
Etudier |l a possibilité d' installe
di minuer | es risques |iés aux|man
59 4 Preparatl n dﬁes Risque chimique Rlsqugs_l|es_aux’_)rAcg(blnlttss_cghL\lxn_leJmless q‘ansg%rruedju(l t(::xjomdentlflables2 6.00 R2 Des gants a usage unique sont | por
solutions sions_aux_déchetspoussi éres et |fumeBs)t des EPI cependant, ils ne protégent pas s
il est conseill é de choisir dés g
modeél es existent afin d' assureéer |
Porter des lunettes |l ors de | ma
mention "risque de | ésion oculair
produits corrosifs en général |
lors de dilutions)
60 4 |l avage de|s vitre 6 risque de chute ChUteChdtueneavpeersd0 ]JveIPatql‘,E)a tel escopique Ath@a® de perches,et microfibr
de niveauw oU @avelc [déni ve ation
Port de charges Risaques |liés & |a harge hvsiaqgue Sacs papier moins chagés, fréquen
61 4 (matéri el 6 TMS, |l ombal gie q de travail FMA AL PERPNERE I MEnulelfiels de charges 4 3 Formafion ges|tels? efRepausttirosds de | a capRaci té, @es acs
a déplacel..) - charge,
6 2 4 Mangge.ment 6 Rel ations de travail Ri $ques_psychosoci aulx C(?mmuﬂlelcg{ll8Hélaéo{an\t/iaPP'4r,%k6r)'0§]25 Evaluer plus précisement ce risqu
en équiope régul i éres
63 4 circulbatigon aep'edPortes battantes avec o¢culus trop haut Trebuctabm?_rétdehe%rtlzo%i%%{tre ] 8,0d R 3 Mi s e (,en place d'un occulus adgpte
dans |l es | ocaux perturbati on du|] moljvemen adapt ée
6 4 4 circulati ¢n aGpledS0| glissant Chute_ie_TrIeab{'unChe'me.J]t’ he%rtZSJllugraaultlrseatlon et port 3de cI%a%SI Kier au besoin les EPI
dans |l es | ocaux Ber ur-bation du| moujdémapant es
65 4 Escalier .'IeGESt E(clairage sur minuterie|trop court ChUteC.tqutugea\chrSé’emialasl.lation. 1 12,0 Détecteur de présence automatique
acces parking -1) de niveau ou “avelc elni vell ation
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Unit éUmi°t5é Régi e technique
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teé
Utilisation de véhicu|llels de serlvice |(véhicules
| éger s, berl ine utili
en bon état, control éls |let entregtenus|Réaliser systémati quement un ont
réguli érementlLes agen départ (bon fonctionnement de
66 5 Depl_aceme ts 1 Dépl acement s rou‘t|erfs en Vﬁplsﬁh”eg_lr83F{ereglj_€gpr?“%ﬁ%n§?ntns en v 4. alavec apt!tgdg, B, certf| 333EE Rezt bq_sCemat|q_uement un control e g p
routiers l ourd pour 1l es Ilivraison|s SuT Vvole ouverte Ifaakci deulLiavi anson sur |(la commune, par|/{bos f@ansti onnement des feux, [ét a
I "aggl omération et avlec[ un ordrle de |Messéienmn & controler périodiqueg¢men
pour | es livraisons hfor|s permis 1x/trimestre)
aggl omérationlinterdicftifon d'utifliser| I e
tél éphone portable n[ clondui sant
Port des EPI (gants,
Préparati n, Refl exion sur | e stoclkalge en p Les
67 5 rangemgnt, 1 Man!pulatlon du materlelR|Equesgiees_ampbl_ﬁlgﬁﬁlggnppxﬁlsqrt#]gnue“IEFIaEhEhg?ags(conc’htlorjsnemeéwth_F 'oflmation gestes et postures.
entretien|du projecteurs, etc. de_travail echnrquey "Sont équi plés| de” " 'rou e
mat éri el poignées. Manutention [& [plusieu que
besoin
Travail en hauteur (mise en place et ou ré¢glage de . N , .
mont age- . . Pas de travail a | '"éclhell le Ut |on.ge P{RL ,
. projecteurs) avec PIRL . . ani rfrcation d'achat de PIRL
démont age ) ) . s (plateforme individue . N . . .
, . . Exposition au bruit Il ors deé ajis et du.r@lh’llllﬁdad une perso . ise a jour et maintien de | Ve
68 5 d’ équi pementslet ) . hfee _avec_deni|lve ati on 4 gPort e Protectlon au| 2 6,00 : P
: mani festation (au alento de hiveau ou avelc [d E'VSI atiro . aire sur des nouveaux matéri el s
appareils . . } f ondil ronnement du majt éfri el en ifegecd : .
A . Manutention de charge (elnceinte environ 2% kg, i efents site de la ville.
él ectrote¢hniques Sl . . roul ettes
Amplificateur environ 25 kg, projecteur 15 kg, )
Habilitations électrijgules adap X
activités et a | '"envilrolnnement ique
BRBe Manoeuvr e ou Bl2v| / BR [/ /
. . HOV ces habilitatiolns|] sont r ées . . P
Raccordement | iés au grolsse puissance et ¢n driodiguement Frgani sation interne pour éviter
. . triphasé sur |l es "gros" . . p . a P . . P ens'{on (Prévoir une évaluation p
Opération de ) ; . S Exposi tion au ris Aptitude médicale veérl|ifliée pér me i et . ) L
Proxi mité avec des pi écels rhues 5, 0.U § t,ensi ¢gn Lalest Gy Cgi t o6 A ) . . réedérrc + Cédric) Vérificati n d
6 9 5 branchement - 1 . . d es i és._"a terlaevc:fltum cdi'toér dr e BB p Bfcroimpléd emwc ersornt echni que|s3 |adad,t@Ee . . P .
de choc électrique Coupufr me—ntatlon- ur e . h . . éremption, détérioration, ..]) e
raccordement ) ) €l ectrique activiteés : :
travail hors tension Coupure contraignanpte pour . . . anté ? Veiller au port effectif
, . . . Port des EPI adapt és | écran f %an % . L
| "activité en place . . : v e tement isolant norme NF EN 5
isolants, tapis isol alnt], chaus sol antes,
vétements isolants.
Outill age adapté él ecltrficien ( e | isol & +
VAT)
Mi se en place de |l a Vérification périodiqluel] des bo de
distribution- . . . . . Exposit.' gu distribution. Rempl aclement des s . P
. ) Distribution et al|menta|orh ﬁ entes,qm i ne e[ A . . erification du matériel avant I e
70 5 alimentation 1 , . X i i ues 1 és _a_| "t aevcat urxi Cdl oerdre P2 p At oiuqled solreacn ri ques plal| des, 8D e? ne X X PR .
A . tente d'activités . . . oll egues de | "unité interventiion
électriqu des él ectrique section de cables d 3x|2,5 min a
séjours dlét é dérouler entiérement
Commencer |l a journée |del travai tard,
Assistance Amplitude horaire beauclau "attente dan s réqie l'ivraison du matériel| ljla veill Aoseei]l] des prestataitres pa un
71 5 techniquel|lork de‘?rgvail du soir ! ?ngques_'i|es_aux_‘ykﬁmesgde'_travaiI 2 2IRBloupérasi anypequesde| 3 1,33 dans |l a salle du conseil, q I e
conseils municipalux Ri sque du dépassement| dlu temps awaithlhl |l ation si possible
maxi de 10 heures/ joufr
Intervengions ; ; ; Fog m n re n blle d'uni | es
préventivyes surlLors d'une intervention [d entretien sur | aEyRapsidion au rifsqus dimat i quqJLb 1feP Ny 2 . ofmatjon suppl émentaire si ne¢ces
L. . i . L, R L. . ehlcules él ectrique eé hyé)ré_/d LsFe 9 .
72 6 les véhig¢ul e3 moteur de | a voiture élelctrRigugué400 ivélsotF )i, r@veqpurerdcot ér e 2e|1t2c aye ol non L eglémentation ou volution dg¢s v
électriqgles du d'él ectrocution & | t i 018 or mation des [deux ‘méca 'e%mpements
Par o electrique partir de 2024. Interjvelntion p v e
Intervenjions ; ; ; I ng e A s|u a iels autor éhicul e
curative + Lors d'une intervention curative ou sinigk¥posation au flSqUEP etsltgcityfﬂigsj\r;eentéroﬁ EI% ila bat QYe{\éeﬂalon d'un prestataire]|ext
73 6 sinistre su3 lesoiture électrique (400 |vl oRisyquebssdquetsd &llec&V @axktridomot ér e 1é|ztchtfraiu ue  ou. nloancarroslseri‘{:’ér l:jlg?erie ou si |l e véhicule pré¢sen
véhicul e si |l a batterie est détér|iorés électrique . ) ) p Uf'fe a un sinistre.
. . déformation i mportantile
électriqlle du Pajrc
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utilisatfon d'oul€oupures avec lapidaire,|pampufdadippgdoigts lglgsﬁgu%?ne(rj]?sc(()juplflrrescopég}:?rnm%f?ﬂw%_nggztsf ﬁgagtfs|!£5|' Fichg dgpprévention et consignes
machines|typ a réparation e tondeusle, écras®ement —des o e rons  T. in , , aij [ en e vigilance sur es|évo
74 6 hi 2 | ; i d d : f ged Frl's 9 3 Y4 d WAt Ge viagil | :
. ) avai Vigilance des agents. ass'urer Q,ln ||en
|l apidaire par | e poids des charges|. ou machines des protections sur Ile |lapidair i gilance des agents
Chute lig¢e a Utilisation d'échelle ( |laccés mezzanine d ciggasign Vé \}é ca§| g s rerg élere des esca et
. . . . ° une er slonn t r é’ . ) |
utilsation ule e ivers travaux e mai|nt e ot e _envehaudeéqn yve ation che p,a.r _un estlazlai rk, t tilisation e éche e en fném
75 6| 1 | 3d d d Ghute e ehaud 5|@1 P 1 3‘[£"’{1 ¢§S| ) 2 B, BX Ut il de 1" échell b
échell e réparation toit véhiculel|s) e niveau ou aye AL &P e Id%ntravall alvec gard ps
Fosse recouvertes : blar|ri ere de¢ ection
sécurité passive |l ors
Chute dans |l es fosses ac bois. Pont él évateur |quli i mit g Limaerohedeséparations poids |l ou
76 6 Chute avegc 3 2 Fosses couvertes dans 'aéﬁlulteer avedc Yd g Gihuelfiqiaquirugnne pefSolnnséfoésVsea(s.dUtfifIéirs%rtaen rézduitle &S ¥érchiserl esétat de conservati ¢n d
dénivell ation Utilisation de | a fosse |ext rreudre - ée niveau ou avVe Wénbs vedHhHiactuil@s r épar éls"[en exter Seoisddil i sation des autres sefvic
Utilisation des 2 fosses e | "atelier l ourds) Affichage de la zone technique par des agenmnts
| "atelier pour toute |pefrsonne ¢ eure au
service.
Chaussures de sécurit|é [anti dér a é\/lalnt,enlr I_e nettoyage de [ at
%qJUituSt gsorbants Si nécessaire
i i [ Treb chement, n urE N S
| e| Srube delerean jsobs rengus oniseanty pu nUTERR] el e 90T AY, b e e A" e s chaqulea e r avana ST HREIR A A
P ‘ ertur ation M P e apreés-midi netjtoyage ¢ tPe?%dre ou me?tre un rese e;mnt
I "atelier
pentus demande en cours) .
Ri sques bt Bruit moteur , me u | ge de| pieces, soufflette, . . . .
78 6 nui sance e machines partatives. Ri sques_et _nuisgnces_1|iés_au_br (it gaZﬁfe_%zrouﬁztﬁzﬁgt:j,ozrle??ld:\ét{s,ddjatgl thgZSrE‘;?fzuflegnesgglrt;Zesortugsesa ue
machines|outils [Niveau sonore > 85 db - |risque pour |l es tympans 9 il ) P p q
Travail en binoéme Pour suivre |l es acquisitio deée no
Ri sques iés a | . L4 N Utilisation de | a grufle |[d'"ateli ¢ agee plateau de coupe basculant (
i uuexs dlei I charge si qule, |d h
79 6 charge physi3ue ?g;;eﬁgedzmzczrfgz ?igO'RLé;qeueé —:e esu_;ga_r aTilranduotsegntﬂponys ngara—lal?,nésesiealcrhearges 2 3,00 agent)
de travall p 9)- angeavma Sur nouvelle machine, il n'y a besoshedesur | a modification es
déposer |l e plateau pofur| intervé grue.
Ri sques iés a ||Manutention nombreuses erR |ver gg\aterl eI h h Gants adapt és Veill e technologique
S i ule [d
80 6 charge physi3ue |espaces verts, piéeces de |cu§'et )- T’aana uﬁtgentﬂponys rrgarﬁ-el?,Ddaabldes charges 2 3,00 Formati on Prévention des RisqUles
de travalil Danger pour | e dos € rava Grue d' atelier (PRAP)
Ri sque iés a ||/&aMS membres supérieurs dgﬁ mapbgulxatlon ﬁ P ! Achat d'outillage erglonjomi que ¢gt adal|veél (el éfchnol ogique
S ues a_c hysi u
81 6 charge physi3ue |outils et bras en elevatlonacl ur—regar—atl— n‘de%o%%‘upreys p%neM‘thﬂaés choc, outils a cligqu®|t, duGdl akZmalFor mati on Prévention des RisquUes
de travalil véhicules sur pont él évalteur e_t ergonomi que (PRAP)
Ri sques iés a | . : ] Loz N . ! Veille technologique
R u | | c hysi u
82 6 charge physiQue eggfifggtzﬁgzsggrgguz ;IO?ESqu'emsﬂ'—ztcbagt—eail— s h%’no%l%e'upreys p%neiZ‘theBs ponts él évateurs 2 3,00 Formation Prévention des Risqules
de travalil p 9 ceaccacapil .. (PRAP)
Risques iés a lla . L Ri sques d? couplflres,,é_cr_ase_ment,, ) ]
manutention , Ri sques i és _aux eglJIBFmen S_dF. r Vérification perlodquf Vigilance des agents
83 6 . ) 3 Ecrasement de | 'agent pajr e ponT e.IIe\rate proje rons 7. | 3| 4 . 3,00 ) N N A .
mécanique de's avali Entretien annuel par |orjgani’s me iTe awv ai l avec coll égue & proximité
véhicul e ou machines
Risques iés a Az:eg]zlggﬁdgeepl?iczsusgr;R;;:q:Lgezl§le?ggz;abu:kgRia%}eﬁue?ﬂe%?Sc%“plt'rreSGanétCsr%$9E‘lﬁlntadapte ([majsque/ | Podeée de EPI |iés a | 'activiteg.
84 6 I "utlisa ion3d'uﬁ, ; ge. 4 C . - q]sgjeg?lons . Fi’l 3lsoudure. Travail dans| 3fn mi,ldG Loeauk| §eatil és et désencombr ¢s.
oste a ouder €sions oculaires, coupures). Riaswaies de oc¢ hi désencombr é Rappel réguliersur |l a sécuritg¢ et
P électrique Ri ues d'incendie ou d'explogion ou machi nes :
Gants adaptés - Visulel| de | " ét pneu a
g]g:bireéi;gﬁq%raiskszu et lde 1a j Ef fectuer sur pneu dégonfl é u di
3 . L Risques d cou rle s cOr' n 9 i &1 i &1
R!Sq.ue.s les a OPeratlon de changement |Rd Spqntems_hves_uanuxr|@9u%8{emen?s_dfeplf'r Lub ier |l es talons |d pn = |rnt|e6r}|eur et ext’erleur'permettant
85 6 Il “utilisatiodh de ) . . projLe rons 7. 2| 4 :}“ , cra{quelures, déformation de Illa a
machine pneus de "pincement des mains |et d' éclavagiment d pned h gonflage pour que | es al on’'s™ s Lég?er 6loigné du pneu Evite de
ou machil nes contre les rebords de| I|la jante HE a8l s d' el le :
pression en respectanft [ es préd Flong du ’
constructeur.
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teé
Risques i és aux Trousse de secours a
contact de Mains abimées pouvant € X|RQ S8 |l es a%ents uRi sques .d’infectiomet tﬁ’aa'l(i'eer éog&e bl_essure me é/lgs.lance des agents .
86 6 h 3 . . I sques [ s_aux_agent,s.b{ologlqweSZGan savon mizfrob3 0. Rmppieonl anus de réunion de soigner
produits risques infectueux et palrasitaiTtes d”rntoxi at|ion personnel sur les prélcalutions regles
Chimique d'"hygi éne a respecter]|
Ri sques d’'accidelntl lPiadhsreau d'eaunrttr éd’ dhienft efrdi ction pour| |l es
Risques i és aux S o personne par uf é @{;@q)rbnesdeéurangéres aul servicg. Vitlgesefier si Ijexistenccle du CAEES
circul atlons I?os_5|blllte de heurt§ entheSsquveeJlllcP[ég's_aeutx coFlciusiaom od & Wéﬁhgec ?EléaSSIOL{: ﬁtr%euuls | els |du serv‘|ce m_appﬂgiEehtretlen des véhicul eg)
87 6 internes | de 3 équi pements de travail e ant dd‘ans lhatel & t | d° .engi|n¥d| dah, 60 ‘|atre? i|¥F gilance
Véhicul e mécanique et agents préslents s_de_vehicu CB’S acle, un nemv e%gﬂqec?l}e %%s%gbg ob|l ilgatoire |par ||Fabuereeaespecter | 'interdictio d’
d'un site de |a CO"pSGrt'tVo'utth BeFsofee lektlérieure |a 1" ajnel service.
voie publiqlue Autorisation de condulfi tle.
Travail 1éri§n sslufqlu?a:lrz gle:nglgzngﬁisl?ri'se]smeQ)alsiésuwdlrxteambaﬁmdlf?Se thermiq Tenues de protection (é:iré bd)dt Couverture de |'aire de lavagg.
88 6 aire de lavage avec Nantes métropole). |[Exposée agsven_t SLrtoutnCO hezmllgﬁ'aeussures adapt ées ofu botjt‘es Zoir:nltg;?efog;nzvlj;e:)rlo;a:tTr'\r/:l?nicip
I " hiver.
Ri sques d’accidlenft [Iiés a |l a charge
Risgue |jés aux manutentionnée (;h@{]ggs%%ruerst de slepur!te . Veille tecnologique
89 6 ZL;OZﬁLf?EHBQEt Chocs écrasement das a ||Rutiqluiessatliioésdé _d ai_crsenuteeaement_ynécau3:ﬁf0;y'efadf é|on perlodlquze de; oeoq Q/%%i?%nce des agents (vérificaqatio
mat ériel de chandel |l es .. ni que manutention (ruptydr )E’ntagtla rengcuer'}eptdes Cricvs I ntervetion sur un sol nivel é|- v
manutenti on aussi a | a CirCU|at\i’i°gniIQa€h%eeﬂﬁl feSr shanell se déplacer Caler le véhicul st
manutenti on
Ri sque i és a Lors de |l a mise en marCh?Qi%tqudeeslllF)é‘si AN o%iﬁ?ue%ﬂe%?SC%Uplt'fres(:onétcrféa%eiﬁslnitgatoirs (v]isuel 3 Changement de |l a cuve en 2028
90 6 Il*utilisatio®h dulcompresseur risque d'écl|latement Tcu.vle—souspr8]e8?|ons - Fi— 2| 4Changement de |l a cuvel3lous2,)|&s Avant chaque wutilisation, effg¢ctu
compresseur pression, risque de corrfosion) aval ou ma: (changement effectué [enf] 2018) déformation ou de corosion.
Ri sques i és aux tocal pour |les batterj els Ra el régulier en réunion de co
91 5 roguits 3 Projection d acide des bRi Séruicess_llioés_ae x|opgendustshamikgeeps|dgpgedheuxt(dondhe oculaj’tre s 00 EPIpp( Ortgr PSR I
produ changement ons_aux_déchetspoussiéres et ffufR&es)de lunettesde prfotlecti’on, P s 9 '
chimique - - p ) tenue de travail adaptée
Port des EPI rappel é |en] réunio
Local de stockage de |[prjoduits e u X
Bac de rétention Af fichage des pictogrammes de|séc
Sol vant s stockés dans| alrmoires appsopri és
Ri sques i és aux danger eux" ants en| nfitrile Sx assurer de | 'efficacité des|mas
92 6 produits 3 Utilisation et stockage Résqmlﬁisl_elsi,égL@iuy_ergaallUStSﬂhmkgémbfdgngsﬁdueelsx aﬁdplﬂés - Claszseur§ (‘Id pSramption)
chimique et auxfsol vant s ons_aux_déchetspoussieres et fuﬂéegg)sitlon des agent]|s™ Con'trat Fonmati on aux risques chimiqug¢s
déchets ouill és prestataire pour | ' enf elvement ddainsmi esi on des FDS au servig¢e p
chiffons souill és, dels |filtres, €pl hectesrs dédi és pour enl évé¢men
moteur. Distribution [defls fluid spiéspasi siék .
centralisé
Ri sques i és a . . . ,
Il "utilisation delPulvérisation de nettoyalnts pour Il es freins, de cL:J:)ImIp:Z?telmgztdBiugeaI/ZEtilnnseuidSi ?g? par
produits produits pour nettoyer et_dégraiss_e[ |l es piéces peut ) | ) e it qui veéliffie e Eviter | usage de solvants oulde
dégraissants exposer |l es opérateurs éRﬂésquperSo_dlulteSn_@dJin_sﬁgq)liHStSﬂamxg_ﬂmszsdgrg] eRrfepy @ i}abnef R )
93 6 3 . . . ) i ion ment . 3 2,00 piéces et pour | e | avage des main
et/ou usage des jcontact avec la peau, par inhahataex odiédmgesipounssieres et fupﬁg §sat|on rai sonnée|l dle dégrai ®rivil égier | 'utilisation de J|a f
solvants| (ou Ces produits peuvent prolvoquer des pathol ¢ggies agressifs en rivileéalialnt une tion des
carburang) pour |touchant | e systéme nervieux, la peau, le floie. .. Igcaux I'usape de gnts et d
dégraisser ! 9 9
Ri sques i a Production de poussieéeresf ) ) ) ) i [Casques et lunettes dje [protecti %rétl?,ler au ort des EPI: les han
94 6 |l "usinage etgau du meul age des pieéces, uRIISiqSJaEtSi_olnlés_lanX_oQJgfed’ustsﬁamxg_émszsdgm@sequeeuxie(dctmdure - Vifila:{ncdao Réaler | e sEpport de Iaymeule a 2
nettoyag de (pas de poste fixe) - Dangeregnspawrx ldéchetxs peotud £i éres et| fumdes)eil deébranché sy[|stlémat’iqu %’t)liq%%elles A 6mm
pi eces vi sage. chaque utilisation




Tableau d' évaluation des risques professionnel s

Direction : PATRI MOI)NETr€agi e Unités de travail Date de | a premi ére évaluat]ion
Responsable : Valérie LEGAULT-DOUSSET y Unité Ad°mli ni stratif Date de révision : 17/ 12/ 25

Uniteé Vvn°site de chantier Rédacteur(s) : Jenny LA ; SJtép

Uni t é Srnt°Xxk Frédéric TREGUIER ; Corine |[DEM

Unité Uni4 é entretien HDV BARDI N ; Philippe BILLOT ; |Jea

Unit éUmi°t5é Régi e technique
Unit é An’ed i er mécanique
Unité Unité I nterventions | ogistiques

Ri sques outiers Formati on aux risques routier {
en missi n de Risques routier lors de |déplacement chez | Réception des marchan|di|ses a | ‘|latel i|®appeler |l es consignes de sécilrit
3 ; " ace ments en |v4hinswl & i j i ' 61 é
95 6 gc,)nvoyag,, df fournisseurs dans I'agglomRn:stqiuoens_Nraouanaeerszgeé)n 3 ‘rrOeu:aLaS.q@eJ deertsg ql’_ms possdble4’00 R 2 proscrlre'lh_usialge c,lu Fel,epzon Ipo
epannag pour réceptionner ou esslayer |l es véhicul ef ouverte alPleamics rdeulcamidonr e Nouveau vehicules €équipés € ue
d' essais Respect du code de 1| al rjoute S'"assurer de |l a validité des erm
éhicul e Parcours défini pour |l es essais d
. . . . Véhicule de dépannage| slignal é ¢ rophar
Ri sques outiersveh'("u'e de dépannage sijgnalé par gyrophap et et bande rétropréflgchisgantes ép a
lors des bandes rétro réfl échissalntes. 'r tlo rle lagent . Porlt systématiqu de vétement |a h
) ) Aide a la circulation avfec n re .agen iFr(asyeaml sur_ ou § [rv ﬁ\Flt% rﬁ]m@a 5t o p avec |l a voie publique Actionnper
96 6 interventiion3 de|,. R o RY ques n ssi on 17 4 cyr ve31|cu1,e3:£ g €t . ;
dépannag¢ sur IaMlse en sécurité du véhi d n'e V0|e ouvelrt|e parotaec(f'i{)ﬁu daut q avele 1 e ve dgclalrage f|_xe ou mobile.
Voie ubliague intervenant avec | a dépanneuse dépannage éduipé d' un rophar Pénser a sécuriser | e dépannage e
P q Port de vétement & hautel visibilité de type EN471 Poft degvétgmeﬁt A hautz V|psib| (EN471)
Achat d'armoires spéc
stockage des piéeces elntjrées-sor Maintenir | '"ordre dans | "atelier
Chute de lein Achat d'une armoire d|'ojutill agsg ¥i gil adee du personnel a bien|dél
ied dan ple Trébuchement L elir é rolougt|e et de mécalnilgue génég Rappel réeuni on.
97 6 para e el sex Chutes dues a |'encombrementCUatIe'_adtee_lpIeain_pp' b . ’d 5 2 esencombrement qguoti|ddlen 2,e00 " Systématiser | e passage ar | ¢ bu
gborgs erturbation u |mqgglevi&me iy be des différentles zone viennent a | "atelier pour unel]int
Séparation des acceés [ [mécanici Acoceptation de |l a zone atelie s i
atlier) et agents demanfdeurs (2 oueaw) ori sé.
Risque |jés aux Travaux sous Vvéhicules
i "IRisques _|iés _a_ lla_char hysiqgule 61 é
98 6 contrain els gu de protection a méme |l e |sol q(pouT un p‘r.el—mi eT $0%%Upre¥s p%nlz_tqzﬂaPﬁcﬂl)nt‘elevate_ur‘ 2 2,00 privilégier |l es ponts él évatetbrs
postures|d' acces|,. e travai Chariot de visite
o di agnostic) -
des veéhi ul es
Ri sque | iés a | a N )
. Manutention de bidons de|pb 2 | L L e (1 ; ) . p . .
. RY shu?etd 11k (hlid g8y ge physiqule |d
99 6 charge physt gue l'iquide de refr0|d|ssement).aq Sugrport p'oer alMl‘admuntsegnt—|ponys rrgarﬁ-eIZD'egbld% charg%s N % 2,00 Formation Prévention des Risqges
mani pul afi on traval Suppor't de b on a rofullette’s (PRAP)
X . adapt és —
d'" objets|lourds
Ri sques d’'accide/nt] IfFiléshage hawrstold-uRa&nnelaux de s i sation
Risque | {és aux |Partage du site avec Nanltes Métropole (voiledd€feSONNE par uf éHRieéB?Q-‘:ttdde§ IC?ESngssmgf:olgfe Pglg)?)el régulier du sens de cifcul
circulatilons circulation éfinies avelRiwiqt el | Emi_tad _.C e lg i [ i _valnj NN e a j e autre gque ceux ulgar
100 5 i I 3 i | i défini Riwiqtueesss el | B ®i_tadiex] .Cc Dleloiws adom ode _v @l jelc ﬂI’e %ntol I%Bﬁ? € aunt er|3netr:2 e del T vill d
internes|de organisations avec des enginssdeet ywe&€hPbudwlsst acl e, d’ un rfei ﬂe%gﬂq? It"ataelf|%F r[ﬁgcanique' APPFVERe de nouveaux coll éegues
véhicule Tracteurs d'un site de | a CO”SPQﬁdIVe'ttlehulé05§ dE et lconcert a {I;\:;ggels réguliers pour informgr |
voie publiqglue Nantes métropole (La [viflle est aire)
Risgues i és aux Mettre sur | a partie |[hajute des nages | es
effgndrenents et él éments | es plus | égler|s.
, . . ; lsi @ fnf Stockage par famille |[de[] mat éri d Faire |l e tri et stocker principal
chutes djobjegts |[Dans | e magasin, chute dRs s@aretsonlsi € 8o a@aki&s eefn O&H ?megts et . |a ] Lo . . .
101 6 ) RN : ob el|s2lPas ou peu de place ploAajr s, o€k ¢ Reappiesedes consignes en réuni ¢n.
pour | e tockagehauteur ou petites pieéecels autuugmabhiutess _d_pbjets une PIRL Répartir le stockage du matériel
d,e p|e_ce ou Utilisation d'une échlel|]l e en pr e de deux
d'" archives agent s
Risques iés a Ri sques d coqu rle s BnGi M & S i ' é i
I'utiIisati0é1 delgtilisation du démonte leélBQeLteS'a_qhiéiSb_raelJuXeegu?%??&:‘en?s_dﬁplf'r Mace_hl_ni‘b Gmﬁlélé:de protpcftion qu Mpeéamt enir une vigilance des a ent
102 6 ) N ) - ) T pr.oj e ons | 2| 3modi fier. C'est |l a prlozlect3d,oh0 q Maiheéenir une vigilance sur | ¢s ¢é
machines| a de pincement et écrasemelnt S i magd v pioki ti onné- X P
pneus ou machi nes contacteur mat ériel s




Tableau d' évaluation des risques professionnel s

Direction : PATRI MOINETr €gi e Unités de travail Date de | a premi ére évaluat]ion
Responsable : Valérie LEGAULT-DOUSSET y Unité Ad°mli ni stratif Date de révision 17/ 12/ 25
Unité Vn°sa te de chantier Rédacteur (s) Jenny LA ; S|t ép
Unité Snt°Xk Frédéric TREGUIER ; Corine |[DEM
Unité Un%i4é entretien HDV BARDI N ; Philippe BILLOT ; [Dea
Unit éUmi°t5é Régi e technique
Unit é An’ed i er mécanique
Unité Unité I nterventions | ogistiques
teé
Vigilance
Ri sques i és a \ . . . . . Appareil débranché sylst|émati qu apreés
103 6] I "utilisatiod del'?ras de | utll_lsatlon de diastiﬁ)gfsfleetttneuigé%’ceecstlloinésdaglsl br di3tf 2uti |l i saBirawn t 3 2,00 Respect du port des EPI systémati
Il es yeux et nuisances solnores. - - - - -
soufflette Port des lunettes de
anti-bruit
Manocuvres dans | e garage|l et |l es parkings ui .
. . A Ne pas | aisser | e motfleulr en mar
Ri sque occasionnent des gaz d' élchappement avec dg¢s i thil qne H Eviter de laisser le moteur tourn
' iqi ' ' u I ihé ustshamkgeéeb.sldi g; r'e ont . Lo
104 daze>s<p03| '0”3aux?;ﬁngégeefazzgneafiigufgzs;q’i edse s ngLd?,w?Xr;—b@ged dee T 4 2’5}( §|§ rtglqe gCand ouvert |IDfrs 3AedO Sestir | ' ensemble des véhicul s T
g,, . P o kS . auxs o Bl 9po uisessi eres et uB?%ﬁ sitif d'aspiratifjonl des ga bappemépartails ouverts = venfila
d'"échappéement échappement des moteurs |[di ésel sont cl ass¢s . N . A . : .
P N avec rejet a | ext érilfeufr, facil utilisable.
cancérigenes
Utilisation de véhicullels de serlvice [(Véhicul es
| éger s, berl ine utili
Dépl acements routiers enf véhicule | éger et poid en bon état, control éls [et entregtenus
l ourd pour 1l es Ilivraisonls et avec | '"Urbamobile (scéne régulierement p . A .
remorque) 5 | . h"-eL?|@§e'bt5 pogs-slf;gent lel permis avecReaIlser systemati quement un ont
5 . ) é acements en [vdhi-cC u” e*ngi ' & i 9
105 7 Derpoluatcieen:esntse Gabarits des véhicules (|pr® ciqruesesr oontiregrsalgrsmessi t4 Aalptitude, B4 certains({3|e BE,&88B3 |l eR2C g/azflla{’%r(ZOZOfn??g}Ie(r)nnz:niegfjidﬁ(mgs
conséquence) . sur —voilre ouverfgejpalg,gildsn sahtr'PQ communle, parfdis dalns . P q
. . . , - . ermis 1x/trimestre)
Livraisons dans | es écolles ou dans | es pafncs, | aglomérations et avlec|l un ordrle de R‘IISSIOH
activités proches des él|léeves et/ ou des usqgers. pour | es livraisons hlorfs agl omdgrati ojn
Interdiction d'utilisler|] le tél dphone| portable en
condui sant
Manutetions de mobilier |[volumineux (armoiifes,
Mont age bureau). Rotation des mojluvements en charge¢ant ormation geste et posture
2 _ ; 2 leés Rotldaiomaege physi gule |d - Q
106 7 Demo‘nt_age de6 danslles fourgons Po‘stuRe§qpuemSi_blbe_S_Ffao__t aﬁ\l‘l"amnhutls"egnt—lponys rrgara—laISAé:gatded c.uhnarpg?tl.}sBaCk et 3de .R%IIO% a?'cﬁ% %olur l es "gros déménag¢men
mobiliers de flexion du tronc. Environement getsr hivaridi gons manutention. ravail en| bi ndme rﬂqbsnum
bur eaux (hauteurs des piéces ou |bureaux, accessibilités,
escaliers, ascensseur)
Mont age Manutetion des tubes et [toiles des tentes., girse mlzglmmgz gepguz)olue montage cTs
S i i s elsit é a _|lilaa,i eaphysi ule |[d : i S
107 7 Demqntage de Pris au vent tant que ||RicGTMIU ens elst pa—iﬁ—llaﬁk‘a@nbuathegnt%monys n"(ﬂarm—elsRespeitet cohear geprocédul 3 1,00 Formati on montagg et Qemontage
chapiteaulx, ttent gssol . e travail A . chaussures obligatoires. F¢r ma
A N - A Achat de mat éri el (grjue| atelier son)ﬁl pour
et strudtures Mont age/ démontage de | a scéne bachée. PP . .
vérifier | e bon |iaislonjnement si pinces
Ri sques d’accidlenft [Iiés a |l a charge
manutentionnée|(fhjute, heurt,
i Ri sques _| i és_a_lla_maenueestiment 8 |c.afu n d
108 7 Mgnutentl 6 Ri sque d' écrasement 4 = es_a_ - mea . entine 1a 3 Orygen?paFette 3 BDP |
pinces, efc ni que manutention (ruptydgre, efaillance) et
aussi a la circlullatl]i on des engins de
manut e
Opératiolns de Ri sques d. acc’ldent l'iés a |l a charge
chargemdnt - ) g h o i i manutentionnée|(tchjute, heurt, g cali h
déchargefment Manu'{etlon € 'c’arges. Cﬁ‘?(‘stq'uve'stel'igge%e_q & rﬂgnut-:'eae'ment_ynécau O:X_er{nlaém_um leux pour qrealtlser k%%a?s'de rampes de chargement |en
109 7 (avec (it coll egues de | équipe oul d portage es rer%-as at ti t3 3)a |oF mligl d'un hayoln3| tr 8n9P charriots spécifi ue (chaises t a
D P ¢ proximité. nrque anu.enxlon (.rup qu’ha‘?? &t eanmcaeﬁljtgﬁtion. p q
utihirtaires, ourjgons, aussi a la circlullatl]i on des engins de
camion avec hayon|) manutention
Utilisalion Ri sqgques d’'accide|nt ,I iés au heurt d’'une
d’ équipenents de personne par uf éhicule, de 1| a
manutentilon %ans Conduite d'engins, circuRisqueS_liés_aux_«:d)lrlciu$ia0modie_‘#élhiec?'feoersma&doé]gﬁttrre_ecuyrf;lage des for izé%?iser des marquage pour | e
110 7 I " atelier | es i étons d & h i st | d’ Z acondmte epaolns, Aul 3 2,00 VGP des engins et a areils d | e
| P s_de_venlcu)ekss ac-e, un re'VErnﬁ?B_ﬂ'teir_]én’, seheR €t Nel [dels mat éri g PP
(transpalette, d'un site de laflcplflectivité hors de | a
chariot aptomotedur) voie publiglue
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Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DPAT- Service Bati Maintenance - Pole Régie Unités de travail Date de | a premiére évaluation : 14/11
Responsable : Fabien MABON ‘ Unité Tmahsversale Régie (24 agents) Date de révision : 17/12/25
Unité Meh2iserie (4 agents) Rédacteur (s) : Fabien MABON

Unité SeT3urerie (3 agents)
UnitéEn®e4tricité (5 agents)
Unit é Phoinberie (4 agents)
Unit é Mat®nnerie polyvalence (4 agents)
UnitéPreihture (3 agents)
UnitéCom8role d' accés (2 agents)
Unité Tma%Yaux SS4 10 agents

s (THO) \
Veiller au travail en zone s|jécurisé d'utilisateur extérieur)
conformité du montagde |[de | ' éc age de pied (lors
\ocation avec prestdtifon de m )
., . ilisation d'éclhafaudage ants en bon état et
1 1 Acceées et trapail en %cacu seue‘ mrc;%a“on sur éc't%fuﬁuedfaa%eescipdoéun thneqtlgadléomnem perso Ifféur q%e § a réali|s3¢r 2,67
une chute auteur niveau ou avec don
ormation montage/démontace échafau oul ant
Echafaudages vérifiés périjlodi quemen
EPI adaptés (Chaussures, clasjques, g etc.
Si matériel a disposition |non adapt l'isation d'une nacelle
Limiter |'usage des échelles et escabeaux
Veiller au travail en zoneg sfécurisé (pasp%nﬁlrflllssfeﬁrrfei?lé b'at A d?ns ‘OUS,I‘
. . . Vo P . . . P . I uti |?|a iton d dne I prevoir une déma
N . tilisation d fchelles ofu esgaheaux pouv,a Chq seld‘ennsnpersnng= peed fdicfaft éroenpérdedi que de|s, e\eTeBtO d' aclcés en autetlr :
2 1 Acceées et trajail en lﬂ.auteur Ch'u _avec_dénjf ve ation 3, " 3 s R2 certaines on une pla!e-forme de travail ;
risque de chutfe de hautefur niveau ou avec |dgnifvedHaltlieosn, escabeaux) PR
hauteur, | égéres et compactef)
Avant chaque utilisation d'u
patins et des marches-barreapx
Veiller au travail en zone s|lécurisé d'utilisateur extérieur)
Autorisation de conduite 1A |1B 3A 3
. P . . Chute d'une ﬁi\o anad ii fofné r; nqaenr harndi,q Respecter strictement les inptructions de
3 1 Accés et trapail enjhauteur 24 utiligation d'une PEMP Du%?veau ou nq ﬁinatsom—éaagj? F‘Fatl'uoclrl)querr?ent FHgZ éesbankedonpget (Pongueuwr), des onnecteurs, ¢
casque avec Jugulalre
Intervention en bindéme (1 |dans la n , 1 au sol)
Réaliser une analyse des risflues sur | es
Veiller au travail en zoneg sfécurisé d%@?ﬁ?i%%t%ﬁ?"%&?%h?‘eh?g spsteéme anti.-c|
; | | lLvabsorpeur apgrochage orsfal ou ventral
Port du harnais dés lors dque la toi st gauipee de rgnes A A
| ; N ShppflmBF®1e®ri540€%°2%CFex: phr mise en pl
vie et/ou points d'ancrage ) - .
. . . . . . collectives permanentes ?) o de réduire |
Circulation sur toiture [avec protection c J:Ae!céI(Y'eurfeu avec L L Formaa!llfof"eren or“l du harngi g Vérifier stématiquement uk Tes équipem:
4 1 Acceées et trafvail en |[hreitleiugne de 4 e per manelnt e Cehtu/toeu apoeicn td édn’ a/regrlaage on P (? 45\ l{ el TR (pas de [c3ontr&; 6 23 aP,gor§y LeRaEhaYg q q P
PR nivieau ou avec qni IIa 1 %n adapt é a | "usage prevu
pouvant générer une chutlfe de hauteur anti - chute) N .
. PR Lo Renouveler | a formation harnpais aussi sou
Points d'ancrage vérifiés [par un co Uf agreeé , A
. P PR . regulFi erement pour les agent n'utilisant
Harnais vérifié périodiquement h . ) b PRI
. N . Points d'ancrage : pouvoir vgrifier leur
Travail en bindme obligatdir|e PN A
avant utilisation (rappel, |
en sécurité et se situer, en|général, au-
s 1 Astreinte ecnniqu f2Yall e nuit (Risaue g (aligup; od §099IPLRMETSDE Flava: Soutiean 4y GRALOL. 3pgel dblligagois] in de service
volant) Reprise u travail écal é sulvan( de sortie




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DPAT- Service Bati Maintenance - Pole Régie Unités de travail Date de | a premiére évaluation : 14/11
Responsable : Fabien MABON N Unité Tmahsversale Régie (24 agents) Date de révision : 17/12/25
Unité Meh2iserie (4 agents) Rédacteur (s) : Fabien MABON

Unité SeT3urerie (3 agents)
UnitéEn®e4tricité (5 agents)
Unit é Phoinberie (4 agents)
Unit é Mat®nnerie polyvalence (4 agents)
UnitéPreihture (3 agents)
UnitéCom8role d' accés (2 agents)
Unité Tma%Yaux SS4 10 agents

s (THO) \
Agent titulaire du permis |B le cas (en amont du
recrutement de |'agent),
ig;;i:'qig régulier et mainte Erg\?{)il' 3@‘39\“2?{1|er. via un ableau, la c
. . . X . .
6 1 Dépl acement routiep%pla_&:emﬁn"ts roytlers en Vlf"r{]i'scquuleesIréuquetrié)rs')éé:'nlsarrcﬂesms‘:"iﬂu[ne en Véé{' cﬂ.Ir%scéloduur.en%l'ensvisg'frlance relfat é%rt“l'cgu'?%sr%§$&iﬂfses(rd%cu'3é'e' !nfos sur |
sur site et véhicule+renorque e cas echégnt voie ouverte ajl ircul ation es J¢A et . remorque reinée ou nol
service (code arburant, mod \95”" aire |e £|.EI&1. RN
etc.) rification peériodique de | ph validité du
Respect du code de |l a routfe, £ s d'utilisation du
tél éphone au volant
Manutention div
matériels ou |[équipemgnts
(ex : lors d'lun démojntage ou Trébuchement h on d'outils ou accegssoires nutention adaptés
7 1 installation d un2#qu| Rémegmte ;de chute de plaifn pied erC%HF a quﬁ’lgl on des EPI adapt ¢s3 1,00
chargement-décdhargemepht et P pharmacie compl §gtd et rév ous |l es ans
transport du maftériel écessaire au
chantier, misl en berne ..)
Travail en bindme
Les véhicules sont adaptés| plour Ile ¢ ment-déchargement
Manutention div (volume, hauteur seuil de [chargemen
matériels ou |équipements Diable, chariot de manutentifon, Iev ye Iéve—radlpteur ou
. | ; . roposer une ormatiron PRAP faux agents
(ex = lors dijun démorﬂ?tlas%%eguliés aux manutenRisnse& poes_del alja ege sique_d transpalette a disposition Proposer la mise en lace d'pn échauffeme
8 1 installation rj'unleunpIes S ge TMs a Tavail b Dlgnﬁteﬁpyong Salfief [ palaa &rkgge S( Di 3 p@ni bl e a [I13'fateBi 6o rer?e? P
chargement-dédhargemept iR Mise a disposition de poignée de I|e I ventoyse . .
h . ; N cqui si'tion d'un gerbeur éleftrique
transport du matériel écessaire au Travail en binéme pour marutlention ar%es lourdes
chantier, misje en berne .. Au besoin, intervention d'|lun engin ( age avec chauffeur
formé et titulaire de |'"autorisatio onduite adaptée
(I'ntervention du GIR de | a QONPE)
Manutention div
matériels nuvequlplem nts . Utilisation d'outils ou accegssoires nutention adaptés
(ex @ lors djun démo tlasé%e(“ée blessures,de c|gincemen de doi Ré't:srqaueeS ednel COUpures’Treg\l;glsﬁmeeR‘bin‘me
9 1 installation d un2#qu| pement ; ' ?leques_}ies_auxg hmmpemgng‘sgdé._liéwﬁnll TRV s &t otn N chptils 01&,3 1,00
3 coupure, etc. . Utilisation des 1" ‘adapt ¢s
chargement-décdhargemept t machines N . N .
PN . . Trousse a pharmacie compl gtg et rév ous les ans
transport du matériel écessaire au
chantier, misl en berne ..)
Habilitations électriques |adaptées 4 tivités et a
Opérations d'ordre non électrique (acceés 40 TGBT dans I,'envir.onnerpen( électrique : BS / oeuvre ; Ces
xposition au rigqye]|électrigue ors ) P
. B un,IocﬁlI SHT, acc%wpagnenen! Pounyi ite d G Fn!ler s abi’l'itations sont renouvelées el ment
10 1 Opérations d’'fordre n $ électrigule N h RIFsques fles all & lagveatupil cdi'toér dr e |&l|e4f T i que Ou Dt . P 3. . 6 .
ans un environnément a [risqués particukigrs € téffoecctri ve pti'tude medicale vérifiée “péridgdig et compétences
électrique L) a techniques adaptées aux ac|tijvités
EPI adapté (différents des| EHPlI élec
Participation ja 1"ins ollaac‘!iiovnitdéesavec intermifttents entr.epri.s extérieure eft
11 1[événements (ex |: f24ti alenl‘essvk?qz?uex Fpisq'ues_liéps_é_la_co_activile I pterventions, travaux en sitje jpccupé 2 R¥ qignalement de |l a présence sufr site
jours) 9
Agression v bale Signalement systématique de |[tout f ali ncivilité, d' agression
12 1 Ri sque avec| |les usAggerresss\on 2: sique Risques_psychgdgsoci aux Ex| gpnfaaipré&mo tdieonme lhlieés ar chi2e,2 v|Bijre de 3B et service Tranquillité
9 ysta publique + service juridigue via Ia incident si nécessaire




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DPAT- Service Bati Maintenance - Pole Régie Unités de travail Date de | a premiére évaluation : 14/11
Responsable : Fabien MABON ki Unité Tmahsversale Régie (24 agents) Date de révision : 17/12/25
. Unité Meh2iserie (4 agents) Rédacteur (s) : Fabien MABON
“sant-herblain Unité SeT3urerie (3 agents)

UnitéEn®e4tricité (5 agents)
Unit é Phoinberie (4 agents)
Unit é Mat®nnerie polyvalence (4 agents)
UnitéPreihture (3 agents)
UnitéCom8role d' accés (2 agents)
Unité Tma%Yaux SS4 10 agents

s (THO) \
Exposition directe ou indirecte au bruit lors de |'utilisatjofp
Taches polyvalpntes ded%%lp?nré?&nes-outlls generan? de fortes nuilsances sonores . . Veiller ay bon qrt des PICB a leur entr
(asmlra eurs, perceuse, buRr.lneur. rlettoye r half!.e, . Port dBu Gasaue anti-bruit [ouy de h%‘} bndlv&due B mguref .
13 1| (percage, pongclage24refouchage P igalies e nuisanpces iés_au_bruit T Ui A o420 3 2, ermettre a otation de bouphons moul és
pressicon..) pouvant générler e's acouphenes [ou autres avec niveau d'atténuatiion |adapté .
nettoyage, |etc.) ; P, N ) | intervenant sur le terrain
atteintes auditives irrélversibles
Exposition au bruit ambilant lors d'une intfervention
Port de genouilléres (intégriées au antallfon ou a rajouter par
- Ribsgues liés aux posturels contraignantes dessus) ou wutilisation d'une plaque|en molusse ou autre
Taches polyvalpntes deTrg 'alan enoux et/ou b[RasqLesébi psua_kag¢chae cphysaiges dfe rlmat éri au
14 1| (percgcage, ponqage,zaretoué:vhag.e g. . 4 = oo T 1 gPeo'sptl}’resq pénifbif e .4 3 . 3 4,00 R2 Of frir le choix des protectepjrs aux agent :
nettoyage etc.) opé€ratidns : inconfort-gléne, appawvaitlion d doul eur's- Mat ériels " télescopiques
" : pathologies (hygroma .. Mécanisation de certaines [opération (ex |: mélangeur,
pistolet)
) U}Jl.lisat\on de machines loutils, d'outillade a main et Outillage électroportatif |adapté au taches a effectuer et en
Taches polyvalgpntes ded glflmleglélectro ortatif erceuse meul e seerdsiqsueJus udse coupulrels,lbéorasament ,
15 1| (percgcage, ponqage,zareI:coluuc::heaugseé etc.) P R[gque57 rés_aux_gpuopeam ngaggé;lievm I3[C'ountpiéltiesnacteiso rt edc'honii tqiuless @w ur3 June 4y 00l i sfa’t ifon en sécurité des
nettoyage, |etc.) => ris u;e de Q:ou ure elrforation rojeclions machines outils-machines
- q P rP P ! Port des EPI adaptés (gantfs,| lunette¢s de [protection, ..)
Percage, sciage, découpalge .. de bétons, m¢rtiers, Prévoir une évaluation précipe de ce risq
Taches polyvalpntes delebdtimenexposant les agerﬂits a I'ilnhalatlo ge E‘?ussiéres.de Port du masque FFP3, combifngison je du risque chimique - CMR)
. . . iSques 1eS aux_frAdents daxcemo geiopng mitadeénes ‘ay o ; R
16 1| (percage, pongclage 24r efoiulcihcaag MR s;t acleltitnee ex pos pea-uulx ené-!’:rhall-nser[oxi ves our lalt 4] oa(fuqcu!iovnen(léMFf) a dispositifdnf 2,67
nettoyage, |etc.) des pathologies graves eft inva'rlda'n(ées %sll\cos%, Tahlehs PIEAG Gl t % r b e poussi ére avlec ventil Bougal@eenepbupyage aprés chanfier, utilisel
pul monaires) THE ou balayage humide (! prpscrire |le bal
Utilisation de produits [chimique (MAP, magtic, colle, V:loldll“e;sau port des gants jet| EPI 1o l'a manipulation des
N Mgu se PP. peinture en blombe, acétone, huile diverses) p, n . . .
Taches polyvalpntes de allmen . P . . P Vérifie Ie§ FDS des produit|s et aj en conséquence
certalnes substances peuRésgupsésedsenudedr Aigent ss aha uné mues| gL eux LFO" .
17 1| (percage, pnncage,ztlretnucharpe h N : " évalu ron du risque 3 3,00
I"a "sarmrté (essentiellemen|t par iahaldéchbatscontpecusciudransg et es.) . 4 . .
nettoyage, |etc.) . ) L N : N [Pré¢voir |l es mesures de prévention a s au niveau de
ou projection dans les yleux : irritations| bralures, risque
intoxication, etc.) Si peinture = Travail en esplace ven u en cabine de peinture
Matériel récent, en bon étlatf et ada x taches a réaliser
. . . . . . Mat ériel entretenu et rempll ajcé deés cessaire
5 Vv hratlo?s mains-bras lolrs de | 'utilisatign de |'outillage . : H . N : .
Taches polyvalpgntes de :batgmen . ) . . Le matériel intégre des difsplositifs duction des vibrations
e echro—portatlf : apparlllan osmb.lgs dlaffections : P el N N
18 1| (percage, pongfage_24relouc avgue . A |s§ue§ I"i es aygx w?ratlons Vilbp @it g méress mar tnisvibbrast i | es 4 |s3gst e e 64 ensation de
invali'ddntes (tendinopat|hies, yndrome™ d cana
nettoyage, |etc.) carpien..) balourd..)
P N Achat de matériel électropor/ftatif d le poids |l orsque que
cela est possible
Travail en e_space c.onf'T?éav'a?ﬁlreen' r'ztone encombr ée => Riﬁueue de chiyteTdébptaement, hei,lr ou autre N Sensibilisation a faire auprgs deslut!lfsf
19 1 (combles, videl-sad#talres, local Chu _de_plaip_pited . 4,0 R2 désencombrement et le respec de | utilise
pied pérturbation du "moyYvement ; P .
TGBT, faux-plafjond...)|'ou "'encombr é disposition par la Ville




"z . . .
Tableau d'évaluation des risques professionnels
Direction - Service : DPAT- Service Bati Maintenance - Pole Régie Unités de travail Date de | a premiére évaluation : 14/11
Responsable : Fabien MABON < Unité Tmahsversale Régie (24 agents) Date de révision : 17/12/25
Unité Meh2iiserie (4 agents) Rédacteur (s) Fabi en MABON
Unité SeT3urerie (3 agents)
UnitéEhnesatricité (5 agents)
Unit é Phoinberie (4 agents)
Unit é Mat®nnerie polyvalence (4 agents)
UnitéPreihture (3 agents)
UnitéCom8role d' accés (2 agents)
Unité Tma%Yaux SS4 10 agents
s (THO) \
Travail en espdce confiP'_r‘?o_b’Iee?mleredi‘accessibililé Qans Ies.rruli‘eux confinés ] . . ) X ‘ X
20 1 (combles, vide-saﬂ'a!a?reesr,OIIaecsasle dgs locaux) Rvsquss_rla‘qga_run?_haﬂrg;&_{[é\yrs%ﬁqupeegndieb_lerPnrl duz casque d? chantier 3 2,00 Signal ement !or§ d a'cces a dps locaux a a
il "e'st 1 ossible de mar|cher pouavaaitl généner de's rou e's Port de genouilleéres Pas de travail isolé
TGBT, faux-plafjond...)|ou encombr h
muscul o squelettiques oul blessures
Selon empoussiéeérement, durée| et pénibilit:é
Travail en es .Exgositlon. aux poussieérels de laine de verrnqe (FMA : fibres préférer | 'utilisation d'un masque a vent.i
pgce confImri‘n-é'rea?'erselarl"‘!i'ic\eIIes)Ris’ue'slhhéssa aupr Adepe suazhk Mk @SSP | asque (doptotecion respir|atfoir poesedemetdéjsaden masque t
21 1 (combles, videl-sab#talres, 1ocal . | a - sapay Ly e i f ﬂM q N e . P 3 5,89‘ . . 5 ‘\q yp .
respiratoires, cancérogeénes cata®x skdometCd P ( crpanwsgioqgréeanse et meperso)t ecti on adaptée Il"intérieur de la piéce faciple est maint
TGBT, faux-plafjond...)|ou enbclombre A fili . A h N
possi e, preuves insu isantes) d'arrét de la surpression, || agent doit qt
Utiliser une combinaison jetpble 2
Caractériser ces interventiops (dans quel :
travaux exécutés ? ..), ceci pfin d'identi!
risques
En fonction, prévoir la miselen place de |
Travail en espdce conflAm&ersesat umientzone appauvr|fie en oxygéne ave K{'méissﬂgf?e appau i en oxygéne adaptées (détecteurs de gaz P, ...)
22 1 (combles, videl-saB#tald'easnoxlicecalu a une zone plol|l Téavaplt ésanesp eeganglua\ﬁg ou exp%o?ive ' 6,0 R2 Pas de travail isolé
TGBT, faux-plaflond. . .) |voaup eeunrcso mborxé ques) avec rlisque d'intoxication Avant chaque intervention, dgfinir |l es me:
d’incident ou d’'accident
Laisser ouvert les locaux avant intervent.
risque préalable doit permetfre de veérifi.
naturelle est suffisante)
Diffuser des recommandations|sur | 'hygieéen
23 1 Travail en |horaire|[d' été 24 Changenent de rythme de ravail (fatigue, letfc.|) Risques_liés_aux_ry|t himes_de_t He travaolra(semmaitlypigluiementpti?n.l)
Envisager la mise en place dfun éveil mus
Prévoir une identification dps situations
analyse des risques (le postp présente-t-i
Réaliser seul wupe|tpehesidgamd eun dés que possibllef aux pe sonne[%:%g?:?‘ebgu,’EX'; ? moyens dfacceés ? couv
Le travail isolé multipllfie les contraintegedei toamaménetde rpvidiimider! lentmavmaedt i sol é 'l rappel p;i.;/ilégier les fesures organ
24 1 Travail ifsol é augmerde la difficulté d Travail _isolléétre vu ou entenfd4| djrectement par 3 5,33 R2 o ) . . :
accident survient d' autres personneg Mi se a disposition d'un té[l §phone p r‘ablgogﬂsjlreae‘e‘du{ee‘s des |n!erve1t|pn§
PR . N otr 188'§i flations les plus|critiques (e
visite est flailbllfeonscient) . . : N ;
éviter le travail isolé -> iptervenir en |
Equi pement d'un DATI (a voir|selon résult:
situations de travail isolé)
Fatigue visuelle . .
Travail sur écfan (poslfEepdsitramaalla |umiére [bleue u(dang.e;euse pour .les euxc) . . . Souris ‘er‘bgolnom‘l‘ques, . .
25 1 partagé) 24 Position statique F?lsq es_Iles_au_travalI_sl}’r_e ran Fgtigue visuelle, posture inco¢nfortahb blr@amusxi kil leict atiigare sa uX agid ®tué § seter moNtouTi ey
PR . passage d'un ergonome du trapail si besoi
Mouvements répétitifs
26 1 Travadué>;alvurs d COZHAdI'Iﬁlngqlrjngéeluiés aux ambianjces thermiques frqides Risques_l|ésg:a;{x:'saum“{)elsa‘neceﬂs"_ttlh-efrrml?lqdu'es 3 I 2n,cb hermi que 3 2




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DPAT- Service Bati Maintenance - Pole Régie Unités de travail Date de | a premiére évaluation : 14/11
Responsable : Fabien MABON N Unité Tmahsversale Régie (24 agents) Date de révision : 17/12/25
< Unité Meh2iserie (4 agents) Rédacteur (s) : Fabien MABON

“sant-herblain Unité SeT3urerie (3 agents)

' UnitéEnestricité (5 agents)
Unit é Phoinberie (4 agents)

Unit é Mat®nnerie polyvalence (4 agents)
UnitéPreihture (3 agents)
UnitéCom8role d' accés (2 agents)
Unité Tma%Yaux SS4 10 agents

Bs (THO) N
Mi se a disposition d'EPI adapté aux tempél
Travaux lors d conditlians mét é Mi se a disposition de bermudp de travail
27 1 défavorablle 24 ﬁlsques Piés aux ambianfces thermiques chdudes Risques_|ifs| aux_ambiances_thermiques I ncon Mes®@mi gudi sposi3ti nChdei xadgseftavdaxpaoetti
Mi se a disposition d'une fonfaine eau fraf
Mise a disposition de tee-sh|rt de coul eul
Exlincteur a proximite Avant toute intervention, regonnaitre |a ¢
Travaux par ploin chRaiusdgsue incendie lors du . . I_ Adap (espace confiné ?, nombre d' ssues, subst:
. . ) R.2 S v
28 o (soudage, déco paggei. meul hgpijlaire Risques_d_incengie_d_explosion éplqaucen%enncte/néjlmgnemen% 34 p3|us ééo? métrliesf desmmabbsesapces utiliser | p modéle per mi
combustibles auto-questionnaire
Travaux ar oin ¢ ds Risques de coupulrels,[ écrasement,
29 1 p . P Ei aRuls ue , de projection (ail) Rips @yectliiohs_a.uX i @&dgBipps r@ntlti daidseptttiéoy ali' lout i |l s ou 3 ra, 00
(soudage, décolipage, meu age...) A
machines
Risques de coupulres,[ €crasement,
30 2 Installation d. DEAI(S F_‘f"cqluaI oeumsesnn}rse de produit (ex porte savo|projecti Risquelsi_é &S;#‘ﬁ&\lélilﬁéi\gi&%nﬁ‘teé' ll?lgllllh'aaq\?lgulé% 1 go Veiller au travail en zone sgcurisée (pas
(tableaux, difstributeurs.. machines rousse pharmaci®e compl gt'd et tev ous |l eées ans
Habilitations électriques [adaptées tivités et a
I"environnement électrique :[ BS / B euvre ; Ces
Opérations d'ofrdre él ¢Rétarliigsuaet iron, hors tension, de : Exposition au rigdqyge heaSelc:llrllaqlloqsor:ssnd:)erirzng:lvlelees pert ment ; Ces
31 2 Travaux et Intfervénti|@epolsersepose de matériell nécessaire a |'intteraweantxi odn ordreRié:tqacgsllqluFaF Bu)m\ef:lr{cl?e 3 I1 33
tension (B[ électrique rnsta oms electriques |pojur ear e compte
Utilisation d'un VAT
Aptitude médicale vérifiée périodigq et compétences
techniques adaptées aux ac|tijvités
Masque de rotecion respirlatjoire (m ? 'f'e %vement, duréefet pénibilit
Exposition aux poussieérels de laine de vernqe (FMA : fibres 4 P P érer fs |sat|on d'un masque a venti
minérales artificielles)|Risquestantesapaupr Adepesuashk Méauesp pea Eé?tsi“g daptée ossédent déja un masque t
32 2 Pose defaux—plafoé 4 a - sapay n Uz hk mk o fﬂoglna sonjetable 3 2,67 p,. A i asq yp A
resplratcures. cancérogénes cata®x skdometCd P (cmacsLsiogreens et mmesn} A PR I"intérieur de la piece faciple est maint
A A as'que ventilé a dispositi|on . ) ;
possible, preuves insufflisantes) d'arrét de la surpression, || agent doit qu
Utiliser une combinaison jetpble ?
Rideau de protectionExtincteur a proximitfé
Risques de coupufres EFé'Ic é%%?nlee;n
33 2 Souda'ge avec pns!e4de E!osjqj\ueede hru!ure » Risques_I|iés_aux_ nmm'pemenosgde._l'réwzanI3D'elPl if:\lclesmaslnitD/nEI(f:u,logunteirr]esnloua %Ius i?ob rr‘|€e2tres des substances
découpe pl alsma Risque coup d'arc (cil) machines ombustibles
Trousse a pharmacie compl gt g
Veiller au travail en zoneg s|lécurisé (pas| d'utilisateur extérieur)
Travaux de créption-extension et s:::;‘?::r:on driodi
34 2 d'amélioration d'4ouvi)Rgsegue d'incendie lors u travail a | "ate|lier Risqlies§ _ incendl e f}(eploslo% 3 Ri5q2| i mcernMdremati on s4u®M |es extincteurp
S |—nterd|cl|—0n-
menuisiers . . .
consigne de ne pas couper |l 'lalu ave aspifration




Tableau d'évaluation des risques professionnels

Direction - Service : DPAT- Service Bati Mai ntenance - PoOle Régie Unités de travail Date de | a premiére évaluation : 14/11
Responsable : Fabien MABON Unité Tmahsversale Régie (24 agents) Date de révision : 17/12/25
Unité Meh2iserie (4 agents) Rédacteur (s) : Fabien MABON
saint-herblain Unité SeT3urerie (3 agents)

UnitéEn®edtricit (5 agents)

é
Unit é Phoinberie (4 agents)
Unit é Mat®nnerie polyvalence (4 agents)
UnitéPreihture (3 agents)
UnitéCom8role d' accés (2 agents)
Unité Tma%Yaux SS4 10 agents

s (THO) \

Formation a | 'utilisation [dgs machi
Utilisation des machines| de | ' atelier (scile a panneaux, EPI adaptés (casque anti bruit, Tung de protection et gants
. llougi. \ rtaiseuse, scile a ruban, scie circRuIaire sur tablfe, ?2) Rappel : pas de port (de bijou (pendentif ...), d' écharpe, de
Travaux de créption- ex gpsian . : . Il sques de coupultes,[ €crasement . L .
B PN . N raboteuse/dégauchi sseus e sci e pFnduIalre PeErncetsgs?d P v,ele.rr]e.n S .Iérgf,sl) . 5 Sensibilisation aux gestes SBT , gestion ¢
35 2 d' amélioratioln d'4douviages i Risques_lires_aux_#muopecmenossde_Ltraphpld utiilisatian % utils ou 3], 5,33 2
P colonne) - Machine équil pées de bouton| "d'arrét 4 rgemembeéesautres
menuisiers . machines N S 4 "
Risques de coupure, sectfionnement de membnes, di spositifs de sécurité (Ff
perforation, éclats et plrojections ; etc.)
Trousse a pharmacie compl gtg et rév é tfjous les ans
Machine en état de fonctionnement ( rateur de colle sur
Travaux de créphtion-extension et Risques de coupurels,l cpaagmense)
36 2| d amélioratioln d'Aoqu’a‘g'e';s'sa“"” de la plaquelgse dechagl QU 94 pliSheaenbBEa8 T apap a|Sentsiilbiisatsiadn od Gutilug idu s|at|i on2deol hine
P = i ue de bralure .
menuisiers machines EPI Adaptés
Trousse a pharmacie compl tdg et rév ous |l es ans
Tra’vauxvde cr‘éatloln—ex iegqsn'leosn Iei'és aux poussieéResqdesboi £s: avangedgeint 5i aintk ené miue s| aﬂggpgbgg‘ggntan‘place sur toutles les achwlngls EFl,lgéffbﬁrdgNFQIVf&uffle te pour nett
37 2 d'amélioratioln d'4ouviages . A . epparel epuis 2022) 3 5,33 R 2
P eczémas, urticaires, etc|. _aux_déchet g poussiéres et m s). . port du masque FFP3
menuisiers Aspirer avec un aspirateur| de class
38 3 Gestion de |’ rganlgrgglénzngu%egec.(’\eﬂg (pobds des E?gaSZSﬁIf’légiburxfpﬁ‘h‘m'egzdgi?ravai Gestes répétés 4| 2| EPI ad- 3 2, 6|7
Rideau de protection
Extincteur a proximiteé
. Risques de coupurels,[ERcradameat,
39 3 Soudage avec postesde B!ommmeede bru!ure . Risques_liés_aux_dpuopemenossde_tr apap I3|Déwtl ialciesteetnitd rE | d'i aginteinlesnto d |Bljlus de 00 me’'t rles des substances
découpe pl alsma Risque coup d'arc (cil) - .
machines combustibles
Trousse a pharmacie compl §t g
Veiller au travail en zone s|lécurisé (pas| d'utilisateur extérieur)
Travaux de créption-exftension et 52:::?;:?:’(”1 sriodi que
40 3 d'"amélioration d'3ouvi)Rgsgue d'incendie lors u travail a |"'ate|ier Risqglies incednvdle. d et’}eplomoqn 3 RiBgd2| i mcenkdremati on 4u®M |l es extincteurp
: Imterdictiom fumer
metallique ., .
Consigne de ne pas couper |l 'lalu ave aspifration
Utilisation des machines| de | ' atelier (guilllotine, perceuse| a Formation a |'utilisation [dgs machifes
Travaux de créphtion-ex¢tenhsnoa, etoul euse, plieulse, scie a ruban Rd 15,q utesu rdet coupulrels,[ERcradameas , Sensibilisation aux estes SEBT estion «
41 3 d' amélioratioln d'3ouvinaeguelser ) : Risques_liés_aux_d4pmuopecmenossde_Ltrapdp l4(Mawthiilnies aétgiud rp éde'so ultei Iboo udw n| 3d' ar 6& 83 'uwzgengﬁ‘ regsau?re 9 P 9
metallique Risques de coupure, sectfionnement de membnes, machines dispositif de sécurité (ex| | vitre e pro["ecPlon, etc.)
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Travaux de créphtion-exftension et Risques de coupures,E'glcrgggm!egé,
42 3 d'amélioration d'3ouviRgsgue de bralure lors u travail d'él émefmptrsojméttalolnisqu.e | iRi slcuz_'s ultii @ S _saalt Xi %mqmi'goeumeirltss omF
rousse a pharmacie comp ous les ans

metallique machines
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. Tdeau e protection
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A eczémas, urticaires, etc|. _aux_déchet g poussi éres et m s ). : port du masque FFP3
metallique Asplirer avec un aspirateur e class M
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Travaux de créption-exfension et S e A : N P N . . .
B PN . ) quipements utilisés PRs sguassbudsrausepr cdgwint maeing mé miue s| nﬂmasqul @dosbudeur a declenchemegt 3 tomatfi que, tablier,
45 3 d'amélioratioln d'3ouv a0 es 5 B s P N 3 . 3 R
metalligue ("M1'Gl MAG) [/ soudure a | '|larc / sawxdudéecat I G poussi éres et megeasn)t s , guétres
a Métaux travaillés : acielr, aluminium Ecran isolant
46 4 Exposition au bruit Eds,saallasrngjealarm s [/ décl en EZs"q]eune(s 'eqtenmuples:?.‘n'cfess qoluévsafna(ufbrui\ U(I!ISBar(uIIO(n de bouchnss d %rellE?ao Peévourcasgquienfoatmation sur [Comment bien
générer des acoupheénes o|u slagrémemt audiftifs bruit former
Habilitations électriques [adaptées ux ac|tivités et a
I"environnement électrique :[ B2V / R / BC /BP/ HOV ; Ces
habilitations sont renouvell §es péri¢gdi quement ; Ces
Opérations d'ofrdre él ¢Rétarliigsuaet iron, hors tension, de : Exposition au rigdqge ihén:e:ciil:r:i:q:u:egﬂ:or:slu'ed:e‘rIrisezlesl
47 4 Travaux et Intervénti|[Resnph@acement de | uminairle eRiegudsabppaseall | agkaevcaturxi cdi'toér dr e |&l eth&rlq.ue o.u no(§1 q‘ 3 5,33 R2 . . .
. . . A . . N N N eal'i'sation e la procédurle |de conSfgnatifon en 5 étapes ;
tension (B) Rénovation d'installatioln et ou équipemen neuf électrique PR . ) - . .
Mat ériels de consignation |adaptés e en nombre suffisant ;
Utilisation d'un VAT
Aptitude médicale vérifiée périodigyement| et compétences
techniques adaptées aux ac|tijvités
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Organisation interne pour évjter au maxi m
Vérification du matériel uti]isé (date de
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avant chaque utilisation, inppecter visuel
vérifier, si possible, par up essai de pr¢
Habilitations électriques [adaptées ux acF‘?i\r;llj?lélgere"?g:ﬁ‘l ;éJ reilztri:elglul;s erezln:e;ne;tr :
" environnement électrique : B2V [/ R / Bgl%i’? CH‘D‘V N (cesp P
. s . . . RN . A PR q |Pspecl|n|’|s)
Opérations d' ordre élg¢ctrique : habilitations sont renouvel ges péri dlquegen h
. AR N . S . V. P ) C L X gpoin de sous.gants en cotop ?
Travaux et Intferventi|Pmoxsoig é avec des pieces nues sous tensi gnEx passiquieordeau ri §qye |Adteicttudegueédioaasl edevérifiéel périodiqlement| e co{ngel'ences -
. . o A . L N s - . . . A . % Respeéec r es conditions de tockage des |
48 4 |tension (BT) | ofrs d&e | f hroéca |éilseacttiroing udee Ri squgs _tlriaévsa tax_|d 'édreccrte | él| e4fit @ d pruieq wais nachapt ées aux ac|[tdijvit s 33 R2 - . .
. ’ A h . s!o(ekes.dans leur emballage,| ni comprimés
l'a consignatior, de |l alrecherche de électrique Coupure d'alimentation pour |l e travail hors ension I
. . . . . i . SOULCES ?e chal eur ar}lflcle e, non expo:
panne, des vér|fications et essais Port des EPI adaptés écrlanf facial gant|s I|esio|)an s, taprs isolant]
chaussures isolantes, vétements isolants %z : .
n PR . Veiller au port effectif des|EPI (oui, taj
Outillage adapté électrici|en . N
Rappel : ne porter aucun bijpu, montre, c
Vérifier si besoin de porter|un vétement i
(pour domaine BT) (oui on polurra en discu!
demander conseil aupreés de || organisme de
vétement doit étre ignifugé Bt sans él émer
cas depuis la modif de |l a dofation travail
(donc a mettre dans mesures pxistantes)
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I"environnement électrique :[ BS / B euvre ; Ces
Opérations d'ofrdre éI ¢Rétarliigsuaet i:on, hors tension, de : Exposition au rigqyge hézze!c:t:rtl:q'u:eoﬂsor:sznd;er;:no:ﬂ'le'ées peéri ment Ces
49 5 Travaux et IntervéntiPépolsers epose de matéri el nécessaire a | ' i ntteraweanutxi odr ordreRiQS@tstlqlu Fo%:.ﬁ'ma\\gl:fr{cnfg 3 F 67
tension (B[N 6lectrigue rnsta atrons ectriqgtues |pour eur e compte
4 Utilisation d' un VAT
Aptitude médicale vérifiée périodigq et compétences
techniques adaptées aux ac|tijvités
Extincteur a proximiteé
. . Pl Adapt é . S assurer de. la présence de lapets anti -
50 5 Soudage ave chal uneau 4 Risque d'ekplosion (bouteillles de gaz) §équluaecst.rn?t.rn'tn/cflnodi'gen'edmeenxtpIao pBI uns géaf, Atm@??ﬂ%éh%sgégkgi%‘ﬁ%éeiquz 4
combustibles
Extincteur a proximiteé
51 5 Soudage ave chal uneau 4 Risque d'ipcendie Risques_d[ingc EF::IIi eAddapelxélo ion ue 3 d il 4 4
g q q - Epépla'ct.rmerFt/Esloignement us g@ f mgtves des substances
combustibles
Extincteur a proximité
. ERI Adapt é
Risque de brulure Risques de coupures, &6 .’f\igeerrrveerqt‘lél ignement & I{us e es des substances
52 5 Soudage ave chal uneaud 4 Risques_liés_aux_d4pmuopecmenossde_Ltrapapl2 Iodrar:biulsilsl%llieos" P AMEMEN o 1B 9,617
machines . N
Trousse a pharmacie compl ¢t g
Veiller au travail en zoneg sjécurisé d'utilisateur extérieur)
53 5 Soudage ave chalunR'gZAq?es I|4és a | utlI|satRusqumefwledgau37¢hmgnemmssﬁa‘nlnxmémlusm‘flaﬂge’tesnapuént 3 5,33 R2
F 3 _aux _d poussi ere Trousse a pha
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Unit é Mat®nnerie polyvalence (4 agents)
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54 5 Traitement [Légionngll e 4 Expositi¢n aux risques IégionRr{eslqlueesS d'infec b 541E5F‘!11Iu‘gﬁlgd_aﬁplrlgassea(gaij rg:ﬁ"elnrpfis_rﬂﬁl‘s()qlbei%ﬁl;%k7
d"Tnto r'oi’s —agents for mec
55 5 Traitement Légionn)lellseques Ilef al u\ll|saxRuuxquts_plndlliaux_q:hla\ngleq\mss_a‘ﬂn!xrmlﬂ;mms:?inﬂggbie ngd es (masque FFP3,| llunettes| s, etc.) 3 2,67
de traitement) _aux_déchet g poussi éres et m
Réalisation [de travgRixsqdiee de coupure Risques de coupurels,/ écrasement,
56 6 maconnerie (cafrreldage |Rifsagueencdee, coi ncement Risques_liés_aux_d4muopecmenossde_Ltrapapl2l 'Uttiilliissaatiiomn dd'so EtPil | sa doay t|é s 3 2,67
cloisons) Ri sque écrasement machines
Travaux de VRD (ouver 1455 e dl'én%ontact avec rlésgaux enterr hoc & ctrique al i s e de chantier
57 6 tranchée, posfe ded re rdus : ﬁlsque57 _incendie_d_ p|05|qon' AEmosg?\%re RFBTRDS'V iia
. |ncen’ ie, explosion) orm ron pour tous Iles agéehts
caniveaux )
La Ieptospirose est une mal adie cau r des bactéries
Travaux de VRD (ouvefrture d' une Risque nfe Lén 'aélel ] tosplres (telle gue |'es eptospira
58 6 tranchée, posle ded regRidsgue | i é aux travaux n domaine souillé 4 ,IsRnl‘0 uecsa_ﬁ olérsj'amxeagmrgtagmsﬁjloTcr@mz;umses i3g leg,a8] el les survivent assez
caniveaux ) facilement dans le milieu |extérieur| mment dans |'eau
douce et les sols boueux
Balisage de chantier
Utilisation de blindage de tfranchée
Travaux de VRD (ouvefrture d'une . . . .
59 6 tranchée, posle det redqmidsue éboul ement Rlsquesfllésfauxf ff°anirseqmueen(ds'*eeftkoarucf(*e en(artlcle 4534-24 du Coc¢=3 du irgx écise qvue les fouilles
caniveaux ) chutes_d_objpts tranchée de plus de 1,30 [m dé&’'pr ur et d'une largeur
o égale ou inférieure aux deuxl tiers profondeur doivent
étre blindées, étrésillonnées ou ét lorsque leurs parois
sont verticales ou sensiblfement ver s .
Travaux de VRD (OuverRtllér%edvdlén%oincemen! Risques de coupures,Bgf:lréigeéneEé,ch ntier
60 6 tranchée, posle det re 2% . Risques_liés_aux_gpmuojpemenossde._Ltiaphh I2 A0 %1298 (9% i N tils o |3 0,67
R EPp 4
. isque écrasement - Utilisation des I ‘adapt és
caniveaux |.) machines
Installation d petits| équi pements Risques de coupulrels, [ écrasement,
61 6 tableaux, distré4butfeBioclsaboussure de produit ex : porte savo|projecti Risquelsi_é &S;U'ﬁ&tiélsiﬁsx'tgin yﬁ'(eé ll?lgllllh'aaq\?lgulé% 1 0
37 %'s'de PRI T N dPd et T @Y ous les ans
extincteur$§..) machines 4 P
Port de gants lors de | ' ut|lilfisation ment
62 6 Mont age de mur s|, sa:AlagR—isaqrucettla'¢e aux utilisati|Rhsqdespl oési BsixchPi Aigeineds_dhatmé pues| daglyer eusafdontd' une bétonieér 00
de béton ciment = risque de gale |du cimeatx_déchet g poussi éres et meAecsh)at de béton prét a | ' enpl|oi flrlv mini mum par 250
litres)
abilitations électriques |adaptées tivités et a
I'envlronnemen( électrique [ BS / B euvre ; Ces
Opérations d'ofrdre éIl ¢Rétarliiqsuaet izon, hors tensioln, de : Exposition au ridqde heaSelc:l:r::qlloqsor:sznd:)erir:nouvlelees peri ment ; Ces
63 6 Travaux et IntervéntiPepolsers epose de matériell nécessaire a | ' i ntteraweanutxi odnl ordreRiéSqac?gsllquFaF o ﬁ"om‘gFle{:{chEes p30ur Ilélers écg?)}np?ee rideau de protectiop
tension (B[T) électrique Utilisation d' un VAT
Aptitude médicale vérifiée périodigq et compétences
techniques adaptées aux ac|tijvités
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Masque de rotecion respirlatfjoire (m ? sesi%vement, duréej et peénibilit
Exposition aux poussieérels de laine de vernqe (FMA : fibres 4 ; P P érer fs |sat|on d'un masque a venti
minérales artificielles)|Risquestantesapaupr Adepesuashk Méauesp pa EQP‘S‘;“&E daptee ossédent déja un masque t
64 6 Pose defaux—plafo& a =~ sapay n e e @ fﬂoglna son jetable 3 1,33 p,. . ) . a yp .
resplratcures. cancérogénes cata®x skdometCqd P (cmacsesiogreens et mmesn} . A PR I"intérieur de la piece faciple est maint
A A as'que ventilé a dispositi|on . ) ;
possible, preuves insufflisantes) d'arrét de la surpression, || agent doit qu
Utiliser une combinaison jetpble ?
Rideau de protection
Extincteur a proximiteée
: Risques de coupulrels,[ERBcradameat ,
65 6 Soudage avec DOS(EAde B!osuumeede bru!ure . Risques_liés_aux_dpuopemenossde_trapap I3Déwtl ialciesteetnitd rE | d'i aginteinlesnto d |Bljlus @e 00 es des substances
découpe pl alsma Risque coup d'arc (cil) - .
machines combustibles
Trousse a pharmacie compl gt g
Veiller au travail en zone s|jécurisé d'utilisateur extérieur)
4 . extincteur
Travaux de créption-extension et verl'lcallon ériodi Sensibilis tlon aux estes SBT estion o
66 6 d'amélioration d'4ouvi)Rgsegue d'incendie lors u travail a |"'ate|ier Risqgles§ _ incendl e (r}eploslo% 3 Ri3g@® di e Fa 9 P 9
S |—nterd|cl|—on- me mbr es
menuisiers
consigne de ne pas couper |l 'lalu ave ration
. tili.sathn des machines| de | ' atelier Formation ? Il"utilisation |dgs machi
Travaux de crépntion-ex 05088 §é coupure sectfionnemen de memb esRlsques de coupures ST AGEREES
67 6 d'amélioratioln d'4ouv ageqs . P ' lRlsques_}ies_aux_ ptuéopecenoss de._ l'réwﬁnl4'uli.li§1a,liun d' outil s 3], 2,67
P perforation, Machine equlpees Ye' 'bout'on % ar Fef nce
menuisiers . . . machines N N 5
, éclats et projections Trousse a pharmacie compl gtg et rév ous |l es ans
Machine en état de fonctionnement ( rateur de colle sur
Travaux de créphtion-extension et Rlsqu oupurels,|l @cplhagmens e )
68 6| d' amélioratioln d'40uv£’a‘g‘e';s'sa"°” de la plaquelgse descpaal gd,94lish emenggaase[revh 13|S'entsii Ibii §  tsiad i och' awutl i lug idu s|adt|i on1deol hine
P = i ue de bralure
menuisiers machines EPI Adaptés
Trousse a pharmacie compl tdg et rév ous |l es ans
Trz?vaulxbde cr‘eallt?n-ex ies"alljé)s[‘ Iei'e’s aux poussieéelResqdesboi £s;_ avangedrgeint 5i @itk endé Mue s| nﬂQgPle{Jg?tgﬁnF".place sur toutles |es &7 Etei |€é[e (I)re|rd£Nlouvse(|)u'fle te pour nett
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P eczémas, urticaires, etc|. _aux_déchet g poussi éres et m s) : port du masque FFP3
menuisiers Aspirer avec un aspirateur e class
Utilisation des machines| de | ' atelier (guilllotine, perceuse| a Formation a | 'utilisation |[dgs machi
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71 7 glycéro (au rqul edu- pfiRicecaue ,de projection (cell) Riprgajesc tii @ss aux|_ié@qud p mEwt is laidsaaptt itawv ad'loutils ou 3 7
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Risques de coupur es, Icraaagm(egé.
72 7 Nettoyage du matérjel 3 Risque de [projection (ceil) prolectlons_ R"gqugeg’I2%ts‘if‘laiusxaqqour%omuelfdenme(sr'odyserl.‘lorruac?g'rlouFégz
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