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REPUBLIQUE FRANGAISE - LOIRE-ATLAN

B
“saint-herblain \ A8
A 4 Délibération
du Conseil Municipal

L'an deux mil vingt-six, le mardi 28 avril & 14h00, le Conseil Municipal de SAINT-HERBLAIN, diment
convoqué le mardi 21 avril, s'est réuni en session ordinaire, Salle associative du Vigneau a Saint-
Herblain, sous la présidence de Monsieur Bertrand AFFILE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Bertrand AFFILE, Driss SAID, Elsa NOBLET, Eric COUVEZ, Farida REBOUH, Simon BRUNEAU,
Marine DUMERIL, Jocelyn GENDEK, Aude MERRIEN-MAAS, Christian TALLIO, Sarah TENDRON,
Etienne LECHAT, Léa MARIE, Jocelyn BUREAU, Véronique SACHOT, Fabien QUEDE, Soizic
ROYER, ‘Alain CHAUVET, Myriam GANDOLPHE, Jéréme SULIM, Guy CHEVALIER, Ghislaine
CARREZ, Laurent FOUILLOUX, Virginie GRENIER, Sandrine BUCHOU, Héléne CRENN, Elodie
COUTURIER, Hava AVCI, Primaél PETIT, Baghdadi ZAMOUM, Solen PEDRON, Hugo COLLET,
Bernard FLOC'H, Marie-Claire HENRIET, Matthieu ANNEREAU, Ludovic GUERET, Alexandra
JACQUET, Philippe BUTTAZZONI, Franck CHIRON, Linda HERVE, Jean GOUARD, Margot DUMAIS

EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Vincent OTEKPO pouvoir @ Sandrine BUCHOU,
Fabienne LAMOUR pouvoir & Léa MARIE, Vincent LE GARJAN pouvoir & Farida REBOUH

QUORUM : 23

SECRETAIRE DE SEANCE : Hugo COLLET

DELIBERATION : 2026-070

OBJET : CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT ENTRE LA VILLE DE SAINT-
HERBLAIN ET LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES POUR LE « BONUS TRAJECTOIRE DE
DEVELOPPEMENT » DES ETABLISSEMENTS D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT POUR LA
PERIODE 2025 A 2027

Hotel de ville

BP 50167

44802 Saint-Herblain
Cedex

T 02 28 25 20 00
saint-herblain.fr
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DELIBERATION : 2026-070
SERVICE : DIRECTION DE LA SOLIDARITE

OBJET : CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT ENTRE LA VILLE DE SAINT-
HERBLAIN ET LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES POUR LE « BONUS TRAJECTOIRE DE
DEVELOPPEMENT » DES ETABLISSEMENTS D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT POUR LA
PERIODE 2025 A 2027

RAPPORTEUR : Simon BRUNEAU

En 2024, 824 enfants (0-3 ans) ont fréquenté les places d’accueil proposées par la Ville. Pour rappel,
loffre d’accueil de la Ville & l'attention des familles herblinoises est constituée d'un accueil en
établissement municipal (deux créches collectives, quatre multi accueils, une créche familiale) ou en
établissement partenaire’(quatre multi-accueils).

Les sept établissements municipaux sont conventionnés avec la Caisse d'Allocations Familiales de
Loire-Atlantique concernant leurs objectifs et leur financement.
lls ont pour missions de :
veiller a la sante, la sécurité, au bien-étre et au développement des enfants confiés ;
- contribuer a leur éducation dans le respect de 'autorité parentale ;
concourir a l'intégration sociale des enfants présentant un handicap ou contribuer au
repérage des troubles du neuro-développement ;
- apporter leur aide aux parents pour favoriser la conciliation de leur vie professionnelle et
de leur vie familiale ; favoriser I'égalité entre les femmes et les hommes.

Ce conventionnement conditionne le versement de la « prestation de service unique », pour la période
2025-2029. Celle-ci comprend trois niveaux de financement :
- la prestation de service unique, PSU, concernant les heures d’accueil facturées aux
familles ;
- le bonus handicap, concernant les enfants en situation de handicap ;
- le bonus mixité sociale, concernant les enfants issus de familles vulnérables.

Par ailleurs, dans le cadre de la convention territoriale globale (CTG) 2023-2027, la branche Famille
s'engage a contribuer a développer et pérenniser des places d'accueil du jeune enfant pour garantir
aux familles une offre en tout point du territoire.

Le bonus « trajectoire de développement » s'inscrit dans cette dynamique. Ce dispositif constitue une
incitation financiére afin de consolider le financement des places existantes sur un territoire en
contrepartie du développement du nombre de places d'accueil.

A Saint-Herblain, la création de quarante places supplémentaires dans I'offre d’accueil municipale
rend éligible la Ville au bonus « trajectoire de développement ». Depuis septembre 2025, sous la
forme d’un marché public, quarante places sont réservées aupres du gestionnaire VYV3, au sein de
I'établissement Les doudous d'Ar Mor (sis boulevard du Zenith).

Le niveau de développement sera systématiquement observé sur chacune des trois années
considérées (2025, 2026, 2027), en référence au méme point de départ, 'annee 2023.

Ainsi, le montant estimé pour une année pleine est fondé sur le bareme correspondant a une
augmentation de I'offre de service supérieure a 8 %, soit un montant de bonus de 200 € par place. Le
bonus « trajectoire de développement » s'applique a 'ensemble des places.

Le montant du bonus sera déterminé a lissue de la campagne de déclaration des données d'activité
définitives de l'ensemble des partenaires cofinancés par la collectivité, en N+1. Le versement
interviendra au plus tard au 4®me trimestre N+1 au titre de I'année N.

En 2023, le nombre de places dans |'offre municipale s’élevait a 399 places.
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Grace a la création de 40 places supplémentaires, I'offre municipale s'éléve a 439 places, soit une
augmentation de 10 %.

Estimation totale sur 'année d’'exercice 2026, pergue en 2027 : 200 € x 439 places = 87 800 €.

Pour information, en 2026, le bonus « trajectoire de développement » qui sera pergu, concernera la
période de septembre a décembre 2025, soit 29 266 €.

Il est proposé au Conseil Municipal :

- d'approuver la convention d'objectifs et de financement du bonus « trajectoire de
développement » ;

- d'autoriser Monsieur le Maire a signer les conventions de partenariat et de financement
entre la Ville et la CAF de Loire-Atlantique et ses annexes ;

- dautoriser Monsieur le Maire a accomplir les formalités nécessaires a la présente
délibération.

Le Conseil, aprés délibéré, adopte la présente délibération a I'unanimité.

Saint-Herblain le : 28/04/2026

Le secrétaire de séance Le Maire

Hugo COLLET Bertrand AFFILE
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CONVENTION D'OBJECTIFS

ET DE FINANCEMENT

BONUS « TRAJECTOIRE DE DEVELOPPEMENT »

Année : 202x-2027
CONECtiVITE ¢ o

Identifiant CONtrat : oo e

Code pieces — Famille / Type : monter convention /convention
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La présente convention d’objectifs et de financement est établie :
Entre :

U O S e L N S T

Représentée par (personne physique) ........coooovviviiiiiianns

En.sa qualitd de :-wsmsesisssrmsnmsasrmims

Ci-aprés désigné « la Collectivité ».

Et:

La Caisse d’Allocations familiales de ...........coooviiiiiiiiiiii i
Représentée par ... .o iduviivasaiize Directeur/Directrice,

Dont le siege est SIUS pmsri i sresiiuaum s covnss

Ci-apres désignée « la Caf ».

Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
caisses d'Allocations familiales

Conformément a larrété du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au
renforcement des liens familiaux, a I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et a I'épanouissement de l'enfant et de [‘adolescent, au
soutien a I'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L'action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur des
valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicite.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d'une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d’'autre part, au travers de I'amélioration de
I'offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de I'action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles a I'ensemble des familles, gu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d'un parent ou d’un enfant.
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Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille s’engage a contribuer a développer et pérenniser des places d’accueil du jeune
enfant pour garantir aux familles une offre en tout point du territoire.

Le bonus «trajectoire de développement » renforce cette dynamique afin de consolider le
financement des places existantes sur un territoire en contrepartie du développement effectif du
nombre de places d’accuell et réalisé dans le cadre des engagements conventionnés localement au
sein de la convention territoriale globale.

Article 2 — Conditions déterminantes de validité de la convention

2.1 Eléments liés au titre du bonus « trajectoire de développement »

Les places ¢éligibles au bonus « trajectoire de développement » sont :
- L'ensemble des places en EAJE PSU financées par un bonus territoire CTG au titre de
l'année pour laquelle le bonus « trajectoire de développement » est calculé.

L'éligibilité est conditionnée au respect de trois critéres cumulatifs suivant :

- Lasignature par la collectivité d'une CTG ;
Le développement du nombre de places en EAJE PSU financées par un bonus territoire CTG
en référence a 'année 2023 selon le bareme national en vigueur ;

- Le reversement par la collectivité du montant du bonus trajectoire de développement a
chaque gestionnaire d’'EAJE PSU soutenu ou a défaut et avec accord préalable de la Caf, par

'augmentation de la participation de la collectivité versée aux EAJE PSU soutenus &
concurrence du montant du bonus trajectoire de développement.

L'analyse du respect des conditions d’éligibilité est réalisée chagque année afin de valider le bonus
« trajectoire de developpement ».

De plus, la collectivité s'engage a apporter un soutien permettant d'équilibrer un colt de
fonctionnement garantissant la qualité du service attendu afin de garantir le fonctionnement pérenne
d'un service de qualite.

La collectivité locale s’attache & mettre en cohérence le schéma de développement inscrit dans la
CTG avec le bénéfice du bonus trajectoire. Le plan d’actions des CTG (volet Petite enfance) permet
de recueillir la trajectoire de développement de la collectivité et le cas échéant de l'actualiser
progressivement.

2.2 - Les éléments concourants au calcul de la subvention

L'ampleur de la trajectoire de développement est obtenue par la différence entre :
- Le nombre de places soutenues dans le cadre de la CTG et bénéficiant du bonus « territoire
CTG » respectivement en 2025, 2026 et 2027 ;
Et le nombre de places bénéficiant du bonus « territoire CTG » en 2023 sur ce méme
territoire.
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Article 3 - Conditions de détermination de la contribution financiére

Le montant du bonus « trajectoire de développement » est déterminé en fonction du niveau de
développement du nombre de places soutenues au sein des EAJE PSU sur le territoire de co-
financement.

Il est calculé en fonction du dépassement de I'un des trois paliers de développement précisés dans le
baréme national en vigueur.

Le montant du bonus « trajectoire de développement » s’'applique indifferemment a I'offre nouvelle et
existante au sens du bonus « Territoire CTG ».

Le niveau de développement est systématiquement observé sur chacune des trois années
considérées (2025, 2026 et 2027) en référence au méme point de départ, 'année 2023 a partir des

données issues du Systeme d'information de la branche Famille (MAIA).

L’octroi du bonus « trajectoire de développement » au titre d’'une année ne garantit pas son maintien
lors de 'année ultérieure dans le cas ou le développement observé serait remis en cause.

’addendum vient préciser les modalités de calcul de la subvention Bonus « trajectoire de
développement » a 'appui du baréme national de la Cnaf en vigueur (accessibles sur le site caf.fr).

Article 4- Modalités de versement de la subvention.

Le paiement par la Caf au titre de I'année N est effectué en N+1 en fonction des données d’activité
réelles N des EAJE PSU soutenus par la coliectivité.

Le versement de la subvention Bonus « trajectoire de développement » est effectué -au plus tard le
dernier trimestre de I'année N+1, sous réserve des disponibilités de crédits et de la réception et

validation par la Caf au plus tard au 31/72/N+71 de I'ensemble des déclarations réelles au titre de
lannée N transmises par les EAJE PSU soutenus par la collectivité.

Son versement est conditionné a I'engagement prévu a l'article 5.2 « Les obligations de la collectivité
au regard du bonus « trajectoire de développement » versé par la Caf.

Il n’y a pas de de versement d'acompte.

Article 5 — Modalités d’exécution de la convention

5.1 - Les obligations de la collectivité au regard des obligations l1égales et réglementaires

La collectivité s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions legales et
réglementaires notamment en matiere :

- Dedroit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf et/ou Msa, d'assurances ;

- De respect des droits du consommateur et de la concurrence ;

- De respect du code de la Sécurité Sociale et des régles de la branche Famille.
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5.2 — Les obligations de la collectivité au regard du bonus « trajectoire de développement »

versé par la Caf

Les obligations suivantes sont cumulatives :

- La signature par la collectivité d’'une CTG ;

- Le reversement par la collectivité du montant du bonus « trajectoire de développement » a
chaque gestionnaire d'EAJE PSU soutenu ou a défaut et avec accord préalable de la Caf, par
l'augmentation de la participation de la collectivité versée aux EAJE PSU soutenus a
concurrence du montant du bonus trajectoire de développement.

5. 3 - Les obligations de la collectivité au regard des transmissions des données a la Caf

La collectivité s'engage a répondre de maniére exhaustive et documentée aux demandes de
précisions formulées par la Caf en cas de variation de I'activité ou du financement de la subvention
bonus « trajectoire de développement »,

5.4 - Les obligations de la collectivité au regard de la communication

La collectivité doit faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de réalisation du
service et maniére systématique et visible, dans toutes les informations et documents administratifs
destinés aux familles, dans chaque intervention, déclaration publique, communiqué, publication,
affiche, (y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention.

Article 6 - Les piéces justificatives indispensables a I’exécution de la présente convention

La collectivité s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis, les
pieces justificatives détaillées au présent article, dont eile est garante de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifferemment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

La collectivité s'engage a conserver I'ensemble des pieces comptables, financieres et administratives
pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par
la Caf et devront obligatoirement étre mise a disposition des services de la Caf dans le cadre des
opérations de contrdle et notamment tout document justifiant du soutien financier de la collectivité
territoriale ayant la compétence ( la délibération du conseil municipal ou communautaire etc.)

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données a caractére personnel! relatives a des
personnels de la collectivité (dipldme, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de salaire,
etc.). La collectivité assure la bonne information des personnes concernées au titre du Reglement
général de protection des données (RGPD). Le droit d'accés prévu par l'article 15 du RGPD s'exerce
par courrier postal signé, accompagné d’une preuve d'identité, au Directeur de la Caf avec laquelle Ia
convention a été signée de la communication de ces données personnelles a la Caf.

Le versement de la subvention bonus « trajectoire de développement » s'effectue sur la production
des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.
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6.1 - Les piéces justificatives relatives a la collectivité et nécessaires a la signature de la
convention

L'ensemble des piéces énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de [lattribution de la
personnalité morale de la collectivité.

Collectivité territoriale —
Etablissement public de coopération intercommunale (EPCI)

Justificatifs a fournir pour la | Justificatifs a fournir pour Ila
signature de la premiére | signature du renouvellement de la
convention convention

Nature de [Pélément
justifié

Arrété préfectoral portant création
d’'un EPCI et détaillant le champ de
compétence

Attestation de non-changement
de situation

_ . Numéro SIREN / SIRET pour .
Existence légale et lentité bénéficiaire du financement Attestation de non-changement de

fonctionnement . situation
prévu par la présente convention

Attestation de vigilance Urssaf
et/ou Msa valide de moins de 6
mois

Attestation de vigilance Urssaf et/ou
Msa valide de moins de 6 mois

Statuts datés et signés en vigueur Attestation de non-changement de

Vocation pour les EPC! (détaillant les =
situation
champs de compétence) _
Destinataire du | Relevé d'identité bancaire, postal, | Attestation de non-changement de
paiement IBAN du bénéficiaire de l'aide | situation

6.2 - Les pieces justificatives nécessaires a la validité et a P'exécution de la présente
convention recueillies par la Caf

Il s’agit de la fiche 2 de la CTG précisant la trajectoire de développement mise a jour ou a défaut le
recueil de trajectoire effectué par la Caf (attestation nationale).

6.3 - Les piéces justificatives servant au calcul sont celles recueillies par la Caf

II s'agit des données d’activités issues de Maia (Systéme d'information de la branche famille) au titre
du réel de I'année 2023 (année de référence) et du réel de I'année N pour les EAJE PSU du territoire
de la CTG.

Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

La Caf met a disposition de la collectivité chague année les éléments actualisés liés aux conditions de
détermination de la subvention (baréme, plafond) sur le site Caf.fr. Elle adresse également le(s)
formulaire(s) de déclarations de donnees dématérialise(s) permettant de compléter les éléments
nécessaires au versement de la subvention bonus « trajectoire de développement ».

La Caf s'assure que l'ensemble des financements versés au titre du bonus « trajectoire de
développement » est reversé au bénéfice des gestionnaires d’'EAJE PSU.

La Caf adressera 'addendum précisant les modalités techniques.
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Les données a caractére personnel communiquées par la collectivité sont traitees conformément au
RGPD (diplome, contrat de travail, attestations de formation, bulletins de salaires, etc.).

Elles sont accessibles uniqguement aux personnels habilités dans la stricte limite de leurs missions.
Elles sont conservées au maximum six ans apres leur utilisation ou de I'extinction de la convention
liant la Caf a la collectivité ou jusqu’a I'intervention d’une décision définitive en cas de contentieux.

La Caf procéde aux contréles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 8 — L’évaluation et le contrdle

8.1. L’évaluation des actions

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d'un commun accord
entre la Caf et la collectivité.

L'évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention

8.2. Le contrdle de I'activité financée dans le cadre de la convention

La collectivité doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, peut procéder a des contréles sur
piéces et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que la collectivite ne
puisse s'y opposer. Les controles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Les contrdles sont réalisés dans les conditions prévues par la charte institutionnelle du contréle
disponible sur le site Caf.fr. lls peuvent porter sur les trois derniers exercices ayant fait I'objet d’un
financement et sur I'exercice en cours. En cas de suspicion de fraude ou d'infraction aux regles, les
investigations peuvent remonter sur une plus longue période.

La collectivité s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents comptables,
organigramme, état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du
soutien financier de la collectivité territoriale ayant la compétence (a titre d’exemple: en cas
d'attribution monétaire la délibération du conseil municipal ou communautaire etc.)

Le systéme d’information pourra également faire I'objet de vérifications, afin de s'assurer de la fiabilité
des données transmises

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. |l peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel ainsi
gu’une sanction conformément a I'article 9 de la présente convention.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.
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Article 9 — Sanctions

En application de l'article L. 263-2 du code de la sécurité sociale, en cas de manquement dans
l'exécution de la présente convention par la collectivité, sauf cas de force majeure, la Caf décide de la
mise en ceuvre d’une sanction dans le cadre de la procédure prévue a l'article 9.3.

9.1 — Manquements contractuels sanctionnables

Tout manquement a la convention fait I'objet d'une sanction contractuelle et notamment :

=« L'absence ou le retard d'information transmises a la Caf quant & l'activité (données
d’activité, données financiéres et données de pilotage) de I'équipement ;

« Dans le cadre du contréle de l'activité financée prévu a l'article 8.2 de la présente
convention : absence de fourniture et de communication des piéces administratives,
comptables et financiéres ;

e La falsification des données et des pieces justificatives visées a l'article 6 de la
présente convention, transmises a la Caf.

Les manguements sont qualifiés de mineurs, majeurs, graves ou lourds suivant la classification
retenue par le baréme publié sur le site caf fr.

9.2 — Sanctions applicables

Les sanctions applicables dépendent de la nature du manquement constaté et peuvent faire I'objet
d'une majoration dans le cas d’'une éventuelle récidive dans un délai de 24 mois apres la notification
de la premiére sanction.

La sanction est calculée sur la base des données d’'activités réelles de la collectivité fournies une fois
le compte de résultat de 'année arrété, et le cas échéant, certifié par un commissaire aux comptes. La
sanction est réputée acquise sur cette base. Les éventuels ajustements ultérieurs du montant de
subvention, a la hausse comme a la baisse (a la suite d’'un contréle par exemple) sont sans incidence
sur le montant de la sanction.

Le baréme de sanction sera publié et mis a disposition sur le site caf.fr. Le baréme applicable est celui
en vigueur au moment du manquement constate.

Les sanctions sont complémentaires, le cas échéant, du remboursement des sommes indument
percues par la collectivité s et d’éventuelles actions judiciaires.

9.3 - Procédure de sanction

En cas de constatation d'un manquement contractuel par la Caf, celle-ci adresse une mise en
demeure a la collectivité mentionnant les manquements constatés et les sanctions envisageées.

Le délai mentionné dans la mise en demeure pour formuler des observations, contester les faits et
régulariser, le cas échéant, les manquements constatés court a compter de la date d’accusé de
réception.

La Caf examine les observations et justification formulées par le partenaire. Et lui notifie sa décision.
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Article 10 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du xx/ xx/ 20 xx au 31/ 12 / XX

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 11 — La fin de la convention

= Résiliation amiable

La présente convention peut étre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans que la
responsabilité de la rupture contractuelle ne puisse étre imputée a l'une ou l'autre des parties,
moyennant un délai de prévenance de 6 mois.

= Résiliation pour faute

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une
mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

s Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
= Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant
tel qu'indiqué a l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

Les infractions par le cocontractant aux lois et reglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a 'expiration d’'un délai d’'un mois suivant I'envoi d'une
lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
légales ou réglementaires en vigueur, et restée infructueuse.

s Reésiliation pour motif d’intérét général

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par la Caf pour le seul motif d'intérét général
sans faute du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera appliqué.

+ Résiliation a la demande de la collectivité

La collectivité peut demander la resiliation de la présente convention en cas de méconnaissance par
la Caf de ses obligations contractuelles, au terme d’une mise en demeure de se conformer aux dites
obligations et demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s'opposer a cette résiliation pour motif
d'intérét général.

Dans cette circonstance, la collectivité devra poursuivre I'exécution de la présente convention et saisir
le juge du contrat au méme moment, pour que celui-ci verifie 'existence d'un motif d’intérét général.
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s Effets de la résiliation
La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intérét et

notamment des sanctions qui pourraient étre mises en ceuvre en application de l'article 9.

La collectivité reste redevable des autres engagements contractés vis-a-vis de la Caf en particulier
des lors qu’il a bénéficié d’'une subvention d’investissement.

Article 12 — Les recours

= Recours gracieux

La Directrice/le Directeur de la Caf est compétent(e) pour connaitre des recours gracieux en cas de
différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

= Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I'ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Faita ... [a compléter] ..., Faita ... [a compléter] ...,

Le JJ/ MM / 202A, Le JJ/ MM / 202A,

La Caf La collectivité

Nom et qualité Nom du signataire représentant de

du signataire Caf la collectivité locale




Char

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

Envoyé en préfecture le 04/05/2026
Recu en préfecture le 04/05/2026
Publié le 04/05/2026

~

ID : 044-214401622-20260428-DSG0O26_DEL_070-DE

PREAMBLULE

La branche Famillis ot sos partenalres, consldarant qus Ulgnorance

da I'sutrg, fes InjuEtices xoclales ot Sronemiquaes gk |9 ROIFrespaCct

119 13 dignittd da Ia persaring sont 1e tarmeau dos tenslofs gt kplls
Mantitalras, sangxgant par la prasanta charta a respectar fas pancipes
da la lakclta tels qulls rdsutbant de Fhiskolra et das iols dae la R#publigus.

v kndsnaln das quasTes 4 radiglen, 2 1a sufte das Lumlarss

ot dw la Ravplution fancalks, avec |45 loks soolakes da (3 A du X 16 skicla,
auuc 13 10l du 9 dacembm 1955 do « Separsfion des Eglises

st i I'BESL «, 13 1230150 garantlt ok Pakord 3 Hbarts dp consclnca,
dnnk des pratiques <t manitsatons soclales Sent ancadrans par Fordrs
public. Elk vEo 4 concller lbarté, $galta ot atemita «n vua de

T concorda antra las choyons. Ele particips du princips d'unkearsalis
qul Tonde sl 1 Securits soctale Gt a acquis, aved ls praambute 0o 1945,
walaur constiutionnalie. L'article 1o d4 13 Consttution di 4 ocbobre 1955
dlsposa Falllarms que « La Francs o5t unea Rapublque Indivisible, lalqua,
damocrafigus 8 soclale. Ele azsura I'gsqaiits dewant ia loj de tous

ANTISLE
[5:1 L.!.TCITE EST th_ FLF*R.H"E COHHURE

BHTICLE 3

LA LAICITE SARSHTIT LE LIBRE AREITRE

Ias CRpyons sans distinction d'origing, de raca ou de religlon. Elle respects
bourtas las Croyances o.

L'idaal da palx dela quialia poursul e st rrallss Qs L condion

I SN TS s FessdRITTes, humaines, [uridiquas £ finandéms, tant pour
las familes q&mﬁuh&gmﬂrﬂms,uumn;hmﬁ.mm
L'atq:lnmm‘-xﬂlhwtsnspmms:'mpgmthmdum s Moyens

R ErEsaings 3 U0 MEED o RUryTS: bia Cosmiprisy of atieionne < du 13 [Echs.
Cala =2 farm awec st por bes familllss st 1as perzonnes vhamt sur ke 5o

tha b Riapuh ke UERRS Lk solant Jour orking, |eur nakhonaltis, kur eroyancea

Dxipuils sAREErte-dl ans, [ S4curtd Sodale Noama sisxl 0o s
funtrarsalie, do soldarks ot d'egaiity. L3 branche Familla of sos panenaires
Hannart par 3 présente charta & réatimear i prindpa de RIdE2

w6 dumeurznt Sttentits aux pratgues He bamain, o6 vud 48 promesuvelr

e Lt blen comprise < hign alentionnik. Elahiorss svor sux,

retin eharfn Sadress o partunalzs, mats ot autent o Aledins
qu'ain: salariss dela branche Famile.

Gos /agies SoUent 17 precinees dars
5 Arcs

Hie oy

'|.u

spsizosct a8 aove cq:-.mr dEs M
dnazldatils enbre al aw oin g

ARTHELE 2

w4 LAICITE EET LE SDOLE DE L& CITOVERRETE
Lalw'chs g5t i nooia ds = Ciicyanaale
~apLbiizaing ErameaLt = ohegnn cazale

et Iz soldaria dans la sespact S puslems

dig zamechors o G b deeermig Hes cuituras
Ztg a gour wassban Tiverst goocnl

A THLE S

L8 LATCITE E5T GARANTE OF LA L BEATE

DE CORSTIENCE

Zimhe A pELT pERCISa 18 e 30 corsoenes
Ton eer s oo of 50 maricsiatsmn sont inves dang
arespect o2 lzpdm prbas clatd ar o

AATICLE 4

14 LATCITE CONTIAIBUE A LA DIGHITE

DE L& FERSCHME ET & L'ECALITE DACCES
AU CROITS

La la'cig conlribe 0 s G gnts das perscrran
5 lagaktacnine o formenas ot las Fomenas

a la=cés gL aroes ef autratenent cosl
diiodtas al da teus Bia cononnat s Tisars
I Lz imclbe impagus
ioale dmorrmnaion
Clim

revEks cLiiLmiG seoaks B R

ET PROTEGE TU PROSELYTIEHE

La icrta oim i sheere at & chaoun

lz5 comiibors deErsie da 5o fam araeee

ct 32 k& cHoye e Efe prot d3 inLk3 farma
o peinmiyh e TE i £ harL v

£f ZNECun 2 falf 56 ImOms ohoos

ARTICLE 5

LA BOAMTHE FAMILLE PESFECTE L'OSEHATION
CE HEUTRALITE DES SESVICES FJBLICS

La kichd implgda SeLr Es cnllE3oEien s

gl sdmiisimiaurs da & branche Famibe,

BA tasit ope pRshiciIant & ta gestien du ser oy
puzte, une sircka abdgalizn 4o realratbe zins
o dimpartatts Los sSlacis ne 3oivesd pan
Farifests lurs CoRisisrs shienuphinues,
potlores i redipiaisas Mol salane na peal
rodamrErt 5o prodaing g ses cornisiicns poar
notusnt dACSF MR Lre lachs Tat atlaars

rul asager ne ooub & erll 4t laes

au sereca Jabhc enrasmn do ses coiwvictis

£ 35 KT SEpCCSn O, Q65 A0S AL e periaks

pssin o 1 B g v pe Ry e | R =g
gt refpotte Toene subac stand par s o

AATHCLE ¥

LES FARTEMAIRES CE LA ERAHCHE FAMILLE
EZOMT ACTEURS DE LA LATCITE

|.es rem es 280G @ ITrgaT RO des DIpasE
£l aTps d soiniles des parlorars st
reszactupte ol prinsge de e en tark gl
gamrt: s FherlE a6 osn enoe

LT
LT F

ke regemant nlereln Foarles
ol bereaes, Nt amestisre ol prosert

26 SR U oS,
wanfesiant Lre .a..par‘.._ i r2ligioase st
poambios sl shes sonl jusbifnes par la nsbhaes
dn b Rohe daocoenaty of SrmoorisenTies
o) zut rechermha

ARTICLEE

AGIR PO UNE LAICITE 2IEM ATTENTIONNEE
Lamcte saporasd of 50 W0 SF 155 S nharres oian
ses nestilss de lomsin F-Elr s ahbdio et msriaa
i TUE YO iR it LS
Fatpgoos ot 3 arcoanage tock 13 [aziie
ks beraiinte K islag Lﬂ - m:]:rv_" n"l.1uri

F [2E ‘TRl € Fcﬂn_xmd. s
;:-‘i..r ‘a5 QaneRhers e

ARTIGLED

AGIR FOURLME LAKITE BIEN PATTAGES

Lo comprerensan et inperaraon oe &

sorh ZEfIMISES Paf & MBS 27 mLsea datem
+

=i Uo $oE wdopiex Bl ot proe s
sang ins miskers ainee 1z kRrohes Famrnecl
1= Faftcr;ucs L= lul u: on ik queks garatit

Io LE ER IR T peonomad




